23/03/2021 Lei Complementar n° 1.352, de 20 de dezembro de 2019 - Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo

Ficha informativa
LEI COMPLEMENTAR N° 1.352, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019

Altera as leis complementares que especifica e da providéncias correlatas

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei complementar:
Artigo 1° - Os dispositivos das leis complementares adiante indicadas passam a vigorar com a
seguinte redagao:

| - da Lei Complementar n°® 804, de 21 de dezembro de 1995 e alteracdes:

a) o paragrafo unico do artigo 4°:

“Paragrafo unico - Sera realizado, anualmente, processo avaliatorio especifico, de acordo com
normas e critérios a serem estabelecidos em decreto”.

b) o inciso Xl e o § 3° do artigo 5°:

“AIJO B0 -

XI - por licenga para tratamento de saude.” (NR)

“§ 3° - Aplicar-se-a o disposto no § 2° deste artigo nas situagdes que impossibilitam a avaliagéo de
desempenho no processo avaliatorio, a seguir indicadas:

1. licenga para tratamento de saude motivada por acidente no exercicio de suas atribuigdes,
moléstia profissional, doenga grave, contagiosa ou incuravel especificadas em lei, licenciamento
compulsério, licenga-gestante ou maternidade;

2. licenca para tratamento de saude nao motivada pelas situagdes referidas no item 1 deste
paragrafo;

3. internagao hospitalar;

4. afastamentos obrigatoérios por lei;

5. licenga-prémio;

6. quando o servidor nao tiver sido submetido a nenhum processo avaliatério de desempenho
anteriormente ao afastamento”. (NR)

c) o artigo 5°-A:

“Artigo 5°-A - Até que seja submetido ao primeiro processo avaliatério especifico a que se refere o
artigo 4° desta lei complementar, ao servidor que ingressar ou passar a ter exercicio na Secretaria
da Fazenda e Planejamento, fica assegurada a percepg¢ao do Prémio de Incentivo a Qualidade -
PIQ com base na média da Secretaria da Fazenda e Planejamento.

Paragrafo unico - O percentual do resultado obtido no primeiro processo avaliatério a que se
refere o “caput” deste artigo nao tera efeito retroativo”. (NR)

d) o artigo 9°:

“Artigo 9° - Para os atuais servidores que vierem a se aposentar com fundamento nos artigos 3° e
6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no artigo 3° da Emenda
Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, o Prémio de Incentivo a Qualidade - PIQ, sera
computado no calculo dos proventos a razao de 1/30 (um trinta avos), por ano de recebimento.

§ 1° - Considera-se ano de recebimento, para os fins do disposto neste artigo, o periodo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, continuos ou n&o.

§ 2° - A apuracgéo do valor do PIQ no calculo dos proventos, na conformidade do “caput” deste
artigo, considerara a média dos percentuais obtidos ou atribuidos ao servidor nas avaliagdes de
desempenho relativas aos periodos avaliatérios imediatamente anteriores a aposentadoria, até o
limite de 30 (trinta) anos.

§ 3° - No caso de exercicio de mais de 1 (um) cargo, a apuracgao do valor do PIQ a ser computado
nos proventos sera efetuada para cada cargo, na conformidade do § 2° deste artigo, ndo podendo
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a soma dos valores apurados ser superior ao valor do maior prémio recebido pelo servidor.

§ 4° - Na situacao prevista no § 3° deste artigo, o avo do PIQ a ser computado nos proventos
correspondera ao do cargo ou fungao-atividade exercido por mais tempo.

§ 5° - Para os fins previstos no “caput” deste artigo, serd computado o tempo de recebimento do
P1Q desde a sua concessao ao servidor.

§ 6° - O tempo que serviu de base para a incorporagédo de décimos do PIQ, com fundamento nas
disposigdes transitorias da Lei Complementar n°® 1.332, de 13 de dezembro de 2018, sera excluido
do tempo a que se refere o § 5° deste artigo.” (NR)

Il - da Lei Complementar n® 907, de 21 de dezembro de 2001:

a) o “caput” do artigo 1°:

“Artigo 1° - Fica instituido o Prémio de Incentivo a Produtividade e Qualidade - PIPQ, a ser
concedido aos servidores pertencentes as classes indicadas nos Anexos | e Il desta lei
complementar, em exercicio nas unidades da Procuradoria Geral do Estado, objetivando o
aprimoramento da qualidade dos servigos prestados”. (NR)

b) o “caput” do artigo 2°:

“Artigo 2° - O valor maximo do PIPQ para cada cargo, fungao ou fungéo-atividade sera calculado
sobre o valor equivalente a 44,155 (quarenta e quatro inteiros e cento e cinquenta e cinco
milésimos) quotas da verba honoraria, multiplicado pelo coeficiente previsto para o respectivo
Subgrupo dos anexos de que trata o artigo 1° desta lei complementar”. (NR)

c) o artigo 4°:

“Artigo 4° - O PIPQ sera atribuido com base em processo avaliatério especifico semestral, que
considerara, entre outros elementos:

| - o desempenho pessoal do servidor, que levara em conta o grau de atendimento dos seguintes
critérios:

a) assiduidade;

b) eficiéncia e qualidade do trabalho realizado;

c) interesse e grau de colaboracgao;

Il - o cumprimento das metas estabelecidas para a unidade de exercicio do servidor;

lIl - a participagdo em cursos de formacgao e aperfeicoamento funcional.

§ 1° - O resultado do processo avaliatério podera subsidiar decisdes relativas ao planejamento
setorial, ao treinamento de servidores e a movimentagao de pessoal, visando ao aperfeicoamento
dos resultados.

§ 2° - O regulamento do processo avaliatério sera estabelecido, anualmente, por decreto,
mediante proposta do Procurador Geral do Estado.” (NR)

d) o artigo 5°:

“Artigo 5° - Até que seja submetido ao primeiro processo avaliatério a que se refere o artigo 4°
desta lei complementar, ao servidor que ingressar ou passar a ter exercicio na Procuradoria Geral
do Estado, sera concedido o PIPQ com base na média da Procuradoria Geral do Estado.

§ 1° - Se o cargo ou funcgdo-atividade do servidor que ingressar ou passar a ter exercicio na
Procuradoria Geral do Estado n&o estiver previsto nos anexos a que se refere o artigo 1° desta lei
complementar, sera concedido o PIPQ mediante enquadramento do cargo ou fungéo-atividade nos
respectivos Grupos e Subgrupos, de acordo com o grau de escolaridade, de responsabilidade, de
complexidade e de similaridade das respectivas atribui¢cdes, até a edigao de lei dispondo sobre
sua inclusdo nos mencionados anexos.

§ 2° - O disposto no § 1° deste artigo ndo se aplica ao servidor que passar a ter exercicio na
Procuradoria Geral do Estado e for ocupante de cargo ou funcdo-atividade a que ndo seja
concedido ou atribuido prémio ou vantagem pecuniaria de mesma natureza em seu 6rgao de
origem.

§ 3° - O percentual do resultado obtido no primeiro processo avaliatoério a que se refere o “caput”
deste artigo nao tera efeito retroativo.” (NR)

e) o artigo 7¢:

“Artigo 7° - Os servidores nao perderdo o direito ao PIPQ nas situagdes de afastamentos
considerados de efetivo exercicio para todos os efeitos legais e nos casos de licenga para
tratamento de saude, no limite de 10 (dez) dias por semestre.

Paragrafo unico - Nos casos de licenga para tratamento de saude, concedida pelo 6rgao
competente aos portadores de moléstia profissional ou decorrente de acidente do trabalho, doenca
grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e nas hipoteses de intervengéo cirurgica,
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incapacidade de locomocgéo e internagao hospitalar, ultrapassado o limite previsto no “caput” deste
artigo, o servidor recebera o PIPQ em valor correspondente ao de sua ultima avaliagéo.” (NR)

f) o artigo 11:

“Artigo 11 - Para os atuais servidores que vierem a se aposentar a partir da data de vigéncia desta
lei complementar, com direito a proventos calculados com base na remuneragao do cargo efetivo
ou fungao-atividade em que se der a aposentadoria, o PIPQ sera computado no respectivo calculo
a razéo de 1/30 (um trinta avos), por ano de recebimento.

§ 1° - Considera-se ano de recebimento, para os fins do disposto neste artigo, o periodo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, continuos ou néo.

§ 2° - A apuragéo do valor do PIPQ no calculo dos proventos, na conformidade do “caput” deste
artigo, considerara a meédia dos percentuais obtidos ou atribuidos ao servidor nas avaliagbes de
desempenho relativas aos periodos avaliatérios imediatamente anteriores a aposentadoria, até o
limite de 30 (trinta) anos.

§ 3° - No caso de exercicio de mais de 1 (um) cargo, a apuragdo do valor do PIPQ a ser
computado nos proventos sera efetuada para cada cargo, na conformidade do § 2° deste artigo,
nao podendo a soma dos valores apurados ser superior ao valor do maior prémio recebido pelo
servidor.

§ 4° - Na situagao prevista no § 3° deste artigo, o avo do PIPQ a ser computado nos proventos
correspondera ao do cargo ou fungao-atividade exercido por mais tempo.

§ 5° - Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores das Secretarias e Autarquias do Estado
afastados para prestar servicos na Procuradoria Geral do Estado e que tenham feito jus ao PIPQ,
respeitado o disposto no artigo 7° da Lei Complementar n® 1.199, de 22 de maio de 2013.

§ 6° - Para os fins previstos no “caput” deste artigo, sera computado o tempo de recebimento do
PIPQ, desde a sua concessao ao servidor.” (NR)

[l - da Lei Complementar n® 1.104, de 17 de margo de 2010:

a) o artigo 1°:

“Artigo 1° - Fica instituida a Gratificagcao pelo Desempenho de Atividade Médico-Pericial - GDAMP,
a ser atribuida aos integrantes da carreira de Médico e aos ocupantes de cargos de Diretor
Técnico de Saude I, Diretor Técnico de Saude Il e Diretor Técnico de Saude lll, privativos de
integrantes da referida carreira, pelo desempenho de atividades de pericia médica, de inspecgdes
de ambientes de trabalho e de gestdo dessas atividades, desenvolvidas no ambito do
Departamento de Pericias Médicas - DPME, da Secretaria da Fazenda e Planejamento.

§ 1° - Os servidores a que se refere o “caput’ deste artigo, designados para desempenhar as
atividades nele mencionadas junto a Comissao de Assuntos de Assisténcia a Saude - CAAS, farao
jus a percepgao da GDAMP.

§ 2° - A concesséao da gratificagdo de que trata este artigo far-se-a mediante ato do Chefe de
Gabinete da Secretaria da Fazenda e Planejamento.” (NR)

b) o artigo 3°:

“Artigo 3° - Para os atuais servidores que vierem a se aposentar com fundamento nos artigos 3° e
6° da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no artigo 3° da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, a GDAMP, sera computada no calculo dos proventos,
a razéo de 1/30 (um trinta avos), por ano de recebimento.” (NR)

IV - o inciso VII do artigo 18 da Lei Complementar n° 1.193, de 02 de janeiro de 2013:

“VII - Gratificagao pelo Desempenho de Atividade Médico Pericial - GDAMP, instituida pela Lei
Complementar n°® 1.104, de 17 de margo de 2010.” (NR).

V - o inciso VIl do artigo 7° da Lei Complementar n° 1.199, de 22 de maio de 2013:

“VII - Gratificagao pelo Desempenho de Atividade Médico Pericial - GDAMP, instituida pela Lei
Complementar n°® 1.104, de 17 de margo de 2010.” (NR).

VI - o artigo 7° da Lei Complementar n® 1.251, de 03 de julho de 2014:

“‘Artigo 7° - Para a efetivacdo do disposto no artigo 6° desta lei complementar, deverdo ser
aplicadas as seguintes regras:

| - a denominagao dos cargos vagos de Assistente Técnico da Fazenda Estadual Il fica alterada
para Assistente Técnico da Fazenda Estadual | e Assistente Técnico da Fazenda Estadual lll, até
que se atinja o limite previsto nos incisos | e Il do artigo 6° desta lei complementar;

Il - os demais cargos de Assistente Técnico da Fazenda Estadual Il ficam extintos até que se atinja
o limite previsto no inciso Il do artigo 6° desta lei complementar, na seguinte conformidade:

a) na data da publicagéo desta lei complementar, os vagos;

b) na vacancia, os providos.” (NR)
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VII - da Lei Complementar n® 1.332, de 13 de dezembro de 2018:

a) a alinea “b” do inciso Il do artigo 3°:

AN B0 - e ——————

L = e ————————————————————aaaan

b) o artigo 9°, alterado pelo artigo 2° da Lei Complementar n°® 1.003, de 24 de novembro de 2006,
e pelo inciso IV do artigo 41 da Lei Complementar n® 1.059, de 18 de setembro de 2008.” (NR)

b) o artigo 4°:

“Artigo 4° - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, exceto suas
disposicdes transitorias que entram em vigor em 08 de junho de 2017.” (NR)

c) o § 1° do artigo 1° das Disposi¢des Transitérias:

A0 10 - e —————

§ 1° - Para os fins do disposto neste artigo, considera-se ano de recebimento do PIQ
correspondente ao cargo em comissao exercido, o periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, continuos ou nao, apurado até a data mencionada no “caput” deste artigo.” (NR)

d) o artigo 3° das Disposi¢oes Transitorias:

“Artigo 3° - O disposto no artigo 1° destas disposi¢des transitorias aplica-se, inclusive, ao servidor
do Quadro da Secretaria da Fazenda e das demais Secretarias que tenha se aposentado até 07
de junho de 2017, com fundamento nos artigos 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, e no artigo 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005.” (NR)
Artigo 2° - Ficam acrescentados, na seguinte conformidade, os dispositivos adiante mencionados
nas Disposigdes Transitorias da Lei Complementar n°® 1.332, de 13 de dezembro de 2018:

| - os §§ 5° e 6° no artigo 1°:

“AMIGO 10 - e

§ 5° - A incorporagao a que se refere o “caput” deste artigo podera ser requerida a qualquer
tempo.

§ 6° - O valor correspondente aos décimos incorporados somente produzira efeitos pecuniarios
quando o servidor se encontrar no cargo ou funcdo em que tenha ocorrido a incorporagao, ou
quando optar pelo percebimento de seus vencimentos ou salarios.” (NR)

Il - o artigo 4°-A:

“Artigo 4°-A - Para o servidor que tenha décimos do Prémio de Incentivo a Qualidade - PIQ
incorporados com fundamento nos artigos 1° a 4° destas disposicoes transitérias, e que a partir de
08 de junho de 2017, esteja exercendo ou venha a exercer cargo com percepcado de PIQ ou
prémio de mesma natureza, o valor a titulo de prémio a ser recebido ndo podera ser superior ao
do maior prémio recebido.

Paragrafo unico - Aplica-se o disposto no “caput” deste artigo no calculo dos proventos do
servidor que venha a se aposentar com fundamento nos artigos 3° e 6° da Emenda Constitucional
n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no artigo 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho
de 2005.” (NR)

Artigo 3° - As classes adiante mencionadas ficam incluidas nos anexos adiante indicados que
substituiram, respectivamente, os Subanexos 1 e 3 do Anexo da Lei Complementar n°® 804, de 21
de dezembro de 1995 e alteragdes, na seguinte conformidade:

| - no Anexo Xll a que se referem o inciso | do artigo 52 e o artigo 56 da Lei Complementar n°
1.157, de 2 de dezembro de 2011: Técnico de Enfermagem, no Grupo Il, Enfermeiro e Supervisor
de Equipe Técnica de Saude, no Grupo IV e Assessor Técnico de Saude Publica | e Assessor
Técnico de Saude Publica Il, no Grupo V;

Il - no Anexo lll a que se refere o artigo 5° da Lei Complementar n°® 1.123, de 1° de julho de 2010:
Assessor I, no Grupo Il, e Assessor Técnico de Coordenador e Coordenador, no Grupo V.

Artigo 4° - Os Anexos | e Il a que se refere o artigo 1° da Lei Complementar n® 907, de 21 de
dezembro de 2001, com a redagdo dada pela alinea “a” do inciso Il do artigo 1° desta lei
complementar, ficam substituidos pelos Anexos | e Il que integram esta lei complementar.

Artigo 5° - O Anexo | a que se refere o “caput” do artigo 2° da Lei Complementar n°® 1.104, de 17
de margo de 2010, fica substituido pelo Anexo Ill desta lei complementar.

Artigo 6° - Ficam extintos da Tabela Ill do Subquadro de Cargos Publicos da Secretaria da
Fazenda e Planejamento, 300 (trezentos) cargos vagos de Analista em Planejamento, Orgamento
e Financgas Publicas e 300 (trezentos) cargos vagos de Especialista em Politicas Publicas.

Artigo 7° - Ficam extintos da Tabela Ill do Subquadro de Cargos Publicos - SQC-Ill, da
Procuradoria Geral do Estado, os cargos de Agente Técnico de Assisténcia a Saude e de Técnico
de Enfermagem, na seguinte conformidade:

https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei.complementar/2019/lei.complementar-1352-20.12.2019.html 4/7



https://www.al.sp.gov.br/norma/188721
https://www.al.sp.gov.br/norma/68165
https://www.al.sp.gov.br/norma/137843
https://www.al.sp.gov.br/norma/188721
https://www.al.sp.gov.br/norma/10789
https://www.al.sp.gov.br/norma/164377
https://www.al.sp.gov.br/norma/159877
https://www.al.sp.gov.br/norma/3926
https://www.al.sp.gov.br/norma/159192

23/03/2021 Lei Complementar n° 1.352, de 20 de dezembro de 2019 - Assembleia Legislativa do Estado de Sao Paulo

a) os vagos, na data da publicacao desta lei complementar;

b) os demais, nas respectivas vacancias.

Artigo 8° - Ficam revogados:

| - o artigo 5° da Lei Complementar n® 952, de 19 de dezembro de 2003;

Il - o Anexo XIX a que se referem o artigo 40 e o inciso IV do artigo 47 da Lei Complementar n.°
1.080, de 17 de dezembro de 2008;

lIl - o Anexo XlIl a que se referem o inciso Il do artigo 52 e o artigo 57 da Lei Complementar n.°
1.157, de 02 de dezembro de 2011.

Artigo 9° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei complementar correrdao a conta:

| - dos recursos previstos no item 1 do § 2° do artigo 55 da Lei Complementar n® 93, de 28 de maio
de 1974, com a redagao dada pela Lei Complementar n® 1.270, de 25 de agosto de 2015, no que
se refere ao inciso |l do artigo 1° e aos artigos 4° e 7° desta lei complementar;

Il - das dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente da Secretaria da Fazenda e
Planejamento, no que se refere aos demais dispositivos.

Artigo 10 - Esta lei complementar e suas disposigdes transitérias entram em vigor na data de sua
publicacao, produzindo efeitos nas datas adiante mencionadas:

| - a partir de 1° de agosto de 2014: o inciso VI do artigo 1°;

Il - a partir de 8 de junho de 2017: as alineas “c” e “d” do inciso VII do artigo 1° e o artigo 2°

[Il - a partir de 14 de dezembro de 2018: a alinea “b” do inciso | e as alineas “a” e “b” do inciso VII
todos do artigo 1°;

IV - a partir de 1° de janeiro de 2019: a alinea “a” do inciso | e os incisos Ill, IV e V, todos do artigo
1°, os artigos 3° e 5°, o inciso Il do artigo 9°, e os artigos 2° e 3° das disposigdes transitorias;

V - a partir de 1° de junho de 2019: a alinea “c” do inciso | do artigo 1°;

VI - na data da publicagédo desta lei complementar: a alinea “d” do inciso | e a alinea “f’ do inciso Il
todos do artigo 1°, os artigos 6° e 7° o inciso | do artigo 8° e o artigo 1° das disposigcdes
transitérias.

VII - a partir de 22 dezembro de 2019: a alinea “a” do inciso Il do artigo 1°;

VIII - a partir de 1° de janeiro de 2020: as alineas “b”, “c”, “d” e “e” do inciso Il do artigo 1°, o artigo
4°, os incisos Il e Il do artigo 8°, o inciso | do artigo 9° e o artigo 4° das disposigdes transitorias.

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 1° - Excepcionalmente, o resultado do processo avaliatorio especifico para fins de
atribuicdo do Prémio de Incentivo a Qualidade - PIQ, realizado no exercicio de 2019, produzira
efeitos até o exercicio de 2020.

Artigo 2° - Em decorréncia do disposto nesta lei complementar os valores recebidos a partir de 1°
de janeiro de 2019, a titulo de Gratificagao pelo Desempenho e Apoio a Atividade Médico Pericial -
GDAMP, deverao ser deduzidos dos que o servidor passar a fazer jus, conforme o caso, a titulo de
Gratificacao pelo Desempenho de Atividade Médico-Pericial - GDAMP ou de Prémio de Incentivo a
Qualidade - PIQ, considerada, inclusive, a vedac¢ao de cumulatividade das referidas vantagens.
Artigo 3° - A Gratificagdo pelo Desempenho e Apoio a Atividade Médico-Pericial - GDAMP,
recebida até 31 de dezembro de 2018, pelos atuais servidores que vierem a se aposentar com
fundamento nos artigos 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no
artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005, sera computada no calculo dos
proventos, a razao de 1/30 (um trinta avos), por ano de recebimento.

Artigo 4° - Até a edigao do decreto a que se refere o § 2° do artigo 4° da Lei Complementar n°
907, de 21 de dezembro de 2001, com a redacao que Ihe é conferida pela alinea “c” do inciso |l do
artigo 1° desta lei complementar, a atribuicdo do Prémio de Incentivo a Produtividade e Qualidade
- PIPQ, observara, no que couber, a regulamentacao vigente para a Lei Complementar n® 907, de
21 de dezembro de 2001.

Palacio dos Bandeirantes, 20 de dezembro de 2019

JOAO DORIA

Maria Lia Pinto Porto Corona

Procuradora Geral do Estado
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Henrique de Campos Meirelles
Secretario da Fazenda e Planejamento
Antonio Carlos Rizeque Malufe

Secretario Executivo, respondendo pelo expediente da Casa Civil
Publicada na Assessoria Técnica da Casa Civil, em 20 de dezembro de 2019.

ANEXO1

a que se refere o artigo 4° da Lei Complementar n® 1.352,

de 20 de dezembro de 2019

PESSOAL TECNICO E ADMINISTRATIVO
DE APOIO A ATIVIDADE-MEIO

Diretor 111

CARGOJ’F[_INCAO-ATIVIDADE SUBGRUPO |COEFICIENTE
GRUPO I - NIVEL ELEMENTAR
Auxiliar de Saade
Auxiliar de Enfermagem 1.1 0,29
Auxiliar de Servigos Gerais
GRUPO I - NIiVEL INTERMEDIARIO
Oficial Administrativo
Oficial Operacional 2.1 0,41
Oficial Sociocultural
GRUPO I - NIVEL UNIVERSITARIO
Analista Administrativo
Analista Sociocultural 3.1 0.65
Assessor Técnico
Agente Técnico de Assisténcia a Saude 32 0,67
Executivo Pablico 33 0,74
GRUPO I - COMISSAO
Assessor | 4.1 0,37
Encarregado [ 42 0,53
Chefe I
Encarregado 11 0 G
Assessor 11
Chefe II o B
Diretor 1
Assessor Técnico de Gabinete 1 4.5 0,70
Assessor Técnico |
Diretor 11 4.6 0,71
Assessor Técnico 11
Assessor Técnico de Gabinete 11 4.7 0,72
Supervisor Técnico 11
Assessor Técnico 111 4.8 0,73
Supervisor Técnico 111 49 0,75
Diretor Técnico 1
Assessor Técnico IV ot 0.77
Assessor Técnico V
Diretor Técnico 11 4.11 0.85
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ANEXO I1

a que se refere o artigo 4 da Lei Complementar n® 1.352,

de 20 de dezembro de 2019

PESSOAL TECNICO DE APOIO A ATIVIDADE-FIM

CARGO/FUNCAO-ATIVIDADE/FUNCAO SUBGRUPO COEFICIENTE
GRUPO II - SERIE DE CLASSES DE ENGENHEIRO

Engenheiro I 1.1 0,67
Engenheiro 11 1.2 0,63
Engenheiro 111 1.3 0,65
Engenheiro IV 14 0,67
Engenheiro V 1.5 0,70
Engenheiro VI 1.6 0,71
GRUPO II - FUNCOES DE COMANDO ESPECIFICAS DE ENGENHEIRO
Encarregado de Setor Técnico

Chefe de Segdo Técnica 2! el
Diretor Técnico de Servigo 22 0,77
Diretor Técnico de Divisao 23 0,85

ANEXO III

a que se refere o artigo 5° da Le1 Complementar
n°® 1.352, de 20 de dezembro de 2019

CARGO COEFICIENTE
Médico I 33,82
Médico I1 33,82
Meédico I11 33,82
Diretor Técnico de Saude 1 38.65
Diretor Técnico de Saude 11 43,96
Diretor Técnico de Saude 111 56,52
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