ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Gabinete de Consultoria Legislativa

LEI N° 15.957, DE 14 DE JANEIRO DE 2023.
(publicada no DOE n.° 12, 22 edi¢do, de 16 de janeiro de 2023)

Determina a aplicacdo do regime juridico
publico as fundacbes que exercem atividades
publicas essenciais e dispde sobre a
transposicdo de regime dos empregados dos
respectivos quadros.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 82, inciso IV, da Constituicdo do
Estado, que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono e promulgo a Lei seguinte:

Art. 1° As fundacbes publicas estaduais de direito privado que exercem atividades
publicas essenciais passam a adotar o regime juridico de direito pablico.

§ 1° A efetivacdo da transposicéo de regime juridico das fundagdes publicas estaduais
de direito privado que exercem atividades publicas essenciais dar-se-a por ato do Chefe do Poder
Executivo dentro do prazo de ate 24 (vinte e quatro) meses.

8 2° O prazo estipulado no § 1° deste artigo podera ser prorrogado por igual periodo.

8 3° O disposto no “caput” deste artigo aplica-se as seguintes fundagdes publicas
estaduais de direito privado que exercem atividades publicas essenciais:

| - a Fundacdo de Atendimento Sécio-Educativo — FASE, criada pela Lei n® 11.800, de
28 de maio de 2002;

Il - a Fundacdo de Protecdo Especial — FPE, criada pela Lei n® 11.800/02;

I11 - a Fundacdo Estadual de Protecdo Ambiental — FEPAM, criada pela Lei n® 9.077, de
4 de junho de 1990;

IV - a Fundacdo de Articulacdo e Desenvolvimento de Politicas Publicas para Pessoas
com Deficiéncia e com Altas Habilidades — FADERS, criada pela Lei n° 6.616, de 23 de outubro
de 1973;

V - a Fundacdo Gaucha do Trabalho e A¢do Social — FGTAS, criada pela Lei n® 9.434,
de 27 de novembro de 1991.

Art. 2° A representacdo judicial e a consultoria juridica das fundagdes publicas
estaduais de direito privado que exercem atividades publicas essenciais competem a
Procuradoria-Geral do Estado, independentemente do regime juridico adotado.

Art. 3° Os quadros de servidores publicos das fundagdes referidas no § 3° do art. 1°
desta Lei serdo estabelecidos mediante lei e regidos pelo estatuto e regime juridico Unico dos
servidores do Estado do Rio Grande do Sul, estabelecido pela Lei Complementar n® 10.098, de 3
de fevereiro de 1994.
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§ 1° Os atuais empregados publicos das fundacGes publicas estaduais de direito privado
que exercem atividades essenciais, elencadas no § 3° do art. 1° desta Lei, que tenham sido
admitidos mediante concurso publico, assim como o0s estabilizados constitucional ou
judicialmente, poderdo, no prazo e nas condigdes previstas em regulamento a ser expedido
quando da efetivacdo da providéncia de que trata o 8 1° do mesmo dispositivo, manifestar
formalmente a op¢do por integrar o regime juridico Unico instituido pela Lei Complementar n°
10.098/94, na forma desta Lei, vedada a producéo de efeitos retroativos.

§ 2° O disposto no § 1° deste artigo ndo se aplica aos empregados beneficiarios da regra
de transicdo do art. 6° da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, que
poderdo permanecer em atividade nas fundagcfes publicas estaduais mediante a manutencdo do
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT — a que atualmente se submetem.

8 3° Os empregados publicos que ndo exercerem a opcdo de que cuida o § 1° deste
artigo permanecerdo com sua situacdo funcional inalterada, preservando-se-lhes as vantagens
previstas nos Acordos Coletivos de Trabalho 2022/2023 firmados entre as fundacdes a que se
vinculam e o Sindicato dos Empregados em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacdes
e Pesquisas de Fundac6es Estaduais do Rio Grande do Sul — SEMAPI.

8 4° Fica assegurado aos empregados referidos no 8§ 1° deste artigo, quando
eventualmente afastados de suas atribuicfes na data prevista para a formalizacdo da opcéo, o
direito de opc¢do quando cessado o motivo do afastamento, em prazo nédo inferior a 90 (noventa)
dias.

8 5° Aplicam-se as disposic¢des dos arts. 39 a 42 da Lei Complementar n® 10.098/94 aos
empregados reabilitados pela Previdéncia Social, em conformidade com os arts. 89 a 93 da Lei
Federal n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que optarem pela transposicdo na forma deste artigo.

Art. 4° Aos empregados publicos que exercerem a op¢éo de que trata o § 1° do art. 3°
desta Lei sdo asseguradas a irredutibilidade de vencimentos e a estabilidade no servico publico
ap0s o cumprimento do estagio probatorio, aplicando-se-lhes, a partir da efetiva transposicao,
sem efeitos retroativos, as disposicdes da Lei Complementar n°® 10.098/94, inclusive as atinentes
a direitos, vantagens e regime disciplinar.

8 1° As avaliagOes realizadas ap0s a admissdo dos empregados por concurso publico
poderdo ser aproveitadas para os fins de que trata o “caput”, desde que contemplem a aferi¢do
dos requisitos previstos no art. 28 da Lei Complementar n® 10.098/94.

§ 2° Serdo extintos os contratos individuais de trabalho dos empregados optantes, que
passardo a vincular-se, a partir da data da transposicao, ao Regime Préprio de Previdéncia Social
do Estado do Rio Grande do Sul — RPPS/RS, na forma das Leis Complementares n°® 15.142, de 5
de abril de 2018, e n° 14.750, de 15 de outubro de 2015.
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8 3° Os saldos das contas vinculadas do Fundo de Garantia do Tempo de Servigco —
FGTS — dos empregados que passarem a integrar o regime juridico estatutario podem ser sacados
nas hipoteses previstas pela legislacdo federal vigente sobre a matéria.

§ 4° Os valores auferidos a titulo de salario basico na data da entrada em vigor desta
Lei passardo a representar o vencimento basico dos servidores, assegurada a percepcdo de
vantagem pessoal nominalmente identificada correspondente a diferenga, se houver, entre este e
o valor do salario basico percebido na data da efetiva transposicéo.

Art. 5° Aos empregados publicos concursados integrantes do Quadro de Empregos
Permanentes componente do Plano de Empregos, Fungdes e Salarios da Fundagdo de
Atendimento Socioeducativo do Rio Grande do Sul — FASE, regido pela Lei n® 14.474, de 21 de
janeiro de 2014, ou dos Quadros em extingdo de que tratam a Lei n® 13.419, de 5 de abril de
2010, e o Plano de Classificacdo de Cargos dos Orgéos Vinculados, estabelecido pela Portaria n
09, de 31 de marco de 1982, e referido no art. 13 da Lei n°® 13.419/10, que exercerem a opcao de
que trata 0 § 1° do art. 3° desta Lei, no prazo e nas condi¢cdes previstas em regulamento, aplicam-
se as seguintes disposicoes:

| - integrardo o Quadro Especial de Servidores da Fundacdo de Atendimento
Socioeducativo do Rio Grande do Sul — FASE, a ser instituido na forma do art. 3° desta Lei,
passando a titular cargos publicos de provimento efetivo correspondentes aos empregos publicos
atualmente ocupados, mantidas as mesmas atribuic6es e carga horaria, observado o Anexo | da
Lei n® 14.474/14, o Anexo Il da Lei n°® 13.419/10 e o Anexo IV do Plano de Classificacdo de
Cargos dos Orgéos Vinculados, estabelecido pela Portaria n° 09/82;

Il - poderao ser promovidos conforme os niveis estabelecidos nos Anexos Il e V da Lei
n® 14.474/14, observados o 8§ 6° do art. 31 da Constituicdo do Estado e o regulamento a ser
expedido;

I11 - perceberdo o adicional de incentivo a capacitacdo de que cuidam os arts. 14 e 19, §
4° inciso IllI, da Lei n° 14.474/14, observados os requisitos e percentuais definidos no
dispositivo.

8 1° Os servidores de que trata o “caput” deste artigo fardo jus, na forma de vantagens
pessoais nominalmente identificadas, aos valores percebidos pelo empregado na data da
transposicdo a titulo de:

| - adicional de quebra de caixa, observados os requisitos e valores da Clausula Décima
Terceira do Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023,;

Il - auxilio-rancho, observados os requisitos e valores da Clausula Décima Quarta do
Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023;

I11 - auxilio-transporte, observados os requisitos e valores da Clausula Décima Sexta do
Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023;

IV - auxilio-satde, observados os termos da Clausula Décima Oitava do Acordo
Coletivo de Trabalho 2022/2023;

V - gratificacdes pelo exercicio de funcdo de confianca ja incorporadas as remuneracoes
na forma da CLT ou de normas coletivas; e

VI - outras vantagens pessoais, de carater permanente, reconhecidas em decisdo judicial
transitada em julgado.
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8 2° Igualmente seréo pagos na forma do § 1° deste artigo os valores correspondentes:

| - & diferenca entre o auxilio-refeicdo/alimentacdo previsto na Clausula Décima Quinta
do Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023 e o vale-refeicdo a ser pago na forma e nas
condigdes da Lei n° 10.002, de 6 de dezembro de 1993;

Il - a diferenca entre o auxilio-educacdo previsto na Clausula Décima Sétima do Acordo
Coletivo de Trabalho 2022/2023 e o abono familiar a ser pago na forma e nas condi¢cfes da Lei
Complementar n® 10.098/94.

§ 3° Os servidores que laboram nas condicBes previstas na Clausula Octagésima Sexta
do Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023 perceberdo, desde que mantida a totalidade dos
requisitos naquela estabelecidos, uma parcela transitoria equivalente ao valor da indenizacdo de
que trata o 8 3° da referida clausula.

8 4° Os servidores de que trata o “caput” deste artigo poderdo ser designados para o
exercicio das funcdes de confianca integrantes do Quadro de Empregos e de Fungdes em
Comisséo de que cuida a Lei n® 14.474/14, observado o disposto em seus arts. 16 a 18 e Anexos
IHelV.

8 5° Os servidores titulares do cargo de Agente Socioeducativo - categoria funcional
Agente Institucional - em efetivo exercicio do cargo e das atribuices perceberdo o Adicional de
Incentivo Socioeducativo instituido pelo art. 15 da Lei n® 14.474/14, equivalente a 25% (vinte e
cinco por cento) do vencimento basico percebido.

Art. 6° Aos empregados publicos concursados integrantes do Quadro de Empregos
Permanente componente do Plano de Empregos, Funcdes e Salarios da Fundacdo de Protecédo
Especial — FPE, regido pela Lei n® 14.468, de 21 de janeiro de 2014, ou dos Quadros em extin¢édo
de que tratam a Lei n° 13.418, de 5 de abril de 2010, e o Plano de Classificacdo de Cargos dos
Orgaos Vinculados, estabelecido pela Portaria n.° 09/82 e referido no art. 12 da Lei n° 13.418/10,
que exercerem a opgao de que trata o 8 1° do art. 3° desta Lei, no prazo e nas condigdes previstas
em regulamento, aplicam-se as seguintes disposicdes:

| - integrardo o Quadro Especial de Servidores da Fundacdo de Protecdo Especial —
FPE, a ser instituido na forma do art. 3° desta Lei, passando a titular cargos publicos de
provimento efetivo correspondentes aos empregos publicos atualmente ocupados, mantidas as
mesmas atribuicdes e carga horaria, observados o Anexo | da Lei n° 14.468/14, o Anexo Il da
Lei n® 13.418/10 e o Anexo IV do Quadro de Cargos do Plano de Classificacdo de Cargos dos
Orgaos Vinculados estabelecido pela Portaria n.° 09/82;

Il - poderdo ser promovidos conforme os niveis estabelecidos nos Anexos Il e V da Lei
n® 14.468/2014, observados o § 6° do art. 31 da Constitui¢do e o regulamento a ser expedido;

I11 - perceberdo o adicional de incentivo a capacitacdo de que cuidam os arts. 15 e 20, §
3% inciso Ill, da Lei n°® 14.468/14, observados os requisitos e percentuais definidos no
dispositivo.
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8 1° Os servidores de que trata o “caput” deste artigo fardo jus, na forma de vantagens
pessoais nominalmente identificadas, aos valores percebidos pelo empregado na data da
transposicao a titulo de:

| - adicional de quebra de caixa, observados os requisitos e valores da Clausula Décima
Terceira do Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023;

Il - auxilio-rancho, observados os requisitos e valores da Clausula Décima Quarta do
Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023;

I11 - auxilio-transporte, observados os requisitos e valores da Clausula Décima Sexta do
Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023;

IV - auxilio-satde, observados os termos da Clausula Décima Oitava do Acordo
Coletivo de Trabalho 2022/2023;

V - gratificacOes pelo exercicio de funcéo de confianca ja incorporadas as remuneracfes
na forma da CLT ou de normas coletivas; e

VI - outras vantagens pessoais, de carater permanente, reconhecidas em deciséao judicial
transitada em julgado.

8 2° Igualmente serdo pagos na forma do § 1.° deste artigo os valores correspondentes:

| - a diferenca entre o auxilio-refeicdo/alimentacdo previsto na Clausula Décima Quinta
do Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023 e o vale-refeicdo a ser pago na forma e nas
condicdes da Lei n® 10.002/93;

Il - a diferenca entre o auxilio-educacao previsto na Clausula Décima Sétima do Acordo
Coletivo de Trabalho 2022/2023 e o abono familiar a ser pago na forma e nas condicGes da Lei
Complementar n° 10.098/94.

8§ 3° Os servidores que laboram nas condigdes previstas na Clausula Octagésima Sexta
do Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023 perceberdo, desde que mantida a totalidade dos
requisitos naquela estabelecidos, uma parcela transitoria equivalente ao valor da indenizacdo de
que trata o 8 3° da referida clausula.

8 4° Os servidores de que trata o “caput” deste artigo poderdo ser designados para o
exercicio das funcBes de confianca integrantes do Quadro de Empregos e de Fungbes em
Comisséo de que cuida a Lei n° 14.468/14, observado o disposto em seus arts. 17 a 19 e Anexos
elV.

8 5% Os servidores titulares do cargo de Agente Institucional — Agente Educador — em
efetivo exercicio do cargo e das atribuicGes perceberdo o Adicional de Incentivo Educativo
instituido pelo art. 16 da Lei n° 14.468/14, equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do
vencimento béasico percebido.

Art. 7° Aos empregados publicos concursados integrantes do Quadro de Empregos
Permanentes componente do Plano de Empregos, Fungdes e Salarios da Fundacdo Estadual de
Protecdo Ambiental — FEPAM, regido pela Lei n° 14.431, de 8 de janeiro de 2014, ou do Quadro
de Cargos Permanentes do Plano de Cargos e Salarios de 1991, aprovado pela Resolu¢do Fepam
n° 001-91, de 4 de margo de 1991, que exercerem a opcao de que trata o § 1° do art. 3° desta Lei,
no prazo e nas condic¢des previstas em regulamento, aplicam-se as seguintes disposicoes:

http://www.al.rs.gov.br/legis 5



| - integrardo o Quadro Especial de Servidores da Fundagdo Estadual de Protecéo
Ambiental — FEPAM, a ser instituido na forma do art. 3° desta Lei, passando a titular cargos
publicos de provimento efetivo correspondentes aos empregos publicos atualmente ocupados,
mantidas as mesmas atribuicGes e carga horaria, observados o Anexo | da Lei n°® 14.431/14 e o
Quadro de Cargos Permanentes do Plano de Cargos e Salarios de 1991, aprovado pela Resolugéo
Fepam n° 001-91, de 4 de marco de 1991;

Il - poderdo ser promovidos conforme os niveis estabelecidos nos Anexos I1l e V da Lei
n® 14.431/14, observados o § 6° do art. 31 da Constituicdo do Estado e o regulamento a ser
expedido;

I11 - perceberdo o adicional de incentivo a capacitacdo de que cuidam os arts. 13 e 17, §
3% inciso Ill, da Lei n° 14.431/14, observados os requisitos e percentuais definidos no
dispositivo.

8 1° Os servidores de que trata o “caput” deste artigo fardo jus, na forma de vantagens
pessoais nominalmente identificadas, aos valores percebidos pelo empregado na data da
transposicéo a titulo de:

| - adicional de quebra de caixa, observados os requisitos e valores da Clausula Décima
Terceira do Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023,;

Il - auxilio-rancho, observados os requisitos e valores da Clausula Décima Quarta do
Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023;

I11 - auxilio-transporte, observados os requisitos e valores da Clausula Décima Sexta do
Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023;

IV - auxilio-satde, observados os termos da Clausula Décima Oitava do Acordo
Coletivo de Trabalho 2022/2023;

V - gratificac6es pelo exercicio de funcdo de confianca ja incorporadas as remuneragdes
na forma da CLT ou de normas coletivas; e

VI - outras vantagens pessoais, de carater permanente, reconhecidas em deciséao judicial
transitada em julgado.

8§ 2° lgualmente serdo pagos na forma do § 1° deste artigo os valores correspondentes:

| - a diferenca entre o auxilio-refeicdo/alimentacdo previsto na Clausula Décima Quinta
do Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023 e o vale-refeicdo a ser pago na forma e nas
condicdes da Lei n® 10.002/93;

Il - a diferenca entre o auxilio-educacdo previsto na Clausula Décima Sétima do Acordo
Coletivo de Trabalho 2022/2023 e o abono familiar a ser pago na forma e nas condicGes da Lei
Complementar n° 10.098/94.

8 3° Os servidores de que trata o “caput” deste artigo poderdo ser designados para o
exercicio das funcGes de confianca integrantes do Quadro de Empregos e de Fungbes em
Comisséo de que cuida a Lei n° 14.431/14, observado o disposto em seus arts. 14 a 16 e Anexos
IelV.

8 4° Fica preservado o Adicional Ambiental previsto na Clausula Terceira do Acordo

Coletivo de Trabalho 2021/2022 em beneficio dos servidores que atualmente percebem a
vantagem, que passard a equivaler a 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento basico
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percebido e servira de base de célculo para gratificacdo natalina, férias, adicional de tempo de
servico, gratificacdo por exercicio de servico extraordinario, adicional de sobreaviso e
gratificacdo por exercicio de atividades insalubres, penosas ou perigosas.

8 5° Os servidores a que se refere o “caput”, quando incluidos na escala de sobreaviso
para atendimento de Emergéncia Ambiental, na forma da Resolucéo n° 01/2020 do Conselho de
Administragdo da FEPAM, fardo jus a adicional a razdo de 3 (um ter¢o) em relagdo a hora
normal do trabalho sobre as horas trabalhadas fora do horario de funcionamento regular do
6rgéo, observado o que segue:

| - 0 adicional de sobreaviso ndo se incorpora aos vencimentos e a remuneracao e ndo
serviré de base de calculo de qualquer beneficio, adicional ou vantagem;

Il - 0 adicional de sobreaviso ndo sera devido no caso de pagamento de gratificacdo por
exercicio de servico extraordinario ou noturno referente a mesma hora de trabalho.

Art. 8° Aos empregados publicos concursados integrantes do Quadro de Empregos
Permanentes componente do Plano de Empregos, Funcdes e Salarios da Fundacao de Articulacédo
e Desenvolvimento de Politicas Publicas para Pessoas com Deficiéncia e com Altas Habilidades
— FADERS, regido pela Lei n° 14.490, de 2 de abril de 2014, ou do Quadro de Cargos
Permanentes em extin¢do a que se refere o art. 16 da mesma Lei, que exercerem a opg¢do de que
trata 0 § 1° do art. 3° desta Lei, no prazo e nas condicdes previstas em regulamento, aplicam-se
as seguintes disposicades:

| - integrardo o Quadro Especial de Servidores da Fundacdo de Articulagdo e
Desenvolvimento de Politicas Publicas para Pessoas com Deficiéncia e com Altas Habilidades —
FADERS, a ser instituido na forma do art. 3.° desta Lei, passando a titular cargos publicos de
provimento efetivo correspondentes aos empregos publicos atualmente ocupados, mantidas as
mesmas atribuicGes e carga horaria, observado o Anexo | da Lei n® 14.490/14;

Il - poderdo ser promovidos conforme os niveis estabelecidos nos Anexos Il e V da Lei
n® 14.490/14, observados o 8§ 6° do art. 31 da Constituicdo do Estado e o regulamento a ser
expedido;

I11 - perceberdo o adicional de incentivo a capacitacdo de que cuidam os arts. 12 e 16, §
3% inciso 1ll, da Lei n°® 14.490/14, observados o0s requisitos e percentuais definidos no
dispositivo.

8 1° Os servidores de que trata o “caput” deste artigo fardo jus, na forma de vantagens
pessoais nominalmente identificadas, aos valores percebidos pelo empregado na data da
transposicdo a titulo de:

| - adicional de quebra de caixa, observados os requisitos e valores da Clausula Décima
Terceira do Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023,;

Il - auxilio-rancho, observados os requisitos e valores da Clausula Décima Quarta do
Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023;

I11 - auxilio-transporte, observados os requisitos e valores da Clausula Décima Sexta do
Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023;

IV - auxilio-satde, observados os termos da Clausula Décima Oitava do Acordo
Coletivo de Trabalho 2022/2023;
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V - gratificacOes pelo exercicio de funcdo de confianga ja incorporadas as remuneragdes
na forma da CLT ou de normas coletivas; e

VI - outras vantagens pessoais, de carater permanente, reconhecidas em decisédo judicial
transitada em julgado.

8§ 2° lgualmente serdo pagos na forma do § 1° deste artigo os valores correspondentes:

| - a diferenca entre o auxilio-refeicdo/alimentacdo previsto na Clausula Décima Quinta
do Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023 e o vale-refeicdo a ser pago na forma e nas
condicdes da Lei n® 10.002/93;

Il - a diferenca entre o auxilio-educacdo previsto na Clausula Décima Sétima do Acordo
Coletivo de Trabalho 2022/2023 e o abono familiar a ser pago na forma e nas condicOes da Lei
Complementar n® 10.098/94.

8 3° Os servidores de que trata o “caput” deste artigo poderdo ser designados para o
exercicio das funcOes de confianca integrantes do Quadro de Empregos e de Fungbes em
Comisséo de que cuida a Lei n® 14.490/14, observado o disposto em seus arts. 13 a 15 e Anexos
IHelV.

Art. 9° Aos empregados publicos concursados integrantes do Quadro de Empregos
Permanentes componente do Plano de Empregos, Funcgdes e Salarios da Fundacdo Gadcha do
Trabalho e Acdo Social — FGTAS, regido pela Lei n® 14.432, de 9 de janeiro de 2014, ou dos
Quadros em extin¢cdo de que tratam a Lei n°® 13.443, de 5 de abril de 2010, e o Plano de
Classificacdo de Cargos dos Orgdos Vinculados, estabelecido pela Portaria n° 09/82 e referido no
art. 12 da Lei n® 13.443/10, que exercerem a opcéo de que trata o § 1° do art. 3° desta Lei, no
prazo e nas condi¢cOes previstas em regulamento, aplicam-se as seguintes disposi¢des:

| - integrardo o Quadro Especial de Servidores da Fundacdo Gaucha do Trabalho e Agéo
Social — FGTAS, a ser instituido na forma do art. 3° desta Lei, passando a titular cargos publicos
de provimento efetivo correspondentes aos empregos publicos atualmente ocupados, mantidas as
mesmas atribuicdes e carga horaria, observados o Anexo | da Lei n® 14.432/14, o Anexo Il da
Lei n° 13.443/10 e o0 Anexo IV do Plano de Classificacdo de Cargos dos Orgdos Vinculados,
estabelecido pela Portaria n® 09/82;

Il - poderdo ser promovidos conforme os niveis estabelecidos nos Anexos Il e V da Lei
n® 14.432/14, observados o 8§ 6° do art. 31 da Constituicdo do Estado e o regulamento a ser
expedido;

I11 - perceberdo o adicional de incentivo a capacitacdo de que cuidam os arts. 15 e 19, §
3% inciso Ill, da Lei n°® 14.432/14, observados o0s requisitos e percentuais definidos no
dispositivo.

8 1° Os servidores de que trata o “caput” deste artigo fardo jus, na forma de vantagens
pessoais nominalmente identificadas, aos valores percebidos pelo empregado na data da
transposicdo a titulo de:

| - adicional de quebra de caixa, observados os requisitos e valores da Clausula Décima
Terceira do Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023;

Il - auxilio-rancho, observados os requisitos e valores da Clausula Décima Quarta do
Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023,;
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I11 - auxilio-transporte, observados os requisitos e valores da Clausula Décima Sexta do
Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023,;

IV - auxilio-satde, observados os termos da Clausula Décima Oitava do Acordo
Coletivo de Trabalho 2022/2023;

V - gratificacOes pelo exercicio de funcéo de confianca ja incorporadas as remuneragdes
na forma da CLT ou de normas coletivas; e

VI - outras vantagens pessoais, de carater permanente, reconhecidas em decisédo judicial
transitada em julgado.

8 2° Igualmente serdo pagos na forma do § 1° deste artigo os valores correspondentes:

| - a diferenca entre o auxilio-refeicdo/alimentacéo previsto na Clausula Décima Quinta
do Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2023 e o vale-refeicdo a ser pago na forma e nas
condigdes da Lei n° 10.002/93,;

Il - a diferenca entre o auxilio-educacdo previsto na Clausula Décima Sétima do Acordo
Coletivo de Trabalho 2022/2023 e o abono familiar a ser pago na forma e nas condicGes da Lei
Complementar n® 10.098/94.

8 3° Os servidores de que trata o “caput” deste artigo poderdo ser designados para o
exercicio das funcdes de confianca integrantes do Quadro de Empregos e de Funcgdes em
Comisséo de que cuida a Lei n.° 14.432/14, observado o disposto em seus arts. 16 a 18 e Anexos
elV.

Art. 10. Os empregos publicos vagos e que vierem a vagar pertencentes aos Planos de
Empregos, Funcdes e Salarios das Fundacbes de que trata o § 3° do art. 1° desta Lei ficam
transformados nos cargos publicos equivalentes, passando a integrar os Quadros Especiais
referidos nos arts. 5° a 9° desta Lei, mantida a vinculacdo a respectiva Fundacao.

Art. 11. Os empregados publicos das fundacGes publicas estaduais referidas no § 3.° do
art. 1.° desta Lei que tenham sido estabilizados constitucional ou judicialmente sem terem sido
admitidos mediante concurso publico, se exercerem a op¢do de que cuida o § 1.° do art. 3.9,
passardo a condicdo de extranumerarios, aplicando-se-lhes o disposto nos 88 1°, 2° e 3° dos arts.
5°a 9° e nos 88 4° e 5° dos arts. 5° a 7°, conforme a entidade a qual se encontrem vinculados.

Art. 12. Aplica-se o disposto no § 1° do art. 3° desta Lei aos empregados publicos
concursados, assim como aos estabilizados constitucional ou judicialmente, atualmente
integrantes do Quadro Especial vinculado a Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestédo
relativo a extinta Fundacdo de Economia e Estatistica Siegfried Emanuel Heuser — FEE, criada a
partir de autorizacdo prevista na Lei n.° 6.624, de 13 de novembro de 1973, e extinta a partir de
autorizacdo prevista na Lei n.° 14.982, de 16 de janeiro de 2017, bem como aos empregados
admitidos pela Fundacdo Zoobotanica do Rio Grande do Sul, criada a partir de autorizacdo
prevista na Lei n.° 6.497, de 20 de dezembro de 1972, e extinta a partir de autorizacdo prevista na
Lei n® 14.982/17, e atualmente integrantes do Quadro Especial vinculado a Secretaria do Meio
Ambiente e Infraestrutura.
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§ 1.° Os empregados publicos de que trata o “caput”, se exercerem a opgao de que
cuida 0 8 1.° do art. 3.° desta Lei e tiverem sido admitidos mediante concurso publico, passardo a
titular cargos publicos de provimento efetivo correspondentes aos empregos publicos atualmente
ocupados, mantidas as mesmas atribui¢cdes, carga horaria e os quadros funcionais a que estdo
vinculados, e fardo jus, na forma de vantagens pessoais nominalmente identificadas, aos valores
correspondentes:

| - as gratificacbes pelo exercicio de funcdo de confianca ja incorporadas as
remuneracOes na forma da CLT ou de normas coletivas;

Il - a vantagens personalissimas eventualmente existentes e incorporadas a
remuneracao;

Il - a outras vantagens pessoais, de carater permanente, reconhecidas em decisdo
judicial transitada em julgado;

IV - ao auxilio-rancho incorporado aos contratos de trabalho extintos.

8 2° Os servidores egressos da FEE e da Fundacdo Zoobotanica do Rio Grande do Sul
perceberdo o adicional de incentivo a capacitacdo de que cuidam, respectivamente, o art. 18 da
Lein® 14.437, de 13 de janeiro de 2014, e os arts. 21 e 23, § 3°, inciso 1, da Lei n.° 14.187, de 31
de dezembro de 2012, e 6° da Lei n° 13.420, de 5 de abril de 2010, observados 0s requisitos e
percentuais definidos nestes dispositivos e a respectiva abrangéncia.

Art. 13. Ressalvadas as rubricas referidas nos arts. 5° a 9° e 12 desta Lei, a migragéo
para o regime juridico estatutario implicara a cessacdo do pagamento de vantagens percebidas
com base na CLT, em norma coletiva ou deciséo judicial.

8 1° Aos servidores que percebem adicionais de penosidade, insalubridade e
periculosidade pagos com base na CLT, em norma coletiva ou deciséo judicial, uma vez cessada
a percepcdo das vantagens na forma do “caput” deste artigo, passardo a ser aplicaveis as
disposicOes atinentes a gratificacdo por exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas
constantes dos arts. 107 a 109 da Lei Complementar n° 10.098/94, devidas na forma e nos
percentuais nesta estabelecidos.

8 2° Na hipdtese em que a cessacao do adicional referido no § 1° deste artigo ou quando
a aplicacdo do disposto nos arts. 107 a 109 da Lei Complementar n® 10.098/94 resultar em valor
total da respectiva rubrica inferior ao entdo percebido com os referidos adicionais de penosidade,
insalubridade e periculosidade, fica assegurada a percepcdo de uma parcela de irredutibilidade,
em valor equivalente a diferenca verificada, que ndo podera ser utilizada, em qualquer situacao,
para compor outra vantagem pecuniaria.

8 3° A parcela referida no 8§ 2° deste artigo ndo podera ser cumulada com a gratificagdo
por exercicio de atividades insalubres, perigosas e penosas de que tratam os arts. 107 a 109 da
Lei Complementar n® 10.098/94, exceto quando se destinar a complementacdo da diferenca entre
os adicionais mencionados no 8§ 1° deste artigo e a eventualmente percebida na forma da Lei
Complementar n° 10.098/94.
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§ 4° O servigo extraordinario serd remunerado na forma dos arts. 110 a 112 da Lei
Complementar n°® 10.098/94, cessando, a partir da migracdo, o pagamento dos adicionais e
vantagens percebidos com base na CLT, em norma coletiva ou decisdo judicial.

§ 5° O servigo noturno sera remunerado na forma do art. 113 da Lei Complementar n°
10.098/94, cessando, a partir da migracdo, o pagamento dos adicionais e vantagens percebidos
com base na CLT, em norma coletiva ou deciséo judicial.

8 6° Ficam preservados os percentuais de Adicional de Tempo de Servi¢o, concedidos
por forca de normas coletivas ou legais, implementados até a migracdo operada na data da
publicacdo desta Lei, bem como a integralizacdo proporcional do quinquénio em curso na data
da publicacdo da Emenda Constitucional n® 78/20, observado o art. 3° desta.

Art. 14. Os vencimentos basicos dos servidores de que tratam os arts. 5° a 9°, 11 e 12
desta Lei, os valores de que tratam o § 4° do art. 4° 0s 88 1°e 2° dos arts. 5°a 9° e 0 § 1° do art.
12 e os valores de que trata o 8 2° do art. 13 desta Lei, bem como os salarios dos empregados que
ndo exercerem o direito de op¢do por integrar o regime juridico Unico instituido pela Lei
Complementar n® 10.098/94, serédo revistos nos mesmos indices definidos em revisdo geral anual
da remuneracao dos servidores publicos estaduais ou em lei especifica.

Art. 15. O Poder Executivo editara decreto regulando o disposto no art. 3°, § 1°, desta
Lei, e definindo as providéncias necessarias para a cessacdo do recolhimento dos encargos
sociais e demais obrigagdes do contrato de trabalho extinto.

Art. 16. Os processos de transformacdes das fundacbes que exercem servico publico
essencial serdo acompanhados por Comissdo Especial designada pelo Governador do Estado
para acompanhar e monitorar a execucdo dos atos legais e administrativos necessarios ao
cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 17. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentarias proprias.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 14 de janeiro de 2023.

FIM DO DOCUMENTO
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