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LEI N° 14.395 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021

Reestrutura o Projeto Primeiro Emprego - PPE, institui
pela Lei n° 13.459, de 10 de dezembro de 2015, e da outr:
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, faco saber que
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica reestruturado o Projeto Estadual de Incentivo a Concess:
de Estagio e Primeira Experiéncia Profissional, instituido pela Lei n® 13.459, de 10 .
dezembro de 2015, que passa a ser denominado Projeto Estadual de Incentivo a Primei
Experiéncia Profissional - Estdgio, Aprendizagem e Ocupagdo Formal - Projeto Primei
Emprego - PPE, destinado a estudantes e egressos dos cursos técnicos de nivel médio -
Rede Estadual de Educagdo Profissional e egressos do ensino médio e fundamen:
publico estadual, qualificados por programas governamentais executados pelo Estado «
Bahia e sem experiéncia formal de trabalho na habilitagdo cursada, que sera regido pel
principios, objetivos, diretrizes e instrumentos estabelecidos nesta Lei.

§ 1° - O PPE mencionado no caput deste artigo integra o Prograr
Inclusdo Socioprodutiva ¢ Mundo do Trabalho do Plano Plurianual vigente, ¢ se
sucedaneos nos Planos Plurianuais subsequentes, e norteard a elaboragdo de outr
projetos ¢ agoes relacionados, direta ou indiretamente, a inser¢ao de beneficiarios do PT
no mundo do trabalho por meio de contrato de estdgio, aprendizagem ou ocupag:
formal.

§ 2° - Para fins dessa Lei, consideram-se como beneficiarios do PP
adolescentes, jovens e adultos estudantes e egressos da Rede Publica Estadual, confornr
definido no caput e no art. 5° desta Lei, observada, no caso de estagio e aprendizagem,
legislacao propria.

§ 3° - Para fins de participagdo no PPE deve ser observada a proibicao
trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito) anos e de qualqu
trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de
(quatorze) anos, conforme disposto na Constituicdo Federal.

CAPITULO I A
DO PROJETO ESTADUAL DE INCENTIVO A PRIMEIRA EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
SECAO1
Dos Principios

Art. 2° - O PPE sera conduzido pelos seguintes principios:
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III - solidariedade e cooperagdo entre os individuos, os grup
sociais e as institui¢des publicas e privadas na inserg:
de beneficiarios do PPE no mundo do trabalho;

IV - corresponsabilidade e compromisso individual e coletir
no desenvolvimento de processos de ensino
aprendizagem;

V - indissociabilidade entre teoria e pratica no proces
formativo educacional;

VI - a centralidade do trabalho como principio educativo;
VII - direito a educagao publica, gratuita, integral,

qualidade, integrada as politicas de geracdo
emprego e renda.

SECAO II
Das Diretrizes

Art. 3° - As acdoes do PPE devem observar as seguintes diretriz

interrelacionadas:

I - formacdo e capacitagdo pedagodgico-educacional d
beneficiarios do PPE, desenvolvidas por meio !
atividades tedrico-praticas, que serdo organizadas e
tarefas de complexidade progressiva, compativeis co
o seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico;

IT - acompanhamento ¢ avaliagdo continuada;

III - intermediacgao publica gratuita pelo Sistema Nacional
Emprego da Bahia - SINEBAHIA;

IV - promocdo e estimulo para a expansdo da educagc:
profissional publica;

V - parceria com o setor privado e entidades representativas «
que atuam na sociedade civil;

VI - articulagdio com as politicas publicas estadue
relacionadas as agdes do PPE;

VII - convocagdo e alocacdo dos beneficiarios do PI
vinculadas ao seu desempenho durante todo o curso.

SECAO 111
Dos Objetivos



IIT - oferecer sistema de intermediagdo a Administrag:
Publica direta e indireta do Estado e as empresas «
setor privado e do Terceiro Setor, para viabilizar
celebragdo de contrato de estdgio, de aprendizagem
de ocupacao formal com beneficidrios do PPE da Re
Estadual de Educagao Profissional;

IV - estimular a continuidade da formagao técnico-profission
dos beneficiarios do PPE para o seu desenvolvimen
para a vida cidada e do trabalho;

V - articular-se, de forma integral e transversal, com
Educacao Profissional, a fim de fortalecer a promog.
ao acesso dos estudantes ao conhecimento cientific
artistico, cultural e do trabalho, inclusive pa
prosseguimento dos estudos;

VI - contribuir para a elevac¢do de escolaridade do trabalhadc
com a pesquisa ¢ a intervengao social como principi
pedagogicos;

VII - utilizar o espago publico estadual como espaco educati
e de inovacdo, que propicie a aquisi¢do de experiénc
profissional na habilita¢do cursada.

~ SECAO1V )
DO PUBLICO BENEFICIARIO

Art. 5° - O publico beneficiario do PPE ¢ formado por:

I - estudantes dos cursos técnicos de nivel médio da Re
Estadual de Educagdo Profissional, regularmer
matriculados, que tenham integralizado 40% (quaren
por cento) das disciplinas curriculares;

II - egressos:

a) dos cursos técnicos de nivel médio da Rede Publi
Estadual de Educacao Profissional, que concluiram
ensino técnico na Rede Estadual de Educag:
Profissional da Bahia ou nas Escolas Fami
Agricola reconhecidas pelo Conselho Estadual
Educacdo, com realizacdo de estagio ou trabalho .
conclusdo de curso, devidamente aprovados
langados no sistema de gestdo escolar, se
experiéncia prévia na habilitacdo técnica cursada;

b) do Ensino Médio da Rede Publica Estadual, q
tenham finalizado com aproveitamento cursos



CAPITULO Il
DA EXECUCAO DO PROJETO
SECAO 1
Do Comité Gestor

Art. 6° - O PPE sera gerido por um Comité Gestor, instancia de carat
consultivo e propositivo, com a seguinte composicao:

I-01 (um) representante da Casa Civil,
IT - 01 (um) representante da Secretaria da Educagdo - SEC;

III - 01 (um) representante da Secretaria do Trabalh
Emprego, Renda e Esporte - SETRE;

IV - 01 (um) representante da Secretaria da Administracac
SAEB;

V - 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimen
Econdmico - SDE;

VI - 01 (um) representante da Secretaria de Desenvolvimen
Rural - SDR;

VII - 01 (um) representante da Secretaria da Satde - SESAB

§ 1° - A coordenagdo do Comité Gestor sera definida por ato «
Governador do Estado.

§ 2° - Os membros titulares e respectivos suplentes serdo indicados pe
titular da respectiva Pasta e serdo nomeados pelo Governador do Estado.

§ 3° - Os membros do Comité Gestor serdao substituidos, em suas ausénci
ou impedimentos, pelos respectivos suplentes.

§ 4° - Os membros que compdem o Comité Gestor ndo fardo jus
qualquer remunerac¢ao, sendo suas fungdes consideradas de relevante interesse publico.

§ 5° - O funcionamento do Comité Gestor, a representacdo dos membros
outras defini¢des serdo estabelecidos em regulamento proprio.

Art. 7° - Na execugdo do PPE, compete:
I - a Casa Civil:

a) o acompanhamento ¢ o monitoramento das agdes «
Projeto, em articulagdo com os orgdos estaduais
entidades executoras, para a consecugdo de se
objetivos;



¢) a disponibilizacdo dos telefones, enderegos fisico
eletronico, redes sociais dos estudantes e egressos;

d) o acompanhamento dos estdgios e aprendizage
enquanto entidade formadora;

e) o aproveitamento das formagdes sobre desempenl
profissional, retroalimentadas para fins
atualizacdo dos curriculos dos cursos técnicos -
nivel médio;

III - a SETRE:

a) a intermediacdo, compreendendo a convocagao
beneficiarios para as vagas de estagio, aprendizage
e ocupagao formal captadas, a partir de ranking d
médias de notas escolares fornecidas pela SEC
constantes do banco de dados, bem como
encaminhamento para a empresa ou entida
contratante;

IV - a SAEB:

a) a gestdo das acdes na Administragao Publica Estadu:
direta e indireta;

b) a celebragdo de ajustes com entidades parceir
inclusive o monitoramento da ocupagao das vagas
estagio, aprendizagem e ocupacdo formal no espa
publico, definidas pelo Comité Gestor;

V -aSDE:
a) a articulacdo para captacao de vagas no setor pivado:
VI -a SDR:

a) a articulagdo para captacao de vagas no Terceiro Set
vinculado a Agricultura Familiar;

VII - a SESAB:

a) a articulagdo para captacao de vagas no setor de sau
publico e publicizado, incluindo os consorcios
saude envolvendo o Estado e os municipios.

Paragrafo unico - Para a execucdo do PPE, o Comité Gestor pode
promover articulagdio com aos demais 6rgdos ¢ entidades da Administragdo Publi
Estadual, no que couber, para fins de captagdo de vagas em entidades do Terceiro Set«
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IIT - acompanhar, monitorar e avaliar as a¢cdes dos Orgdos
entidades governamentais envolvidos na execugao «
PPE;

IV - definir e avaliar a distribui¢do de vagas para os orga
publicos e propor medidas para o alcance das metas
partir de relatorios das Secretarias que o compde,
forma de regulamento proprio;

V - apoiar a divulgacdo da Educagdo Profissional publi
estadual, da Politica de Juventude, da Agenda Bahia
Trabalho Decente e suas tematicas, por intermédio
todos os veiculos e meios de comunicacdo internos;

VI - claborar as diretrizes e aprovar o projeto pedagdgi
formativo para os beneficiarios que atuam no espa
publico;

VII - articular a realizagao de pesquisas periddicas de impac
e repercussdes na vida e trajetoria ocupacional d
participantes do PPE;

VIII - realizar atividades formativas e pesquisas voltadas pa
os gestores publicos que atuem direta ou indiretamer

no PPE;
IX - organizar anualmente mostra de inovacdo d
participantes do PPE;

X - analisar e remeter a SEC os relatorios apresentados pel
entidades parceiras contendo as respostas d
beneficiarios com base na sua experiéncia no espa
publico sobre os conhecimentos utilizados, obsoletos
que ndo foram trabalhados nos cursos técnicos de s
habilitagao, como retroalimentagao pa
aperfeicoamento da educagdo profissional estadual,

XI - avaliar o desempenho das entidades parceir:
recomendando medidas corretivas e (
aperfeicoamento da execugdo do PPE;

XII - no ambito do PPE, dirimir duvidas, estabelecer regras
partir de resolu¢do de conflitos, apresentar propost
de aperfeicoamento ¢ decidir sobre questdes omiss
desta Lei e do Regulamento;

XIII - zelar pela observancia das regras de convocagao
alocacdo dos candidatos beneficiarios constantes «
banco de dados elaborado pela SEC;



XVI - orientar e acompanhar as eleigdes anuais
representantes do PPE.

SECAO 11
DO BANCO DE DADOS

Art. 9° - Observados os principios da impessoalidade e da publicidade,
SETRE/ SINEBAHIA manterd banco de dados, por curso e Municipio ou Territori
atualizado periodicamente.

Paragrafo unico - A atualizagdo periddica dos dados dos beneficiarios «
PPE, a serem alimentados no sistema de gestdo da SETRE/SINEBAHIA, ser4 feita co
base no banco de dados elaborado pela SEC, sendo as informagdes relativas :
rendimento escolar fornecidas exclusivamente por esta Secretaria e pelo 6érgdao publi
responsavel pela gestdo e execugdo dos cursos de qualificagdo.

SECAO 111
Da Participacio e da Convocacio dos Beneficiarios do Projeto

Art. 10 - A participagao dos beneficiarios do PPE estd condiciona
exclusivamente a previsdo dos rankings de notas validados e atualizados periodicamer
pela SEC.

Art. 11 - A convocacdo dos beneficiarios do PPE, observado o curso e
Municipio ou Territorio de cada um, ocorrera mediante classificacdo pelo critério
rendimento médio escolar durante todo o periodo do curso, em ordem decrescente.

§ 1° - Os critérios de desempate serdo definidos pelo Comité Gest
priorizando frequéncia escolar e outras dimensdes do rendimento, ambos em orde
decrescente, ¢ renda familiar, em ordem crescente.

§ 2° - A indicagdo dos beneficidrios do PPE para as vagas surgid
ocorrera em estrita atencdo ao curso, ao Municipio ou Territorio e a ordem
classificagdo.

§ 3° - Para o preenchimento de vagas surgidas na Administracdo Publi
Estadual, sera encaminhado o nimero idéntico de estudantes.

§ 4° - Para o preenchimento de vagas surgidas em empresas privad
serdao encaminhados beneficiarios do PPE em nimero 03 (trés) vezes superior, pa
selecdo, retornando os nao escolhidos a sua posigao classificatéria inicial, na hipotese
nao contratacao.

§ 5° - Os beneficiarios do PPE que ultrapassarem a faixa etaria maxima
contratagdo como aprendizes serdo encaminhados, para as vagas de ocupacao formal «
de estagio, respeitadas suas posi¢des classificatorias.

§ 6° - Os beneficiarios do PPE com deficiéncia terdo prioridade -
contratag@o, observado o critério de classificagdao no interior deste grupo e observada



Art. 12 - O PPE contemplara as seguintes modalidades:
I - estagio;
II - aprendizagem;
III - ocupagao formal no espago publico;
IV - ocupacao formal no espago privado.

Paragrafo unico - A ocupagdo formal no espago privado se dara por me
da contratagdo direta pelas empresas privadas de egressos encaminhados pela SETRE,
partir do ranking elaborado pela SEC.

Art. 13 - O quantitativo de egressos e aprendizes contratados para o Pl
na Administracdo direta, autarquica ¢ fundacional do Poder Executivo Estadu:
observara o percentual méximo de 15% (quinze por cento) sobre o nimero de servidor
publicos civis ativos do Estado, cujas fun¢des demandem formagdo profission
observado o Regulamento especifico.

SECAO 1
Do Estagio

Art. 14 - O estagio nos cursos técnicos de nivel médio, de acordo co
legislagdo especifica, ¢ um ato educativo e complementar a formagao tedrico-pratica.

Paragrafo unico - Somente sera admitido como estagiario no PPE,
estudante que ndo tenha realizado, anteriormente, estigio devidamente registrado
habilita¢do cursada.

Art. 15 - No ambito do PPE as vagas de estagio para técnico de niv
médio, preferencialmente, serdo preenchidas, seguindo a posi¢ao classificatoria de ca
grupo por:

I - estudantes que tiverem concluido as disciplinas, restan
apenas o estagio para a conclusio do curso;

II - estudantes cursando o ultimo ano/semestre do cur
técnico de nivel médio, obedecendo os critéri
estabelecidos pelo PPE;

III - demais estudantes, por ordem decrescente do percentu
ja cursado.

Art. 16 - O estagio tera duracdo minima de 06 (seis) meses, prorrogav
por igual periodo, de modo a garantir a complementacao pratica do curso.

Art. 17 - O estagio serd finalizado quando o estudante obtiver o diplor
de técnico de nivel médio ou quando for alcancado o limite da duragdo do contra



Art. 20 - A SAEB informara mensalmente a SETRE e ao Comité Gestoi
lista de inscrigdo de estagiarios no RHBAHIA, com destaque para admitidos
desligados.

Art. 21 - O estagiario tem direito a bolsa ou outra forma
contraprestacdo, bem como o auxilio-transporte e seguro contra acidentes pessoais, n
termos da Lei especifica.

Art. 22 - A concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentag:
e outros ndo caracteriza o vinculo empregaticio.

Art. 23 - O estagiario pode se inscrever como segurado facultativo «
Regime Geral de Previdéncia Social, arcando com a contribui¢do previdencidria, n
termos da Lei especifica.

Art. 24 - O estagiario tem direito ao recesso remunerado de 30 (trint
dias sempre que seu estagio tiver duragdo igual ou superior a 01 (um) ano, nos termos
Lei especifica.

Paragrafo tnico - Os dias de recesso, previstos neste artigo, ser
concedidos de maneira proporcional, no caso do estdgio ter durag¢do inferior a 01 (w
ano.

SECAO II
DA APRENDIZAGEM

Art. 25 - Aprendiz ¢ o maior de 14 (quatorze) anos ¢ menor de 24 (vinte
quatro) anos que celebra contrato de aprendizagem, nos termos do art. 428 do Decret
Lei Federal n° 5.452, de 01 de maio de 1943, que aprovou a Consolidagdo das Leis «
Trabalho - CLT.

Paragrafo inico - A idade maxima prevista no caput deste artigo nao
aplica a aprendizes com deficiéncia.

Art. 26 - Para efeitos desta Lei, o contrato de aprendizagem ¢ o contra
de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado nao superior a |
(dois) anos, em que o empregador se compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito e
programa de aprendizagem, formacdo técnico-profissional metddica compativel com
seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz se compromete a execut
com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa formagao.

§ 1° - A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, matricula e frequéncia do aprendiz :
escola, caso ndo haja concluido o Ensino Médio, e inscricdo em programa .
aprendizagem desenvolvido sob orienta¢do de entidade qualificada em formacao técnic
profissional metodica.

§ 2° - Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovagao -
escolaridade de aprendiz com deficiéncia cognitiva deve considerar, sobretudo,
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Art. 28 - Aos aprendizes contratados com vinculagdo ao PPE ser
assegurados:

I - remunera¢do minima de 01 (um) salario minimo;

IT - jornada de trabalho de 08 (oito) horas diaric
computando-se as horas destinadas a aprendizage
teodrica, nos termos do paragrafo unico do art. 432 «
Decreto-Lei Federal n® 5.452, de 01 de maio de 194
que aprovou a CLT;

III - direito ao vale-transporte, beneficio instituido pela L
Federal n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985.

Art. 29 - A aprendizagem sera ministrada exclusivamente para jovens
18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos quando:

I - as atividades praticas da aprendizagem submeterem
aprendizes as condigdes de insalubridade «
periculosidade, sem que se possa elidir o risco «
realizé-las integralmente em ambiente simulado;

II - a Lei exigir, para o desempenho das atividades pratic:
licenca ou autorizagdo vedada para pessoa com ida
inferior a 18 (dezoito) anos;

III - a natureza das atividades praticas for incompativel com
desenvolvimento fisico, psicologico e moral d
adolescentes aprendizes.

Art. 30 - Aos aprendizes que concluirem os programas de aprendizage
com aproveitamento, sera concedido, pela entidade responsavel pela formagao técnic
profissional metodica, o certificado de qualificagdo profissional ou especializag
técnica, se for o caso.

§ 1° - Com vistas ao cumprimento do percentual previsto em Lei, 0 Comi
Gestor envidara esforcos para garantir a participacdo no PPE das pessoas autodeclarad
deficientes, a partir de ranking proprio, observadas as condi¢des de acolhimento.

§ 2° - Fica reservado o percentual minimo de 30% (trinta por cent
aqueles que se declarem pretos e pardos, segundo a classificacao adotada pelo Institu
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, prevalecendo a autodeclaracao.

Art. 31 - A contratante devera observar as regras dispostas nos arts. 424
seguintes do Decreto-Lei Federal n°® 5.452, de 01 de maio de 1943, que aprovou a CI
referentes ao contrato de aprendizagem, além das disposicoes desta Lei e de s
Regulamento.

SECAO III



Art. 33 - A Primeira Experiéncia Profissional sera formalizada por me
da ocupagdo formal, com objetivo de formacdo e capacitagdo pedagdgico-educacior
dos beneficiarios, desenvolvidas por meio de atividades tedrico-praticas.

Paragrafo unico - A celebracdo da ocupagdo formal se dard mediante
assinatura de contrato de emprego com a entidade parceira, por prazo determinado de
maximo 02 (dois) anos, com obrigatoriedade de instrumento por escrito, cuja durag
devera constar em destaque ¢ com registro na CTPS do beneficiario.

Art. 34 - A Administragdo Publica, assume a obrigacdo de proporcion
ao beneficiario o ambiente para a experiéncia pratica da formagdo a que este se
submetido, exclusivamente nas habilitagdes cursadas, nos termos do regulamento.

Art. 35 - No ambito da Administragdo direta, autdrquica e fundacional,
implantagdao do PPE ocorrera por meio de instrumento juridico proprio com entida
parceira, a qual assumira a condicdo de empregadora e contratara os egressos, em estr’
conformidade com a ordem de classificagio do banco de dados mantido pe
SINEBAHIA/SETRE.

§ 1° - A alocagdo dos beneficiarios em 6rgaos da administracao direte
entidades autarquicas e fundacionais sera definida e acompanhada a partir das diretriz
emanadas do Comité Gestor do PPE.

§ 2° - Poderao participar, enquanto parceiras, entidades sem fins lucrativ
como entidades publicas de direito publico ou privado e Organizagdes da Socieda
Civil, devendo ter reconhecida competéncia na atuagdo em politicas publicas de traball
e educacdo.

§ 3° - Na celebracdo do instrumento juridico previsto no caput des
artigo, devera ser observada a legislagao propria.

§ 4° - Nao ¢ permitida a substituicdo de servidores ou terceirizados p
participantes do PPE, por constituir violacdo da Constituicdo Estadual, devendo
participantes sempre serem orientados € acompanhados por pessoa habilitada, nos term
do regulamento.

§ 5° - A SAEB tomara as medidas preventivas e corretivas que configure
violagdo do prescrito no § 4° deste artigo, com a colaboragao do Comité Gestor.

§ 6° - As entidades parceiras deverdo apresentar plano de monitoramentc
projeto pedagdgico, a ser aprovado pelo Comité Gestor, que envolva atividad
formativas, de inovacdo e de retroalimentagdo, no sentido de enriquecer a experiénc
profissional no espago publico na habilitagao cursada.

§ 7° - A duragdo do contrato de trabalho pela entidade parceira sera de (
(um) ano prorrogéavel por igual periodo, perfazendo um total maximo de 02 (dois) anc
podendo ser rescindido a qualquer tempo por falta grave do beneficiario, conforr
previsdao da CLT ou recusa contumaz de participar das atividades formativas, de inovag
e de retroalimentacdo previstas no projeto pedagogico do PPE.



IT - ter exclusividade de contratagdo com a entidade parceir
com possibilidade de rescisdo contratual caso he
duplo vinculo trabalhista.

§ 9° - Orgdos publicos de outros niveis da Federacdo, de outros poder
estaduais e seus consorcios poderdao aderir ao projeto mediante instrumento especifico
ser celebrado com o Estado, sem 6nus para o Tesouro Estadual.

CAPi~TULO \%
DA PARTICIPACAO DAS EMPRESAS

Art. 36 - Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados
empregar numero de aprendizes equivalente a 05% (cinco por cento), no minimo, e 15
(quinze por cento), no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabeleciment
cujas fungdes demandem formagdo profissional, nos termos do art. 429 do Decreto-L
Federal n° 5.452, de 01 de maio de 1943, que aprovou a CLT.

SECAO1
Das Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista

Art. 37 - Para os fins indicados no art. 36 desta Lei, as empresas public
e sociedades de economia mista do Estado sera assegurado o acesso gratuito ao banco
dados mantido pelo SINEBAHIA, cabendo-lhes:

I - na hipétese de contratagdo de aprendizes por meio
entidade parceira, selecionar os estudantes e
conformidade com a ordem de classificagdo «
referido banco de dados;

IT - para a contratacdo direta de aprendizes, reservar, pa
estudantes da Rede Estadual de Educa¢do Profissior
egressos do ensino médio e fundamental publi
estadual, qualificados por programas governamente
executados pelo Estado, cotas de, no minimo, 50
(cinquenta por cento) das vagas oferecidas em se
editais;

III - assegurar o cumprimento das cotas estabelecidas nos :
1°e 2° do art. 30 desta Lei.

SECAO II
DAS EMPRESAS PRIVADAS

Art. 38 - O Poder Publico estimulara as empresas privadas beneficiari
de incentivo do Estado e as demais empresas privadas e entidades do Terceiro Setor
utilizarem, de forma gratuita, o banco de dados mantido pelo SINEBAHIA, para fins
cumprimento do disposto no art. 429 do Decreto-Lei Federal n® 5.452, de 01 de maio «
1943, que aprovou a CLT.



§ 2° - Os instrumentos juridicos a serem firmados ou renovados pel
empreendimentos privados beneficiarios ou solicitantes de incentivo do Estado dever:
conter explicitamente a contratagdo na modalidade da ocupagdo formal no percentu
minimo de 10% (dez por cento) da mao de obra adicional prevista nos documentos legz
que viabilizaram o referido incentivo.

CAPiTUI:O VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39 - Os beneficiarios do PPE, dentre aqueles com contrato ativ
deverao eleger seus representantes para interlocugdo com o Comité Gestor, na forr
estabelecida em regulamento.

Art. 40 - Os orgaos e entidades do Poder Executivo Estadual e
empresas privadas que voluntariamente aderirem ao PPE observardo as normas desta L
e de seu Regulamento.

Art. 41 - O beneficio do Sistema de Assisténcia a Satde dos Servidor
Publicos Estaduais - PLANSERYV, previsto no art. 4° da Lei n°® 9.528, de 22 de junho -
2005, estende-se, exclusivamente, aos contratados sob a modalidade da ocupagado form
no espago publico, através do PPE, para atuarem na Administragdo Direta e Indireta «
Poder Executivo Estadual.

§ 1° - Os contratados definidos no caput deste artigo, poderdo s
beneficiarios do PLANSERYV, enquanto durar o vinculo decorrente do contrato a que
refere esta Lei.

§ 2° - O ingresso como beneficiario do PLANSERV serd facultativ
mediante Termo de Adesdo e se dara nos moldes definidos em seu Regulamento.

§ 3° - O Regulamento do PLANSERV especificara o modelo
assisténcia, a abrangéncia e a extensdo da cobertura dos procedimentos médic
hospitalares postos a disposi¢do dos beneficiarios.

§ 4° - Cabe as entidades parceiras a responsabilidade pelo custeio ineren
a parte patronal, proporcional ao nimero de beneficidrios contratados e optantes ¢
aderir ao PLANSERYV, que lhes couber e nos termos da Lei n° 9.528, de 22 de junho «
2005, e respectivo Regulamento.

Art. 42 - Os orgdos e entidades do Estado da Bahia deverdo inserir, n
seus editais de licitagdo e nos termos de referéncia para contratacdo de servigos,
disposicao de que a empresa vencedora atenda ao quanto previsto no art. 429 do Decret
Lei Federal n° 5.452, de 01 de maio de 1943, que aprovou a CLT, no que se refere
exigéncia de ter aprendizes no quadro de pessoal da empresa, utilizand
preferencialmente, os estudantes encaminhados pela SETRE de acordo com seu banco
dados.

Art. 43 - As empresas contratadas deverdo observar a qualificag
necessaria a execucdo dos servigos contratados no momento da selegao de aprendizes.



Art. 46 - Na hipotese de transicdo entre entidades parceiras,
Administracdo Publica deve garantir que ndo haja solucdo de continuidade na execug:
do PPE, respeitando os direitos contratuais dos respectivos beneficiarios.

Paragrafo unico - Os contratos com os Beneficiarios do PPE, ajustad
sob a égide da Lei n® 13.459, de 10 de dezembro de 2015, terdo garantia de continuida
pelo tempo restante sob o regime da presente Lei.

Art. 47 - As despesas decorrentes da execugdo das acdes previstas nes
Lei correrdo por conta das dotagdes respectivas dos 6rgdos e entidades nelas envolvidos

Art. 48 - Fica revogada a Lei n® 13.459, de 10 de dezembro de 2015.
Art. 49 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 16 de dezembro de 2021.

RUI COSTA
Governador

Carlos Mello
Secretario da Casa Civil em exercicio
Edelvino da Silva Goes Filho
Secretario da Administragdo
Jerénimo Rodrigues Souza
Secretario da Educagéo
Davidson de Magalhdes Santos
Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
Tereza Cristina Paim Xavier Carvalho
Secretaria da Saude em exercicio
Nelson Souza Leal
Secretario de Desenvolvimento Econdmico
Josias Gomes da Silva
Secretario de Desenvolvimento Rural






