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Resultado da consulta = Primeiro = « Anterior Préximo » = Ultimo

LEI N° 6.093, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022

DISPOE sobre principios e diretrizes para as acdes relativas & adocdo do teletrabalho no servico publico estadual.

FACO SABER a todos os habitantes que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a presente
LEI:

Art. 1.° Esta Lei dispOe sobre principios e diretrizes para as a¢des relativas a adogdo do teletrabalho no servigo publico estadual
do Amazonas.

§ 1.° Para os fins do disposto nesta Lei, considera-se:

| - teletrabalho a atividade laboral executada, no todo ou em parte, em local diverso daquele estabelecido para a realizagao do
trabalho presencial, mediante a utilizacao de tecnologias de informagdo e de comunicacdao que permitam a execugao remota das
atribuicdes inerentes ao cargo, emprego ou funcao;

Il - lockdown, protocolo de emergéncia que evita que as pessoas saiam de casa quando exercem atividades ndo essenciais face
a contingéncias sanitarias.

§ 2.° A adocao do teletrabalho a que se refere o caput nao sera aplicavel quando:
| - abranger servico essencial ou atividade que, em razao de sua natureza, nao possa ser realizada ou avaliada por meio remoto;

Il - implicar reducdo da capacidade de atendimento ao publico, salvo em hipdtese contingencial de emergéncia, lockdown
instituido por decreto estadual, estado de calamidade publica, estado de defesa ou estado de sitio que inviabilizem o trabalho
presencial.

Art. 2.° Sdo principios para as acOes relativas a adogao do teletrabalho no servigo publico estadual do Amazonas:

I - contribuicao para a melhoria da mobilidade urbana e para a reducao da emissao de poluentes no meio ambiente;
Il - reducdo dos custos operacionais dos 6rgaos e das entidades da administracao publica;

Il - incentivo a adocao de métodos de racionalizacdo do trabalho;

IV - incentivo a adocdo de praticas social, econdmica e ambientalmente sustentaveis;

V - aumento da eficiéncia dos servigos publicos;

VI - melhora da qualidade de vida do servidor publico;

VIl - aumento da produtividade;

VIl - capacitacdo do servidor estadual para o enfrentamento de contingéncias sanitarias decorrentes de epidemias ou
pandemias.

Art. 3.° Serao diretrizes para as acdes de que trata esta Lei:

| - facultacdo da adocdo do teletrabalho na administracao publica estadual;

Il - restricdo da aplicacao do teletrabalho a fungdes que nédo exijam a presenca fisica no local de trabalho;

Il - oferta de alternativa de continuidade de trabalho aos servidores publicos com dificuldade de locomocao;

IV - capacitagdo do servidor com perfil adequado ao teletrabalho para trabalhar remotamente por meio de tecnologias de
informacao;

V - compatibilizacdo e ordenagdo de volume de carga horaria de trabalho remoto do servidor que atua em teletrab-'"--
respeitado o horario de almoco, o intervalo e o repouso semanal remunerado;
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VI - adocao de medidas de protecdo a saude e a seguranca do servidor, incluidos a oferta e o acesso a equipamentos de
protecdo individuais e ergondmicos necessarios a realizacdo do teletrabalho, quando em situagdes contingenciais onde nao ha
alternativa de trabalho presencial além da elaboracao de planos que visem resguardar a satde psiquica do servidor;

VII - capacitagdo do gestor publico em monitoramento avaliativo do teletrabalho objetivando avaliacdo periddica da gestao e
dos resultados do teletrabalho;

VIII - avaliacao das repercussdes do teletrabalho na qualidade de vida dos servidores publicos;

IX - melhoria de programas socioambientais, visando a sustentabilidade socioambiental do planeta, a partir da diminuicao de
poluentes na atmosfera e da redugdao no consumo de agua, energia elétrica, papel e outros bens;

X - manutencgdo do convivio social e laboral, por meio de cooperacado, integracdo e participacdo do servidor em regime de
teletrabalho, incluida a pessoa com deficiéncia;

Xl - prevencdo e combate a pratica do assédio moral no teletrabalho.

Art. 4.° Sdo critérios para a elegibilidade do teletrabalho no servico publico estadual do Amazonas:

| - capacidade de organizacéo e autodisciplina;

Il - cumprimento das atividades nos prazos estabelecidos;

Il - disponibilidade para o uso de novas tecnologias no trabalho;

IV - a possibilidade de mensuragdo objetiva quanto ao desempenho do servidor, em fun¢do da caracteristica do servigo;

V - a estrutura fisica e tecnoldgica necessaria a realizagdo do trabalho remoto, mediante equipamentos ergondmicos
adequados;

VI - a possibilidade de reversibilidade a qualquer tempo, mediante interesse e oportunidade administrativos;

VII - estar em conformidade com o regulamento de cada Poder, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas ou da Defensoria
Publica.

Art. 5.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus, 21 de dezembro de 2022.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

FABRICIO ROGERIO CYRINO BARBOSA
Secretario de Estado de Administracao e Gestao

Publicacao:
D.O.E. de 21/12/2022
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