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PROJETO DE LEI

Veda a inclusdo de clausula de barreira para os
candidatos classificados em concursos
puiblicos no &ambito do Estado de Santa
Catarina

Art. 1° - Fica vedada a inclusao de clausula de barreira em
concursos publicos nos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual Direta,
Autarquica e Fundacional no ambito do Estado de Santa Catarina.

Art. 2° - Os candidatos gue atingirem a pontuagdo minima
estipulada no edital, mas nao forem classificados entre os aprovados dentro do nimero
de vagas disponiveis no certame, nao serdo considerados eliminados.

§ 1° Os candidatos mencionados no caput deste artigo serdo
considerados integrantes do cadastro de reserva, independentemente
de essa categoria estar prevista ou ndo no edital, com ou sem essa
denominacao.

§ 2° Uma vez comprovados o déficit no quadro de pessoal e a
viabilidade orgamentaria, os candidatos mencionados no caput teréo
direito a nomeagdo. O 0rgao ou entidade responsavel pelo concurso
nao esta autorizado a realizar novo certame para o provimento do
mesmo cargo.

Art. 3% - O que esta estabelecido nesta Lei também se aplica
aos concursos publicos gue estdo dentro do prazo de validade na data de sua
publicacdo, abrangendo tanto os que estdao em andamento, independentemente da
fase, guanto os que ja tiveram resultados finais homologados.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Sala das Sessdes, 22/07/2026

Deputado Neodi Saretta



JUSTIFICAGAO

O objetivo deste Projeto de Lei € eliminar a clausula de
barreira, frequentemente empregada em editais publicos, garantiindo o principio da
economicidade, diminuindo a demanda por novas provas enquanto o certame ainda
esta em andamento.

Manter um banco de cadastro reserva com todos o0s
candidatos qualificados nas etapas do concurso possibilitara ao Estado dispor de uma
relagdo de candidatos qualificados para ingressar na carreira em relagdo a possiveis
demandas de recomposi¢do dos guadros de funcionarios da Administragao Publica que
possam surgir ao longo dos anos.

O Cadastro de Reserva constitui instrumento de gestdo de
pessoal destinado justamente a pemitir a reposicao célere de servidores e 0
atendimento das necessidades supervenientes da Administragcdo Publica, evitando a
realizagdo de novos concursos em curto espaco de tempo e assegurando maior
eficiéncia administrativa, economicidade e continuidade dos servigos publico.

A ampliagcdo do Cadastiro de Reserva nao gera gualguer
obrigacdo de nomeacao por parte da Administracdo Puablica, tampouco implica aumento
imediato de despesas, uma vez que a convocacdo dos candidatos permanece
condicionada & existéncia de vagas, disponibilidade orgcamentaria, conveniéncia e
oportunidade administrativa, observando-se rigorosamente os principios constitucionais
da legalidade, impessoalidade, eficiéncia e responsabilidade fiscal.

Ante o exposto, conto com meus pares para a aprovacgao da
matéria.

Sala das Sessdes, 22/07/2026

Deputado Neodi Saretta
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