Estado de Roraima
"Amazdnia: patriménio dos brasileiros”

LEI N° 9,344 ,DE A DE DEZEMBRO DE 2025.

Altera e acrescenta dispositivos da Lei n° 828, de 24 de novembro de 2011,
que dispde sobre a reestruturagdo e reorganizagiio do Plano de Carreira,
Cargos e Remuneragdo dos Servidores do Departamento Estadual de
Trénsito de Roraima ¢ d4 outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:

Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art, 1° A Lei n® 828, de 24 de novembro de 2011, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 5°[...]
(]
XX1-1..]
(]

b) CNM - Cargo cuja posse do titular esteja condicionada & formagdo escolar de nivel
médio completo, em instituigdo reconhecida pelo MEC;

[...]

d) CNMT - Cargo de Nivel Médio Técnico cuja posse do titular esteja condicionada a
formagao escolar de nivel médio técnico completo, com certificado reconhecido pelo MEC.
Art. 6° O Plano de Carreira dos servidores do DETRAN esta estruturado em quatro grupos
ocupacionais: '

(-]

IT - Grupo 2, nivel médio completo, em instituigdo reconhecida pelo MEC, integrado pelos
cargos de Técnico em Atividade Administrativa e Técnico em Atividade de Trénsito;

[.]

IV - Grupo 4, nivel médio técnico completo, em instituicdo reconhecida pelo MEC,
integrado pelo cargo de Técnico Especializado.

(]

Paragrafo tinico. Os grupos a que se refere este artigo possuem quatro classes cada (1, 11,
III e 1V), as quais possuem, respectivamente, trés padrdes de vencimento (1, 2, 3), sendo
que, em cada padrfo, ha cinco referéncias (A, B, C, D, E), sendo a IV classe dengminada
“classe especial”, conforme o Anexo IV desta lei. '

[..]

Art. 10. [...]

Parédgrafo tinico. O servidor mudara para a classe especial ao completar 5 (cinco) anos de
exercicio na terceira classe, passando entfio a progredir horizontalrgg,nte,»&t

até a ltima referéncia. (ém
o e :




Art. 12, [..] )

{..] ' -
§ 3° Atendidos aos requisitos estabelecidos nos incisos deste artigo e nfio havendo nova
classe, o servidor serd enquadrado na iltima referéncia e Gltimo padrio da classe em que
se encontra.

{.-]

Art. 20, [..]

I- Anexo 1V, Tabela de Vencimento Basico do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
expressa em classes, padr3es e referéncias;

II - Anexo V, Tabela de Remuneragio do Quadro de Direglo e Assessoramento Superior,
expressa em subsidios para os DAS 5 e 6, de acordo com a Lei n° 642, de 4 de abril de
2008; e em vencimentos para os demais DAS;

11l - Anexo VI, Tabela das Fungdes Gratificadas, expressa em gratificagdes.

Art, 21, [..]

I - efetivo perceberd o vencimento basico correspondente a sua classe, padrio e referéncia
iniciais, na conformidade do Anexo [V desta lei;

I1 - em gomissfio perceberd a remuneragio de que trata o Anexo V.

[.]

Art, 25. A indenizagfio por servigo voluntario — ISV, corresponde & retribuigio pecunidria
de carater indenizatério, nfo cumulativa com hora extra, devida ao servidor que, durante o
periodo de folga ou fora do hordrio de expediente, desempenhe as atribuigdes inerentes ao
efetivo exercicio do cargo, nas atividades fins do DETRAN, ou outras atividades
justificadas pelo interesse piblico, de acordo com regulamentaciio expedida pelo Diretor-
Presidente do DETRAN.

Art. 26.[..]

L]

IV - serd devido ao servidor afastado nos termos do art. 36.

L] |

Art. 29, Os ocupantes dos cargos de Técnico em Atividade de Transito, com drea de atuagdo
em Agente de Fiscalizagdio de Transito, bem como, Motorista Operacional, farfo jus ao
Adicional por Risco de Vida, sobre o qual incidird a contribuigiio previdenciaria, bem como
ird compor a base de calculo para fins de concessio de beneficios junto ao Instituto de
Previdéncia do Estado de Roraima,

Art. 30. O Adicional por Risco de Vida é fixado em 40% (quarenta por cento) do
vencimento basico do cargo de Técnico em Atividade de Transito.

§ 1° O Adicional a que se refere o art. 29, tem carater permanente, ¢ devido aos servidores
que exergam quaisquer fungdes gratificadas ou cargos em comissdo, cumulativamente com
os cargos efetivos, nos afastamentos, licengas e nos periodos de férias;

§ 2° O Adicional de Risco de Vida ¢ devido ao servidor pela exposigdo constante e
ininterrupta ao perigo iminente, seja no desempenho de suas fungSes ou fora delas, em

razdio das condi¢des anormais de risco inerentes ao cargo que ocupa e/ou da atividade
desempenhada;

§ 3° Para todos os fins, o Adicional a que se refere o Art. 29 possui natureza juridica propria
e autdnoma, ndo se confundindo com o adicional de periculosidade, o qual este se




Art. 31. Os servidores efetivos, comissionados, bem como, os cedidos a0 DETRAN,
inclusive os da Unido, terfio direito ao auxilio fardamento, de natureza juridica
indenizatéria, concedido anualmente, em pecinia, tendo como base o valor da classe,
padrio e referéncia inicial do cargo de Técnico em Atividade de Transito, com drea de
atuaglio em Agente de Fiscalizagio de Transito, constante no Anexo IV, a ser pago até o
més de margo, nas seguintes condiges:

I - 100% (cem por cento) para os cargos de Técnico em Atividade de Trénsito, com drea
de atuagfio em Agente de Fiscalizagfo de Transito, Motorista Operacional e Vistoriador de
Veiculo; e servidores ocupantes da Fungfio Gratificada de Examinador;

(]

Art. 33. Fica instituida a Gratificagio de Atividade de Trénsito, sobre a qual incidird
contribuigdo previdencidria, a ser paga mensalmente, aos servidores efetivos integrantes do
Plano de Carreira do DETRAN, nivel superior, médio técnico, médio e fundamental, no
percentual de 20% (vinte porcento), calculados sobre o vencimento basico inicial do cargo
do servidor na classe “I”, padrio “1” e referéncia “A”.

Paragrafo tnico. A gratificagfio referida no caput sera devida aos servidores efetivos que
exercem suas atividades no DETRAN/RR.

Art. 33-A, Fica instituido o adicional de compensagio orgénica, de 4% (quatro por cento)
a cada ano, até o limite de 5 anos, sobre o qual incidird contribuigdio previdenciaria,
concedido mensalmente aos servidores ocupantes dos cargos Técnico em Atividade de
Trénsito — Agente de Fiscalizagio de Tréinsito e Vistoriador de Vefculos.

§1° O adicional a que se refere este artigo terd como base o vencimento atual do servidor.
§2° O servidor que estiver cumprindo as licengas enumeradas no art. 78, inciso 11, [l e V1,
da Lei Complementar n° 053, de 31 de dezembro de 2001, ndio fard jus ao adicional,
mantendo-se o percentual ja acumulado.

§3° O adicional s6 sera devido ap6s o cumprimento do prazo de um ano da publicagio da
estabilidade, contado a partir da publicagfio desta lei.

§4° A contagem do tempo estabelecido no caput ndo serd interrompida no periodo de
exercicio de fungdo gratificada ou cargo comissionado.

Art. 33-B. Em situagBes emergenciais, calamidades ou quando justificado pelo interesse
publico os servidores ocupantes dos cargos de Técnico em Atividade de Trénsito — Agente
de Fiscalizagio de Transito, nomeados para exercerem fung8es gratificadas ou cargos em
comissdo, poderdo ser remanejados para ¢ atendimento de tais situagdes, mantendo o

direito & percepgdo da remuneragiio correspondente a fungdo gratificada ou cargo em
comissdo que exercem,

{]

Art. 36.[...]

[]

§5° O programa de pos-graduagido de que trata o caput deve ter relagdio direta com as
atividades da Autarquia.

§6° A remuneragfio de que trata o caput nfo inclui as verbas de carater transitério.

[..]

Art. 37-A. Fica autorizada a implantagdo do sistema de escritério remoto no dmbito do
Departamento Estadual de Transito de Roraima — DETRAN/RR, que consiste na atividade
ou no conjunto de atividades realizadas fora das dependéncias fisicas-d




resultados puderem ser efetivamente mensuréveis e respeitadas a peculiaridade e o
conjunto de atribuigSes de cada cargo ou fungéo. '
§1° 0 servidor que for autorizado a exercer suas fungdes na modalidade de trabalho descrita
no caput, ndo far4 jus ao pagamento de auxilio-transporte.

§2° Ndo sera autorizada a modalidade de trabalho descrita no caput ao servidor que possua
atribuigdes incompativeis com a modalidade.

§3° A modalidade de trabalho disposta no caput, serd regulamentada por Portaria do
Diretor-Presidente do DETRAN/RR.

Art. 38.1...]

[--]

§2° O sérvidor ocupante dos cargos previstos no caput deste artigo deverdo ser lotados nas
Circunscrigdes de Transito - CIRETRAN?’s, para as quais prestaram concurso, € somente
serd admitida a transferéncia do mesmo, se ndo acarretar 6nus para a Administragéo
Pliblica, e mediante:

I - permuta;

I1 - de oficio, no interesse da Administracéo,

HI - a pedido, a critério da Administragdo,

[..]

Art. 42. A Corregedoria do DETRAN terd a seguinte composigio:

I -1 (um) Corregedor — DAS — 4, com graduag#o em Direito;

11 - 3 (trés) Membros — FG - 3;

[...]

VII - o cargo de Corregedor a que se refere esse artigo € de livre nomeagio e exoneragio,
devendo o ocupante possuir graduagio em Direito.

(-]

Art. 56, O Adicional de Qualificagio — AQ - incidira sobre vencimento bésico inicial do
cargo de cada servidor efetivo, na classe “I”, padréo “1” e referéncia “A”, como retribuigéo
pela participagio com aproveitamento em curso de graduagfio e pds-graduagdo lato sensu
ou stricto sensu, observados os seguintes percentuais e limites.” (NR)

Art. 2° Ficam revogados o inciso Il do art. 3% os incisos do art. 33; o art. 38; o inciso I e o pardgrafo
{inico do art. 39; os incisos I e I e os §§1° ao 13 do art. 40; os incisos I, I1, 111, IV e V do art. 42; o §4° do art. 56; todos da
Lei n° 828, de 24 de novembro de 2011.

Art. 3° Ficam extintos os seguintes 6rgéos do DETRAN/RR:
[- VETADO;

11 - Diretoria Jutidica;

I - Consultoria Juridica;

IV - Presidente da CPL;

V - Membro da CPL;

VI - Gestdo de Contratos;

VII - Sistema de Controle Interno;

VIII - Divisdo de Fiscalizagdo de Trénsito;

IX - Divisiio de Prevengdo e Educagio-para,



X - Divisio de Recursos Humanos;

XI- VETADO.

Art. 4° Ficam extintos 2 (dois) cargos de Analista Técnico - Médico, 1 (um) cargo de Analista
Técnico - Advogado e 1 (um) cargo de Analista Técnico — Secretério-Executivo, todos constantes do
Anexo I da Lein® 828 de 2011.

Paragrafo tnico. Os 2 (dois) cargos ocupados de Analista Técnico — Advogados serdo extintos
quando ocorrerem suas vacancias nos termos da legislagdo, preservando-se todos os direitos e
beneficios a eles garantidos por Lei, ficando os mesmos subordinados administrativamente &

Presidéncia do DETRAN/RR, sob a supervisio técnica da Procuradoria-Geral do Estado - PGE.

Art. 5° Ficam extintos os seguintes cargos e suas respectivas vagas constantes do Anexo III da Lei
n® 828 de 201 1:

I-1 (um) cargo de Diretor Juridico;

II - 3 (trés) cargos de Consultor Juridico,

I - 1 (um) cargo de Presidente da CPL;

IV - VETADQ;

V - 2 (dois) cargos de Membro da CPL,

VI - 1 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo de Transito — DAS-2;

VII - 1 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Recursos Humanos - DAS-2;

VIII - VETADO;

IX - 1 (um) cargo de Chefe da Divisio de Prevengdo e Educaggo para o Trénsito — DAS-2;
X - 1 (um) cargo de Gestor de Contratos - DAS-2;

X1 - 1 (um) cargo de Chefe do Sistema de Controle Interno ~ DAS-2.

Art. 6° Ficam extintas as seguintes Seg3es e suas respectivas fungdes gratificadas de:
I - Seguranga e Sinalizagdo - FG-3;

1I - Cadastro e Fiscalizagio de Oficinas — FG-3;

111 - Planejamento Estratégico de Transito — FG-3;

1V - Estatistica - FG-3;

V - Prevengio de Acidentes de Transito - FG-3;

VI - Educagio, Fiscalizagdo e Credenciamento - FG-3;

VII - Pessoal - FG-3;

VUI - Arrecadagdo - FG-3;

IX - VETADO;

X - VETADO;

XI - Atendimento de Veiculos - FG-3;

XIT - Atendimento de Habilitagdo de Condutor
XIII - Multas - FG-3;
XIV - Habilitag8o de Condutores - FG-3;




XV - Segtio de Planejamento — FG-3.
Art. 7° VETADO

Art. 8° Ficam criados os seguintes 6rgios subordinados & Diretoria da Presidéncia:
I - colegiado “Defesa Prévia”;

IT - executivo “Gestor de Compliance™;

111 - executivo “Agente de Contratagéo/Pregoeiro”;

IV - de assessoramento “Coordenacso do RENAEST”;

V - de assessoramento “Controle Interno™;

V1 - de assessoramento “Assessoria Juridica™.

Art, 9° Ficam criados os seguintes orglos de execugfio € apoio:
I - da Diretoria de Administragfo e Finangas:

a) Divis@o de Gestéo de Pessoas;

b) Divisio de Gestio de Contratos.

11 - da Diretoria de Seguranga do Tréansito:

a) Escola Pablica de Trénsito;

b) Divisdo de Seguranc¢a Vidria.

Art. 10 Ficam criadas as seguintes Divisdes subordinadas:
[ - & Diretoria de Administrago e Finangas:

a) Divisio de Gestdo de Pessoas — DAS-2;

b) Divisfio de Gestéio de Contratos — DAS-2.

II - & Diretoria de Seguranga do Trénsito:

a) Divis#o de Seguranca Viaria — DAS-2;

b) Escola Publica de Transito — DAS-2.

Art, 11 Ficam criadas as seguintes Segdes de:
1 - A¢des Educativas - FG-3, subordinada 4 Escola Pablica de Trénsito;

11 - Ensino - FG-3, subordinada a Escola Piblica de Trénsito;

III - Radio Comunicag@io e Equipamentos - FG-3, subordinada & Divisfo de Seguranga Vidria,

IV - Planejamento de Operagdes e Instrugdes - FG-3, subordinada a Divisdo de Seguranca Vidria,
V - Processamento ¢ Compartilhamento de Informagbes - FG-3, subordinada & Divisio de
Seguranga Viéria;

V1 - Planejamento de Operagdes do Interior - FG-3, subordinada & Coordenagdo das Ciretrans;
VII - VETADO;

VHI - Administracfio de Pessoal - FG-3, subordinada a Divisfio de Gestio de Pessoas:

IX - Auditoria de Triagem - FG-3, subordinada & Divisiio de Cadastro-

X - VETADO; =




XI - Atendimento das Agéncias - FG-3, subordinada & Divisio de Atendimento Geral,
X1 - Compras e Servigos FG-3, subordinada & Divisdo de Administragdo.
Paragrafo Ginico. O cargo de Chefe da Sego de Planejamento de Operagdes do Interior serd exercido

por servidor ocupante do cargo de Técnico em Atividade de Trénsito - Agente de Fiscalizagio de

Trénsito.

Art. 12 Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissio:
I- 3 (trés) cargos de Assessor Juridico - DAS-4;

I - 1 (um) cargo de Gestor de Compliance - DAS-2;

Il - 1 (um) cargo de Coordenador RENAEST - DAS-2;

IV - 1 (um) cargo de Gestor da Escola Piblica de Trinsito — DAS-2;

V - 1 (um) cargo de Chefe da Ciretran — DAS-2;

VI - 1 (um) cargo de Chefe da Divis@io de Seguranga Viaria — DAS-2;
VII - 1 (um) cargo de Chefe da Divisfo de Gestdo de Pessoas —~ DAS-2;
VIII - 1 (um) cargo de Chefe do Controle Interno - DAS-2;

IX - 1 (um) cargo de Chefe da Divisdo de Gestdo de Contratos — DAS-2.

Parégrafo tinico. O cargo de Gestor de Compliance serd ocupado por servidor efetivo do quadro do
DETRAN/RR.

Art. 13 Ficam criadas as seguintes fungBes gratificadas:

1 - 4 (quatro) vagas de Agente de Contratagio/Pregoeiro — FG-4;

IT - 5 (cinco) vagas de Instrutor de Trénsito — FG-2;

III - 06 (seis) vagas de Gerente de Agéncia — FG-02.

§ 1° As fungdes gratificadas de Agente de Contratagdo/Pregoeiro serdo ocupados por servidor
efetivo com nivel superior completo em qualquer drea, com certificado reconhecido pelo MEC ¢
com curso de formag#o de pregoeiro.

§ 2° Os Instrutores de Trénsito serdio subordinados & Segdo de Ensino.

§ 3° As fungBes gratificadas de Gerentes de Agéncia sdo destinadas exclusivamente para os

servidores lotados nas Agéncias e serfio subordinados & Seg#io de Atendimento das Agéncias.

Art. 14 Os ocupantes do cargo de Analista Técnico — Advogado, serdo subordinados a Diretoria da

Presidéncia.

Art. 15 As fungles gratificadas de Agente de Atendimento e Protocolo sfio destinadas
exclusivamente para os servidores lotados na Divisio de Atendimento Geral, na Segdo de Protocolo

e nas Agéncias da Capital.

Art. 16 VETADO.

A ——————

Art. 17 Os Anexos L, ITL, IV, V, VI, VII, VIII e IX da Lei n° 828 de 2(]‘WW
..



respectivamente, de acordo com os Anexos I 1L, 1L, IV, V, VI, VI e VIII desta lei.

Art. 18 O Chefe do Poder Executivo aprovara, mediante decreto, o Regimento Interno do

DETRAN/RR, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da publicagdo desta lei.

Art. 19 As despesas decorrentes da aplicaglio desta lei correrdo a conta das dotagdes proprias
consignadas no Orgamento do Departamento Estadual de Transito de Roraima - DETRAN/RR e

das dotagdes do Poder Executivo.

Art. 20 Esta lei entra em vigor na data da publicaggo.

Palécio Senador Hélio Campos/RR, 34 de dezembro de 2025.
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(assinatura eletrénicq) * '
ANTONIO DENARIUM
Governador do Estado de Roraima

ANEXO1
QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DESCRICAO DOS CARGOS
MULTIDISCIPLINARES, DAS CLASSES,
DOS CARGOS ISOLADOS, AMPLITUDE VENCIMENTAL, DISCIPLINAS DE ATUACAOE

QUANTITATIVO
CLASSE | AMPLITUDE
Padréo em Padrdo em ‘ 5
CARGO Inicial | Final | Referéncias Referéncias RERBEAILAGA0 VREZEAD
Iniciais Finais
Administrador 04
Advogado 02
Analista de Sistemas 02
Assistente Social 01
Contador 04
Analista Técnico 1 v 1-A Especial-E Economista 03 25
Engenheiro de Tréfego 02
Estatistico 02
Pedagogo 02
Psicologo Especialista em 03
Psicologia do Transito
Técnico em Tec:gz?nzﬁtiﬁe de 02
EQ)L‘:;?S; da ! & t-A Fypeaialh Programador de Computador 02 7
Técenico em Contabilidade— 83—
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Técnico em
" Atividade I v 1-A Especial-E Técnico Administrativo 70 | 70
Administrativa
Técnico em Agente de Fiscalizag#o de 100
Atividade de I IV 1-A Especial-E Trénsito 120
Trénsito Vistoriador de Veiculos 20
s 1| v 1A Especial-E 10 | 10
Operacional
Auxiliar Técnico I v 1-A Especial-E 45 45
TOTAL 917

(Anexo | declarado inconstitucional na parte que cria o cargo de analista técnico - advogado, em controle concentrado,
pelo Supremo Tribunal Federal, pela ADI n° 5.262, Publicagiio DJE 22/04/2017 — ATA n° 9/2019. DJE n° 81, divulgado
em 16/04/2019)

ANEXO I

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIORES,
NOMENCLATURA, QUANTITATIVOS E NIVEIS DE REMUNERACAO

CARGO DAS QUANT.

Diretor-Presidente 1

6
Diretor 5
Corregedor 4

Assessor Juridico

Chefe de Gabinete 3

Quvidor

Chefe de Controle Interno

Coordenador de RENACH

Coordenador de RENAINF

Coordenador RENAEST

Coordenador das CIRETRANS 2

Assessor Especial

3
1

3

1

1

1

Coordenador de RENAVAM e RENAMO 1
1

1

1

1

7

1

Gestor de Compliance

Chefe de Divisdo 14

Gestor da Escola Plablica de Transito

Assessor de Comunicagdio 1

Chefe de CIRETRAN 14

Assistente Téenico 20

Secretirio de Gabinete 10

TOTAL 84

ANEXO III
QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS, DENOMINACOES E QUANTITATIVOS

DENOMINAGAO NIVEL QUANT.
Agente de Contratagdo FG-4 04
Chefe de Se¢do FG-3 33
Membro da Corregedoria

—
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Examinador de Trénsito 20

Chefe de Equipe de Agente de Fiscalizagdo de Trénsito 05
Chefe de Equipe de Vistoriador de Veiculos FG-2 02
Instrutor de Trénsito 05

Gerente de Agéncia 06

Agente de Atendimento e Protocolo FG-1 12

TOTAL 90

ANEXO IV
VENCIMENTO BASICO DO QCPE, EXPRESSA EM CLASSES, PADROES E REFERENCIAS INICIAIS

CARGO

CLASSE

PADRAO

REFERENCIA

A

B

C

D

E

Analista Técnico

I

5.308,56

5.467,81

5.631,85

5.800,80

5.974,83

6.154,07

6.338,70

6.528,86

6.724,72

6.926,46

7.134,26

7.348,29

7.568,73

7.795,80

8.029,67

It

8.270,56

8.518,68

8.774,24

9.037,46

0.308,59

9.587,85

9.875,48

10.171,75

10.476,90

10.791,20

11.114,94

11.448,39

11.791,84

12.145,60

12.509,96

Il

12.885,26

13.271,82

13.669,98

14.080,07

14.502,48

14.937,55

15.385,68

15.847,25

16.322,67

16.812,35

Gl | v | IR e | I Y| —

17.316,72

17.836,22

18.371,30

18.922,44

19.490,12

Especial

20.074,82

21.078,56

22.132,49

23.239,11

24.401,07

Técnico Especializado

3.408,53

3.510,79

3.616,11

3.724,59

3.836,33

3951,42

4.069,96

4.192,06

4317,83

4.447,36

4.580,78

4.718,20

4.859,75

5.005,54

5.155,71

il

5.310,38

5.469,69

5.633,78

5.802,80

5.976,88

6.156,19

6.340,87

6.531,10

6.727,03

6.928,84

7.136,71

7.350,81

7.571,33

7.798,47

8.032,43

111

8.273,40

8.521,60

8.777,25

9.040,57

9.311,78

W k! =W || | Wb

9.591,14

9.878,87

10.175,24

10.480,49

10.794,91

11.118,76

11.452,32

11.795,89

12.149,77

12.514,26

Especial

12.889,69

13.534,17

14.210,88

14.921,42

15.667,49

Técnico em Atividade
Administrativa, Técnico em
Atividade de Trinsito e Motorista
Operacional

2.599,96

2.677,96

2.758,30

2.841,04

2.926,28

3.014,06

3.104,49

3.197,62

3.293,55

3.392,36

3.494,13

3.598,95

3.706,92

3.818,13

3.932,67

It

4.050,65

4.172,17

4.297,33

4.426,25

4.559,04

4.695,81

4.836,69

4.981,79

5.131,24

5.285,18

5.443,74

5.607,05

5.775.26

5.948,52

6.126,97

6.310,78

6.500,10

6.695,11

6.895,96

7.102,84

7.315,92

7.535,40

7.761,46

7.994,31

8.234,14
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8.481,16

8.735,60

8.997,66

9.267,59

9.545,62

Especial

9.831,99

10.323,59

10.839,77

11.381,76

11.950,85

Auxiliar Técnico

1.760,01

1.812,81

1.867,19

1.923,21

1.980,91

2.040,33

2.101,54

2.164,59

2.229,53

2.296,41

2.365,30

2.436,26

2.509,35

2.584,63

2.662,17

Ii

2.742,04

2.824,30

2.909,03

2.996,30

3.086,19

3.178,77

3.274,13

3.372,36

3.473,53

3.577,713

3.685,07

3.795,62

3.909,49

4.026,77

4.147,58

1l
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4.272,00

4.400,16

4.532,17-

~4:808,18
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2 4.952.42 | 5.100,99 | 5.254,02 | 5.411,65 | 5.573,99
3 574121 | 5.913,45 | 6.090,85 | 6.273,58 | 6.461,79

Especial 6.655,64 | 6.988,42 | 7.337,84 | 7.704,74 | 8.089,97
ANEXOV

REMUNERACAO DO QDAS EXPRESSA EM VENCIMENTOS

DAS VENCIMENTO
Subsidio do Secretario de Estado
Subsidio do Secretdrio-Adjunto de Estado
13.241,15
6.984,99
3.626,24
1.827,62
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ANEXO VI
REMUNERACAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

NIVEL VALOR
FG-4 3.626,24
FG-3 1.827,62
FG-2 1.407,27
FG-1 1.083,59

ANEXO VII

DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: ANALISTA TECNICO - ADMINISTRADOR

PADRAO E REFERENCIA INICIAIS: 1-A.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: superior completo em Administragio Piblica ou de Empresas, com certificado
reconhecido pelo MEC.

PRE-REQUISITO ESPECIFICO: registro profissional no érgdo de classe.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

o formular planos, programas e projetos administrativos em geral, pesquisando ¢ analisando a realidade
administrativa e operacional do Servigo Publico no DETRAN, nos niveis macro e microecondmicos ¢ propondo
medidas para corregio de desvios;

e realizar estudos sobre organizagio, sistemas e métodos, objetivando a racionalizago e simplificagio do trabalho;

e desenvolver e aprimorar estudos especificos nas areas de recursos humanos, de material ¢ patrimdnio, financeira
e orgamentéria e de administragfio geral, formulando estratégias de ago adequadas a cada area;

» exercer fungdes gerenciais e de assessoramento nas areas de atuagdo especifica da profissiio;

e supervisionar e controlar a politica de recursos humanos, avaliando planos, programas e normas, propondo
politicas, estratégias e base tedrica para definigdo de legislagfio referente a administragfio de recursos humanos;

e coordenar os trabalhos de levantamento de cargo e remuneragfio da institui¢io, comparando dados ¢ avaliando
resultados, para propor a elaboragio de planos de classificagdo e reclassificagiio de cargos;

e elaborar planos de classificagio e reclassificagdo de cargos, propondo politicas e diretrizes referentes a avaliagdo
de desempenho dos servidores da institui¢do;

e avaliar resultados de programas na érea de recursos humanos, identificando os desvios registra S
ou propor as corregdes necessarias; o et
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e estudar e propor diretrizes para registro e controle de lotagdo, desenvolvimento, métodos e técnicas de criago,
alteracdo, fusio e supresso de cargos e fungdes; !

e propor politicas, estratégias e base tedrica para elaboragéo de normas € instrugdes referentes 4 administragdo de
material e patrimdnio, a fim de assegurar a eficiéncia do servigo;

e organizar e controlar as atividades de orglo de material e patrimdnio, orientando os trabathos especificos ¢
supervisionando o desempenho do pessoal, para assegurar o desenvolvimento normal do trabalho;

e supervisionar os servigos relativos a compra, recebimento, estocagem, distribuiglio, registro e inventario de
materiais, observando as normas pertinentes, para obter o rendimento ¢ a eficacia necessaria,

e supervisionar e acompanhar o trabalho de recebimento, distribuigiio, movimentagfo e alienagdo de bens
patrimoniais, coordenando o tombamento e registro de bens permanentes, a fim de manter atualizado o cadastro
de patrimoénio;

» promover e coordenar estudos ﬂ"eferentes aos sistemas financeiro e orgamentério, formulando estratégias de agdo
adequadas a cada sistema; colaborar no planejamento dos servigos relacionados 4 previséo orgamentéria, receita
¢ despesa, baseando-se na sitiagdo financeira da instituigio e nos objetivos, visando, para definir prioridades,
rotinas e sistemas relacionados a esses servigos;

e analisar as caracteristicas da instituigdo, colhendo informagdes de pessoas e em documentos, para avaliar,
estabelecer ou alterar praticas administrativas,

e fazer cumprir normas e ordens de servigo, organizando, distribuindo e orientando os trabalhos a serem executados,
para assegurar a regularidade cios $ervigos;

o estudar e propor métodos ¢ rotinas de simplificagio e racionalizagdo dos servigos, utilizando organogramas,
fluxogramas e outros recursos, para operacionalizar e agilizar os referidos servigos;

¢ analisar os resultados da implantagio de novos métodos, efetuando comparagdes entre as metas programadas e 0$
resultados alcangados, para corrigir distorgdes, avaliar desempenhos e planegjar o servico;

e orientar, no desenvolvimento de atividades inerentes ¢ operacionalizagdo de politicas, estratégias e normas e a
aplicagdo da legislag8io vigente;

e estabelecer padrdes de desempenho para o cumprimento de prazos e qualidade dos trabalhos desenvolvidos;

e elaborar relatérios periédicos, fazendo as exposi¢des necessarias, para informar sobre o andamento do servigo;

e exercer atividades de planejamento, formagdo e execugdo na drea de educagfio de transito;

o exercer as fungdes de instrutor e examinador de trénsito, quando certificado e designado;

e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ANALISTA TECNICO - ADYOGADO

(Anexo VIII declarado inconstitucional na parte que cria o cargo de analista técnico - advogado, em controle concentrado,
pelo Supremo Tribunal Federal, pela ADI n° 5.262, Publicagdo DJE 22/04/2017 - ATA n° 9/2019. DJE n° 81, divulgado
em 16/04/2019)

PADRAO E REFERENCIA INICIAIS: 1-A.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: superior completo em Direito ou Ciéncias Juridicas, com certificado reconhecido pelo
MEC.

PRE-REQUISITO ESPECIFICO: curso superior completo e registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil.
DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES:

~ Executar atividades de suporte técnico-juridico especializado, mediante a andlise preliminar de processos
administrativos, exame técnico de expedientes, organizagdo e sistematizagio de informagdes juridicas, com a finalidade
de subsidiar a atuagdo da Procuradoria-Geral do Estado;

e Realizar pesquisa de legistagdp, jurisprudéncia, precedentes administrativos e doutrina, elaborando levantamentos
técnicos e compilagdes juridicas destinadas & instrugfo de processos administrativos ¢ ao apoio técnico da PGE/RR;

e Efetuar estudos técnico-juridicos para adequagdes e proposi¢des de atos normativos ao Conselho Estadual de
Trénsito, adequando a legislagdo de trinsito,

o Assessorar as Diretorias do DETRAN/RR, dando suporte técnico-juridico para os processos de: habilitagdio,
veiculos, remogdo ¢ depésitos‘? infragdes, leildes e as demandas envolvendo usudrios;

e Analisar as minutas de contratos, convénios e demais atos normativos, garantinjiwgw%tia# dde técnied”
preservagiio dos interesses da Autarquia, O e ——




Elaborar notas técnicas, informagdes internas, relatorios técnicos e subsidios juridicos, de cardter ndo vinculante,
' destinados exclusivamente & instrugdo administrativa ou ao encaminhamento 4 Procuradoria-Geral do Estado;

»  Augxiliar na instrugfio e organizagiio de processos administrativos que demandem apreciagdo juridica, promovendo
a consolidagio de documentos, dados e informagdes necessarias 3 adequada analise pela PGE/RR;

e Analisar a documentaciio das ages ajuizadas contra a Autarquia, elaborar subsidios e auxiliar a PROGE na
preparaciio de pegas contestatdrias, informativas e recursais;

e Realizar o acompanhamento técnico-administrativo de processos judiciais e administrativos de interesse do
DETRAN/RR, limitado ao controle de prazos, organizagio documental, coleta de informagdes e apoio interno,
vedada qualquer atuago de representagdo judicial ou extrajudicial;

e Prestar suporte técnico-juridico interno as unidades do DETRAN/RR, mediante analise técnica de processos ¢
levantamento normativo, com a finalidade exclusiva de subsidiar a atuagdo da Procuradoria-Geral do Estado,
vedada a emissdo de orientagdo juridica conclusiva;

¢ Orientar ¢ dar apoio aos Agentes de Contratagfio/Pregoeiro nos procedimentos licitatérios e auxiliares;

e Compor comissdo de julgamento de defesas em processos relativos a infragBes de trinsito, suspenso ou cassagio
do direito de dirigir e sindicéncia, exceto quando for parte no processo;

e Compor comissdo de Processo Administrativo Disciplinar - PAD, de Sindicincia Investigativa ou Acusatéria, de
Processo Administrativo em desfavor de servidores, credenciados ou terceirizados, exceto quando for parte no
processo;

¢ Colaborar com as atividades de compliance, na implementagdo e monitoramento de programas de compliance e
governanga, garantindo que a Autarquia cumpra normas éticas e regulatérias, prevenindo fraudes e irregularidades;

e Exercer atividades de planejamento, formagdo e execugdo na 4rea de educagio de transito;

s Exercer as fung8es de instrutor e examinador de trinsito, quando certificado e designado;

« Executar outras atividades correlatas de natureza técnica, compativeis com 2 formagdio juridica, desde que ndo

configurem exercicio de consultoria juridica, contenciosa ou normativa, nem invadam a esfera de atribuigBes
constitucionais da Procuradoria-Geral do Estado;

e Executar outras atividades correlatas.

CARGO: ANALISTA TECNICO - ANALISTA DE SISTEMAS
PADRAO E REFERENCIA INICIAIS: 1-A.
NIVEL DE ESCOLARIDADE: superior completo em Ciéncia da Computagio ou Andlise de Sistema de Informagdo,

Computagdio, Processamento de Dados ou Curso Tecnélogo de Anélise ¢ Desenvolvimento em Informatica, com
certificado reconhecido pelo MEC.

PRE-REQUISITO ESPECIFICO: registro profissional no orgéo de classe quando aplicavel.
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

o planejar, implementar, documentar e acompanhar projetos de sistema de informagdo, de acordo com a realidade
da instituigdo, considerando: as necessidades dos diversos setores da organizagdo, o custo operacional, as
tecnologias disponiveis (rede, softwares basicos, banco de dados) e o processo evolutivo dos recursos
computacionais;

o claborar, executar ¢ implantar projetos de novos sistemas de informagfio ou adaptag3o de sistemas existentes, de
acordo com o plano diretor de informatica;

e elaborar documentago técnica e operacional dos sistemas desenvolvidos, alterados ou adaptados;

e planejar, com todos os setores envolvidos, os recursos para desenvolvimento, implantago, operagdo e modificagdo
de sistemas;

o definir etapas de sistemas e programas, preparar diagramas dos sistemas, descrever suas operagdes e logica dos
programas;

e planejar, coletar, processar, analisar, armazenar e disseminar informagdes de carater global e setorial da realidade
econdmica, social, politica e administrativa do DETRAN/RR;

¢ planejar, acompanhar, controlar e executar atividades de programadores no exercicio de suas fungdes;

e planejar, acompaunhar, controlar e executar atividades de criagdo de rotinas e programas, agilizando os servigos do
érgéo;

e planejar, acompanhar, controlar e executar atividades de atualizagfio da linguagem dog i QWu 0S
anteriores se tornem obsoletos; —_—
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« planejar, acompanhar, controlar e executar atividades de gerenciamento de estoques de maquinas, equipamentos e
insumos; ‘. .

o planejar, acompanhar, controlar e executar atividades de implementagio e gerenciamento de interface
computadot/usudrio, de modo 4 racionalizar custos, sistemas operacionais e utilizagao de insumos, de sistemas ¢
processos de automagdo, integrando méquinas, equipamentos e insumos com redes e midias de comunicagio, de
sistemas de criagio de paginas ¢ sitios em redes intra e internet;

¢ planejar, acompanhar, controlar e executar atividades de administragdo, de sistemas de armazenamento,
intercAmbio de dados e backup;

e gerar projetos estratégicos e metodologicos especificos e instrumentos téenicos indispensaveis ao aperfeigoamento
e expansio dos sistemas de informagdes;

o elaborar procedimentos de controle de qualidade dos sistemas desenvolvidos, observando eficiéncia, racionalidade
¢ seguranca, realizando testes ¢ simulagOes, analisando e solucionando problemas técnicos;

e elaborar, coordenar, orientar, implantar ¢ acompanhar manuais de utilizaglio e operagdo dos sistemas;

e exercer atividades de planejamento, formag#o e execugdo na érea de educago de trénsito;

e exercer as fungdes de instrutor ¢ examinador de trinsito, quando certificado e designado;

e executar outras atividades correlatas.

CARGO: ANALISTA TECNICO - ASSISTENTE SOCIAL

PADRAO E REFERENCIA INICIAIS: 1-A.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: superior completo em Servigo Social, com certificado reconhecido pelo MEC.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e desenvolver, planejar, coordenar e controlar os programas de servigos sociais da autarquia, identificando e
analisando os problemas e necessidades materiais, psiquicas ou de outra natureza, promovendo a adaptagdo do
servidor-autarquia;

e aplicar técnicas de adaptacio social do servidor ao ambiente de trabalho;

e desenvolver, planejar e coordenar estudos psiquico-econdmicos, atividades sécio-recreativas, educativas e outras
relacionadas 4 sua area de atuagéo, objetivando a integragdo do servidor 4 autarquia e os reflexos na produtividade;

e prestar orientagAo aos servidores sobre os beneficios concedidos pela autarquia;

e exercer atividades de planejamento, formagao e execugdo na érea de educagdo de transito;

e exercer as fungdes de instrutor e examinador de transito, quando certificado e designado;

s executar outras atividades correlatas.

CARGO: ANALISTA TECNICO - CONTADOR

PADRAO E REFERENCIA INICIAIS: 1-A.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: superior completo em Ciéncias Contabeis, com certificado reconhecido pelo MEC.
PRE-REQUISITO ESPECIFICO: regfstro profissional no érgio de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

e planejar, organizar, supervisionar, orientar e dirigir a execugdo das atividades contdbeis, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragéo orgamentaria € a0 controle
da situagfio patrimonial e financeira do DETRAN/RR;

* planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo &s necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar o controle contabil e orgamentario;

e planejar, acompanhar, controlar e executar atividades de supervisio nos trabalhos de contabilizagdio dos
documentos, auxiliando a chefia do setor;

e planejar, acompanhar, controlar e executar atividades de contatos com estabelecimentos bancérios, em assuntos de
sua competéncia, e demais Setores/orgdos que envolvam orgamentos, finangas de convénios, contratos e/ou
acordos;

e supervisionar os trabalhos de compatibilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento,
para assegurar a observag#o do plano de contas adotado;

e inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros contabeis, verificando se os registros efetuados correspondem
aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

e controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagio de contas, conferin
localizando e eliminando os possiveis erros, para assegurar a corre¢io das operagbes Confdbetse=——o




e proceder e orientar a classificagéio avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens
€ Servigos; o

e supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, maquinas, moéveis, utensilios ¢
instalagdes e participar desses trabalhos, adotando os indices apontados em cada caso, para assegurar a aplicagdo
correta das disposi¢Bes legais pertinentes;

e organizar e assinar balancetes, balangos demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica ¢ financeira da Instituigio;

e elaborar relatério sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Instituigio, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contébeis necessérios ao relatério da Diretoria;

v assessorar a Direglio da Instituigio em problemas financeiros, contdbeis, administrativos e orgamentérios, dando
pareceres 4 luz da ciéncia e das praticas contébeis, a fim de contribuir para a correta elaboragéio de politicas e
instrumentos de ag#o;

e examinar livros contdbeis, verificando os termos de abertura e encerramento, niimero ¢ data do registro,
escrituragiio, langamento em real e documentos referentes a receita e despesas;

o verificar os registros de classificagdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos procedimentos para baixa e
aliena¢do de bens;

« participar de auditorias internas e colaborar nas atividades de compliance dentro da sua 4rea de competéncia;

e examinar a documentagfio referente &4 execuglio do orgamento, verificando a contabilidade dos documentos de
comprovagdo de despesas e se 0s gastos com investimentos ou custeio se comportam dentro dos niveis autorizados
pela autoridade competente;

e exercer atividades de planejamento, formagdo e execugdo na 4rea de educagdo de trdnsito;

e exercer as fungdes de instrutor e examinador de transito, quando certificado ¢ designado;

e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ANALISTA TECNICO - ECONOMISTA

PADRAO E REFERENCIA INICIAIS: 1-A.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: superior completo em Economia ou Ciéncias Economicas, com certificado reconhecido
pelo MEC.

PRE-REQUISITO ESPECIFICO: registro profissional no érgéo de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e planejar, pesquisar e analisar as previsdes de natureza econdmica, financeira ¢ administrativa, formulando solugdes
¢ diretrizes para os problemas econdmicos, executando tarefas relativas a orgamentos financeiros da instituig#o,
conciliando programas e promovendo eficiente utilizagiio de recursos e contengdo de custos;

e planejar, analisar ¢ estudar as previsSes de natureza econdmica, financeira e administrativa, aplicando os principios
e teoria da economia no tratamento de assuntos referentes a produgio, incremento e distribui¢#io de bens;

e realizar estudos e pesquisas destinados a identificar as causas determinantes da produgfio e a forma de promover
uma distribuigdo satisfatoria dos seus resultados pela coletividade, de acordo com a contribuigdo de cada um;

¢ pesquisar, analisar ¢ interpretar dados econdmicos e estatisticos, procurando, através do uso de modelos
mateméticos, uma representagiio do comportamento dos fendmenos econdmicos da realidade;

o elaborar estudos destinados ao planejamento global, regional e setorial de atividades a serem desempenhadas pelo
sistema econdmico;

e analisar dados coletados relativos & politica econdmica, financeira, orgamentdria, comercial, cambial, de crédito e
outras, para formular estratégias de agfio adequadas a cada caso;

e tragar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e analises efetuados e em informes coletados sobre os aspectos
conjunturais da economia;

¢ examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos pertinentes, para certificar-se
da correcéio dos balangos,

o dirigir as atividades rotineiras e especiais de sua drea, dividindo, ordenando e orientando as tarefas, para assegurar
a observancia dos prazos e a qualidade dos servigos;

e realizar estudos ¢ analises financeiros a respeito de investimentos de capital, rentabilidade e projetos, instalag@es
e obtengdo de recursos financeiros necessérios a consecugdo dos projetos;

e providenciar o levantamento de dados e informagdes indispenséveis as justificativas ecogg"mojet
ou & modificag@io dos existentes; e mm—
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e participar de auditorias internas'e colaborar nas atividades de compliance dentro da sua drea de competéncia;

¢ analisar os dados econdmicos ¢ estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando deu -
significado ¢ os fendmenos retratados, para decidir sobre sua utilizagdo na solugfo de problemas ou politicas a
serem adotadas;

» elaborar projetos de financiamento para captagfo de recursos, acompanhando suas negociagses;

e exercer atividades de planejamento, formagfo e execugfo na drea de educagdo de tréinsito;

o exercer as fungdes de instrutor ¢ examinador de trénsito, quando certificado e designado;

e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ANALISTA TECNICO - ENGENHEIRO DE TRAFEGO

PADRAO E REFERENCIA INICIAIS: 1-A.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: superior completo em Engenharia, com certificado reconhecido pelo MEC.
PRE-REQUISITO ESPECIFICO: habilitagio em Trafego, e registro profissional no érgdo de classe.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e dirigir, orientar e fiscalizar a execugfo de projetos de edificagdes, instalagdes e fundacSes de engenharia, bem
como, implantar projetos de organizagfo e controle de circulagio, por vias piiblicas de transito, emitir pareceres
¢ orientag#o sobre questdes da sua profissio;

. civil, preparagfio de planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a
construgfo, manuteng#o e reparo de obras e assegurar os padres técnicos exigidos;

o planejar ¢ elaborar projetos de engenharia civil, estudando tragados e especificagSes, preparando plantas,
orgamentos, técnicas de execugio e outros dados, para possibilitar e orientar o tragado, a construgfio, conservagao
e remodelagdo de obras, dentro dos padrdes técnicos;

e proceder a uma avaliagio geral das condigdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgdo;

e preparar o programa de trabafho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessdrios, para possibilitar a orientagéio e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

o dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes 4 medida que avangam as obras, visando
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendados;

» examinar os projetos e realizar estudos necessarios para a determinago do local mais adequado para construgao,
calculando a natureza e o volume de circulagdo de ar, da terra e da 4gua, a fim de determinar as suas consequéncias
em relago ao projeto;

e calcular os esforgos e deformag@es previstas na obra projetada ou que afetam a mesma, consultando tabela e
efetuando comparagdes, levando em consideragfio fatores, como carga calculada, pressdes de 4guas, resisténcia
aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que deverdio ser utilizados na
construgio;

» analisar, planejar, coordenar e prover condigbes satisfatorias para o desempenho técnico-educacional de transito,

bem como, para o desenvolvimento das atividades que permitam o desencadeamento do processo educativo;
assistir e orientar profissionais técnicos de transito, dentro de sua area de competéncia e de interesse do 6rgéo;
propor as metas e programas anuais de trabalho relativos & engenharia de trinsito;
propor procedimentos a serem adotados em relagdo & engenharia de transito;
fornecer subsidios em matérias relacionadas a execugfio de programas e projetos de engenharia de transito;
¢ estudar os projetos de ediﬁcaqbes quanto a impactos, a circulagdo de veiculos e pedestres;
o estudar locais de acidentes de trinsito e propor alternativas de engenharia para minimizar os acidentes;
s participar de auditorias internas e colaborar nas atividades de compliance dentro da sua drea de competéncia,
o elaborar projetos e programas de engenharia relativos aos bens imdveis da Autarquia;
» estudar, elaborar e acompanhar a execugdo de projetos de engenharia de trinsito;
¢ exercer atividades de planejamento, formag#io e execugdo na drea de educagdo de transito;
e exercer as fungdes de instrutor e examinador de transito, quando certificado e designado;
* executar outras tarefas correlatas,

CARGO: ANALISTA TECNICO - ESTATISTICO
PADRAO E REFERENCIA INICIAIS: 1-A.
NIVEL DE ESCOLARIDADE: superior completo em Estatistica ou Matemética, com certifieado




PRE-}{EQUISITO ESPECIFICO: registro profissional no érgo de classe.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

realizar pesquisas, levantamentos e estudos estatisticos, planejando e orientando a coleta ¢ tratamento dos dados,
analisando e interpretando os dados obtidos, para determinar correlagdes, quadros comparativos, tabelas ¢ padrdes
constantes do comportamento de determinados fendmenos;

planejar, efetuar e/ou dirigir pesquisas, levantamento € outros estudos estatisticos, utilizando instrumentos e coleta
ou orientando pesquisadores, para obter os dados estatisticos pretendidos;

avaliar os dados coletados, procedendo & critica dos formuldrios e de outros instrumentos de coleta, para constatar
se sio completos e exatos;

organizar e orientar o tratamento dos dados, calculos de medidas, indices, distribuicdo, coeficiéncia de correlagdo
e outros elementos, orientando as tarefas de codificagio ¢ concentragio em quadros, graficos e outras formas
adequadas, para permitir sua andlise e interpretagao;

analisar e interpretar os dados, correlacionando os valores segundo a natureza, frequéncia ou grandeza, para
estabelecer padrdes mais ou menos constantes no comportamento de determinados fenémenos;

apresentar os resultados de suas pesquisas, servindo-se de quadros, graficos, diagramas, relatdrios e outras formas,
para possibilitar a utilizagdo dos mesmos por usuérios interessados;

elaborar instrugdes técnicas quanto ao uso de métodos estatisticos e a realizagdo dos inquéritos e pesquisas
especiais, redigindo informagdes sobre metodologia, planejamento, execugdo € resultados, para orientar a
execugdo de trabalhos e investigagSes estatisticas;

redigir questiondrios e instrugdes de trabalho, consultando manuais estatisticos e bibliografias afins, quando
necessério, para assegurar a obtengdo correta das informag®es desejadas;

participar da elaborag#o de projetos de sistemas de processamento de dados e tratamento de informagdes, indicando
a forma de empfego de varios métodos estatisticos, orientando quanto & coleta, analise e tratamento dos dados,
para assegurar a correta aplicacfo e eficicia dos métodos empregados;

redigir e revisar informes estatisticos, introduzindo as correcdes necessarias, para tornd-los claros e inteligiveis aos
UsUAarios;

exercer atividades de planejamento, formagéo e execugdo na 4rea de educagio de transito;

exercer as fungdes de instrutor ¢ examinador de transito, quando certificado e designado;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ANALISTA TECNICO - PEDAGOGO

PADRAO E REFERENCIA INICIAIS: 1-A,

NIVEL DE ESCOLARIDADE: superior completo em Pedagogia, com certificado reconhecido pelo MEC.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
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planejar, organizar e executar atividades relacionadas com campanhas para educago de tréinsito;

prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos de natureza sécio-educacional na area de trinsito;

elaborar metodologia e técnicas especificas de procedimentos educacionais de interesse do Orgo e emitir laudos
e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia;

planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar, executar ¢ avaliar qualquer atividade que implique na
aplicagdo dos conhecimentos da drea pedagogica;

prestar assessoria € consultoria técnica em assuntos de natureza sécio-educacional;

elaborar estudos e pareceres técnicos, para orientar a tomada de decisdes, em processos de plangjamento ou
organizagio;

participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais, na elaborag#io, analise ¢ implantagdio de
programas € projetos;

claborar metodologias ¢ técnicas especificas de procedimentos educacionais, para melhoria da qualidade dos
trabalhos;

elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa visando a implantagdo e ampliagdio de servigos especializados na
drea pedagogica;

fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

exercer atividades de planejamento, formagéo e execugfio na drea de educagdo de trinsito;

exercer as fungdes de instrutor e examinador de transito, quando certificado Mw

executar outras atividades compativeis com a fungo. Lﬁéw
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CARGO: ANALISTA TECNICO - PSICOLOGO ESPECIALISTA EM PSICOLOGIA DO TRANSITO oo
PADRAO E REFERENCIA INICIAIS; 1-A.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: superior completo em Psicologia, com certificado reconhecido pelo MEC.
PRE-REQUISITO ESPECIFICO: especialidade em Psicologia do Transito reconhecida pelo Conselho Federal de
Psicologia (CFP) e registro profissional no érgéo de classe.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGCOES:
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prestar esclarecimentos aos candidatos considerados inaptos ou inaptos temporarios nas clinicas psicologicas
credenciadas ao DETRAN/RR;

organizar Junta Psicoldgica;

realizar avaliagio psicolégica em condutores e candidatos 4 carteira de habilitagdo.

aplicar técnicas de mensurago das aptiddes, habilidades e capacidades psicolégicas dos condutores e candidatos
a habilitagiio;

garantir que os testes utilizados nas avaliagdes psicoldgicas estejam validos de acordo com o Sistema de Avaliag#o
de Testes Psicoldgicos (SATEPSI);

elaborar laudos, atestados, pareceres, relatdrios técnicos e cientificos a partir da realizagdo de avaliagQes
psicolégicas;

normatizar os procedimentos relacionados & avaliagio psicolégica de condutores e candidatos a CNH realizados
nas clinicas psicolégicas credenciadas a0 DETRAN e na Junta Psicologica do DETRAN;

realizar entrevistas devolutivas as pessoas submetidas 4 Junta Psicolégica para fins de esclarecimento quanto ao
resultado da avaliag@io psicoldgica e demais encaminhamentos, quando necessario;

participar de equipes multiprofissionais no planejamento e realizagdo das politicas de seguranga para o transito;
dialogar com os profissionais da rea médica e da educagfo (instrutores/professores/examinadores) por meio de
estudos de caso de candidatos a Carteira Nacional de Habilitagdo;

analisar os acidentes de trinsito, considerando os diferentes fatores envolvidos para sugerir formas de evitar efou
atenuar as suas incidéncias;

colaborar na elaboragdo e impiantaqﬁo de agBes de engenharia e operagdo de trafego, considerando o aspecto do
comportamento humano no contexto do transito;

desenvolver agBes socioeducativas com pedestres, ciclistas, condutores infratores e outros usuérios da via,
desenvolver agdes educativas com diretores e instrutores dos Centros de Formag¥o de Condutores, examinadores
de trinsito e professores dos diferentes niveis de ensino;

realizar pesquisas cientificas no campo dos processos psicolégicos, psicossociais e psicofisicos, para elaboragdo e
implantagdo de programas de saide, educagiio e seguranga do trénsito;

desenvolver estudos sobre o fator humano para favorecer a elaboragdo e aplicagdo de medidas de seguranga;
estudar os efeitos psicolégicos do uso de drogas e outras substincias quimicas na situagio de trénsito;
prestar assessoria as climca& psicolégicas credenciadas a0 DETRAN nas questdes relacionadas a
psicoldgica no contexto do transito;

fiscalizar o servigo prestado nas clinicas psicolégicas credenciadas a0 DETRAN quanto ao cumprimento das
normas estabelecidas pelo Conselho Federal de Psicologia quanto a Avaliagdo Psicolégica para motoristas;
estudar as implicagdes de comportamentos de risco no contexto do trinsito a partir de dados coletados nas
entrevistas psicologicas que sdo realizadas durante as juntas psicoldgicas;

gerenciar o fluxo de trabalho de psicSlogos especialistas em psicologia do trénsito credenciados a0 DETRAN para
realizagdo de Junta Psicologica;

prestar apoio ao Conselho Estadual de Transito (CETRAN/RR) quanto & avaliagdes de psicologicas de condutores;

monitorar a demanda de testes psicolégicos e instrumentos necessérios 4 realizago das Juntas Psicologicas;
solicitar a compra de testes psicologicos quando necessario em instituigfio especifica.

zelar pelo arquivo de testes ¢ material de uso sigiloso e exclusivo do profissional psiclogo com CRP ativo;
atualizar-se quanto & avaliag#io psicoldgica para migrantes;

atualizar-se quanto & avaliagfio psicoldgica para pessoas com deficiéncias e suas implicag3es;

exercer atividades de planq;axhento format;ﬁo e execug:ao na drea de educac;éo de trfmsuo
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avaliagdo

executar outras atividades correlatas.




CARGO: TECNICO EM ATIVIDADE ADMINISTRATIVA - TECNICO ADMINISTRATIVO

PADRAO E REFERENCIA INICIAIS: 1-A. '
NfVEL DE ESCOLARIDADE: médio completo.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

e colaborar na elaboragdo de planos, programas e projetos, objetivando o desenvolvimento do DETRAN/RR;

e colaborar em agBes que objetivem atingir os niveis de exceléncia de atendimento a que se propSe a autarquia,
visando 2 satisfagiio do usudrio com os servigos prestados;

e colaborar em agdes que tenham por finalidade a ampliagdo da responsabilidade social da autarquia;

e participar das agdes de modernizagdo administrativa, objetivando o desenvolvimento institucional do
DETRAN/RR;

e participar das atividades que visem & valorizagdo profissional dos servidores do DETRAN/RR;

¢ participar, de acordo com as normas estabelecidas, das atividades de avaliagdo de desempenho dos servidores;

¢ manter atualizados e organizados, de acordo com a orientagio recebida, arquivos e bancos de dados;

e executar ou supervisionar as atividades referentes ao registro, distribuigiio, remessa e arquivamento do expediente
administrativo, de acordo com as normas estabelecidas.

e colaborar nas atividades administrativas de apoio e controle referentes  sua area de atuacfo;

e redigir correspondéncia oficial, atas de reunides e outros documentos oficiais, submetendo-os & apreciagdo
superior;

« operar microcomputador, digitando documentos, utilizando programas bésicos e aplicativos;

o manter registro das atividades desenvolvidas, colaborando na preparagéo e elaboragio de relatorios parciais e
anuais;

e participar de estudos para a racionalizagdio de rotinas técnicas ou administrativas bem como, para a elaboragfio de
manuais de servigo e de normas de procedimentos;

e realizar, quando solicitado, estudos, pesquisas e levantamento de dados, apresentando-os em forma de mapas
demonstrativos, graficos e textos;

e atender usudrios dos servigos do DETRAN/RR e seus servidores, prestando informaces, anotando recados e
indicando locais de atendimento;

e zelar pela manuteng3o e conservagdo do material, dos equipamentos e do espago fisico onde exerce suas atividades;

e realizar outras atribuicdes de nivel de complexidade compativeis com sua qualificagiio;

e supervisionar os trabalhos administrativos desenvolvidos por equipamentos;

e orientar e proceder & tramitagio de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos,
consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando célculos e prestando informagdes,
quando necessario;

e elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos, instrugdes, normas,
memorandos € outros;

e claborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, grificos, efetuando calculos, conversdo de medidas,
ajustamento, porcentagens € outros para efeitos comparativos;

e participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na drea administrativa;

e elaborar relatorios de atividades, com base em informagdes de arquivos, fichdrios e outros;

e aplicar sob supervisfo e orienta¢io, leis, regulamentos e as referentes a administragio geral ¢ especifica, em
assuntos de pequena complexidade;

e estudar processo de complexidade média relacionada com assuntos de carater geral ou especificos da repartigio,
preparando expedientes que se fizerem necessarios, sob orientagdo superior;

¢ acompanhar a legislagdo geral ou especifica e a jurisprudéncia administrativa ou judicidria que se relacionam com
o desempenho das atividades;

o efetuar servigos de controle de pessoal, tais como: preparo de documentagdo para administragdo e demissdo,
registro de empregados, registro de progressoes, transferéncia, férias, acidentes de trabalho, etc.;

e preparar os informes para a confecgdo da folha de pagamento, procedendo 0s célculos de desconto;

e supervisionar, setorialmente, uso e estado do material permanente;

e examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentagdo;

e determinar e aprovar a previséio do estoque de material permanente e de consumo ¢ promover,
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e orientar e prestar informag3es sobre especificagdes e padronizagéio de m



e realizar quaisquer outras atividades que Ihe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde
que compativeis com suas habilidades e conhecimentos; o on

s exercer atividades de planejamento, formagio e execugdo na area de educagio de trinsito;

o exercer as fungBes de instrutor e examinador de transito, quando certificado e designado;

e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM ATIVIDADE ADMINISTRATIVA - PROGRAMADOR DE COMPUTADOR
PADRAO E REFERENCIA INICIAIS: 1-A.
NIVEL DE ESCOLARIDADE: médic completo.
PRE-REQUISITO ESPECIFICO: Curso Técnico ou Profissionalizante em Programagiio de Computadores.
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:
« desenvolver e executar programas e sistemas de informatica, estabelecendo diferentes processos operacionais, de
modo a permitir o tratamento automatico de dados;
¢ instalar e aplicar programas esg‘aeciﬁcos do DETRAN;
« orientar ¢ controlar projetos de sistema de programagdo, envolvendo conversio de planos de trabalho em
fluxogramas e comando de instrugGes para operagdes de computadores;
¢ auxiliar em estudos de novos métodos de trabalho, desenvolvendo conhecimentos e aplicagdes dos conceitos mais
avangados em programagio;
s estudar os objetivos de programas, analisando as especifica¢des ¢ instrugdes recebidas, para verificar a natureza e
a fonte dos dados de entrada a serem tratados;
e elaborar diagrama de bloco dos programas e efetuar codificagdes em linguagem para computador;
s converter os fluxogramas em Jinguagem de maquina, utilizando formuldrio de codificagiio, para possibilitar sua
compilaggo;
s dirigir ¢ efetuar a transcrigio do programa em forma codificada, utilizando simbologia e simplificando rotinas,
para obter instrug@es de processamento apropriadas ao tipo de computador empregado;
e operar computadores, elaborando e digitando textos, planithas, designers, plantas e outros, nos diversos ambientes
¢ sistemas computacionais;
s operar redes intranet ¢ internet;
e exercer atividades de planejamento, formagao e execugdio na rea de educacio de transito;
» exercer as fungdes de instrutor e examinador de trinsito, quando certificado e designado;
» desempenhar atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM ATIVIDADE ADMINISTRATIVA - TECNICO EM REDE DE COMPUTADOR
PADRAO E REFERENCIA INICIAIS: 1-A.
NiVEL DE ESCOLARIDADE: médio completo.
PRE-REQUISITO ESPECIFICO: Curso Técnico ou Profissionalizante em Gerenciamento de Rede de Computador.
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

o realizar atividades que envolvam criag8o, execugdo e avaliagfio de projeto de redes de computadores;

» realizar atividades que exijam conhecimentos especificos e aprofundados de informética e outras de mesma

natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior;

* instalar e montar as redes 16gicas, dentro do orgéo;

¢ realizar monitoramento de rede entre as maquinas,

« realizar tarefas técnicas referentes ao funcionamento de equipamentos;

¢ auxiliar o acesso & internet e intranet;

¢ exercer atividades de planejamento, formagdo e execugdo na drea de educagio de trnsito;

s exercer as fungdes de instrutor e examinador de transito, quando certificado e designado;

¢ desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM ATIVIDADE ADMINISTRATIVA - TECNICO EM CONTABILIDADE
PADRAO E REFERENCIA INICIAIS: 1-A.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: médio completo. -
PRE-REQUISITO ESPECIFICO: Curso Técnico em Contabilidade e reglstm prg{g,ﬂe
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES ‘ e




atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos relativos aos registros
inerentes a area de contabilidade da instituigao; :
elaborar empenhos de despesas ¢ ordem bancéria, observando a classificagdo ¢ a existéncia de saldo das dotagdes;
instruir processos de prestacdes de contas;

exercer tarefas, sob orlentagio, relativas a execugdo orcamentaria;

auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos de tomadas de contas;

auxiliar no levantamento de dados para a elaboragdo de relatorios patrimoniais;

elaborar calculos em processos de despesa;

emitir guias de recolhimento de tributos Federais, Estaduais ¢ Municipais;

exercer atividades de planejamento, formag#o e execugfo na érea de educagiio de transito;

exercer as fungdes de instrutor ¢ examinador de transito, quando certificado e designado;

executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM ATIVIDADE DE TRANSITO - AGENTE DE FISCALIZACAO DE TRANSITO

PADRAO E REFERENCIA INICIAIS: 1-A.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: médio completo.

PRE-REQUISITO ESPECIFICO: aprovago no curso de formago de agente de fiscalizagdo de trinsito e carteira nacional
de habilitagdo, no minimo categoria “AB”.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:
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executar a fiscalizagfo, patrulhamento, seguranga vidria e demais atividades de trinsito nas vias urbanas e rurais,
lavrando auto de infragdo relativo as competéncias do 6rgio ou entidade executivos de transito do Estado,
entidades governamentais e outros casos previstos na legislag@o de transito, aplicando as medidas administrativas
cabiveis, no exercicio regular do poder de policia de transito;

executar as atividades de transito conforme convénio firmado, com os 6rgios e entidades da Unido, Estado ou
Municipios;

inspecionar veiculos suspeitos de adulteragdo e demais ilicitos de transito;

fiscalizar e notificar veiculos utilizados na aprendizagem e nos exames de pratica de diregdo veicular;

fiscalizar e notificar Auto Escolas, Despachantes, Oficinas e demais empresas credenciadas junto ao DETRAN;
fiscalizar e notificar o desenvolvimento das atividades dos instrutores de trénsito;

fiscalizar e notificar os estabelecimentos que vendam, comprem, desmontem e/ou recuperem veiculos, pegas e
acessorios;

fiscalizar, inspecionar e notificar as instalagdes fisicas, a documentago e os equipamentos utilizados na fabricagiio
das placas, tarjetas e demais componentes;

fiscalizar as aulas préticas e tedricas referentes a obteng@o do documento de habilitagio, além de outros cursos
e/ou aulas previstos na legislago pertinente;

fiscalizar & disposigZo das sinalizages de trénsito nas vias e sugerir, por meio de relattio, alterages junto ao
setor competente;

fiscalizar os instrutores de trinsito na execugdo de suas fungdes;

elaborar relatério de acidente de trinsito e sinistrados;

reter e remover veiculos, conforme o Cédigo de Trénsito Brasileiro e demais normas pertinentes;

atuar sobre o uso regular da via, com medidas de seguranca, tais como: controlar, desviar, limitar ou interromper
o fluxo de veiculos sempre que, em fungdo de sinistros de transito, eventos ou reparos na via, se fizer necessario,
ou quando o interesse piblico assim o determinar;

realizar a seguranga viaria de autoridades, além de sua escolta, quando solicitado e outros servigos relevantes;
controlar o trinsito em eventos publicos ¢ privados;

realizar diligéncias administrativas e judiciais relativas a veiculos e condutores;

participar da realizagfo de agSes conjuntas e/ou integradas, relativas ao policiamento e fiscalizagHo de transito;
utilizar-se de todos os meios legais e tecnolégicos, inclusive veiculos especiais e vigildncia velada, para coibir
infragdes e crimes previstos na legislagdo de trinsito;

conduzir motocicletas e/ou outros veiculos automotores caracterizados ou nfo;

conduzir e operar caminhdes guincho, vans, dnibus e demais veiculos (g il
categoria; '
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conduzir e inspecionar veiculo# utilizados por Centros de Formago de Condutores, além dos demais veiculos
retidos ou removidos pela fiscalizagfo;

elaborar relatério, quando solicitado pelo seu chefe imediato, sobre dados de operages e fiscalizages de trinsito;

manipular materiais, equipamentos e outros dispositivos, tais como barreiras, cavaletes e cones, utilizados para o
desempenho de suas atividades;

manusear dispositivos eletrnicos ou nfo, usados para auxiliar na lavratura de autos de infragGes e derivados;
operar equipamentos de comunicagdo, obedecendo rigorosamente as normas sobre o assunto,

operar dispositivo elétrico incapacitante (arma de choque), elementos quimicos e outros;

pilotar drone, quando habilitado;

promover, integrar, coordenar ¢ executar campanhas educativas de trinsito;

promover, integrar, coordenar ¢ executar ¢ursos na area de educagéo e fiscalizagdo de transito;

promover, integrar, coordenar e executar atividades na Escola Publica de Trénsito, destinada & educagdio de
criangas, jovens e adultos, por meio de aulas tedricas e préaticas;

exercer atividades na educagiiole engenharia de transito;

exercer as fungdes de instrutor e examinador de trénsito, quando certificado ¢ designado;

exercer fungdes relativas aos langamentos, processamentos e analise de dados relativos a veiculos e condutores,
além dos demais servigos executados dentro do érgdo executivo de trénsito, quando nomeado;

exercer atividades de policia de trénsito;

tratar com respeito e urbanidade os usuarios das vias ptiblicas, procedendo a abordagem com os cuidados e técnicas
devidos;

cooperar e manter o espirito d¢ solidariedade com os seus pares;

proceder, plblica e particularmente, de forma que dignifique a fungdo publica;

zelar pelos materiais e equipamentos sob sua responsabilidade e cautela;

levar ao conhecimento do supérior hierarquico, procedimentos ou ordens que julgar irregulares na execugdo das
atribui¢Ges do cargo;

respeitar o superior hierérquico e manter a disciplina inerentes ao cargo;

tratar o subordinado com respeito e cordialidade;

apresentar-se a0 servigo trajando uniforme completo e especifico, bem como os seus acessorios, e utilizar todos os
equipamentos individuais de seguranga obrigatorios;

executar prontamente as ordens legais emanadas pelo superior hierarquico;

orientar a comunidade na interpretagéio da legislagéio de transito;

desenvolver outras atividades Qﬁns e correlatas, além daquelas contidas no Codigo de Transito Brasileiro e demais
normas relativas ao trénsito.

CARGO: TECNICO EM ATIVIDADE DE TRANSITO - VISTORIADOR DE VEICULOS

PADRAO E REFERENCIA INICIAIS: 1-A.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: médio completo.

PRE-REQUISITO ESPECIFICO: aprovagio no curso de inspegdo veicular e Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo
categoria “B”.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

consultar dados de veiculos, base local e nacional, roubo e furto;

vistoriar ¢ inspecionar veiculas de transporte escolar, de operarios e os de carga,
vistoriar e inspecionar veiculos da frota do Governo do Estado de Roraima, bem como os veiculos de outras
unidades estaduais destinados a integrar a frota do Governo, quanto a sua identificagfio e as condigdes de
seguranga, para fins de registro, emplacamento e licenciamento;

realizar vistoria técnica em vefculos para identificacio de irregularidade, adulteragio ¢ fraude de chassi e/ou motor;
vistoriar e inspecionar os veiculos que tenham sofrido alteragBes na sua identificagdio, agregados ou componentes;
encaminhar veiculos para perkcia técnica quando necessario;

elaborar laudo téenico para veiculos que necessitam gravagiio ou regravagdo de chassi e/ou motor;

vistoriar e inspecionar veiculos de Auto Escola, credenciadas junto ao DETRAN; .. - 3o

N e

realizar atividades de vistoria e inspegdo veicular, para fins de licenciamentd & regi§trosm— "
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vistoriar veiculos quanto as condigBes de conforto, higiene, seguranga, estrutura, equipamentos obrigat6rios €
outros;

vistoriar veiculos, objetivando a transferéncia de UF, de municipio e de propriedade, mudanga de caracteristica e
de categoria e demais servigos previstos em lei;

periciar veiculos, quando qualificado;

verificar as condigdes de trafego do vefculo, de acordo com as normas do Cddigo Brasileiro de Trénsito - CTB;

decalcar o ntimero do chassi e do motor, nos respectivos espagos reservados para este fim, no laudo de inspegdo
veicular;

conferir o laudo de inspegfo técnica veicular com os dados do certificado de registro de vefculo — CRV;

realizar a inspegio técnica veicular do veiculo em trénsito, visto este pertencer a outro estado/pais; verificar a
regravagio do chassi ou nimero do motor, quando necessario;

cadastrar o lacre no registro nacional de veiculos automotores — RENAVAM;

executar atividades relativas a fixag#o das placas;

exercer atividades de planejamento, formagfo e execugo na rea de educagio de trinsito;

exercer as fungdes de instrutor e examinador de trénsito, quando certificado ¢ designado;

executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade, associado & sua especialidade ou ambiente.

CARGO - MOTORISTA OPERACIONAL

PADRAO E REFERENCIA INICIAIS: 1-A.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: médio completo.

PRE-REQUISITO ESPECIFICO: Carteira Nacional de Habilitag&o, no minimo, categoria “AE”.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

. & »

dirigir veiculos leves e pesados (automoéveis, dnibus, caminhdes, carretas € outros correlatos), em servigos urbanos,
viagens interestaduais e/ou intermunicipais, transportando pessoas ¢/ou materiais;

conduzir e operar caminhdes guincho, vans, onibus e demais veiculos de grande porte, quando habitados na
categoria,

examinar, diariamente, as condiges de funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente e providenciando
a sua manutengdo, vistoriando pneumdticos, diregdo, freios, nivel de agua e 6leo, bateria, radiador, combustivel,
sistema elétrico e outros itens de manutengdo, para certificar-se de suas condigSes de funcionamento;

recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos, conforme
instrugdes especificas;

realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores ¢ atendendo as necessidades dos servigos, de
acordo com o cronograma estabelecido;

recolher o veiculo 4 garagem, quando concluido o servigo, comunicando, por escrito, qualquer defeito, observando
¢ solicitando os reparos necessarios, para assegurar seu bom estado;

responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, mediante observéncia do limite de velocidade e cuidados ao abrir
e fechar as portas, nas paradas do veiculo;

zelar pela guarda, conservagiio e limpeza de veiculo, para que seja mantido em condigdes regulares de
funcionamento;

executar ou auxiliar a execugdo de tarefas relacionadas com as atividades meio e fim do 6rgdo de lotagéo, bem
como, conduzir veiculos automotores operacionais (viatura, guincho e micro-Onibus) ¢ veiculos apreendidos nas
operagdes, de transito de acordo com a legislagdo, as normas técnicas e os regulamentos do servigo;

participar de operagdo de trénsito, conforme disposto na legislagdo vigente;

operar equipamentos especiais de remogao, tais como munck, plataformas especiais e outros;

exercer atividades de planejamento, formag#o e execugdo na drea de educagio de trnsito;

exercer as fungdes de instrutor e examinador de trénsito, quando certificado e designado;

executar outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR TECNICO

PADRAO E REFERENCIA INICIAIS: 1-A.
NfVEL DE ESCOLARIDADE: fundament
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:




¢ realizar tarefas auxiliares, sob supervisdo da chefia imediata, classificando, arquivando e registrando documentos
e fichas, recebendo, estocando e fornecendo materiais, operando equipamentos de reprodugo de documentos en
geral, digitando oficios, memorandos e outros textos;

e exercer atribuigdes especificas de recepgdio, atendimento e prestagdo de informagdes ao pablico;

o auxiliar na elaboragfio e conferéncia de folhas de pagamento;

¢ fornecer material de consumo, quando requisitado;

e receber e arrumar material em prateleiras ou armérios apropriados, de acordo com as normas e 0s procedimentos
estabelecidos; |

e registrar a entrega de material em livros proprios, fazendo conta do registro, a natureza ¢ a quantidade do material
entregue, bem como, adatae a assinatura dos responsaveis;

» efetuar levantamentos periodicos para atualizagio das fichas de controle do material em estoque, no almoxarifado;

o classificar, organizar e preparar expedientes, protocolando, distribuindo, fazendo anotagdes e controle;

o manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas proprias;

 protocolar documentos, mediante registro em livros proprios, ¢ encaminha-los aos setores competentes;

e recepcionar pessoas em antessalas de gabinete, fornecendo-lhes informagdes, orientando-as ¢ encaminhando-as
aos setores competentes e/ou as pessoas indicadas;

e executar e receber ligagBes telefonicas, registrando os telefonemas atendidos ¢ anotando recados, quando for o
€aso;

o coletar dados diversos, consultando documentos, arquivos e fichérios, efetuando célculos, para obter informagdes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

e fazer a entrega de correspondéncia aos devidos setores ou servidores;

e receber e emitir fax, quando solicitado;

¢ manter em ordem as fungdes burocraticas do setor;

e exercer atividades de planejamento, formagfio e execugdo na drea de educagdo de transito;

o exercer as fungdes de instrutor e examinador de trinsito, quando certificado e designado;

e executar outras atividades correlatas.

ANEXO VIII
DESCRICAO E ATRIBUIGCOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

CARGO -ASSESSOR DE COMUNICAGAO
NIVEL DE ESCOLARIDADE: ensino superior completo em Comunicagio Social, com certificado reconhecido pelo

MEC, com énfase em jornalismo ou relagdes publica, ou cursando os referidos cursos com experiéncia comprovada na
area de, no minimo, 10 anos.

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:
« coordenar, executar, acompanhar, controlar e avaliar assuntos pertinentes & comunicagio institucional para os
publicos internos e externos;
¢ elaborar processos administrativos via sistema eletrdnico informatizado;
e organizar o setor com controle de entrada e saida de servigos, pessoal e material;
¢ promover o arquivo de material jornalistico;
o realizar reunides de avaliagdo e alinhamento de atividades;
e monitorar as midias on-line;
e executar o levantamento de pautas,;
¢ mapear veiculos de interesse, para divulgagfo das agBes ¢ eventos,
e produzir e distribuir releases;
e prestar atendimento a imprensa local, regional e nacional,
» organizar, realizar e acompanhar entrevistas individuais ¢
o efetuar a atualizagfio de noticias do DETRAN/RE




e criar e publicar banners digitais;

e elaborar convites, folders e cartazes;

e realizar cobertura jornalistica com producdo de releases;

realizar cobertura fotogréifica e videografica;

recepcionar e acompanhar a imprensa;

administrar as informagdes veiculadas pelos meios de comunicagiio de massa e novas midias;

manter cadastro atualizado de autoridades de 6rgios do Governo Estadual, de outras entidades piblicas ou privadas
¢ de Orgdos ligados & imprensa;

e gerenciar a comunicagfo interna com servidores;

¢ executar outras atividades correlatas no interesse da Autarquia.

s » @
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CARGO - ASSESSOR ESPECIAL
NIVEL DE ESCOLARIDADE: superior completo em (ualquer 4rea, com certificado reconhecido pelo MEC.
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

« ¢laborar manifestaglo técnica e administrativa;

s claborar estudos e projetos de cardter técnico-legal;

¢ desenvolver relatdrios técnicos ¢ informativos;

« consolidar, organizar, controlar e disseminar leis, decretos e demais atos normativos de competéncia do érgio,

entidade ou unidade;

s assessorar tecnicamente a Autarquia, sob forma de estudos, pesquisas, pareceres, exposi¢#o de motivos, analises,
interpretagfo de atos normativos;
e executar outras atividades correlatas no interesse da Autarquia.

CARGO - ASSESSOR JURIDICO
NIVEL DE ESCOLARIDADE: superior completo em Direito e registro profissional na Ordem dos Advogados do Brasil.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

e prestar assessoramento juridico-administrativo 4 Presidéncia, Diretorias e unidades organizacionais do
DETRAN/RR, no dmbito da gestio administrativa, organizacional ¢ institucional do érgio, sem substituigéo da
consultoria juridica da Procuradoria-Geral do Estado;

e auxiliar na elaboragiio, revisdo formal, consolidagdo e padronizag#io de minutas de portarias, instrugdes normativas,
ordens de servigo, resolugdes internas, termos de referéncia e demais atos administrativos, limitando-se aos
aspectos formais, procedimentais e administrativos;

s apoiar a Presidéncia e os Diretores na organizagdo e andlise administrativa de processos estratégicos, promovendo
a consolidag#o de informagdes, levantamento normativo, estruturagio de expedientes e preparago de documentos
seja para processos internos de interesse da Administragfio ou sempre que solicitados pela Procuradoria-Geral do
Estado; :

e atuar como instdncia de interlocugfio técnica ¢ administrativa entre o DETRAN/RR e a Procuradoria-Geral do
Estado, acompanhando o encaminhamento de demandas juridicas, o recebimento de orientagdes e o controle do
cumprimento das manifestagdes expedidas pela PGE/RR;

e acompanhar a implementagdo interna das orientagdes, pareceres e manifestages juridicas da Procuradoria-Geral
do Estado, promovendo sua adequada aplicagfo no dmbito administrativo do DETRAN/RR,;

e prestar apoio as unidades do 6rgio quanto & organizag@o normativa, procedimental e administrativa, com foco na
padronizacfio de fluxos € atos internos, sem emiss#o de orientagdo juridica conclusiva ou interpretagdo normativa,

e exercer outras atividades correlatas de assessoramento administrativo e institucional, compativeis com a natureza
do cargo em comissgo.

CARGO - CHEFE DA DIVISAC DE CONTROLE INTERNO

NIVEL DE ESCOLARIDADE: superior completo em Ciéncias Econdmicas, ou Ciéncias Contébeis, ou Administrago
de Empresas, ou Direito, com certificado reconhecido pelo MEC.

DESCRIGAOQ DAS ATRIBUICOES:

e avaliar o cumprimento das metas previstas no plano pluri o dys programas e do orgamento do
DETRAN/RK;



comprovar a legalidade ¢ avaliar os resultados alcangados quanto & eficécia, eficiéncia e efetividade da gestdo
orcamentéria, financeira e patrimonial e verificar a execugdo dos contratos; ]
manifestar-se sobre os procedimentos de concessio de beneficios previdencidrios;

manifestar-se sobre os procedimentos e processos administrativos;

apresentar ao Presidente, no inicio de cada exercicio, plano anual de auditorias e inspegGes no Ambito
administrativo;

apresentar ao Presidente relatério mensal das agOes desenvolvidas, sugerindo melhorias para erradicagfio das falhas
apontadas;

cientificar formal e imediatamente o Presidente de quaisquer irregularidades constatadas no curso das auditorias e
inspegdes que possam resultar bu agravar 0s danos ao erario;

coordenar e revisar a elaboragiio da prestagéo de contas do DETRAN/RR;

proceder a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial, quanto 4 legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e renincia de receitas;

acompanhar a execugdo dos atos, indicando, em cardter opinativo, preventivo ou corretivo, agbes a serem
desempenhadas com vistas a atender o controle da execugo orgamentéria, financeira, contabil e patrimonial, bem
como aos controles aciministra:tivos de um modo geral;

analisar procedimentos licitatorios quanto a obtencio da proposta mais vantajosa, assegurando tratamento

isonémico entre os licitantes e evitando contratagdes com sobreprego, superfaturamento ou cOm pregos
manifestamente inexequiveis;

promover agdes de incentivo a inovagio e o desenvolvimento sustentavel,

realizar gestdio por competéncias;

orientar e acompanhar implantagio de programas de integridade;

fiscalizar a observincia da ordem cronologica de pagamento, cuja alteragiio excepcional deve ser justificada ¢
comunicada aos referidos org#os.

apoiar o agente de contratagdo e equipe de apoio no desempenho de suas fungdes;

auxiliar a autarquia na padroni‘zacﬁo de modelos de minutas de editais, de termos de referéncia, de contratos e de
outros documentos;

auxiliar o fiscal do contrato, dtuando de forma a dirimir dvidas e subsidia-lo com informagdes relevantes para
prevenir riscos na execugo contratual;

adotar medidas para o saneamento de simples impropriedade formal e para a mitigagdo de riscos de sua nova
ocorréncia, preferencialment¢ com o aperfeigoamento dos controles preventivos e com a capacitago dos agentes
publicos responséveis;

adotar as providéncias necessarias para a apuragdo das infragdes administrativas, observadas a segregagdo de
fungdes e a necessidade de individualizagdo das condutas, bem como remeter ao Ministério Publico competente
copias dos documentos cabfveis para a apuragdo dos ilicitos de sua competéncia, quando constatada irregularidade
que configure dano a administragdo;

receber as representagdes contra irregularidades na aplicagdo da lei de licitagSes;

realizar levantamento de doctmentos ¢ informag@es solicitadas por equipes de auditoria;

prestar suporte as atividades de auditoria;

supervisionar e auxiliar as unidades executoras na elaboragio de respostas aos relatérios de auditorias externas;
acompanhar a implementagao das recomendagdes emitidas pelos érgdos de controle extemno;

atuar de forma integrada com o Orgio de Compliance da Autarquia, de forma a evitar a sobreposigfio de esforgos,
racionalizar os custos e melhorar o desempenho ¢ a qualidade dos resultados;

desenvolver e executar outras atividades correlatas no interesse da autarquia.

CARGO - CHEFE DA DIVISAO DE CONTRATOS

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Superior Completo em Administragio de Empresas, ou em Direito, ou em Ciéncias
Econ6micas, ou em Ciéncias Contabeis, com certificado reconhecido pelo MEC.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

» acompanhar e coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo contratual, os atos preparatorios & instrugdo

processual, com vistas & formalizagio dos procedimentos de gestio administrativa que envolvam a contratagio ¢
a aquisiglio de bens, servigos e obras, assim como a respectiva.prorrogutaosTeRHd {brio econdémico-financeiro,
reajuste, repactuagio, pagarento e extingfio dos confrafese——=r==




manter registro documental da execugfio do contrato, acordos de cooperagiio técnica, convénio ¢ instrumentos;

_apéiar os agentes de contratagéo/pregoeiros na elaboragéo de minutas de contratos;

indicar os responsaveis pela fiscalizagéo do contrato e, quando couber, seus auxiliares, bem como inforniar &
Presidéncia as alterages quanto & composigdo essas equipes;

controlar os prazos contidos nos contratos, zelando pela continuidade das aquisigSes e servigos, quando cabivel, ¢
pela conclusdo do objeto no tempo avengado;

notificar, formalmente, a contratada ou o convenente, nos casos de descumprimentos de clausulas contratuais, para
apresentar justificativa, sob pena de aplicagio das penalidades legais;

adotar providéncias tendentes A realizaglio de nova licitag#io ou, se for o caso, & prorrogago do contrato, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias a data de seu término;

elaborar ¢ apresentar prestagio de contas em 30 (trinta) dias, contados do término do prazo contratual;
comunicar a Presidéncia do DETRAN/RR as ocorréncias, faltas ou defeitos observados pelo fiscal, sugerindo as
medidas necessarias para o fiel cumprimento do objeto pactuado;

submeter & Presidéncia eventuais propostas de alteracdio contratual, com a finalidade de aprimorar a execugiio do
ajuste;

coordenar os atos de recebimento provisério e definitivo de bens moveis ou imoveis, obras e servigos, assim como
os atos relativos ao atesto da execugio contratual e & liquidagdo da despesa;

emitir atestado de capacidade técnica, apos prévia ciéncia da Presidéncia do DETRAN/RR;

informar & Diretoria de Administrag3o e Finangas as obrigagdes financeiras ndo liquidadas no exercicio, visando
o eventual reforgo, cancelamento e/ou inscrigdo de saldos de empenho na conta de restos a pagar,

prestar as informagdes necessarias A elaboragfio do Plano Anual de Contratagdes;

comunicar ao seu superior hierdrquico as ocorréncias, que exijam medidas que extrapolem a sua esfera de
atribuicdes;

diligenciar e zelar pela fiel execugdo do objeto contratado, com vistas a salvaguardar os interesses do DETRAN,
bem como, observar o estrito cumprimento da legislagdo que regulamenta a matéria;

participar de auditorias internas e colaborar nas atividades de compliance dentro da sua area de competéncia;
executar outras atividades correlatas.

CARGO - CHEFE DE DIVISAO
NIVEL DE ESCOLARIDADE: ensino médio completo.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

supervisionar, coordenar, controlar, avaliar e aprovar as atividades de recursos humanos, financeira, contabil,
orgamentéria e de receitas, de atendimento ao ptblico, de transportes, de servigos gerais, protocolo, limpeza,
conservagio, portaria, vigilancia, bem como, aquisi¢fo de bens e materiais de consumo;

supervisionar, coordenar, controlar, avaliar ¢ aprovar as atividades de controle patrimonial;

supervisionar, coordenar, controlar, avaliar e aprovar as atividades de apoio as atividades meio das CIRETRAN;
planejar, controlar, coordenar, avaliar e fiscalizar as atividades de registro e licenciamento de veiculos, de
habilitagdo de condutores, de apreensdo de veiculos ¢ documentos, de infragbes de trinsito, de registro de centros
de formagcio de condutores e instrutores auténomos;

controlar a atuagfo dos despachantes;

plangjar, controlar, coordenar, avaliar as atividades de projetos e eventos, visando & educag@o para o transito e
transporte escolar, de engenharia de transito, de estatistica, de obras ¢ servigos de transito, de construgfio e
reformas prediais, bem como as atividades de processamento de dados;

desenvolver e executar outras atividades correlatas no interesse da autarquia.

CARGO - CHEFE DE GABINETE
NIVEL DE ESCOLARIDADE: superior completo em qualquer area, com certificado reconhecido pelo MEC.
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

e & o

prestar assisténcia direta e imediata & Diretoria na execugdo de suas atividades, e compromissos oficiais;
analisar expedientes recebidos e distribuir por meio de sistema eletrnico informatizado e/ou e-mail;
elaborar oficios e correspondéncias oficiais;

prestar atendimento e informagdes ao publico intgrne- eXie ando-
transmitir ordens emitidas pela Diretoria; -

q.“\

naquilo que for solicitado;



organizar e controlar agenda de atendimento do Diretor;

organizar eventos institucionais juntamente com a equipe de cerimonial; ]

manter arquivo pennanentemenfe atualizado;

manter cadastro atualizado de autoridades de 6rgos do Governo Estadual, de outras entidades piblicas ou privadas
e de érgdos ligados ao sistema nacional de transito;

executar outras atividades correlatas no interesse da Autarquia.

CARGO - COORDENADOR DAS CIRETRAN
NIVEL DE ESCOLARIDADE: superior completo em qualquer drea, com certificado reconhecido pelo MEC.
DESCRICAO DAS ATRIBUIGCOES:

*

coordenar e centralizar todas as informagdes e solicitagdes emanadas das CIRETRAN instaladas no Estado de
Roraima, relativas s atividades do DETRAN/RR;

controlar e cadastrar, sistematicamente, os servidores das CIRETRAN que possuem acesso aos sistemas de gestdo
de veiculos e registro de condutores;

receber, cadastrar e organizar as informagdes relativas s atividades das CIRETRAN;

informar as CIRETRAN as orientagdes do DETRAN/RR;

manter intercAmbio com os Coordenadores dos sistemas RENAVAM/RENAMO, RENACH e RENAINF do
DETRAN/RR;

prestar informagdes, quando solicitadas, na sua érea de competéncia;

supervisionar e coordenar a gestio administrativa das CIRETRAN;

analisar, dirigir e controlar as demandas das CIRETRAN via sistema eletrénico informatizado;

desenvolver outras atividades correlatas no interesse da Autarquia.

CARGO - COORDENADOR DO RENAVAM E RENAMO
NIiVEL DE ESCOLARIDADE: superior completo em qualquer area, com certificado reconhecido pelo MEC.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

L ]

coordenar todas as informagdes e solicitagBes emanadas dos diversos Estados da Federagiio, relativas ao sistema
RENAVAM;

solicitar & Secretaria Nacional de Trénsito - SENATRAN, os documentos de seguranga e realizar o seu controle;
acompanhar e cadastrar no sistema a marca e 0 modelo dos novos veiculos;

receber, cadastrar e controlar as informagdes relativas a Tabela de Codigo Financeiro;

informar as diversas unidades do DETRAN as orientagdes da SENATRAN;

manter intercambio com os Coordenadores do RENAVAM dos demais Estados;

prestar informagdes, quando solicitadas, na sua drea de competéncia;

realizar a manutenco, atualizagho e regularizagio do registro e cadastro de veiculos, mantendo contato com o
6rgao controlador do Registro Nacional de Veiculos Automotores - RENAVAM e demais Unidades da Federagio;
informar aos 6rgdos integrados ao sistema da érea finalistica da Autarquia sobre 0 funcionamento ou falhas nas
transagdes;

coordenar a utilizagio do Sistema de Certificado de Seguranga Veicular - Csv;

coordenar a atualizagio das normativas dos processos de veiculos;

homologar as respostas encaminhadas para o DETRAN de outra UF previstas na competéncia da Coordenagiio do
RENAVAM;

desenvolver outras atividades correlatas no interesse da Autarquia,

CARGO - COORDENADOR DO RENACH

NEVEL DE ESCOLARIDADE; superior completo em qualquer drea, com certificado reconhecido pelo MEC.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

definir regras e procedimentos para niveis de acesso, identificando, agrupando ou separando transagdes
consideradas criticas;

acompanhar os resultados gerenciais do sistema sob sua responsabilidade;
coordenar o Sistema RENACH em dmbito estadual;

acompanhar e auxiliar as dreas da Autarquia nas reunides nacionais do Sistema RENACH bem como propor
solugdes que visem seguranca, qualidade e integragio com os sistemas e aplicativo da-Autargquias .-




o analisar as informag@es e os dados armazenados no sistema de habilitago visando a integridade, a confiabilidade
e a seguranga na consulta ao sistema;

e analisar as funcionalidades e o desempenho do sistema de habilitag#o, identificando os pontos criticos e propondo
melhotias ou corregdes necessérias;

o auxiliar ¢ acompanhar regularmente as 4reas nas demandas referentes a implementag3es no sistema, bem como
comunicar quaisquer alteragdes, melhorias e adequages no sistema que causem impacto nos procedimentos e/ou
fases do processo de habilitagdo;

e auxiliar na definigio e atribui¢io dos perfis de acesso ao sistema de habilitagfio;

¢ definir sistemética, acompanhar e elaborar consultas e relatorios gerenciais, operacionais e de auditoria dos
sistemas informatizados de habilita¢o;

» solicitar autorizag3es especiais junto & Secretaria Nacional de Transito - SENATRAN;

o inserir no sistema os dados referentes &s Carteiras de Habilitagio antigas (Prontudrio Geral Unico - PGU),
conforme legislagio em vigor;

e realizar a corrego de categoria dos condutores no sistema informatizado de habilitago;

e realizar adequagdes e/ou implementagSes no sistema de controle de habilitagio, de acordo com as legislagges
pertinentes;

e coordenar a implantagdo de projetos no sistema de habilitagfo estadual e nacional, quando esta for afeta ao Estado,

e realizar, acompanhar ¢ conferir os chamados para manutenges de caréter corretivo e preventivo do sistema de
controle de habilitagio do DETRAN/RR,;

« propor melhorias no sistema de controle de habilitag3o, sempre que julgar necessario;

e acompanhar e controlar os servigos prestados pelos responsaveis pela impressio e entrega dos documentos de
habilitagio;

e realizar a unificacdio de prontudrios de condutores cadastrados em duplicidade no sistema informatizado do
DETRAN/RR;

e cumprir decis@o administrativa, apurada em processo administrativo de suspeita de irregularidade, no sistema de
controle de habilitagio, bem como comunicar 8 SENATRAN, conforme necessidade;

o cumprir as determinagdes judiciais referentes aos cancelamentos da Carteira Nacional de Habilitagdo, dentro das
competéncias do setor;

o realizar a transferéncia de condutores PGU e Registro Nacional de Carteiras de Habilitagdo - RENACH, e de
candidatos de outras Unidades da Federagdo, via sistema informatizado, em casos em que ndo seja possivel a
realizagio automatica;

e cumprir e fazer cumprir, no que couber, a legislagdo e as normas de trénsito, no ambito das respectivas atribuigdes;

e elaborar os relatérios necessirios para subsidiar os érgdos e entidades executivas de trénsito e executivos
Municipais;

e desenvolver outras atividades correlatas no interesse da Autarquia.

CARGO - COORDENADOR DO RENAINF
NIVEL DE ESCOLARIDADE: superior completo em qualquer drea, com certificado reconhecido pelo MEC.
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:
¢ administrar o Sistema de Gestio de Multas — SGM;
e garantir que os processos administrativos de infragdes de trnsito transcorram conforme a legislagdo da Secretaria
Nacional de Transito - SENATRAN;
e adotar todas as providéncias para que o SGM cumpra as regras determinadas no Manual do Usudrio DETRAN do
Médulo RENAINF;
e gerir ¢ realizar as cobrangas, rateios e repasses dos valores financeiros arrecadados de infragSes de transito aos
demais 6rgdo autuadores integrantes do Sistema Nacional de Transito - SNT;
e cumprir e fazer cumprir as regulamentagdes do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN estabelecidas em
suas deliberagBes e resolugdes;
e assessorar e contribuir com a SENATRAN nas melhorias e ajustes do Sistema RENAINF;
o realizar manuten¢o no SGM atendendo as demandas da Divisio de Multas —~ DIMU e demais unidades
correlacionadas; e
e sugerir & chefia competente as providéncias convenientes a execugdo de suas ativi adés,/cﬁ, i /
e promover o eficiente atendimento ao piblico interno e externo sobre a legislagdo de infragdes de transito; ..




responder e assessorar 05 demais setores quanto aos procedimentos de sua competéncia;
desenvolver outras atividades correlatas no interesse da Autarquia.

CARGO - COORDENADOR DO RENAEST

NIVEL DE ESCOLARIDADE: superior completo em qualquer drea, com certificado reconhecido pelo MEC.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
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realizar a tabulagfio e analise de dados estatisticos referentes ao transito no Estado de Roraima;

coletar os dados de acidentes de trénsito, junto as delegacias da Policia Militar, Instituto Médico Legal e outros
4rgdos municipais, estaduais ou federais competentes;

tabular os dados de acidentes de trinsito em planilhas padronizadas;

analisar os acidentes e as vitimas de transito da Capital e demais municipios;

produzir mensalmente as estatigticas de acidentes de transito do Estado de Roraima, de acordo com a coleta de
dados fornecidas pelos érgéos ¢competentes;

selecionar os dados dos acidentes trinsito e de pessoas envolvidas nos acidentes para produgfo das estatisticas

referentes aos locais, hordrios, causas, tipo de vitimas, lesGes e outras que contribuam na prevengdo e reducfo dos
acidentes de trnsito;

atualizar mensalmente os grificos e tabelas referentes as estatisticas no trénsito, com os comparativos dos ultimos
¢inco anos;

atualizar as taxas de acidentes de transito relativas a frota e 4 populagio;

redigir manuais estatisticos, bibliograficos e afins, quando necessarios, para assegurar a padronizagdo correta das
informagdes desejadas;

realizar o mapeamento do ranking dos pontos criticos de acidentes como instrumento de apoio as politicas de
prevengio de acidentes de transito;

elaborar relatorio mensal estatistico de acidentes de trénsito do 6rgio para ser encaminhado a Diretoria de
Seguranga do Transito — DSEG, a Secretaria Nacional de Tréansito- SENATRAN;

sugerir agdes nos pontos criticos verificado no mapeamento;

desenvolver outras atividades correlatas no interesse da Autarquia.

CARGO - CORREGEDOR
NIVEL DE ESCOLARIDADE: superior completo em Direito ou Ciéncias Juridicas, com certificado reconhecido pelo

MEC.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
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analisar e propor providéncias, nos casos de violagiio de principios €ticos por servidor do DETRAN ou por
prestador de servigo a este vinculado,;

propor a homologagio de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, firmado por servidor perante Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia;

coordenar, orientar e supervisionar as atividades de disciplina, recebendo e apurando deniincias ou representagdes
sobre atos ilicitos cometidos por servidores, despachantes ou empregados de empresas terceirizadas,
concessionarias, clinicas, centros de formaggo de condutores;

coordenar, orientar e supervisionar as atividades de correigdo, corrigindo ou prevenindo a ocorréncia de
irregularidade ou de procedimentos administrativos em desacordo com as normas vigentes no DETRAN/RR;
elaborar normas orientadoras das atividades de correigéo e de disciplina;

elaborar planos de correiges periodicas;

~promover a correigdo nas unidades do DETRAN/RR e fiscalizagiio de terceiros credenciados;

propor o arquivamento de procedimentos administrativos disciplinares;

propor 3 Presidéncia a instauragdo de Sindicancias Investigativas e Acusatorias e de Processo Administrativo
Disciplinar;

coordenar, orientar e controlar o andamento dos processos, prazos € trabalhos executados pelas comissdes de
sindicancia, de processo administrativo disciplinar e de correiglo;

examinar e encaminhar 3 Presidéncia, para julgamento, os relatorios conclusivos elaborados pelas comisses,
propondo as providéncias cabiveis, nos casos de penalidades disciplinares,

expedir certiddes, dirigir, coordenar e supervisionar o exercicio das atividades especificas e idades
que lhes s#o diretamente subordinadas; T
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atuar na defesa dos direitos ¢ interesses individuais e coletivos;

tomar iniciativas para corregdio de atos e omissdes, ilegais ou injustos, cometidos no &mbito do DETRAN/RE;
executar outras atividades correlatas no interesse da Autarquia.

CARGO - GESTOR DE COMPLIANCE

NIVEL DE ESCOLARIDADE: superior completo em qualquer area, com certificado reconhecido pelo MEC.
Requisito especifico: Ser servidor efetivo do DETRAN/RR.

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

planejar, elaborar, definir e coordenar a politica de Compliance pblico, devidamente alinhado ao planejamento
estratégico da administrago;

estabelecer as normas e os procedimentos para a gestdo do Programa de Compliance Publico;

orientar as atividades da administragdo piblica, visando uma gestdo de riscos mapeados de forma metodologica,
por meio da articulagio com autoridades, orgdos de controle e demais setores da Autarquia;

dar ciéncia ao Diretor-Presidente de fatos ou situagSes que possam comprometer 0 programa de Compliance ou
que configurem ilicitos e recomendar a adog8o das medidas de remedia¢o necessérias,

executar auditorias de monitoramento e auditorias baseadas em riscos visando identificar violagdes ao programa
de Compliance Piblico, podendo receber auxilio de drgdos e servidores;

desenvolver e coordenar campanhas, capacitagdes e treinamentos periédicos, regulares e efetivos para
esclarecimento ¢ fomento a cultura da integridade, especialmente no setor de licitagdes e contratos publicos;

representar a Autarquia em comissdes, colegiados, comités ou grupos de trabalho referentes & sua drea de atuagdo;

coordenar a gestio e classificagdo da informagéo no ambito do DETRAN/RR;

assegurar o cumprimento das atribui¢es institucionais e normas internas pelos setores da Autarquia, mediante
agdes de orientagdo, acompanhamento ¢ corregdo de falhas, em colaboragio com a Corregedoria do
DETRAN/RR;

garantir a transparéncia e a divulgagéo de dados de interesse publico, de forma clara e acessivel, nos portais de
transparéncia governamentais;

assegurar a aplicagdo da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) e demais legislag3es pertinentes no dmbito da
Autarquia;

atuar de forma integrada com o controle interno da Autarquia, de forma a evitar a sobreposigdo de esforgos,
racionalizar os custos e methorar o desempenho e a qualidade dos resuitados;

executar outras atividades correlatas ao interesse da Administragiio Publica.

CARGO - OUVIDOR

NIVEL DE ESCOLARIDADE: superior completo em qualquer drea, com certificado reconhecido pelo MEC,
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

intermediar as relacdes entre os cidadéios que as demandam e a autarquia;
promover a qualidade da comunicagéo entre 0s usuarios e a Autarquia;

receber reclamagdes ou dentincias que lhe forem dirigidas € encaminhé-las para a solugfo aos drgdos competentes,
para as providéncias cabiveis;

recomendar medidas para o aprimoramento da administrago;

garantir a todos quantos procurarem a ouvidoria o retorno das providéncias adotadas, a partir de sua intervengéo ¢
dos resultados alcangados;

receber os elogios e encaminhd-los para os drgdos competentes, para as providéncias cabiveis;

garantir a todos os demandantes um caréter de discrigdo e de fidelidade ao que Ihe for transmitido;

divulgar, permanentemente, os servigos da ouvidoria do DETRAN/RR junto ao publico, para conhecimento,
utilizagdio continuada e ciéncia dos resultados alcangados;

promover a realizagio de pesquisas, seminarios e cursos sobre assuntos relativos ao exercicio dos direitos e deveres
do cidadfo, perante a Administragdo piblica;

organizar e manter atualizado arquivo da documentago relativa as deniincia

amagdes e sugestdes
recebidas;

desenvolver outras atividades correlatas no interesse da

CARGQO - CHEFE DE CIRETRAN



NIVEL DE ESCOLARIDADE: ensino‘médio completo,

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

atender aos usudrios, condutores e proprietirios de veiculos existentes nas circunscri¢es administrativas do
Estado;

cuidar das instalagdes da CIRETRAN que esté sob sua responsabilidade;
cuidar dos materiais e equipamentos da CIRETRAN;

gerenciar os trabalhos que estdo sendo executados na CIRETRAN,
organizar, elaborar e executar campanhas educativas de transito;

executar todos os procedimentos inerentes 3 legislagdo de transito existentes, em consonéncia com as orientagdes
expedidas pelo DETRAN/RR;

interagir, colaborando com os 6rgdos e entidades executivas de transito dos Municipios, no &mbito de sua
circunscrigdo, no sentido de cumprir a legislagéio e as normas de transito;

executar outras atividades corré‘latas no interesse da Autarquia.

CARGO - ASSISTENTE TECNICO
NiVEL DE ESCOLARIDADE: ensind médio completo.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

prestar apoio técnico-administrativo, dentro da sua area de atuagdo;

elaborar, emitir, conferir e arquivar formulérios, documentos, oficios, planilhas ¢ relatdrios administrativos ou
técnicos;

operar equipamentos de fotoctpias e impressoras;

manter o setor abastecido de materiais de expediente necessérios ao andamento das tarefas;
atender e fazer as ligagdes telefonicas do setor;

receber e distribuir a corresporidéncia do setor,

preparar ¢ enviar a correspondéncia do setor;

manter os arquivos do setor atvalizados e organizados;

preparar, conferir e enviar dociimentos diversos, via sistema eletronico informatizado;
realizar atividades especificas do setor em que esté lotado;

executar outras atividades correlatas no interesse da Autarquia.

CARGO - SECRETARIO DE GABINETE
NIVEL DE ESCOLARIDADE: ensino médio completo.
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

receber ligagdes telefonicas destinadas a sua unidade, filtrando os assuntos e encaminhando a ligagdo, conforme a
disponibilidade da pessoa procurada, dando a solugdo mais apropriada em cada caso;

fazer ligagSes externas ¢ internas, transferindo a ligagdo para o solicitante ou transmitindo o recado, quando
necessario;

preparar correspondéncias, tabelas, comunicados ¢ outros documentos, bem como, providenciar a reprodugiio e
circulagio dos mesmos;

organizar e manter registrog da agenda, dispondo horarios de reunides e avisando as pessoas participantes
previamente sobre datas e horérios;

atender ao publico interno e externo, identificando os visitantes e os assuntos a serem tratados, para ©
encaminhamento aos respectivos setores do DETRAN;

abrir correspondéncias internas e externas, verificando os destinatarios e providenciando a entrega aos respectivos
destinatarios, em tempo habil;

organizar e manter o arquivo do Departamento, para a guarda de do

executar outras atividades correlatas no interesse da.Ayst

umentos e facilidade de consulta;




