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Estado de Roraima
wazénia: patriménio dos brasileiros”

LEIN°J5\O ,DE 3 DE e26mdo  DE 2025.

L3

Altera ¢ acrescenta dispesitivos na Lei n® 832, de 26 de dezembro de 2011 e dé ouras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:

Fago saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Art. 1° O §3° do artigo 11 da Lei n® 832, de 29 de dezembro de 2011, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art. 11 [..]
[.]

§ 3% Ao servidor efetive do IPER, lotado ou cedido, civil ou militar, de outros drgéas ou
entidades dos Poderes da Unifio, dos Estados, ou do Distrito Federal ¢ dos Municipios,
designado para o exercicio de cargo comissionado € assegurada a percepcio integral do
vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido de 90% (noventa por cento) do valor da
vencimento ou subsidio do cargo em comissio.”(NR)

Art. 2° Os incisos I, Il e IV do artigo 24 ¢ os incisos I, I1, OI e I'V do artigo 25 da Lei n° 832, de 2011,
passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art 24 (..}

-]

11 - obter concelto igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis em todos
as procedimentos de Avaliag3o Periddica de Desempenhio;

IH - estar cm ¢fetivo exercicio em Orgdo do IPER, ressalvadas as situagdes previstas no
Artigo 95, da Lei Complementar Estadual n® 053 de 31 de dezembro de 2001, quando para
érgios ou entidades do Poder Executivo Estadual.

1V « nfio ter mais do que 10 {dez) faltas injustificadas nos 24 {vinte e quatro) ultimos meses
imediatamente anteriores 4 data da homologagio do respectivo resultado da APD;

[

A 25(..]

[-]

11 - obter conceite igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos possiveis em todos
os procedimentos de Avaliacio Periddica de Desempenho;

I} - estay em efetivo exercicio em 6rgdo do IPER, ressalvadas as situagdes previstas no
Artigo 95, da Lei Complementar Estadual n® 053 de 2001, quando para érglos ou entidades
do Poder Executivo Estadual;

IV - nlio ter mais do que 20 (vinte) faltas injustificadas nos Gltimos 60 (sessenta) meses
imediatamente anteriores 4 data da homologacio do respectivo resultado da APDE™ (NR)

(-1

Art. 3° A Lei n® 832, de 2011, com as alteracdes da Lei n® 1262, de 5 de abril de 2018, passa a vigorar
acrescida do artigo. 28- F, com a seguinte redagio:

“Art, 28+F Fica instituida & Gratificagdo de Atividade Previdencidria ~ GAP, conced:da 20§
servidores do Instituto de Previddncia do Estado e Romlma, ocupmtas dae Carrvires
Téenica-Adiministrativas dispostas nos Incisos [, 11, I, IV, Mt ar Ao

hitps://sel.rr.gov.br/selcontrolador php?acan=documento_imorimir_webdacao_origemearvore_visualzardid_documento=22593958&infra siszer?a,.; .
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efetivo exercicio ne IPER, no percentual de 31% (trinta ¢ um por cento} sobre 08 respectivos
vencimentos™, (NR)

Art. 4° A Lein® 832, de 2011 passa a vigorar acrescida do artigo 33- A e 33-B, com a seguinte redagéo:

“Art. 33-A A disposiclio dos cargos, organograme ¢ siribuiges especificas dos cargos
corissionados e fungdes gratificadas serfio disciplinadas via Regimento Iaterno.

Art. 33-B Ao servidor efetivo, comissionado ou investide em fungdio gratificada, & permitido,
a critérie da administracio, converter 1/3 {um tergo) das férias em abono pecunidrio,” (NR)

Art, 5° Ficam extintos 01 {um) carge comissionado de Chefe-Adjunto da Consultoria Juridica
(IPER/CNTES - II); 0! (um) cargo comissionado de Assessor de Comunicagio (IPER/CNES - II); 07 (sete) cargos
comissionados de Assessor Especial (IPER/CNES ~ II); 04 (quatro) cargos comissionados de Assessor de Diretoria
(IPER/CDS - 1I); 07 (sete) cargos comissionados de Chefe de Segdo (IPER/CDS ~ III), 02 cargos de Membro da CPL
(IPER/FG ~ II), constante no Anexo IV ¢ V da Lei n® 832, de 2011.

Art. 6° Ficam criados 02 (dois) cargos comissionados de Coordenador de Nucleo (IPER/CNES ~II); 14
{quatorze) cargos comissionados de Assessor Especializado (IPER/CNES — [I); 18 (dezoito) cargos comissionados de
Assessor Técnico (IPER/CDS - II); 01 (uma) fungo gratificada de Assessor Juridico (IPER/FG — [}, 02 (duas) funcdes
gratificadas de Chefe de Setor (JPER/FG —II) ¢ 2 (duas) fungGes gratificadas de Agente de Contratagdo (IPER/FG-ITT),
constante no Anexo [V e V da Lei n° 832, de 2011.

Art. 7° Ficam acrescentados a estrutura organizacional do IPER 03 (trés) cargos comissionados de
Gerente de Unidade (IPER/ CNES ~I) e 02 (dois) cargos comussionados de Chefe de Divisdo, constantes no Anexo [V e
V da Lei n° 832, de 2011.

Art. 8° A fungdo gratificada de “Chefe de Controle Intemo” passa a denominar-se “Chefe de
Compliance™; a fungdo gratificada de “Chefe de Auditoria” passa a denominar-se “Chefe da Auditoria Previdenciaria™; a
fungdo gratificada de “Chefe de Planejamento” passa a denominar-se “Chefe de Gestio Estratégica” e a fungio gratificada
de “Membros da CPL™ passa a denominar-se “Agente de Contratagdo™.

Art. 9° A Consultoria Juridica junto ao Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima é subordinada
administrativamente ao Presidente do IPER, sem prejuizo da sua isencio téenica e independéneia profissional, tendo
supervisdo direta de um Procurador de Estado,

Pardgrafo unico. A representaclo judicial, extrajndicial e consultoria juridica serd exercida por um
Procurador do Estado, a quem competird a supervisdo técnica dos Analistas Juridicos, além de administrar o fluxo,
gerenciamento e distribuig¢do de processos.

Art. 10 Fica revogado o § 2° do art. 12, o inciso I do art. 23, os incisos VII e VIII, do art. 25 da Lei N°®
832, de 2011 e demais disposicdes em contrario.

Art. 11 S3o Anexos desta Lei:

I - Anexo IV - Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo, Diregio, Chefia ou Assessoramento ou
de Natureza Especial, Fung¢des Gratificadas e Fungdes Gratificadas Militares e de Natureza Especial:

a) tabela [ - cargos de natureza especial técnica superior;
b) tabela II - cargos de natureza especial superior;

¢) tabela I11 - cargos de diregdo superior;

d) tabela IV - fungdes gratificadas.

Il - Anexo V - Retribui¢ées de Cargos de Provimento em Comissio, Diregfio, Chefia ou Assessoramento
ou de Natureza Especial, Fungdes gratificadas.

a) tabela T - Tabela Financeira composta pelas retribuigdes ¢ quantitativos de cargos de
comissdo, direcdo, chefla ou assessoramento ou de natureza especial;
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, Il - Anexo VI - Requisitos de Investidura e Atribuigdes dos Cargos de Provimento em Comissio,
Direcdo, Chefia ou Assessoramento ou de Natureza Especial, Fungdes gratificadas:

a) tabela I - cargos de natureza especial técnica superior;

b) tabela II - cargos de natureza especial superior;

c) tabela Il - cargos de diregdo superior;

d) tabela IV - fung¢des gratificadas.

Pardgrafo Unico. Os demais anexos permanecem inalterados.

Art. 12 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Palécio Senador Hélio Campos/RR, 5 de DEZEMBLO  de 2025,

(assinatura eletrdnica)
ANTONIO DENARIUM
Governador do Estado de Roraima

ANEXO IV

ESPECIAL
TABELAI
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL TECNICA SUPERIOR
Cédigo/Padrio Especificacdo
Presidente
SUBSIDIO Vice-Presidente
Diretor
IPER/CNTES -1 Chefe da Consultoria Juridica

TABELA I

CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL SUPERIOR

Codigo/Padrio Especificagio
IPER/ CNES -1 Gerente de Unidade
Coordenador de Nicleo
IPER/CNES - 11 Chefe de Gabinete
QOuvidor
IPER/ CNES - I Assessor Especializado
TABELA 111
CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR
Codigo/Padrio Especificacio
IPER/CDS -1 Chefe de Divisio
IPER/CDS -II Assessor Téenico
TABELA IV
FUNCOES GRATIFICADAS
Codigo/Padrio ‘Especilicaghn.
IPER /FG 1 Chefe da Auditoria Previdencidria
IPER /FG 1 Chefe de Compliance
IPER /FG | Chefe de Gestiio Estratégica
IPER /FG -1 Assessor Juridico
IPER /FG -1 Corregedoria
IPER/F(G -1 Chefe de Pericias e Avaliacdo M&

—
i LA
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IPER /FG ~ 1 Chefe de Setor
IPER /FG - {11 Agente de Contratacio
ANEXOV

RETRIBUICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ, DIRECAQ, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO QU
DE NATUREZA ESPECIAL, FUNCOES GRATIFICADAS

TABELA1
TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELAS RETRIBUICOES E QUANTITATIVOS DE CARGOS EM COMISSAQ,
DIRECAOQ, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO OU DE NATUREZA ESPECIAL

CODIGO CARGOS QTD | VALORRS | TOTALRS
Subsidio Presidente 1 29.211,060 29.211,00
Subsidio Vice-Presidente 1 24.829,00 24.829,00
Subsidio Diretor 4 24.829,00 99.316,00
IPER/CNTES-L Chefe da Consultoria Juridica i 11.537,14 11.537,14
IPER/ CNES | Gerente de Unidade 10 8.800,00 88.000,00
IPER/ CNES ~ 11 Coordenador de Nfcleo 2 676845 13.536,90
IPER/CNES -~ 11 ‘ Chefe de Gabinete i 6.768.45 6.768,45
[PER/CNES - 11 Quvidor 1 6,768,453 6.768.45
IPER/ CNES ~ I Assessor Especializado 14 5.431,68 76.043,52
[PER/CDS —{ Chefe de Divisdo 20 4256,82 85.136,40
IPER/CDS -If Assessor Téenico 18 2.651,21 47.721,85
TOTAL 73 - 485.775,88

! TABELA IT )
TABELA FINANCEIRA COMPOSTA PELAS RETRIBUICOES E QUANTITATIVOS DE FUNCOES GRATIFICADA

CODIGO ‘ CARGOS QTD | VALORRS | TOTALRS
IPER /FG ~1 Chefe da Auditoria Previdenciaria 1 6.470,00 6.470,00
IPER /FG -1 , Chefe de Compliance i 6.470,00 6.470,00
IPER /FG -1 Chefe de Gestdo Estratégica 1 6.470,60 6.470,00
IPER /FG -1 Assessor Juridico 1 6.470,00 6.470,00
IPER FG -1 Corregedor 1 6.470,00 6.470,00
IPER. /FG -1 Chefe de Pericias ¢ Avaliagdo Médica 1 6.470,00 6.470,00
IPER TG ~T1 Chefe de Setor 2 4.410,00 8.820,00
IPER /FG - 111 ~ Agente de Contratagio 2 4.300,00 8,600,00
TOTAL ! 10 56.240,00

ANEXO VI

REQUISITOS DE INVESTIDURAE ATRIBUICOES DOS CARGOS DO QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ,
BIRECAO, CHEFIA OU ASSESSORAMENTO OU DE NATUREZA ESPECIAL

TABELA 1
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL TECNICA SUPERIOR
CARGO "PRESIDENTE { CODIGO/PADRAO 1 SUBSIDIO
ESCOLARIDADE Nivel Superior Completo
ATRIBUICOES GENERICAS

Representar o IPER e exercer o comando hierdrquico superior sobre pessoal ¢ servigos e a coordenagio das competéncias
adminisirativas, inclusive de ordenacio de despesas, além de outras atribuicSes a serem definidas no Regimente Interno !

CARGO VICE—PRESIDENTE | CODIGO/PADRAO | SUBSIDIO
ESCOLARIDADE Nivel Superior Completo
ATRIBUICOES GENERICAS

{ Substituir o Presidente em seus afastamentos legais ou eventuais impedimentos, exercendo, durante o periodo, todas as competéncias
inerentes & Presidéncia, exercer o comando hierdrquico sobre pessoal e servigos relativos aos procedimentos de compliance,

elaborando, implementando e supervisionando sua aplicagio, além das competéncias téenicas ¢ administrativas inerentes 4 Vice-
Presidéncia, sob a subordinagio da Presidéncia, além de ouiras atribuigdes a serem definidas no Regimento Interno do IPER.

CARGO DIRETOR DE PREVIDENCIA CODIGO/PADRAO ! ———
ESCOLARIDADE Nivel Superior Completo _ ——r__
ATRIBUICOES GENERICAS o

- . . . .. .o B e ar axa s . oM i
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Exercer o comando hierdrquico sobre pessoal € servigos e a coordenagdo das competéncias admimstrativas de sua diretoria, sob a
subordinagdo da Presidéncia, nas dreas de previdéncia, plano e folha de pagamento de beneficios, cadastro de segurados, p}ano de
custeio ¢ calculos atuariais, além de outras atribui¢@es a serem definidas no Regimento Intemo.

CARGO e e CODIGO/PADRAO SUBSIDIO
ESCOLARIDADE Nivel Superior Completo
ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer o comando hierérquico sobre pessoal e servigos e a coordenagio das competéncias administrativas de sua diretoria, sob a
subordinagdo da Presidéncie, nas éreas de investimentos e arrecadagiio, manuten¢io e ampliacio do poder aquisitivo dos capitais
investidos, rentabilidade, seguranca de investimentos, além de outras atribuioBes a serem definidas no Regimento Interno.

, CARGO DIRETOR DE ADMINISTRACAQ E FINANCAS | CODIGO/PADRAC |  SUBSIDIO
ESCOLARIDADE Nivel Superior Completo
ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer o comando hierdrquico sobre pessoal e servigos ¢ a coordenag¥io das competéncias administrativas de sua diretoria, soba
subordinagdo da Presidéncia, nas dreas de financeiro, gestdo de pessoal, logistica, patriménio, estoques, protocolo, transportes e
responsabilidade técnica em administragdo, além de outras atribuicBes a serem definidas no Regimento Intemno.

CARGO DIRETOR MILITAR | CODIGO/PADRAO | SURBSIDIO
ESCOLARIDADE Nivel Superior Completo
ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer o comando hierdrquico sobre pessoal & servigos ¢ a coordenacdo das competéncias administrativas de sua diretoria, sob a
subordinagdo da Presidéncia, nas dreas de previdéncia dos militares estaduais, plano e fotha de pagamento de beneficios dos militares
estaduais, cadastro de segurados dos militares estaduais, plano de custeio e cdlculos atuariais do SPSM, além de outras atribuigdes a
serem definidas no Regimento Interno.

CARGO CHEFE DA CONSULTORIAJURIDICA |  CODIGO/PADRAQ | IPER/CNETS-1]
ESCOLARIDADE . Nivel Superior Completo
REQUISITO Curso de Direito € registro no respectivo conselho profissional, com no minimo de 03 (trés) anos de
ESPECIFICO pratica juridica.
ATRIBUICOES GENERICAS

Coordenar os servigos administrativos da Consultoria Juridica do IPER, disixibuir processos, além de outras atribuicBes a serem
definidas no Regimento Interno.

TABELA 11
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL SUPERIOR
CARGO GERENTE DE UNIDADE | CODIGO/PADRAO i IPER/CNES — I
ESCOLARIDADE Nive! Superior Completo
REQUISITOS Direito, Contabilidade, Administrag@io, Secretariado Executivo, Economia, Gestao Financeira, Gestdo em
ESPECIFICOS Recursos Humanos, Gestio Pablica e Bacharel em Informatica (ou cursos correlatos a area de T1).
ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer o comando hierarquico sobre pessoal e servigos e ¢ gerenciamento das competéncias administrativas de sua geréncia, sob
subordina¢do da respectiva diretoria, além de outras atribui¢Ses a serem definidas no Regimento Interno.

CARGO COORDENADOR DENUCLEO | CODIGO/PADRAO | IPER/CNES -1i
ESCOLARIDADE Nivel Superior Completo
o ATRIBUICOES GENERICAS

Responsével por coordenar a equipe ¢ administrar processos do niicleo, garantindo eficiéncia nas operagdes. Atua no plancjamento
estratégico e gestio de projetos, assegurando qualidade e cumprimento de prazos.

CHEFE DE GABINETE DA .
CARGO PRESIDENCIA CODIGO/PADRAQ IPER/CNES - 11
ESCOLARIDADE Nivel Superior Completo
ATRIBUICOES GENERICAS

Assistir ao Diretor-Presidente do IPER em sua representagBo socizl e politica, incumbindo-se do preparo & despacho de seu
expediente administrativo ¢ pessoal, plancjar, coordenar e supervisionar as atividades de comunicagéio interna, social e apoio
parlamentar ¢, ainda, publicagio, divulga¢do ¢ acompanhamento das matérias de interesse do IPER, além de outras atribuigBes a
serem definidas no Regimento Interno.

CARGO OUVIDOR { CODIGO/PADRAO
ESCOLARIDADE , Nivel Superior Completo
ATRIBUICOES GENERICAS
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Receber as manifestagOes enviadas por membros da comunidade, encaminhando-as aos interessados ou aqueles que possam auxilia-la
na respostd demandada, rejeitar € determinar o arquivamento de manifestagBes consideradas improcedentes, apds analise |
circunstanciada, Promover diligéncias, visando ao esclarecimento das questdes em andlise, atender sempre com cortesia e respeito, |
sem discriminacdo ou prejulgamento, ofzrecendo uma resposta objetiva & questdo apresentada, no menor prazo possivel, resguardar o |
sigilo das informacdes, monitorar o cnmpnmento dos prazos e a adequagéio das respostas; promover a publicagdo de documentos nos |
portais ¢ assegurar o cumprimento dos prazos, além de outras atribuicdes a serem definidas no Regimento Interno. 3

CARGD ASSESSOR ESPECIALIZADO | CODIGO/PADRAD | IPERJCNES -I1I
ESCOLARIDADE Nivel Superior Completo
REQUISITOS ESPECIFICOS Direito, Coniabilidade, Administracio, Sgggygﬁc&f:ecunvo, Economia, Gestio Financeira ¢
ATRIBUICOES GENERICAS

Assessorar a presidéncia do IPER e demais setores em assuntos relativos & sua especializagdo, elaborando pareceres, notas técnicas,
minutas ¢ informagBes, podendo articular-se com unidades da estrutura organizacional interna e drglos ¢ entidades piblicas e
privadas, nacionais € internacionais, visando firmar parcerias, convénios ou acordos de cooperagdo, além de outras atribuicées a

. serem definidas no ch,imcnto Interno.

TABELA LI
- CARGOS DE DIRECAQ SUPERIOR
CARGO - CHEFE DE DIVISAO ] CODIGO/PADRAO | IPER/CDS 1
ESCOLARIDADE ‘ Nivel Superior Completo
ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer o0 comando hierdrquico sobre pessoal e servigos e a coordenagdo das competéncias administrativas de sua divisdo, sob
subordinacdo da respectiva geréncia, além de outras atribui¢es a serem definidas no Regimento Interno.

CARGO ASSESSOR TECNICO | CODIGO/PADRAD |  IPER/CDS-II
ESCOLARIDADE | Nivel Médio Completo
ATRIBUICOES GENERICAS

Auxiliar o titular da unidade de lotagdo na resolugo das demandas especificas, por meio de estudos, analises técnicas, instrugo e
proposta de solucdes em prol da eficiéncia da unidade, além de outras atribuigbes a serem definidas no Regimento Intemo e érgio de

lotagfo do IPER.
_TABELAIV
FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO | CHEFE DA AUDITORIA PREVIDENCIARIA | CODIGO/PADRAQ | IPERFG-1 |
REQUISITO Bacharelado em Direito ou Contabilidade com registro profissional, a fun¢io serd ocupada preferencialmente |
BASICO por integrante da carreira de Auditor Previdenciério, |

ATRIBUICOES GENERICAS |
Coordenar a equipe de Auditoria, fiscalizar o cumprimento da legislagdo previdenciaria, apurar valores devidos e fraudes, auditara |
rede arrecadadora, realizar as atividades de cobrangas e aplicagio de multas, visitar contribuintes, orientar quanto ao recolhimento das |
contribuigdes devidas, realizar auditoria prévia junto aos 6rglos ¢ dos Poderes da administrag@io piiblica estadual, orientar a 1
aplicabilidade da legislagiio cabivel e relatar distor¢des encontradas, responder auditorias do Ministério da Previdéncia Social,
elaborar relatdrios das auditorias realizadas, propondo medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados, inclusive,
respondendo pela sistematizagio das informagSes requeridas pelos drgos de controle, além de outras atribuiges a serem definidas no |
Regimento Interno do IPER.

FUNCAQ CHEFE DE COMPLIANCE I CODIGO/PADRAD | IPER/FG 1
REQUISITO BASICO | Nivel superior em Direito, Contabilidade cu Administracio e registro no respectivo conselho profissional.
ATRIBUICOES GENERICAS

Fiscalizar a gestdo orgamentaria, financeira, administrativa, contabil, de pessoal e patrimonial e demais sisternas administrativos e
operacionais da Autarquia, elaborando relatério das auditorias intemas realizadas e propondo medidas preventivas e corretivas dos
desvios detectados, inclusive, respeitada a competéncia exclusiva da Consultoria Jur{dica para dirimir questdes de interpretagio

juridica.
FUNCAO CHEFE DE GESTAO ESTRATEGICA | CODIGO/PADRAO | IPER/FG-1
REQUISITO Nivel Superior Completo com registro profissional, a fung@o seré ocupada preferencialmente por integrante da
BASICO carreira de Administrador ou Contador.
ATRIBUICOES GENERICAS

Elaborar e coordenar as atividades ¢ equipes do planejamento estratégico, plano plurianual, orcamente, projetos, pareceres, notas
técnicas ¢ informagdes de baixa, média ¢ alta relevancias e amplitudes, provendo subsidios e suporte técnico para a implementacio ¢
tomada de decisOes técnicas ¢ gerenciais dos programas, colaborando na introducio dos elementos de ajuste e sistematizacio das

experiéncias desenvolvidas, estabelecendo um fluxo regular de processos, dados e informagdes com os rcsmnsavm %
— 1
/

além de outras atribujcdes a serem definidas no Regxmemo Interno. —

%
b
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CARGO ASSESSOR JURIDICO 1 CODIGO/PADRAQ [ IPER/CNTES -1l
REQUISITO Bacharelado em Direito com registro profissional, a fungio serd ocupada preferencialmente por integrante da
BASICO carreira juridica de Analista Juridico,

ATRIBUICOES GENERICAS

Assessorar o Procurador-Chefe nos servigos juridicos do IPER, auxiliando na condugdo das manifestaces administrativas ¢ judicias,
bern como no suporte juridico da . gestdo, além de outras atribui¢des a serem definidas no Regimento Intemno do IPER.

FUNGAO CORREGEDOR ] CODIGO/PADRAQO | IPBR/FG -1
ESCOLARIDADE Nivel Superior Completo
REQUISITO BASICO

Curso de Direito e registre no respectivo conselho profissional. |
ATRIBUICOES GENERICAS |
Acormpanhar o desempenho dos servidores e dos dirigentes dos orgéos e das unidades do IPER, além de fiscalizar ¢ avaliar 8 sua |
conduta funcional; analisar a pertinéncia de dendincias relativas & atuacio dos dirigentes e dos servidores do [PER; promover a
mstauragio de sindicancias e processos administrativos disciplinares; julgar os servidores do IPER em processos administrativos
disciplinares, quando 2 penalidade proposta for de adverténci; propor agdes integradas com outros érglos da Administragio
Estadual, Policia, Tribunal de Contas do Estado para 0 combate # fraude; planejar, coordenar, orientar ¢ supervisionar as atividades
das comissbes disciplinares e das sindicincias; promover estudos para a elaboragéio de normas, em sua drea de atuagiio; propor ac
Presidente do IPER a criagfio de comissBes de ética no Ambito do IPER além de outras atribuigGes a serem definidas no Regimento
Interno do IPER,

FUNCAO CHEFEDEP E;Igé?g ‘f AVALIACAOD CODIGO/PADRAO IPER/FG -

REQUISITO BASICO Nivel Superior Completo com registro prof';ss‘ional, a‘ﬁmc{i? §eré ocupada preferencialmente por Médico-
perito previdencidrio.
ATRIBUICOES GENERICAS
Realizar 0 acompanhamento € a execucio de todas as atividades relativas & pericia ¢ avaliagdo médica dos segurados e dependentes;
acompanhar & supervisionar a emissgo de laudos nos procedimentos decorrentes de inspegiio médica; coordenar o sistema de
agendamento das pericias médicas, bem como recepeionar os servidores a fim de orienta-los quanto as atividades reslizadas pela
Junta Médica do IPER; manter-se atualizado sobre normas técnicas, atos normativos ¢ legislagio previdencidria referentes 3
concessio de beneficios por incapacidade; dar suporte logistico, administrativo e operacional para cumprimento das atividades
finalisticas do IPER, desempenhadas por equipe especializada composta por servidores médicos peritos pravidenciarios e servidores
de apoio administrativo; promover, executar e supervisionar todas as atividades relativas 4 pericia médica administrativa dos
servidores efetivos e comissionados do IPER; dar suporte &s atividades de apoio administrativo desempenhadas no setor, para garantir
atendimento adequado ao publico-alvo, auxiliar na operacionalidade da Junta Médica do IPER e executar as tarefas administrativas
necessarias ao bom funcionamento do servigo; desempenhar outras atribuigSes correlatas 2 érea, além de outras atribuicbes a serem
definidas no Regimento Interno do IPER.

FUNCAOJ CHEFE DE SETOR ] CODIGO/FADRAO ) [PERFG-11
ESCOLARIDADE B Nivel Superior Completo
CURSO ESPECIEICO Direito, Contabilidade, Administragio, Secretar;zic;if:ecuhvo, Economia, Gestio Financera ¢ Gestao
ATRIBUICOES GENERICAS

Exercer o comando hierdrquico sobre pessoal € servigos e a coordenagio das competéncias administrativas do seu setor, sob
subordinagio da respectiva diretoria ou nicleo, além de outras atribuicdes a serem definidas no Regimento Interno do IPER.

FUNCAO | AGENTE DE CONTRATACAO | CODIGO/PADRAO | IPER/FG -1
REQUISITOS PARA INGRESSO

ESCOLARIDADE Nivel Superior Completo

CURSO ESPECIFICO Direito, Contabilidade, Administragio, Secretar;aido‘Executivo, Economia, Gestlio Financeira e Gestio
iblica.
ATRIBUICOES GENERICAS
Executar os procedimentos necessérias 20 processamento € julgamento das licitagdes, zelando pela observincia dos principios
constitucionais atinemtes 8 Administrago Pablica, das normas gerais das legislagdes atinentes, da ordem dos trabalhos ¢ daqueles que
forem estipulados no ato convocatdrio, além de outras atribuicBes a serem definidas no Regimento Inernodo IPER.
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