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Estado de Roraima
"Amazonia; patriménic dog bragiléiros”
LEIN'JAOM, DE 3\ DE(E2emBto pE 2025,

Altera, acrescs ¢ revoga dispositivos € anexos da Lef n® 537 de 24 de margo de 2006; altera ¢ revogs dispositivos da Lei n® 647, de
8 de 2bril de 2008; aliera a Lej o 1.642 de 25 de jancire 2027; alterz a Leaj n* 1.763, de 29 di dezerbre de 2022; alters o anexs |
da lei n® 815 de 7 de julho de 2011 ¢ suas alteragies, ¢ di outras providéncias,

O GOVERNADOR DO ESTADO BE RORAIMA:
Fago saber que & Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 1% caput, da Lei n° 537 de 24 de margo de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art, 1 Piea Institutdo o Plan de Carreira dos Cargos Efetivos dos Servidores Piblicos da Fundago Eswudunl dv Muio Ambicme
© Recursos Hidricos de Roraime." (NR)

Art. 2° Os cargos de Nivel Superior, previstos no inciso IIL do art. 6%, da Lei 1€ 537 de 34 de margo de 2006, de Analista Ambiental

passam a denominar-se Analista Fiscal Ambiental e 0s cargos de Analista em Cidneia & Tecnologia serio transformados em Analista Administrativo,

Art. 3 O artigo 6° da Lei 0° 537/2006 passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 6 Ot cargos de pravimento efetivo do Quadra de Pessoal estio organizados em Brupos ocupacionais, de acordo vom 05
requisitos de instrugllo basics, compreendendo especialidades ¢ dreas de atuagio definidas nesta Lei e em seus Anexos.
abservados o seguintes niveis:

[ - Grupo Ocupacional I - Operacional:
1} Auxifiar Operacional de Servigos, com as seguintes especialidades:

L. Servicos Gersis:

2. Operzdor de Barca & Motor:

b} Agente Operacional de Servigos, com s seguintes cspecialidades:

1. Motorista;

2. Mecinipe;

H - Grupo Oeupacional [ « Nivel Médio:

) Téenico Administrativo, com as seguintes especiatidades;

L. Almoxarife:

2, Assistente Administrative;

3. Téentco em Rede de Computadorss;

4, Programador de Computadores;

5. Técnico em Edificagdes;

6. Téenico em Contabilidade:

7. Técnico em Labocatirio;

8, Auxiliar de Restauragio;

b) Técnico Ambiencal, com &3 seguintes especiulidades:

1, Técnico Agricola;

2. Técnico em Agtimeasura;

3. Técnico ems Aquitulurs;

4, Téenico em Agropecudria;

3. Técnico vomi atuaglo ns dres ambiantal;

i1l - Grupe Ocupacional HF - Nivel Superior:

a} Anelista Fiscal Ambiental, com as seguintes especialidades:

1. Bidloge;

2. Engenheira {Agrdnoma, Agricola, Ambiental, Civil, Cartogrifice, de Pesea, de Produgio, Florestal, Sanjrariste, (3uimico ou
Eletricista);

3, Gedlogo;

4. Gedprafo;

S, Zootecnista;

6. Médico Veterindrio;

7. Metzoralogiste;

8. Teendloge em Agronegacio;
9. Tecndlogo em Alimentos:
10, Tecndlogo em Gestio Ambiental;
1], Turisendloge;

b} Analista Administrativo, com 23 scguintes expy
1. Admimiswredor;

b
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2, Ciéncia da Computagio; L
3. Comunicador Sacial;
4. Coatador;
5. Ecanomista;
6. Estaristico;
7. Gedgrafo;
8. Jornalista;

9. Pedagogs:

10. Relacles Phblicas;

13, Seretério Executiva:

£ Pes‘quisadov, exigida nivel superior com titulo de Mesire ou Doutor, com 85 seguintes especislidadas:
i. Antropologo;

2, Taxonomista:

3. Ecdlog:

4. Bspecialista ¢m Ecologia de Venebrados.™ (NR)

Art. 4° Fica acrescido o arl. 11-A da Lei n° 537 de 24 de margo de 2006, com a seguinte redagio:

“Art. 11-A. Os Analistas Fiscais Ambientals que compde o quadro de servidores efetivos do degdo ambiental, exercerio o poder de
policia administrativa demtro da legalidade, razoabilidade e proporcionatidade, com o sbjetivo de assegurar a protecio do meio
ambiente, o controle da poluigdo e da degradacéo ambiental. promeavendo o uso raciona] dos recursos naturais, 1odas 23 agdes em
prol dz methoria da qualidade ambicntal.” (NR)

Art. 5° Fica acrescido o ant. 6°-A da Lei n° 537 de 24 de marco de 2006, com a seguinte redagio:

“Ar. 6%-A Ficam extintos, no &mbito deste Plano de Cargos e Carreiras. o3 cargos de Analista de Cidnela & Teenologia, onundos
do IACTL sendo szus ocupantes automaticamente transpostes ¢ enquadrados no cargo de Analista Administrativo, conforme
disposto no art. 6%A desta Lei,

Parég&afo tinico. A exdngdo de que rata 0 capwt ndo implica prejuizo aos direitos, vantagens e demais prarrogativas legalmente
asseguradas aos sarvidores ocupantes dos cargos transformadoes.” (NR)

Art. 6° Fica instituido o Regime de Plantio Ambiental da FEMARH/RR.
§ 1° O regime de plantio ambiental tem caréter extraordinirio.
§ 2° O servidor que cumprir plan@c extra de 24 (vinte e quatro) horas fard jus a descanso de 72 (setenta e duas) horas,

§ 3° Nos casos de plantdes realizados em fins de semana ou feriados. o servidor gozard o descanso correspondente no primeiro dia dtil
subsequente.

§ 4° Havendo necessidade de servigo, o servidor podera ser convocado para suprir o plantio.

Art. 7* Fica insticuido o Regime de Plantde de Sobreaviso - RPS, aplicive] aos casos em gue, além da jomada normal, haja necessidade
de disponitilidade para pronto atendimento s demandas essenciais de servigo, mediante escala previamente estabelecida,

§ 1° Durante o periodo de sobredviso, o servidor deverd manter-se apto 20 pronto atendimento e abster-se de ztividades que impecarm
séu comparecumento {mediato ao servigo,

§ 2° Cada escala de sobreaviso terd duracio méxima de 24 (vinte e quatrp) horas, devendo ser observado o intervalo minimo de 12
{doze) horas entre um plantdo € outra,

§ 3° A remuneragio do RPS corresponderd a 1/3 {um tergo) da hora normal didria, calculada exclusivamente sobre o vencimento

efetivo.
§ 4° No periodo entre 22h00 ¢ 5h00, 2 remuneragdo do sobreaviso serd acrescida de 20% (vinte por cento) a titulo de adicional noturno.
§ 3° O RPS podera ser instituido em dias (teis, sdbados, domingos ¢ feriados.
Art. 8° O Regime de Plantdo de Sobreaviso - RPS ¢ incompativel com o Regime de Trabalho em Turnos - RTT.
Art. 9° Fica regulamentada, nos termos do art, 47 da Lei Complementar n® 53, de 31 de dezembro de 2001, a indenizagio por plantio
INTEN

§ 1° A indenizagao serd devida ao servidor de carreima que atuar em regime de plantio por necessidade de servigo.

§ 2° O valor da indenizacio corresponderd 8 10% {dez por cento} da respectiva remuneragio do cargo de cada servidor plantonista,

Ant. 10. O servidor efetivo da FEMARH/RR designade para o exercicio de cargo em comizsliy bem como aquele cedido de outro
orgio da Administragio Piblica, fard jus 2 pcrc:p¢50 de 95% (noventa £ cinca por cento) do valor do vencimento ou subsidio correspondente a0 cargo
em comissio.

Art. 11, Fica instituida a Gratificagdin de Fiscalizagiio Ambiental - GFA, devida ao Analista Fiscal Ambiental que exerca atividsdede—
fiscalizapdo ambiental, fixada em 50% (cinguenta por cento) sobre o vencimento do padrio inicial da classe do cargo do servidor, conforme defTEln oy
ato do Presidente da FEMARH/RR. e
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Art. 12. Terdio direito 20 auxilio-alimentagdo correspondente a0 valor mensal de RS 250,00 (Duzentos e Cinquenta Reais), os servidores
ativos, efetivos, comissionados e cedidos de outros érpdos. em peciinin, para custeio de suas despesas com alimentagho. praporcional aos dias
, wabathados ¢ desde que o servidor esteja efetivamente em exercicio nas atividades do cargo, mediante os seguintes termos:

1 - £ vedada a percepgdo em duplicidade do auxilio-alimentagio;

17 - Serd custeado com recursos do proprio drgae, em mbrica especifica.
Pardgrafts Gnico. O auxilio-alimentagfio ndo serd;

I+ Incorparado ao vencimento, remuneragdo, provento ou pensio;

It - Configurado como rendimento nio mibutdvel, ndo sofrendo incidéncia de contribuigio para o Pleno de Seguridade Social dis
servidor ptblico, Gonsiderands seu cariter indenizatbrio;

I - Caracterizado como saldrio utilidade ou prestagio in natura.

Art. 13, O servidor que acumule cargo ou emprego, na forma da Constitui¢do Estadual, fard jus & percepgio de um dnico auxilio-
alimentacio,

Pardgrafo tnica. Ao servidor cadido de onwros drglos € vedada A percepeio em duplicidade do aux{lio-alimentagio ou ouiro beneficio
que tertha o mesmo fim, devendo declarar expressamente sua opgdo para o Srgio pelo qual receberd o beneficio.

Art. 14, O valor do auxilio-alimentagdo serd awalizado anualmente, no més de janeiro, tomando-se como referéncia a variagio
scumulnds do Indice Nacional de Pregos a0 Consumidor « INPC/IBGE do periodo anterior de 12 (doze) meses.

Parigrafo Grico. Na hipétese de extingliv do INPC ou substinzicio por outro indice oficial de inflagko, seré adetado aquele que vier a
substitui-lo, de forma a assegurer a manutencio do poder aguisitivo do beneficio.

Art. 15, A remunerago dos servidores efetivos da Fundagio Estadual do Meio Ambiente ¢ Recursos Hidricos de Roraima —
FEMARH/RR dos cargos descritos nos Grupes Ocupacionais I - Operacional, 11 - Nivel Mé&dio e I « Nivel Superior, constantes no Anexo I da Lei v°
1.765, de 29 de dezembro de 2022, passa a vigorar na fortna do Anexo I desta Lei, com os reflexos pertinentes nos padrSies e classes subsequentes.

Pardgrafo Grico. O Anexo [II ¢ IV permanecerdo regidos pela Lei n® 642, de 4 de abril de 2008, e suas alteragbes posteriores, expressos
em subsidios para o Presidente e Diretores e, para os demais cargos, em vencimentos e gratificacfes.

Art. 16,0 § 1° do art, 17 da Lei n° 537 de 24 de marge de 2006, passa a vigorar com a seguinte redago:

“adt. 17,[...]

§ 1° A progressfo vertical sera ¢concedida 2o servidor ¢fetivo astivel que atender cumulativamente 2os seyuintes requisitos:

1 « Passuir, no minimo, § {einco) anos de efetive exercicio na classe awal;

11 - Alcangar média igua! ou superior 3 70% (serenta por cenio) na Avalisgdo Peritdica de Desempenho:

{Il - Estar om efetivo exercicia das atribuigdss do cargo, ressatvadas as hipdteses do art. 95 da Lei Complomentar o® 53/2001:

IV - Nip ter sido destituide ou cxonerado de cacgo comissionado ou fun¢lo de confianga, por motive disciplinar, nos § {cinco)
agtos anteriores & homolegacdo da avaliagdo,

Parfgrafo finico. O servidor que fizer jus 3 progressfia vertical serd posicionado no padrao injcial da ¢lasse subsequente do mesmo
cargo.” (NR}

Ant. 17, Qs servidores efetivos da FEMARH/RR ocupantes dos casgos Auxiliar Operacional de Servigos, Agente Operacional de
Servigos, Técnico Administrative, Téenico Ambiental, Analista Fiscal Ambiental, Analista Administrative ¢ Pesquisador terfo seus vencimentos na
forma do Anexo I, mantidas as atuais situaces funcionais,

§ 1° Picam assegurados aos servidores os direitos previstos nz Lei n* 537, de 24 de margo de 2006, ¢ suas alteragdes, especialmente
quanto as progressbes horizontais e verticais adquiridas aé a data da publicagiio desta Lei.

§ 2* A nova referéncia salarial dos cargos mencionados no caput observard o tempo de servigo prestado cotmo servidor efetivo, os
direftos adquiridos € os requisitos legais para a progressfo funcional.

Art. 18. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrfo 4 conta de dotagdo orgamentéria da FEMARH/RR.
Art. 19, Os efeitos financeiros desta Lei produzem-se a partir de 1° de janeiro de 2026,

Art. 20, Ficam revogados os ans. 12 e os §§ 4°, 5* ¢ 6° do art. 17 da Lei n® 537, de 24 de margo de 2006, ¢ o art. 3° da Lei n® 647, de 8
de abril de 2008.

Art. 21, Ficam alterados © anexo da Lei n® 1,765, de 29 de dezembro de 2022, ancxo I da Lei n® 537, de 24 de margo de 2006, anexo {
da Lein° 818, de 7 de julho de 2011, e cria 0 anexo V da Lei n° 537, de 24 de marga de 2006.

Art. 22. Esta Lei entra ¢ vigor na data de suapubfiﬁﬁa.

Paldcio Senador Hélio Campos/RR.,s :

{assinutura eletrénica) ‘
ANTONIO DENARIUM A
Governador do Estado de Roraima
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ANEXO 1
ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS EFETIVOS DA FEMARH/RR
GRUPO OCUPACIONAL CARGD CLASSE . i PM;}%AO v e
A 2.001.88 | 2.154,63 | 221927 | 228585 | 235445
B 3,159,00 | 325375 | 3.351.33 | 345183 | 355538
< 4.120.30 | 425317 | 4.380,77 | 4.512.19 | 4.647.5%
AUXILIAR OPERACIGNAL DE SERVICOS D 503504 | 5.186,08 | 5.341,66 | 550191 | 571482
[ 5.886,26 | 3.998,17 | 6.178.06 | 6.363.40 | 655431
F 6.750.93 | 6.953.46 | 716207 | 737693 | 1.59824
. G 7.826,18 | 8.06097 | 830280 | 835188 | %.803.44
1- OPERACIONAL A 2.001,88 | 2.154,63 | 221927 | 228585 | 235443
B 3.159,00 | 325375 | 335133 | 345183 | 3.555,35
C 412930 | 4.253,17 | 4.380,77 | 451219 | 4.647.35
AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS D 503504 | 5.186,08 | 534166 | 550191 | 5.71482
E 5.886.26 5.998,12 6.178.08 6363440 6.554,31
F 6.75093 | 695346 | 7.162.07 | 737693 | 759824 |
G 7.826,18 | 8.060,97 | 8.302,80 | 855188 | 380844 |
A 310831 | 326165 | 329771 | 3.396.63 | 3.498.54 .
B 461566 | 475409 | 4.896,67 | 504352 | 5.194.76
C 596152 | 614035 | 6324.57 | 6.514,30 | 6.709,73 |
TECNICO ADMINISTRATIVO D 730738 | 7.526.60 | 1.752,39 | 7.984.97 | %.491.87
E 874663 | 8912,84 | 9.180,23 | 945563 | 9.739.30
F 10.031,48 | 10.332.33 | 10.642,40 | 10.961,67 | 11.250.52
L . G 11.629.24 | 11.978,11 | 12.337.46 | 12.707,58 | 13.088.31
I+ NIVEL MEDIO A 700841 | 320165 | 329771 | 339643 | 349854
B 461566 | 475409 | 4.896,67 | 5.043.52 | 5.194,76
C 5.961.52 | 6.140,38 | 632457 | 651430 | 670973
TECNICO AMBIENTAL D 730738 | 7352660 | 775235 | 798497 | 8.49137
E 8.746,63 | 8.912.8¢ | 9.180,23 | 9.455.63 | 9.739.30 |
F 10.031,48 | 10.332,43 | 10.642.40 | 10961,67 | 1.280,52 |
G 11.62824 | 11978,11 | 12.337,46 | 12.707.58 | 13.088.81 |
A 8.753.72 | 901632 | 019141 | 962909 | 9.804.17 |
B 9.979.24 | 10.329.39 | 10.854,61 | 10.942,15 | 11.204.76 |
C 11.992.60 | 12.430.28 | 12.517,82 | 12.605.35 | 12.750.43
; D 13.393.20 | 13.679,00 | 13.964.80 | 14.25060 | 13.468.56
ANALISTA FISCAL AMBIENTAL E 14.793.81 | 14.927,72 | 15.411,79 | 15.895,84 | 16.156,70
F 1619342 | 16.176,44 | 16.858,77 | 17.541.09 | 17.844.83
G 1759502 | 17.425,17 | 18.305,75 | 19.186,33 | 19.332.96
A 875372 | 901632 | 919141 | 9.62905 | 9.804,17
B 9.970.24 | 1032539 | 10.854.61 | 1094215 | 11.20476 |
C 11.992,60 | 12430,28 | 12.517.82 | 12.60535 | 12.780,43 |
1t - NIVEL SUPERIOR | . D 13.393.20 | 13.679.00 | 13.964,80 | 14.250,60 | 14468.56 |
ANALIS T ADMRSISTRATIVO E 1479381 | 14.92772 | 15.411.79 | 1589584 | 16.155,70 |
F 16.194.42 | 16.17644 | 16.858,77 | 17.541,09 | 17.844.83 |
G 17.595,02 | 17425,17 | 18.305.75 | 10.186,33 | 19.332.56
A $.753,72 | 9.01632 | 9.191.41 | 9.620.00 | 580417
B 597924 | 10.329,35 | 10.854.6] | 10.942,15 | 11.204,76
C 11.992.60 | 1243028 | 12.517.82 | 12.60535 | 12.780.43 |«
PESQUISADOR D 13.393,20 | 13.679.00 | 13.964,80 | 14.250,60 | 14.468,56
E 14.793,81 | 14.927.72 | 15.411,79 | 15.855,84 | 16.156,70
F 16.19442 | 16.176,46 | 16.858,77 | 17.541.09 | 17.844.83
G 17.595.02 | 17.425.17 | 18.305.75 | 19.186,33 | 19.532,96
ANEXO 11
'VAGAS POR ESPECIALIDADES DA FEMARH/RR
AMPLITUDE
GRUPO CLASSEE VAGAS POR
OCUPACIONAL CARGO PADRAO CLASSEE = | VAGAS | popECIALIDADE ESEECIALIDADE
PADRAO FINAIS | NALE! [
INICIALS _‘
AUXILIAR OPERACIONAL 02 Servigos Gerals |
DE SERVICOS Al G-v 7 !
05 Operador de Barco a Motor
- OPERACIONAL |~ GENTE OPERACIONAL o oy " 10 Motorista
DE SERVICOS 01 Mecinico
SUBTOTAL {8 18 -
1 - NIVEL MEDIO TECNICO A-l G-V 38 o1 Almoxarife
ADMINISTRATIVO 40 Assistente Administrativo
03 Téenico em Rede de ‘
Computador H
03 Programador de
Computador
[i¥] Téenico em Edificagdes |
02 icnjeo em Conzabilidade |
hbimns fm ocF mm amma Sl i ® k Jogw | ¢ e b Y k. il s 1 LIV, PRGN N . YA IR, VRPN URORUIFE DU L S o ga)



30/ 272025, 19:17

SEHGRR - 20652979 - Lei Ordinaria

hz!ps:ifs}ang'tw;br/sefloomrolador.php?acao=documento_imprimir“mib&hmﬂmiggmuwm;_ﬂizggl%w&wmdncummtdnzzssas-ia&lnfraﬂsiste =

ANEXO IV

==

e : s AJ
QUADRO DE REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO DE DIRECAO, ASSESSORAMENTO F. CHEFIA DA FEMARH/RR

SIMBOLO i

DENOMINACAQ i

TOTAL

|
i

gl Auxiliar de restauracdo
" 01 Téenico Agricola
04 Téenico com ;s.tué:;z“xo na |
. . Area Arabiental
TECRICO SMEEENAT sl Kl J ol Técnico em Aprimensura |
61 Téenico em Aguicultira
i 01 Técnico ¢m Agropecudria
SUBTOTAL 63 63 -
{5 Bidglago
2 Engenheiro de Produgiio
ji7d Engenhsiro Agricola
20 Engenheiro Apronomo
10 Engenheiro Ambiental
02 Engenheiro Cartografice
03 En&cnhciro Civil
02 Engenheiro de Pesca
02 Engenheiro em Aquizulturs
20 Engenbeiro Florestal |
ANALISTA FISCAL o gi ?‘f‘“’:‘."’ Em{’“f“" |
AMBIENTAL Al G-V 2 Enheiro Quimiss,, ]
02 Engenheiro Sanitarista
03 Gedgmlo
05 Geslogo
81 Médico Veterinrio
02 Meteorologisia
02 Zooreenista
11 -NIVEL 01 Tecndlogo em Alimentos |
SUPERIOR 02 Tecndlopo em Apronepdcio
01 Turisme
08 Tecndlogo em Gestdo |
Ambienizl I
0§ Administrador I
05 Ciéncia da Computacio |
05 Contador f
02 Economisia
ANALISTA 02 Estatistico
ADMINISTRATIVO & (22 B2 02 Pedagogo .
01 Jomalista i
01 Relacdes Pubhicas
07 Secretdria Executiva )
02 Advogado i
01 Antropéloga |
PESQUISADOR Al G-V 03 o ATl e ™
01 Ecdloga |
_ SUBTOTAL 131 131 - |
w8k 212 212 ]
ANEXO 111
QUANTITATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DA FEMARH/RR
“Especificacao do Cargo Quantidede Simbolo
Presidents 1 Subsidio I
Diretar 6 Subsidio-1
Chefe do Controle Interno ] 1 CAS-
Assessor Especial de Controle Interno 2 CAA-
~ 7 Pregoeiro e 1 CAS-I
Asszssor Es}ccial Técaico 25 CAS-H
Chefe de Nicleo 2 CAS-1I
Membros de Nicleo 3 CAA-1
Autoridade julgadora 3 CAA-
Chefe de Gabinene 1 CAA-L
Chefe Centro de Informética 1 CAA-TT
Chefe de Setor 5 CA-IV
Chefe de Divisio 24 CAA
Membros da CPL 2 CAA
Assessor Técnico 28 CA-1
Secretdria de Gabinete i Ca-i1
Secrotéria de Diretor [ CA-HIT
Secretdria de Divisdo 18 CA-lV
TOTAL 130 3

= .

v

519
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SUBSIDIO -1 Cargo de Natureza Especial 2921104
SUBSIDIO-IT Cargo de Diregdo ¢ Asgessoramento 24.829,00
CAS -1 Cargo de Assessoramento Superior 10,319,357
CAS-11 Cargo de Assessoramento Superior 5.490,00
CAA~1 | Cargo de Apoio & Assessoramento 4.300,00
CAA-T] | Cargo de Apoio e Assessoramento 4.000,00
CAA~TIT Carpo de Apoio & Assessoramento 3.100,00
Ca-1 i Cargo de Apoio 2.700.00
CA-11 ] Cargo de Apoin 2,300,00
CA-[1 Cargo de Apsio 210000
CA-TV Cargo de Apoio 2.000,00
ANEXQV

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES GENERICAS DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA FEMARH/RR

TABELA]
1~ OPERACIONAL
CARGO AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS { CLASSE E PADRAD INICIAIS A-1
AREA DE ATUAGCAD MOTORISTA
‘ REQUISITOS PARA A POSSE
NIVEL DE ESCOLARIDADE | ] Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Habilitagio, no minimo categoria “C".
ATRIBUICOES B

« dirigir veiculos leves e pesados (automéveis, dnibus, caminhdes, carretas ¢ outros correlatos), em servicos urbanos, viagens interestaduais e/ou intermunicipais,
iransportando pessoas e/pu materiais;
« abastecendo o veiculo regularmente;
» recolher pagsageiros em iugares ¢ horas predeterminados, conduzinde-os pelos itinerdrios estabelecidos, conforme instruces especificas;
» realizar viagens para ourras localidades, segundo ordens superiores ¢ atendendo is necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido;
+ recolher o veiculo & garagen, quando concluido o servigo, comunicando, por escrito, qualquer defeito, observando e solicitando 0s reparos necessdrios, para assegurar
seu bom estado;
» responsabilizar-se pela seguranga de passageiros, mediante observineia do limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas, nas paradas do veiculo;
- zelar pela guarda, conservagdp @ limpeza de veiculo, para que scja mantido om condigdes regulares de funcionamento;
+ exzcutar outras tarefas carrelatas para melhor exscugdo das atividades ambientais.

CARGO AGENTE OPERACIONAL DE SERVICOS i CLASSE E PADRAO INICIAIS A1
AREA DE ATUACAQ ; MECANICO
REQUISITOS PARA A POSSE
NIVEL DE ESCOLARIDADE ) Ensina Fundamental
CURSO ESPECIFICO ‘ Curso profissionalizante em mecanica d¢ automovels
ATRIBUICOES

« efetuar as inspegles de rotina para diagnosticar o estado de conservagio e funcionamento dos veiculos automotores.
» executar servigos de manatencio mecdnica preventiva e corretiva em todos o8 veiculos automotores, assegurando o seu adequado fipciongments;
» verificar e ajusiar ¢ alinhamento, centralizacdo ¢ nivelamento de todos os veiculos automotores;

- arjotar os reparos feitos, pecas rocadas, para efeito de contrele;

» verificar o eswado di rofamentos, rocando-0s s necessdrio, de acordo com padries estabelecidos;

» rhanter dados & referencias dos veiculos & pegas de reposicioe;

« verificar gonsumo de dleo combustivel e solicitar & compra quando necessdrio;

« desmontar & montar motores, corrigindo os defeitos encontrados;

« tragar, furar, gbrir roscas, cprtar pegas, manual ou mecanicamente, para confecgBo de pegas, conforme solicitada;

» confeccionar rasgos de chavetas cm polias, cibreagens, engrenagens, ctc., utilizando plaina, furadeira ou fresadora;
* gxecutar Eequenos serviges de solda, corte com magarico, quande necessério:
= exetutar a roca de Oleo, limpeza e manutangio dos compressores;

» zelar pela manutengo dos veiculos automotores;

» zelar pela canservaglo e guarda das ferramentas & matarials;

» executar outras tarefas correlatas para melhor execugdo das atividades ambientais,

CARGO AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS | CLASSE E PADRAO INICIAIS A-1

AREA DE ATUACAO OPERADOR DE BARCO A MOTOR
REQUISITOS PARA INGRESSO
NIVEL DE ESCOLARIDADE ) Ensino Fundamental
CURSO ESPECIFICO ‘ Habilitacdo exigida nos termos da legislagdo propria.
ATRIBUICOES —

» condugao de embarcagio e cquipamentos de navegagio, respeirada a legisiag3o, as normas wenicas e o8 reguiamentos do servigo;
» conduz os barcos & entrada ¢ saida 408 portos & nx passaiiens por tlox, cénulx, estreitos & outros Jocals afins, valendo-se de seus conhecimentos desses locais e
habilidades espocinls, & obedecendo aos sinais de navegagin, para Jevar o barco em seguranga por £s¢as 2onas,
« estabelece o curse e velocidade da embarcagio, baseando-se nas condigdes locais encontradas, como ventos, correntss, recifes ¢ outros fatores naturais ¢ orientando-se
pelos fardis, Holas € outros sinais de navegago, para conduzir o barco a0 seu destino;
« executar outras tarefas correlatas para methor execucfio das advidades ambientais,

CARGO AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS 1 CLASSE E PADRAO INICIAIS A-l
AREA DEATUACAOD AUXILIAR SERVICOS GERAIS
REQUISITOS PARA INGRESSO
NIVEL DE ESCOLARIDADE i Ensino Fundamental
ATRIBUICOES i

» exercer atribuigdes espacificas de recepgio, atendimento ¢ prestagdo de informagBes ao plblice;
= wanspor maveis, utensilios ¢ equipamentos, quando solicitado:
« fazer 5 enteega de correspondéncia sos devidos sctores ou servidores;
« realizar tarefas auxiliares, sob supervisio da chefia imediata, classificando, arquivando e ragistrands documensos e fichas, recsbendo, vitosa
materiaiy, operando equipamentos de reprvdusdo de documentos em geral, digitenda oficios, memorandoy ¢ oyter RIS
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« fornecer material de consurno, quando requisitado;
.  receber e arrumar material em prateleimy ou urvcifing spropriades, de acordo com as normas ¢ os procediméntot estubelecidos:
~registrar 2 entrega de material em Yivros proprios, fazendo conta do regisire, & natureza ¢ 2 quantidade do material entregue, bem como, a data ¢ a assinatura dos
responséveis; ’
» efetuar levantamentos periédicos para atualizagio das fichas de controle do material em estoque, no almoxarifado;
« classificar, organizer ¢ preparar expedientes, protocolande, distribuindo, fazendo snotagdes e cantrole;
* manter arquivas atualizades, dispondo documentes diversos em pastas proprias;
+ protocolar documentos, mediante registra ém livros préptios, ¢ encaminha-loy aos setores zompetentes;
* recepuipnar pessoas em antessalas do gabinete, forecendo-thes informagdes, orientando-as ¢ encamintustido-as aos setores Compeléntes efou as pessoas Indicndny;
+ exeoutar e receber ligagbes telofinicas, regisimnds os tolefoneman atendidos =anatando recados, quanda for o caso;
* caletar dados diversos, consultando documentos, arquivos ¢ ficharios, efevands cileulos, pars obrer informagdes necessarias #0 cumprimento da rotina
administrativa;
« manter etn ordem as fungdes buroerticas do setor;
* executar putras tarefas correlatas para methor sxecuciia das advidades ambientals.

TABELAT]
Il - NIVEL MEDIO
CARGO TECNICO ADMINISTRATIVQ I CLASSE E PADRAOC INICIAIS [ Al
AREA DE ATUACAO ALMOXARIFE
_ REQUISITOS PARA A POSSE
NIVEL DE ESCOLARIDADE | ] Ensine Médio Completo
ATRIBUICOES

* organizar a estocagem dog materiais, de forma a preservar # sna integridade fisica e condigdes d¢ uso, de acordo com 43 caracteristicas de caca matenial, ben como
para facilitar 2 sua localizagio ¢ manuseio.
» manter controles dos estoques, siravés de registros apropriados, anotando todas as entradas & saidas, vissndo-a facilitar a reposicdo e elaboragio dos inventarios.
+ solicitar reposigio dos materials, conforme necessério, de acordo com as normas de manutengio de niveis minimes de estoque.
* elaborar inventario mensal, visando a comparacio com os dados dos registros,
» atender ag requisipdes de mercadorias, fazendo as anotagdes nos controles de estoque.
» preencher notas fiscais de transferéncla de mercadorias a screm remetidas para outrss unidades,
~ manter a drea de trabalho limpa, para atender a0s padrSes de higiene,
» separar materigis pars devolucio, encaminhando a documentagdo para oy procedimentos necessdrios.
* conferir diariaments o estoque dos materiais que tiveram movimentaglo no dia.
» fazer ¢ inventirio geral periddico. para comparagio dos estoques fisivas com ckregisros ¢ controles.
» controler ¢ nivel de estoque dos materiais, solicitando sus: feposicio guando necessdrio,
« digitar as requisigBes, dando baixa nos esioques das saidas de materinis.
» atender as solicitagBes dos usudrios, fornecendo em tempo hibil os materiais e pegas solicitadas,
«controfar os niveis de estoques, solicitands & compra dos meteriais necessarios para reposigio, conforme politica ou procedimentos estabelecidos para cada itern.
* supervisionar a slaboragdo do inventirio mensal, visando o ajuste de divergéncias com 08 registros contdbeis.
« dar entrada dos dados das notas fiscais dos fomecedores em sistema informatizado.
» preparar refatorios sobre movimentagdn de materiais (entrada o saida) no Almoxarifado,
+ execular outras tarefas corrclatas para melhor execuciio das atividades ambientuis,

H

CARGO _ TECNICO ADMINISTRATIVO _ i CLASSE E PADRAQ INICIAIS | A-1 ]
AREA DE ATUACAO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
' REQUISITOS PARAA POSSE
NIVEL DE ESCOLARIDADE | : Ensino Média Completo
ATRIBUICOES GENERICAS

= colaborar na elaboraghio de planes, programas e projetos, objetivando o desenvolvimento da FEMARH;
* colaborar em a¢des que objetiven atingir os niveis de exceléneia de atendimento a que se propde a fundagdo, visando 2 satisfagio do usuario com 0§ servicos
presiados;
* colaborar em agles quetenham por finalidade a ampliagdo de responsabilidade social da fundagdo;
= participar das a¢des de modemnizacio administrativa, objetivando o descnvoivimento institucional da FEMARH;
* participar das atividades que visem A valorizagdo profissional dos servidores da FEMARH;
* participas, de acordo com as normas estabelecidas, das atividades de avaliagio de desempenho dos servidores;
* manter atualizados e organizados, de acordo com e orientaglio recebida, arguivos e bancos de dados;
* exeoutar ou supervisionar as atividades referentes ao registro, disribuigio, remessa e arguivamento do expediente administrativa, de acordo com as normas
estabelecidas:
* colaborar nas atividades administrativas de apoio € controle referentes 3 sua drea de atuagio;
» redigir correspondéncia oficizl, atas de reuniBes ¢ outros documentos oficiais, submetendo-os & apreciagdo superior;
+ operar microcomputador, digitando documentos, utilizando programas bésicos ¢ aplicativos;
* manter registro das atividades desenvolvidas, colaborando na preparaglo e elaboragio de relatdrios pareiafs e anuais;
+ participar de esmdos para a racionalizag¥o de rotines téenicas on administrativas, bem como, para a elaboragio de manuais de servico ¢ do normas de procedimentos;
= realizar, quando solicitads, estudos, pesquisas e levantamento de dados, apresentando-os em forma de mapas demonstrativos, graficos ¢ textos;
» atender usudrios dos servigos da FEMARH e seus servidores, prestando informagdes, anotando recados e indicando locais de 2tendimento;
« z¢fer pela manutenglo e conservagio do material, dos equipamentos e doespaco fisico onde exerce suas afividades;
* realizat outrss atribuigbes de nivel de complexidade compativels com sua qualifieagio;
* supervisionar os trabalhos administratives desenvalvides porequipamentos;
“orientar ¢ proceder & tramitagdo de processes, orgamentos, contratos ¢ demais essuntos administrativos, consultando documentos em arquivos ¢ fichirios, levantando
dados, eferuendo cdleulos e prestando informagdes, quando necessirio;
» elaborar, redigiy, reviser, encaminhar ¢ digitar cartas, oficios, circulares, tabelas, prificos, instrugdes, normas, memorandos e outros;
+ elaborar, analisar ¢ atualizar quadros demonstrativos, tabelas, grificos, efetusndo calculos, conversio de medidas, sjustamento, porcentagens ¢ outros para efeitos
comparstivos;
* participar de estudos e projetos & serem slaborados ¢ desenvolvidos por téenicos na drea sdminiswativa:
* elaborar relatérios de atividades, com base em informag@es de arquivos, fichdrios e outros;
* aplicar sob supervisio « arientagio; Jeis, regrulamentss ¢ s referentes a administrag3o geral e especifica, #m assuntos de peguena complexidade;
* estudar processa de complexidade média relucionsds com assuntos de cardter geral ou esperificos da repirtiio, preparandd expedisutes que se fizerem pecesghrios,
' . sob orientagdo superior; ' :
» acompanthar a legislagio geral ou especifics ca jurisprudéncin administrativa ou judicidria que sc relacionam com o desempenho das atividades;
* efetusr servigos de controle de pessoal, tais como: prepare de documentaciio para administraglio ¢ demissio, regisizo de empregados, registro de progressies,
transferBneia, féres, acidentes de trabalho, ete;
* prepararos informes para a confecgfo da folha de pagaments, procedendo os céleulos de deiconto;
* supervisionar, setorialmente, uso ¢ estado do materie] permanente; f{r

» examinar ¢ providenciar o stendimenio dos pedidos de material e respectiva dnc
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» determinar e aprovar a previsio do estoque do mmnw parmanays o constmt ¢ prmaver, quesdo antorizads, s reasdo, a troca ou a venda de material em desuso,
siendiis ax axigineias legais
= trientar € prestar informaydes sobs especificagies © padronizagio de materisl;
+ realizar quaisquer outras atividades que [he sejam solicitadas ¢ devidamente autorizadas pela chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades ¢
conhecimentos;
= execurar outras tarefas correlatas para methor exccucio das atividades ambientais.

CARGO | TECNICO ADMINISTRATIVO | CLASSEE PADRAO INICIAIS | A-1
AREA DEXTTUACAD | TECNICOEM REDE DE COMPUTADOR
i REQUISITOS FARA A POSSE
NIVEL DE ESCOLARIDADE ] Ensing Médio Completo
CURSO ESPECIFICO | Curso Técnico ou Profissionalizante em Gerenciamento de Rede de Computador.
ATRIBUICOES

» realizar atividades que envolvam crisgdo, execugdo ¢ avaliagio de projeto de redes de computadores,
* realizar atividades que exijam conhecimentas esppeificos ¢ aprofundados de informatica ¢ outras de mesma naturezs e grau de compiesidade que venham a ser

determinadas pels awtoridade suparior;

» instalar ¢ montar as redes ogicas, denwo do brpio:

» realizar monitoramento de reds entre os maquinas.

. reahzgr warefas téenicas referentes ao funcionamento de equipamentos;
+ guxiliar 0 acesso 3 internet ¢ intranat;
* gxecutar uitras tarefas correlatas para melhor execucio das atividades ambiemiais.

CARGO | TECNICO ADMINISTRATIVO | CLASSE E PADRAO INICIAIS | A-T
AREA DE ATUACAQ | PROGRAMADQR DE COMPUTADOR
REQUISITOS PARA A POSSE
NIVEL DE ESCOLARIDADE Ensine Médio Completo
CURSQ ESPECIFICO Curso Técnico ou Profissionzlizante em Programacas de Computadores.
ATRIBUICOES

* desenvolver ¢ oxecutar programas ¢ sisiemas deinfoymaticd, esinbelerends diferantes proceszos eperanionals, de modo 2 permitic ¢ tratamento automatico de dados;
» instalav¢ apliear progreimas espacificos di FEMARE,
« orientar ¢ controlar projetos de sistema de programacio, envolvendo conversio de planos de trabalbe em fluxogramas e comando de instrugbes para operagdes de
computadores;
« auxiliar em estudos de novos métodos de frabalho, desenvolvendo conhiecimentos e aplicagbes dos conceitos mais avangades em pragmmacis; i
+ estudar os objetivas de programas, analisando as especificages ¢ instrugBes recebidas, para verificar a natureza e a fonte dos dados de entrada a serem watados;
+ elaborar diagrama ¢ de bloco dos programas e efetuar codificages em ]mgu!g&m pare eorpatadaor;
* converter os fluxogramas em linguagem de méquina, utilizando formuldrio de eodificagin, pamm passibiiitar sus compilagdo:
= dirigir & efetuar a transcricio do programa em forma codificada, utilizando simbologia & simplificando rotinas, para obter instrugées de processamento apropriadas ac %
tipo de computador smpregado:
« operar computadores, elaborando e digitando textos, plasilhas, designers, plantas ¢ outros, nos diversos ambientes ¢ sistemas computacionais;
» operar redes intranet e intorner
+ expcutar outras tarefas correlatas para methor execuco das atividades ambientais.

CARGO TECNICO ADMINISTRATIVO _ CLASSE E PADRAO INICIAIS | A1
AREA DE ATUACAQ TECNICO EM CONTABILIDADE
| REQUISITOS PARA A POSSE
NIVEL DE ESCQLARIDADE ! Ensino Médio Complsts
CURSOQ ESPECIFICO ‘ Curso Técnico em Contabilidade ¢ Registro Profissional.
i ATRIBUICOES

» atividades de nivel médio, de relativa oomplexzdade envolvendo a execucio de trabalhos relativos 20s regisros inerentes 3 drea de contabilidade da instituigio:
+ glaborar empenhos de despisas ¢ ordem banciria, observando a classifivagdo e a existéneia de saldo das dotagbes;
« instruir processos de prestagdes de contas;
» exgreer tarefas, sob orientaglio, relativas  execucio orgamentéria;
* aukiliar no desenvolvimento dos trabathos de omadas de contas: !
« auxiliar no levantamento de dados para 2 ¢laboraglio de relatdrios parrimoniais; :
« glaborar cilculos em processos de despesa;
« emitir guias de recolhimento de wibutos Federais, Estaduais e Municipais;
» executar outras tarefas correlatas para melhor exécucio das atividades ambientais.

CARGO TECNICO ADMINISTRATIVO | CLASSE EPADRAQ INICIAIS | A-1
AREA DE ATUACAQ | TECNICO EM EDIFICACCGES
| REQUISITOS PARA A POSSE
NIVEL DE ESCOLARIDADE Ensine Médio Completo
CURSQ ESPECIFICO ‘ _ __Curso Técnico em Edificacies & Registro Profissional,
ATRIBUICOES

» prestacio de suponte ¢ apoio téenico especializado as atividades do ANALISTA FISCAL AMBIENTAL,
+ execugio de atividades de coleta, selegio ¢ tratamento de dados ¢ informagdes especializadas voltadas para 2s atividades finalisticas:
* orientagdo ¢ controle de processos voltados 3s &xcas de conservacio, pesquisa, protegio ¢ defesa ambiental.
+ realizar outras atribuigdes de nivel de complexidade compativeis com sua qualificagio técnica;
« gxecutar oyiras tarefas correlatas para methor execugdo das atividades ambientais.

CARGO TECNICO AMBIENTAL ] CLASSE E PADRAQ INICIAIS [ A-1
AREA DE ATUACAQ TECNICQ AGRICOLA.
REQUISITOS PARA A POSSE [
NIVEL DE ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo
CURSO ESPECIFICO | Curso Tecnico om Agricola ¢ Registro Profissional.
| ATRIBUICOES

- »prestagdo de suporte ¢ apoio téenico especializado as atividades do ANALISTA FISCAL AMBIENTAL, i
* execugin de atividades de colem, scleco & wutamento de dades ¢ Informages especlalizadas voltndss parn o3 mvidzdes finalstioss ———— " 1™
« stientacht ¢ contrale de prmecssos volusdoy ds droes de conservapio, quxu protegio o defem

« reatizar outras ambmcc«es de nivel de complexidede compativels com sun quatificacto tm:% /
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< executar outras tarefas correlatas para melhor execueiio dus atividades ambientais.

CARGO TECNICO AMBIENTAL | CLASSE E PADRAO ) INICIAIS | A-1 ¢
AREA DE ATUACAQ _TECNICO COM ATUACAO NA AREA AMBIENTAL
REO_UISPTD§ PARAAPOSSE i
NIVEL DE ESCOLARIDADE Ensino Médio Complaty
CURSO ESPECIFICC Curso ou uperimm na drea de geoprocessamento,
ATRIBUICOES B

* prestagdo de suporte ¢ apoio técnico especializado s stividades do ANALISTA FISCAL AMBIENTAL: i
+ produzir informagies georreferenciadas, utitizando conhecimentos de cartografia, sensoriamento remoto, geoprocessamento, com manipulacio dos dados num
conjunto de software, permitinde a cxecugdo de planejamento, monitoramento ¢ liceneiamento ambiental, afetos & exceucio das politicas de meio ambicnte formujadas
no dmbite do Estada;
» confecolio de mapas e carta zmagens com andlise espadial e feraporal para regulagdo, conrale e licenciamento ambiental;
« prestagio de suparte e apoip téenico especializado As atividades do ANALISTA FISCAL AMBIENTAL;
* execugdo de atividades de coleta, selogdo # tratamento de dados ¢ informagdes especializadas voltadas para as atividsdes finalisticas;

« orientagdo € controle de processos voltados as areas de conservscﬁo, pesqunsa, protesdo & defesa ambiental;
+ realizar outras atribuiSes de nivel de complexidade compativeis com sua qualificacio ticnica; ¢ !
* axecttar outras tarefas corrslatas para methor execuciio das atividades ambientais. |

CARGO TECNICO AMBIENTAL | CLASSE E PADRAD INICIAIS | A-1 |
AREA DE ATUACAO . TECNICO AGRIMENSURA i
—— REQUISITOS PARA A POSSE :
NIVEL DE ESCOLARIDADE ) Ensino Médio Completo
CURSO ESPECIFICO Curso Téenico cm Agrimensura ¢ Registro Profissional,
ATRIBUICOES
+ prestagdo de suporte ¢ apoin téonico especializado a5 atividades do ANALISTA FISCAL AMBIENTAL;

+ execugdo de atividades de colets, selegdn e tratamento de dados e informagdes espectalizadas voliadas para as atividades finalisticas:
+ orientagdo ¢ controle de processos valudos s freas de conservagdo, pesquisa, protecdo ¢ defesa ambiental.
« reslizar outras atribuicies de nivel de complexidade compativels com sua qualificagio Wenica;
* executar outras tarefas correlaras para melhor execucio das atividades ambienmais.

CARGO ____ TECNICO AMBIENTAL | _CLASSE E PADRAQ INICIAIS | AT
AREA DE ATUACAO TECNICO AGROPECUARIA
REQUISITOS PARA A POSSE
NIVEL DE ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo
CURSO ESPECIFICO Cursa Téenico em Agropecudria ¢ Registro Profissional.
ATRIBUICOES

» prestaglo de suporte £ apoio Sunicy especializado 8 pividades do ANALISTA FISCAL AMBIENTAL: ,
» execuglo de atividades de coleta, seleclo e fratmanto de daduswnfnihmqus especializadas valtadas pare as atividades finalisticas; |
- orientagdo & controle de processos voltados As dreas de conscrvagio, pesquisa, proteglio & defesa ambiental. |
» realizar ourras atribuicdes de nivel de complexidade compativeis com sua qualificaglo téenica;
_* executar oulras tavefas correlatgs para melhor execuclio das atividades ambienrais,

CARGO TECNICO AMEIENTAL | CLASSE E PADRAD INICIAIS | A-L 3

AREA DE ATUACAQ ' TECNICO EM AQUICULTURA E
= REQUISITOS PARA A POSSE i

NIVEL DE ESCOLARIDADE Etisino Médio Completo i

CURSO ESPECIFICO Curse Técnico em Aquiculiura e Registro Profissional (s for o caso). 1

‘ ’ ATRIBUICOES |

« produzir informagBes peorreferenciadas, utilizando conkiccimentos de cartografia, sensoriaments remoto, geoprasessamento, com manipulacio dos dades num
sonjunto de softwars especificos, permitindo a execuglio de plansjamente, monitorzmento ¢ licenciamento ambiental, afetos & execugdo das politicas de meio ambiente
formuladas no dmbito do Estado;

confew&u demupss coatta mug&m som sniliss espacinl ¢ temipoal pard regulagio, dontrole s leenslamiento smbisntal,
+ prestaciin de suporte & spuio téonion expecialivade Is atividades doANALISTA FISCAL kMBIEN’I‘AL,
» exscuglo de atividados do colets, selecfa & watsmento de dedos ¢ infurms Especializating Vol pars as atividides finatisticas;
» orieniagin ¢ contrale de proceisis volados bs-dreas de conservacss, teoio & defias ambisnial,
- zeallzsr puiras airibuicdes de sivel de complaxidade compativels

pesquisa, pro
co sug qumfciqxq emton;
« fnpeutar ontras tarefad correlatae psm micthar sxecugio das atividedes ambientaly,

TABELA HI
__Ii -~ NIVEL SUPERIOR
CARGO ANALISTA FISCAL AMBIENTAL | CLASSE E PADRAO INICIAIS Al
AREA DE ATUACAQ TECNOLOGO EM GEOPROCESSAMENTOQ
REQUISITOS PARA A POSSE :
NIVEL DE ESCOLARIDADE Ensino Tecnolégico Completo em Gccp:t:csgsamnw ¢ Registro Profissional (se for o’ %
ATRIBUICOES

* plancjor, coordenar ¢ exécular atividedes de pesca ¢ squiculiura ¢ do uso de recursos naturais renovdveis © ambientais;

* promover 2 exiensio rurl, ohenmndﬁm produtores nos vérios aspectos das atividades de pesca e aguiculiura;
-+ traitie ldudas ¢ plrecores mm |

« desempenhar os servigos de elaboragdo, execugdo e controle de planejamenta #mbiental, ot ol & estratégico afetos 3 implementagio & manutenclo das
politicaxde meio smbiente forslsdes no ambito do Estado, de forma compativel com suas atribuiges profissionais, em especial ns que s relacionam ¢om as 1

sn;nimca xtividsdey: regulacio, controle, mohiframentty ambientsl;
T gesrio, ;xmtegt%ﬁ ¢ controle da qualidade ambienta!;
amenite dof e R praguoiros;
+ porseringEs dos mm:temss « das eopbcies nietes inseridss, incluindo sou mango e protoghio; f
« destinuc¥o & tamento de reglduos! !
*pmd!mr informagdes ggqrmfcrcmiam ummmdu comheclmdnion’de cuwmﬁs,, Mmmaum TErivi, gedprodessamonto; eom snipulacio dos dzldos wm |
conjunts de yoRtwaie espociGicos; penmilindo g execario diplsnojamento, monitorursnto e liveniamentp asmbiental, sfztos § execti3o agx 0 —ra.
formuladas no dnibito do Estado; em aspucial s qie se relacionarésn com aesegubrtes atividade

1— Confécyin de-nidpas ¢ carts infagens commﬁh‘umm! & ternpotal prta-regulacio, contrdle & Hm?wmé; o

hitps://sei.rr.gov.brisei/controlader.phpTacas=documanta. imgpimir_s ?ﬁ&b&auac: _otigem=arvare_visunlizar&id dwumanmzzilsgasﬁﬁnﬁa siste:, * 9/18
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‘ 11 - Monitoramento ambiental;
HI - Gestdo, protegdo e controle da qualidade ambicntal;

‘ IV - Ordenamentn dos recursos naturais;
V - Conservagio d?s scossistemas ¢ das espécies neles inseridus, inclulndo seu manejo e protegio;
VI - Estudos & proposicio de instrumentes cstmté;icos para & implementacdo das politicas nacionais de meio ambiente, bem como para seu acompanhamento,
avaliagio ¢ controle. |
+ gxecutar outras tarefss correlatas para melhor execugio das atividades ambientais.

) \ \

-AMALISTA FISCAL AMBIENTAL |

30112/2028, 1917

CLASSE E PADRAD TNICIAIS

CARGO A-l
AREA DE ATUACAQ TECNOLQGO EM GESTAO AMBIENTAL
REQUISITCS PARA A POSSE
WIVEL DE ESCOLARIDADE | Ensino Tecnoldgico Completo em Gestio Ambiental e Registro Profissional.
ATRIBUICOES

* planejar, coordenar & cxecut#r atividades de pesca ¢ aguicultura e do uso de recursos naturais regovéveis e ambientais; I
* promover a extensio rural, orientando os produtores nos vérios aspectos das atividades de pesca & aquicultura;
= emitir laudos ¢ pareceres téenicos;
« desempenhar os servigos de slaborigis, sxecuqa e conmrele ¢ plassjaments imbicmal, orgenizacional & extratégico afetos 4 implementaglio e manutengio das |
politicas de meio ambionte fomuladas o -dmbita do Estads, de Jorma compative] com suss stribuicies profissionais sm especial 2s que se relacionam com as
m&m&s ntividades: tepulacdo; controle, monttoramento ambientsl;
+ gestiio, protegdo ¢ controle da qualidade ambiental;
+ ordznamento dos TECUrsos PASQUEIros;
* conservagio dos|ecossistemas ¢ das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protegio:
« destinacdo e tratamento de residuos;
+ Avaliacdo de impacto ambiental; i
+ Proposicio de medidas mitipadoras, corretivas e preventivas: _
i * Recuperagio de dreas degradadas; 5
« Acompanbamento ¢ monitoramento da qualidade ambiental;
= Regu?a:;io do uso, controle, protegdo e conservagio do meio anbiente;
* Avalizgio de conformidade legal; i
+ Andlise de impacto ambiental; '
« Elaboragdo de laudos e pareceres;
« Elaboragdo de programas de educeclio ambizmal:
« Desenvolviraento d¢ pesquisas & trabathos na dres;
+ Assessoramento ¢ consultoria em gestdo ambiental:
* executar outras tarefas correlatas para methor execucio das atividades ambientais.

CARGO ANALISTA FISCAL AMBIENTAL | CLASSE E PADRAQ INICIAIS A-1 1|
AREA DE ATUACAQ ‘ TECNOLOGO FLORESTAL |
REQUISITOS PARA INGRESSO {
NIVEL DE ESCOLARIDADE Ensino Teenolégico Completo em Gestﬁcoas :Z_;nblemal & Registro Profissional {se for o :

ATRIBUICOES

+ execuglo de atividades florestais, desde a construgdo de viveires florestais ¢ infraestrutura, produgiio de mudas ¢ colheita florestal até o manejo de florestas nativas ¢
comerciais, inventariam florestas, planejam atividades florestais, slaboram documentos técnicos,
* eXecUtar outras tarefus correlatas para melhor execucio das atividades ambientais,

CARGO ANALISTA FISCAL AMBIENTAL | CLASSE E PADRAO INICIAIS Al
AREA DE ATUACAO | TECNOLQOGO EM AQUICULTURA {voitada 4 Piscicultura).
| REQUISITOS PARA INGRESSO
NIVEL DE ESCOLARIDADS | Ensino Tegnologico Completo em Aauicultura ¢ Rezistro Profissional (se for o caso).
ATRIBUICOES ;

* plancjar, coordenar e exccutar atividedes de pesca ¢ aquicultra e do uso de recursos neturais renoviveis ¢ ambientais;
* promover a extensio rixrzil. orientande o5 produtores nos vérios aspectos das atividades de pesca € aguicultura;
» amitir laudos e pareceres téenicos:
» desempenhar o3 servios de claboraglo, execusio ¢ controle de plancjamento ambiental, organizacional e estratépico afetos & implementacio e manutengio das
politicas de meio ambiente, formuladas no dmbito\do Estado, de forma compativel com sus atribuigdes profissionais, em especial a5 que se relacionam com as
seguintes atividades: regulagdo, controle, monitoramento ambiemtal;
» gestio, protegdo e contrale da qualidade ambjental:
« ordentaments dos recursos pesqueiras;
- conservagdo das ecossistemas ¢ das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo ¢ protegio;
+ destinaglo e tratamento de residuos,
* plancjar, coordenar ¢ exccutar atividades de pesca ¢ aquicultura ¢ do uso de recursos naturais rencviveis ¢ ambientais;
« promover a extensdo rurdl, orientanda os produtores nos vérios aspectos das atividades de pesca ¢ aquicultura;
| » emitir laudos ¢ pareceres téenicos;
« desempenhar os servigos de elaboragho, exceucio ¢ controls de plansjamento ambiental, orgenizacional ¢ estratégice afetos & implementagio ¢ manutengio das
politices de meio ambiente, formuladas no dmbito|do Estada, de forma cornpativel com suas atribuigSes profissionais, am especial as que se relacionam com as
segulntes atividades: regulagdo, controle, monitoramento ambiental;
* gestdo, protegio ¢ controle da qualidade ambiental;
« ordenamento dos recurses pesqueirss;
« conservaglio dos keossistenas ¢ das espécics neles inseridas, incluindo seu mancjo ¢ protegdo;
+ destinagiio & tratamento de residuos;
» estimulo &-difisdo de tecnolpgias, informagfo & educagio smbicatal; |
» executar outras tarefas porvelatas pare melhor oxsoucEo das stividedes amblentaiy. |

CARGO ANALISTA FISCAL AMBIENTAL [ CLASSE E PADRAD INICIAIS | A-)
AREA DEATUACAC BIOLOGO
REQUISITOS PARA A POSSE
NIVEL DE ESCOLARIDADE Superior Completo, com sertificado reconbitcida pelo MEC.
CURSO ESPECIFICO Curso Superior Completo em Ciéncias Bioldgicas e Registro Profissional no drglo de classe, |

ATRIBUICOES GENERICAS

* plansjar, voasdenar ¢ oxeeursr srividgdos dr pescs e aquisuliure ¢ do usa de roturses saluals TENOVAVEE & o3
« profipver & extensdo rurgl, otientando o8 produtores nos virips aspecios dad stividades Ge pesca patile

*
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« emilir laudos e pareceres téenicos;
+ desémpenhar o# servigas da eluboragio; execugin e controle da-plansamento ambiental, organtzscionsl e estratdgion afetos & implementaedin ¢ munutengdo das
politices de mefo ambiente, formulades no Smbite do Estado, de forma compativel com suas atribuigles profissionals, em especial as que se relasionsny com as
seguintes atividades: fegulecBa, controle, monitoramento ambiental: |
+ gestio, protegio e controle da guslidade ambiental;

* ordenamento dos recursos pesqueiros;
« eonservacho dos eeoisistemas &.das eopbeiss neles insedidus, Inglaindo seu manejo e proteqo;

« dustifaiTo & trabhmantis di residoon;

« estimulo ¢ difusdo de teenologias, informeydo ¢ educagio ambiental;
* execurar outras warefas correlatas para methor execuciio das atividades ambisntais,

CARGO ANALISTA FISCAL AMBIENTAL | CLASSE E PADRAD INICIAIS | a-1 |
AREA DE ATUACAO ENGENHARIA DE PRODUCAQ |
REQUISITOS FARA A POSSE |
NIVEL DE ESCOLARIDADE Superior Completo, com certificado reconbecido pslo MEC. |
CURSQ ESPECIFICO Curss Susstior Completa cm Engenharia de Producio e Registro Profissional no orgao de ctasse. |
ATRIBUICOES GENERICAS

» planejar, coordenar ¢ executar atividades de pesea e aquiculturs e do uso de recursos naturais renovéveis ¢ ambientais;
* promover a extensio rural, orientando os produtores nos virios aspectos das atividades de pesca ¢ aquiculiura;
* emitir loudos e pareceres téenicos;

« desempenhar os servigos de elabaragdo, execugdo ¢ controle de planejemento ambiental, organizacional o estratégico afetos 4 implementag¥o & manutencio das
politicas de meic ambiente, formuladas no dmbito do Estado, de forma compativel som suas atribuigdes profissionals, em egpecial as que s¢ relacionam com as
seguintes atividades: regulagiio, conrole, monitoramento ambiental
» gestio, proteglo @ controle da quatidade ambienal;

» ordenamento dos recursos pesqueiros;

« conservagio dos ecossistemas ¢ das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo & protegio;

* destinagdo e tratamento de residuos;
= estimulo ¢ difusio de tecnaloglas, informagiio ¢ educagio ambiental;

* exeeniar ourras tarefas correlatas para melhor execucio das stividades ambientats.

CARGO ANALISTA FISCAL AMBIENTAL =~ | CLASSE E PADRAQ INICIAIS [ A-T |
AREA DE ATUACAQ ENGENHEIRO AGRICOLA ‘
REQUISITOS PARA A POSSE .
NIVEL DE ESCOLARIDADE _____Superior Complets, com certificado reconhecido pelo MEC.
CURSQ ESPECIFICO Cursp Superior Completo em Engenharia Agricola ¢ Remstro Profissional no érgdo de classe.
ATRIBUICOES i

* planejar, coordenar e executar atividades de pesca e aquicultura & do uso de recursos naturais renovéveis ¢ ambientais; i
« promover a extensie rural, orientando os produtores nos virios aspectos das atividades de pesca & aquiculiura; |
+ emitir laudos ¢ pareceres réenicos;
+ desemnpentiar os servigos de elaboragio, execucda e controle de planejamento ambiental, organizacional & estretégico afetos 4 implementagio & manurengdo das
politicas de maio ambiente, formuladas no Smbito do Estado, de forma compativel com stas airibuicses profissionais, em especial as gue se relacionam com a3
seguintes atividades: regulacio, controle, monitoramento ambiental;
« gestdo, protegiia e controle da qualidade ambiental;
* conservagdo dos ecnssiviernas & dus sxpéaies. relés inseriday, ficlithdo seu manejo ¢ protegio: i
~ « destinagio e tratamento de residuos;
« ¢stimulo ¢ difusSo de recnologias, informaco & educacio ambiontal;

» executar qutras tarefas correlatas para methor execuc¥io das atividades ambientais,

CARGO i ANALISTA FISCAL AMBIENTAL | = CLASSE E PADRAO INICIAIS | Al
AREA DE ATUACAD ENGENHEIRO AGRONOMO
REQUISITOS PARA A POSSE )
NIVEL DE ESCOLARIDADE Superior Completo, com certificado reconhecido pelo MEC.,
CURSO ESPECIFICO _Curso Superior Completo em Engenharia Agrondmica e Registro Profissional no orgic de classe,
: v ATRIBUICOES

+ planejar, coordenar ¢ executar stividades de pesca e agiicultura e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais;
* promaover a extensio raral, orientando os produtores nos vérios aspectos das atividades de pesca e aquicultara;
* einitir laudos ¢ pareceres téenicas; .

» desempenhar os servigos de elaboracdo, execucéo ¢ controle de planejamento ambiental, organizacional & estratégico afetos & implementagio ¢ manutengiic das
paliticas de meio ambiente, formuladas no émbito do Estado, de forma compativel com suas atribuicdes profissionais, em especial 48 que s relacionam com as
seguintes atividades: regulagio, controle, monitoramento ambiemal;

» gestdo, protegio e controle da qualidade ambiental;

« ordenamento dos recursos pasquelros;

+ conservaydo dos ecossistemas & das espécies neles inseridas. incluindo sen manejo € pratecio;

« destinagdo ¢ tratamiento de residuos;

+ estimulo ¢ difusdo de tecnologias, informagio & educagio ambiental;

+ exgeutar qutras tarefas correlatas para melhor sxecugdo das atividades ambientais,

CARGO ANALISTA FISCAL AMBIENTAL | _ CLASSE E PADRAO INICIAIS [ A-1
AREA DEATUACAO ENGENHEIRQ AMBIENTAL
REQUISITOS PARA A POSSE
NIVEL DE ESCOLARIDADE Superior Completo, com certificado reconhecido pela MEC,
CURSO ESPECIFICO Curso Supérior Comiplet-em Engenharis Ambiental e Ruglstro Profissional no 6o de classe.
ATRIBUICOES

» planejar, coordenar ¢ executar atividades de pesca ¢ aquicultura ¢ do uso de recursos naturais renovéveis ¢ ambientais;
* promover a extensdo rural, orieniando os produtores nos varios aspectos das atividades de peses € aquicultura:
» emitir laudos ¢ parsceres éenicos;
* desenpenhar os servigos de etaboraglio, execugiio ¢ controle de plancijsmento ambiental, organizacional ¢ estratégico afetos & implementagdo ¢ muenutenglis das

politicas de meio ambiente, formuladas no &mbite énﬁqtﬁa.ﬂg;fmc@mp&ﬁaﬂwm;gm'm ugded profikgionais, em especial s Qug soebertONITS Toavn

seguintes aividados! regniagin; controle, wionitoramento amliental;
* pestdio, jroteclo & controle dd qualidade smbiemal; -

hitps:Hsel.rm.govbr/seifcontrolador.php?acac=dacuments_impri mir_web&acao“mgamzawdm,fvisu;am&id_docu merlo=225530438Imra_siste... 1118
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* ordenamento dos recursos pesqueinos; i
* conservagio dos ecossistemas ¢ das espécies neles inseridas, incluindo seu mangjo € proteglo; ¥
* destinacio @ tratamento de residuos;
* estithulo ¢ difusio de tecnalogias, informagio ¢ educagio ambiental;
* execusar oltras tarcfas correlatas para melhor execucio das atividades ambisntais.
CARGO ANALISTA FISCAL AMBIENTAL | CLASSE E PADRAD INICIAIS | A-}
AREA DE ATUACAC ENGENHEIRO CARTOGRAFICO!
REQUISITOS PARA A POSSE
NIVEL DE ESCOLARIDADE Superior Completo, com cenificado reconkecido pelo MEC.
CURSQ ESPECIFICO Curso Superior Completo em Engenharia Cartogrifica e Registro Profissional no drgdo de classe.
' ATRIBUICOES

* planejar, coordenar e executar atividades de pesca ¢ aquiculiura ¢ do uso de recursos paturais renovdveis ¢ ambientais;
* promover & extensdo ruraj orientando os produtores nos virios aspectos das atividades de pesca ¢ aquicuttura;
+ emitir laudos e pareceres téenicos;

* desempenhar 05 servigos de elaboragio, execugic ¢ conmtrole de planeiamento ambitntal, organizacional £ estratégico afelod d fplornentniis ¢ manuténgio das
politicas de tneio ambiente formaladas no imbitanLio Estado, de forma compativel corm suas aribuicBes profissionais, emy espécial a1 que serolacionam com as
seguintes atividades: regulagio, controle, monitoramento ambiental;

* gestio, protecio & controle da qualidade ambiental;

* ardenamento dos tecursos pesqueiros;

* conservaglio dos ecorsisizigs ¢ dosspioien neles serided, inclulindis seu manejo € protecdo;

w + dpstingcds & pulimeito de rasiducs;
ulore difuidn de tecriolsghas, informaglo s educagha armbienal:
* gxecutar ourras tarefas correlatas pafa methor execugio das atividades ambienmais.

CARGO ANALISTA FISCAL AMBIENTAL | CLASSE E PADRAD INICIAIS [ a-1 |
AREA DE ATUACAQ ‘ ENGENHEIRO CIVIL |
_ REQUISITOS PARA A POSSE
NIVEL DE ESCOLARIDADE Superior Completo, com certificado reconhecido pelo MEC.
CURSO ESPECIFICO | Curso Superior Completo em Engenbaria Civif & Registro Profissional no drgdo de classe.
ATRIBUICOES

» planejar, coordenare exccular atividades de pesca ¢ aguicnltura ¢ do uso de recursos naturals renoviveis ¢ ambientais;
* promover a extensio ruréi orientando os produtores nos virios aspectos das atividades de pesca & aquicultura;
* enitir Jaudos ¢ pareceres téenices;
* desempenhar os servigos de elaboraglo, exccucad & controle de planejamenio ambiental, organizacional & estratégics afetos & implementagdo e manutengio das
politicas de meio ambiente formuladas no dmbito do Estade, de forma compativel com suas atribuicdas profissionais, em especial as que se relacionam com as
seguintes atividades: regulagio, controle, monitoramente ambienial;
* gestlo, protecio ¢ controle da qualidade ambiental;
* ardenamento dos TeCurs0s pesqueiros;
* conservagio dos! ecuss;stemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protegdo;
« destinagdo e tratarnento de resideos;
= estimulo ¢ difusio de tecnologies, informacio ¢ educagio ambienial;
* exceutar outras tarefas correlatas parz melhor execugio das stividades ambientais.

CARGO | ANALISTA FISCAL AMBIENTAL | CLASSE E PADRAO INICIATS | A-1
AREADEATUACAO | ‘ ENGENHEIROQ DE PESCA
‘ REQUISITOS PARA A POSSE
NIVEL DE ESCOLARIDADE Superior Complsto, com certificado reconhecido pelo MEC.
CURSO ESPECIFICO Curso Superior Completo em Engenharia de Pesca ¢ Registro Profissional no érglo de classe.
ATRIBUICOES

« plangjar, coordenar € execurar atividades de pesca € aquicultura € do uso de recursos naturais renoviveis & ambientais;
* promover 4 ¢xtenslio rural, orientande os produtores nos varios aspectos das atividades de pesca e aquicultura;
* emnitir laudos e pareceres técnicos;

« desempanhar og servicos deelaboeaclo, mru#ﬁd seemtrale de planejamento ambienzal, organizacional ¢ estratchco afetos 4 implementacio ¢ mamstenglio das
pofitieas de mein ambierre formulsdas 1o Bbite idu Estadp, de forma compativel com suas atribuigdes profissionais, em especial as que se relacionam com as
segu|ntes atividades: regulagio, controle, monitoramento ambiental;
= gestdo, protegdo € controle da qualidade ambiental;

* ardenamento dos recursos pesqueiros;

* conservaglo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo sew manejo & protegio;

* destinagio ¢ atamento de residuos;

* estlmulo ¢ difusdo de tecnologias, informagdo ¢ educagio ambiental;

» executar outras tarefas correlatas para methor execugdo das atividades ambientais,

CARGO ANALISTA FISCAL AMBIENTAL | CLASSE E PADRAO INICIAIS | A-1
AREA DE ATUACAD ‘ ENGENHEIRO EM AQUICULTURA
\ REQUISITOS PARA A POSSE
NIVEL DE ESCOLARIDADE | Superior Completo, com certificado reconbecido pelo MEC.
CURSO ESPECIFICO Curso Superior Completo em Engenharia em Aquicultura  Registro Profissional no drgdo de classe,
ATRIBUICOES

- plangjer, coordenar e executar atvidades de pesca ¢ aguicultura e do uso de recursos natrais renovéveis ¢ ambientais;
* promover a extensie rural, orfentando os produtorss nos vErios aspecios das atividades de pesca ¢ aquicultura;
* emitir laudos & parsceres tenives;

* desempenhar o3 servigos de elaboragio, execugid e controle de planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos & implementacio e manutengio das
politicas de meio ambiente formuladas no dmbito do Estado, de forma compativel com suas atribuigdes profissionals, em especial as que s¢ relacionam com as
scgmmu atividedes: regulacio, conrole, meniicmmanto smbicntal;

«gestia. protesda e confrole da uafidide smbienal;

i = ordensmento 40§ MULrsDE pesgReTTs; P

* conservagio dog poossistyinay ¢ day cupérics neles instriday, incluindo seu mangje e protecio:
« destinaqdo e tratamento de residuos;

* estimulo ¢ difusdo de teenologias, informagio ¢ educacdo ambiental;
* extcutar ontras tarefas corrslétas para methor exacucdo das stividadés wmhisninic.
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. CARGO ANALISTA FISCAL AMBIENTAL | CLASSEE PADRAC INICIAIS I A-T ;
1 AREA DEATUACAO . ENGENHEIRQ FLORESTAL
REQUISITOS PARA A POSSE :
NIVEL DE ESCOLARIDADE Superior Completo, com certificada reconhecido pelo MEC. i
CURSC ESPECIFICO Curso Superior Compleio em Engenharis Florestal e Registro Profissional no érgio de classe.
ATRIBUICOES

* plangjar, coordenar ¢ exeoutar atividades de pesca ¢ aquicuftura e do uso de recursos naturais renovivers e ambientais;
» promover g extensio rural, arientando as produtores nos varios aspecios das atividades de pesca e aquicultura;
« emitir laudos ¢ pareceres téenicos;

+ desempenhar os servigos de elaboraglo, execucie ¢ controle de plansjamento ambiental, organizacional ¢ estratégico afetos & implementagio ¢ manutengio das
politicas de meio ambiente formuladas no mbito do Estado, de forma compativel com suas atribuigBes profissionais, em especial as que se relacionam com as
seguintes atividades: regulagiio, contrale, monitoramento amblental;

* gestio, protecio ¢ controle da qualidads ambiental;

* ordenamento dos tecursos pesgueiroy;

* ranservagio dos ecossistemas ¢ das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo ¢ protecio;

« destinagiio ¢ tratanento de residuos;

» estimulo ¢ difusio de teenclogias, informagio ¢ educagio ambiental;

» executar outras tarefas correlatas para methor execucdo das atividades smbientals.

CARGO ] ANALISTA FISCAL AMBIENTAL | CLASSE E PADRAQ INICIAIS i A-1
AREADEATUACAO | ENGENHEIRO ELETRICISTA
REQUISITOS PARA A POSSE 1
NIVEL DE ESCOLARIDADE Superior Completo, com certificado reconhecida pelo MEC.
CURSO ESPECIFICO Curso Superior Completo em Engenharia Elétrica & Repistro Profissional no érgiio de classe.
ATRIBUICOES

«plancjar, coordenar ¢ oxecubit atividides de pesoa e aquiculiure do uso de reowsos natarmis renoviyeis ¢ ambientais;
* promover 2 extensdo riril, srientando osprodutores now virloy sspecidy das stividades do poscs ¢ squirutom;
s emitir laudos & parcceres éenicos:

» desempenhar os servigos de elaburagio, execughio & controle de planejamento ambiental, organizacional & estratégico afetos & implementacio ¢ manuiengio das
politicas de meio ambiente formuladas no &mbito do Estado, de forma compativel com suas atribuigdes profissionals, em especial a5 que se relacionam com as
seguintes atividades: repulagiio, controle, monitoraments ambiental;

» gestiio. protecio & controle dz qualidade ambiental;

» prdenamento dos recursos pesqueiros;
= conservagio dos ecossistemas ¢ das espéeies neles insaridas, incluindo seu manejo e protegdo;
 destinagiio ¢ tratamento de residuos;

«estimulo e difusdo de tecnologias, informagio & educagio ambiental;

+ ¢Xgentar outras tarefas correlatas para methor execucio das atividades ambientais,

CARGO ANALISTAFISCAL AMBIENTAL | _ CLASSEE PADRAO INICIAIS | A-1 |
AREA DE ATUAGAO ENGENHEIRO QUIMICO i
REQUISITGS PARA A POSSE. i

NIVEL DE ESCOLARIDADE ) , Superior Completo, com centificado reconhecido pelo MEC. |

CURSO ESPECIFICO Curso Superior Completo em Engenharia Quimica ¢ Remistro Profissional no érgfo de classe. ;

~ ATRIBUICOES !

* plancjar, coordenar ¢ executar atividades de pesca ¢ aquicultura e do uso de recursos naturais renovaveis & ambientais; !
» promuver a exiensio rural, orientando os produtores nos varios aspectos das atividades de pesca & aquiculinra; |
« emitir laudos ¢ pareceres wécnicos; {
+ desempenhar os servigos de elaboragiio, execuglo ¢ controle de planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos & implementago e manutencdo dag |
politicas de meio ambieate formuladas no dmbito do Estade, de forma compativel com suas atribuiees profissionais, em especial as que se celacionam com as

seguintes atividades: regulagdo, contrale, monifarsmcnto: umbiental;

» gestdo, proteglio e conmrole da qualidade ambiental;
» ardenamento dos recursos pesqueiros;
+ conservagiio dos ecossisternas = das espéeies neles inseridas, incluinde seu manejo ¢ proteciio;
« destinacio e tratamento de residuos;
= estimulo & difusdo de wenologias, informacio ¢ educagio ambiental;
« executar outras tarefas correlatas para melhor execugdo das atividades ambientais.

CARGO ANALISTA FISCAL AMBIENTAL | CLASSEE PADRAQ INICIATS [ A-1
AREA DE ATUACAO T ENGENHEIRO SANITARISTA
REQUISITOS PARA A POSSE —
NIVEL DE ESCOLARIDADE Superior Complete, com certificado reconhecido pelo MEC.
CURSO ESPECIFICO Curso Superior Completo em Engenharia Sanitdria e Registro Profissional no érgiio de classe.
ATRIBUICOES

« planejar, coordenar & executar atividades de pesca ¢ aquicsltura e do uso derecursos naturais renoviveis e ambientais;
* promover a extensio yural, orientando os produtores nos vdrios aspectos das atividades de pesca ¢ aquicultura;
« emitir laudos ¢ pareceres téenicos;
* desempenhar os servigos de elaboragio, execugio £ controle de planejamento ambiental, organizaciona) e estratégico afatos & implementagdo ¢ manutengiio das
politicas de meio ambiente formuladas ro dmbito do Estade, de forma compativel com suay atribuigSes profissionais, em especial as que se relacionam com as
seguintes atividades: regulagio, confrole, monitoramento ambiental;
+ gestiio, protecio e controle da qualidade ambiental;
+ ordenamento dos recursos pesqueires;
~ coaservagdo dos ecussistemnas ¢ das cspécies neles Inskrides, inotulndo seu mancjo & protegln;
« dgrindgio o traramento de reslduns;.
« estimulo e difusiio de tecnologias, informagic e educacio ambiental;
+ executar outras tarefas correlatas para melhor execuclio dag atividades ambieniais.

CARGO _ ANALISIA FISCAL AMBIENTAL | — CLASSEE PADRA O INICIAIS [ A-1
AREA DE ATUACAO GEOGRAFO
j ' REQUISITOS PARA A POSSE =
NIVEL DE ESCOLARIDADE | Superior Completo, com certificado reconhecido pelo MEGES = /
e
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CURSO ESPECIFICG R Curso Superior Completo em Geografia, ¥
) ATRIBUICOES
* plonelar, cootdenar-¢ sxédutar atividaies de peson = squicylnm oo ues O TOCURSOE RATSNIS FONOVAVERS & RIIBIETIE
* promever & extensie-rural, nzicntando o Produiores nok virios aspecios des atividadés de pesca ¢ aquiculturs;
» sriris lavdes & parecersy téemions;
* desempenbar o8 pervigos de slatinenedy, exﬁ;uq&# ¢ controle de plantjansento smbjentst, srganizacional ¢ exratégiog afetos 4 implementagio ¢ manutengio das
poiiticas de meio ambicot formulsdes no kmbitg do Estade, doforma compativel som suss atrbuigies profissionsis, em especial as que sc relacionam com as
seguintes niividades: segulacio, controle, monitimemeits nmbizsial;
+ peitdo, profocio e controle-da qualidade arbiental:
» ordenamento dos recursos pesqueiros;
+ conservagiia dos scossistamas & das espéeies neles inseridas, incluindo seu manejo ¢ protego;
T + destipagdo ¢ tratamento de residuos;
+ estimulo ¢ difusio de tecnologias, informagio ¢ educagio ambiental:
» ¢xecutar quiras tarefas correlatas para melhor execucio das atividades ambientais.

CARGO ANALISTA FISCAL AMBIENTAL | CLASSEE PADRAOQ INICIAIS | A-1
ARFADE ATUACAQ GEOLOGO
! REQUISITOS PARA A POSSE
NIVEL DE ESCOLARIDADE Superior Completo, com certificado reconhecido pelo MEC.
CURSQ ESPECIFICO | Curso Superior Completo em Geolozia  Registro Profissional no érgdo de classe.
ATRIBUICOES

+ plancjar, coordenar & executar atividades de pesca e aguicultura € do uso de recursos gaturais renovaveis ¢ ambientais;
* promover a extens#o niral, orientando os produtores nos varios aspectos das atividades de pesca e aquicultura;
» emitir laudos e parsceres técnicos;

+ descmpenbar os servigos de claboragdo, execugdy e controle de plancjamento ambiental, organizacional ¢ eswratégico afetos 3 implementagio ¢ manutengiio das
politicas de meio ambiente formuladas no dmbitg do Tstado, de forma compativel corn suas atribuigdes profissionais, em especial as que se relacionam com as
seguintes atividades: regulagio, controle, monitoramento ambiental:
= gesido, protecdo e controle da qualidade ambiental;

* ordenamento dos recursos pesqueiros;

* conservacio dos| ecossistemnas ¢ das espécies neles inseridas, incluindo seu mancjo ¢ prorecio;

» destinaclio e tratamento de residuos:
~ estifnulo ¢ difusio de tecnologias, informacio ¢ educagio ambiental;

* executar outras tarefas correlatas para melhor exccucdo das atividades ambientais.

CARGO ANALISTAFISCAL AMBIENTAL | CLASSE E PADRAO INICIALS | A-1l
AREA DE ATUACAQ MEDICO VETERINARIO
i REQUISITOS PARA A POSSE
NIVEL DE ESCOLARIDADE | Superior Complcto, coin certificado reconbecido pelo MEC, |
CURSQ ESPECIFICO | Curso Superior Completo em Medicina Veteriniriz e Registro ProSssional no oredo de classe. ]
ATRIBUICOES '

» planejar, coordenar ¢ executar atividades de pesca e aquicultura & do uso dé recursos natirais renavaveis e ambientais, |
* promover a extensio rural, orientando os produteres nos virios aspectos das atividades de pesea e aquicultura; |
« cmnitir laudos ¢ pareceres onicos; [
» desernpenhar os servigos de elaboragio, execucdo e controle de plancjamento ambiental, organizacional ¢ estratégico afetos 3 implementagio manutengio das
politicas de meio ambiente formuludas no dmbito|do Estado, de forma compativel com suas atribuicbes profissionais, em especial as que se relacionem com as
seguintes atividades: regulacdo, controle, monitoramento ambiental;
» gestdo. prote¢do e cuntrole da qualidade ambiental;
» ordenamenta dos recursos pesqueiras;
= conservagio dcs‘eccssisremas & dag espécies neles inseridas, incluindo scu manejo ¢ protecio;
! + destinagdo e ratamento de residuos;
« estimulo ¢ difusfo de tecnologias, informagio e edicaclo smbiental;
+ executar obtras tarefas correlatas para melhor sxecueio das atividades ambientais.

CARGO ANALISTA FISCALAMBIENTAL | CLASSE E PADRAO INICIAIS | A-I
AREA DE ATUAGCAO ‘ METEOROLOGISTA
REQUISITOS PARA A POSSE
NIVEL DE ESCOLARIDADE ! Superior Completo, cam certificada {eCONNeTigo pelo MEC.
CURSQ ESPECIFICO Curso Superior Completo em Meteorologia ¢ Registro Profissional no érgdo de classe, Se for o caso,
ATRIBUICOES

» planejar, coordenar ¢ executdr atividades de pesca ¢ aquicultura ¢ do uso de recursos naturais renovéveis e ambientais; i
+ promover 2 extenso rural, orientando os produtores nos varios aspectos das atividades de pesca ¢ aquicultury;
« emitir Jaudos ¢ pareceres téenicos;
» desempenhar os servigos de elsboragio, execugda s controle de planejamentn amblental, organizacional e estratégico afetos 4 implementagio ¢ manutengiio das
politicay de meio ambiente formuladas no dmbito do Estado, de forma compativel com suas atribuigSes profissionais, em especial as que se relacionam com as
seguintes atividades: repulagdo, controle, monitoramento ambiental;
¢ pestls, protege ¢ controle du gualidude sndblental;
T eordenamentd dos Fecirsos pesdueinos;
« conservacio dosccossistemas ¢ das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protegdn;
» destinagdo ¢ tratamento de residuos;
= estimulo e difusdio de tecnologias, informago ¢ educagio ambiental;

« gxecutar oiitras tarefas correlatas para methor execucdo das atividades ambientais.

CARGO ANALISTAFISCAL AMBIENTAL | CLASSE E PADRAQ INICIAIS I A-1
AREA DE ATUACAO | ZOOTECNISTA
REQUISITOS PARA A POSSE
NIVEL DE ESCOLARIDADE Superior Completo, com certificado reconhecido pelo MEC,
CURSO ESPECIFICO ‘ Curso Superior Completo em Zoviecnia ¢ Registro Profissional no drglo de classe. Se for o caso.
ATRIBUICOES

+ promover & extensdo rural, grishtando os produtores nos virjos aspectos das atividades de pesca e aqui_wéa_:;x_’:::’_
« emitic laudos ¢ parecerss téenicos; :
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« plangjar, coordenar ¢ exccutdr atividades de pesca e aguiculture e do uso de recursos naturals renovaveis ¢ ambienmis; _‘,-#f”f—‘-_:?“‘\
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» desempenitar 03 servigos de elaboraciio, execucio ¢ conrote de planejamento ambiental, organizacional ¢ estratégico afetos  implementacio @ manutencio das
politicas de meio ymbiente formuladzs ao kmbito do Estado. de farma compativel com suas stribuicder pefiasionals, em especial 25 que se ceisciomam com as
seguintes atividades: regulaciy, cantrole, monitoramento ambiental;

* gestEo, protecio @ controle da qualidade embiemal;

* ordenamernto dos recursng PESQUETTos;

* conservagdo dos edussistamas ¢ das especies neles inserfoas, incluindo seu manejo e protegiio;

* destinacdo @ tratamento de residuos;

- csumilo e difusio de teenologias, informacio ¢ educagio ambiental;

- exgeutar putras tarefas correlatas PAra methor execucio das atividades ambientats.

CARGO ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 CLASSE E PADRAQ INICIALS | A
ARFA DE ATUACAQ ADMINISTRADOR
REQUISITOS paRA A POSSE |
NIVEL DE ESCOLARIDADE Superigr Compieto, om ceriificado reconnecido Pelo MEC !
CURSO ESPECIFICC Curso Superior Completo em Acministrago Publica ou de Frmpresas ¢ Registro Peofissional no 61280 de olasse__ |
ATRIBUICOES i

* forrgusar pianos. programas € projetos adminisiratives om gerat, pesquisando o analisanao a realidsde adminisirativa ¢ operactonal 4o Service Fiblico na FEMARH,
neS Hiveis macro ¢ microeconbmicos e propando medidas para correcio de dusvios;
« realizar estudios sobre GIEARERGS0, sistermus £ mitodos, ohietviids o peingaliracks & simplificagio do iracalho;
+ desenvoiver ¢ aprimeray estudos especificos nas drees de recursos hummas, de matenied ¢ potdihdnio, Mnanceks ¢ orcementida ¢ de adririsracio geral, formulande
estraégias de aclo adequadas 1 cada area;
, « exerver funces grrencinis & de aisessormmenty nas aTeen de Etiagio espesifica da profissio;
* AUPCTVIRIONAT ¢ CORTOET s putitica do rocnrsos hugwnng, avaliande plincw. moramEt & noomss, propande soliticas, BSIAtSglas ¢ bas: teorica pace definivic de
legisiagdo referents a administraciio de recursos humanos;
* coordenar os rabathos de levantamenio d¢ carge © remuncragio da insririsd, somparanda dados ¢ avaliondo tesuliados, para propor & elaboragio de pianos de
ciassifieagio e reclassificagdo de cargos;
* eiRhonr planos de ciasificacko o reclassifioacin do cxrgos, preponde politicas s diretrizes referenies 2 avaliagho de Gesempenho dos servidares da instivvicao: |
* evaliarresuitades de programas.ng gres de wecumsos bumanos, identificando os desvios registrados, par cstabelecst ot propor a8 coreches nocossinias, |
* eshular & prapor diretrizes para registro € controle de lotagao, desznvelvimento, métodos @ téenicas de criagin, alteraglio, fusio e supresshio de cargos & fungdes;
* propor politicas, estraidgtas ¢ base tedrica para claboracdo de normas ¢ instrugGes refercmes & adiministracsn de material & pawinisaic, a fim de assegurarz ¢icidneia
do servigo:
T OTgANIZaY & CONTIOIAY A8 Anvidades ¢ orgho de maierial & patrimdnio, orientaude os irabalhos especificos ¢ supervisionando o desempientu do pessoal, parz assegural
© desenrvolvimento nunnal do trabalho;
" SUPEIVISIONAT 0S SCrvigos relativos d compra, recebimento, estovagen, distribuigiv, regise ¢ invenidrio de meteriais, observando as nopnas pertiientes, para obier o
rendimento ¢ 2 ¢ficheia necessdria;
" supervisionar ¢ acompanhar o wabatho de recebmento, distribuigan, movimentzefic & anenaciio Ge bens patrimonials, coordemando o tambamento ¢ regiswo de bens
permaneries, 3 i dp memer atislzado o sidustey de petritmdiiug
* promover € coordenar estudos roferentes 20s sistemas financeiro ¢ orpamentirio, formutlimdo cerasézies do 4o sdequuedis & caga Sisicme; SOEDOMAr B0 PIANCIAMONTO
dos servigos relacioneaos & previsio orczmentdria, recena ¢ despesa, buseando-se na siuvagio fiaunwciia du nstituiglo & nos objerivos, visande, parz definir prioridades
rotinas ¢ sistemas relacionedos a csses servigos;
* analisa: a3 carscteristicas da Instituiglo, colhenoo intormagéss de pessoas ¢ em documentos, para avaliar, sstabelecer o0 alterar praticas sainistrativas:;
- faxer cumpric normas ¢ erdens de servico, organizendo, dismribuindo ¢ orientando os trabeihos s seicm cxecutados, para assegurar a regularidade dos servicos:
* ZStudar @ propor metodos ¢ rotinas de simplificagdo ¢ racionalizacdo dos servigos, utilizando orgenogremas, fhuxugramas @ ourwos tecursos, pars operacionalizar ¢
agilizar o3 referidos servigos;
- analisar os resultacos da impraniagdo de novos meiodos, efeuands comparayoss entre as metas programadas ¢ Os feSUTAGOs BiCanCados, para cormigir distorcoes,
avalinrdesempennos & praneias o REVigt;
- anentar, ne Gsenvolvimenio de afividedes nerantes & opemcionalizadte de politoas, cstmifzias = nommes ¢ s aplicagic da legislacio vigente:
- s3iabriecer padries de deacmprnho par o cumprimiento de prioos ¢ qualidie dos aabainor desenvolvidos;
+ clavorar relutorios periddicos, fazendo as expoasiches necessdrius, pure informar sobre o andamento do servica,
» cxeculdr puiras tarefas corelstes Pars meihor exerucdo das auvidades ambientais.

CARGO ANALISTA ADMINISTRATIVO [ CLASSE E PADRAO INICIAIS | Al
AREA LE aTUsaCAC B ADVOGADD " '
_ REQUISITOS PARA A POSSE
i = —
ESC%E EKL g:DE Supenor Complero, com egrvificado reconhecido peio MEC.
CURSQ ESPECIFICO Cusse supenor compleio ein Dueito ou Ciéncras Juridicas & Tegisio proiissional nu Ordein dos Advogados do Brasil

ATRIBUICOES
" ol o procedimenice de SUdiRNa ¢ AvalAT OF CONTUIEY (IS0 NOS PIOCESSOs subre quesiBes de oaimexe amblensal, sdnTimstrativa, ¢ ourros, ressalvada &
COmPASOCIA provativa e Frocursdne Gl do Bxtedo do Romuna, providencansd Jocumenagds nocessiria, pam u defese og4 interesses da FEMARH:
* i anabiyg © prrvecr tSonicn spbrs assuams de naneze ARsncoics ¢ sdministidive; com Auabideds poncipet de courole de legatidide dos stos imems peaitzacos
pela gestio da FEMARH, fundsmentando-o no Jegising@o pertinente, instrufndo o Présidente ¢ Diretores pary melhor 2ficicia dos wode governmnga interns;

* promovel, deuds onims, a0cr pary & aletiva provegde do patritidnio pabiico ¢ social ds FEMARH/RR o do oumos Fatermsses perimeries; formminy Ioprescmmsic ms
Srygans e comrede exierno cot OHiRlive de st fomonsakiiidede © avimosts mos de unprobwisde adminisntanya; oikmar o Prasiteme quanda seliciteds,
encarninhar documentos ¢ pasecer lechico qus subsidic 1 Procuradoria Gerel da Estado cunn ifTiNEO de propor agdes de Teparncio dé danos cajizados oo pamimdnin
pilbilg gs Boddads; subsidiar 2 Procursdoria Gered do Fatade arg svenmns a8p4 regressivis de roparchricns do paoimdniv ds FEMARBRR; 2 afuda; »} idenaficas
€ wvaliar niscos; bj elabonar soutoles inicmos sdminkuraiives: 63 1t o5 vomTales Tnemos adminisiativos; ) sauline o cumprimenio ded mrtes provistas oo plane
plurmanmal, @ crocesio dos PrOgERmas de EOVemo £ 405 (YEamenios 30 g8y ou satidads; #3 Wentificer, nvaller & gorersing nrces 2 sduqneda execuyin A0S Procussos
samumstratives; £ Kientilroar, avalisr 2 gerencin fragilidedcs ¢ risvor quc postin compremensy o tlesn oo gox resilindos exteboieridos; 2Y oimra stividsdes de costola

nterno definigas POr ato normanvo prépris od peia icpislagdo estaaual ¢ federal.
CARGCO _ANALISTA ADMINISTRATIVD [ CLASSE F, PADRAD [NICIAIS [ A
AREA DE ATUACAOD CLENUIA DA COMPUTACAO
REQUISITOS PARAA POSSE
NUVERTR Supenor Compieio, com cenificaso reconbiedo peio MEC
ESCOLARIDADE £

Chise supenior compisto o Cigncia da Compuragao ou Andlise de Sistema de Informiagio, Compuayits, Provessumenia uc Uatos ou |
Curso Tecnologo de Andlise ¢ Doonyulvimeniv ent infonntica s Fégisuu profissionat no 9rado de siasse ;
ATRIBUICOES

- piangyar, unplemenar, JOCUMCNTT  3CAMPANNAT projeros de sisteud de infonnsyau, dv seordo vom a sealidede da imnstnulglo, ©
diversus scwores de OIZanizagas., o wusto poiacivial, as tounulugias Wispunivels {rede. yotnvares bisicos, bunco de dados) & Opf

CURSCY ESPECIFICD

hupslselr yuv oifselrvoniioladul php ?acan=cocumenio_fmprimit_wensacan ongam=arare, visualizardio do&m £



30/12/2025, 1917 SEIfGRR - 20652979 - Lei Ordinéria %

computacionais; Y
» elaborar, executnr ¢ implantar projetos de novod sistemns de informagfo ou adaptagio de sistemas existentes, de acordo com o plano diretor de mformauca
= ¢laborar documentacio técnica ¢ operacional dos sistemas desenvolvidos, alterados ou adaptades; |
* plangjar, com todos os setores envolvidos, 08 recursos para desenvolvimento. implantaglio, operacio ¢ modificagio de sistemas; |
= definir etapas de sisternas e programas, preparar diagramas dos sistemas, descrever suas operages ¢ 1ogica dos programas; !
» planejar, colerar, processar, analisar, armezenar ¢ disseminar informacdes de cardter glohal e setorial de realidade econdmica, social, politica e administrativa da
FEMARH;
» planejar, acompanhaf, controlar & executar atividades de programadores ng exerticio de suas fum;ées.
+ plancjar, scompenkus, controlir e excoutar Atividades de eriagio de rotinas ¢ mrogpwis, agiizando os servigos do érglo;
* plancjar, scampanbar, contralir e sxecutal atividsdes de atuatizagdo da linguagem dos sistemas, 2 medida que 05 anteriores sc jornem obsoletos;
* plangjar, acompaphar, contmlach executar atividades de gerenciamentio de estoques de méquines, oquipamentos ¢ insumos; 1
* planejar, acompanhat, controlar ¢ executar atividades de implementagdo ¢ gerenciamento de interface computadar/usudrio, de modo a ranionalizar custos, sistermnas |
operacionsis & utilizaciy de insonos, de sistomes ¢ proaessos de gutomsslp, inzemnﬂnmﬁ.q\fmas, eqtiipamimtos £ insumos cont redeg & nifdies de conitaléagis, de
stermad de crigghp de paginas @ sitios em redes intra ¢ intemet;
» plansjar, scompandar, controlar ¢ zw:uw atividades de sdntinisiragio oz sisiomas de armazenamento, intereimbio de dados & backu
 gerus projetos ssmatiyicos ¢ metodokiyicos espesifices  instrumentos téenicos mdispensdvels ao aperfeicoamento ¢ expansde dos gistemas ds informugdes:
+ ¢labarar prodedimentus de conirole da. quﬁdnd s Sistemas desesvolvidos, Shiervando eﬁmmm, elonalidade ¢ sepunanga, reaBmndo wstes esimulagbay,
smlisando & solutionando prablemas ienicos;
+ plaborar, socdomar, grichisr, im;:lamam scompantal minls de wilisecio ¢ aperigin dos sistamas;
"+ executar ottras larefas correlatas para melhor execucio das atividades smbientais.

CARGO ANALISTA ADMINISTRATIVO | CLASSE E PADRAQ INICIAIS { A-1
AREA DE ATUACAO ‘ CONTADOR
REQUISITOS PARA APOSSE |
ESCI:V)IZEII{J}%?DE Superior Completo, com cerificado reconhecido pelo MEC, i
CURSO ESPECIFICO Curso superior rompleto em Ciéncias Contdbeis ¢ regristro profissional no drgio de elasse, i

ATRIBUICOES
* plancjar, organizar, supervisionar, orientar e dm a cxecu(;ao das atividades contdbeis, de acordo com a5 exig@neias legais & administrativas, para apurar os
elementos necessirins § elaboragho argamentitia ¢ 39 tontrele & sinmylo patrhmemial ¢ fanozire dd FEMARH;
» plangiae ¢ sistema de regisito 8 ooem@ﬁas,nm&m;dn e eslessidiules afminisirotived ¢ g5 exipineids lepals, para pu%nbx’imr o eonirole conxibitc orcamentério;
plmqiar, Acmpanhin, sontrolar & exesuler thkhdes de supervisSo nos tmabalhos de contabilizagho dos documentoy, sxxitinndo 3 chefix do setor;
» planejar, acompanhar, controlar ¢ executar atividades de contatos com estabelecirentos bancérios, em assuntos de sua competéncia, e demais setores/drgios que
envolvam orgamentos, finangas de convénios, contratos /ou acordos:
* supervisionar os trabalhos de compatibilizagin dos documentos, analisando-os ¢ orientando seu processamento, para sssegurar a observagio do plano de contas
adotado;
= inspecionar regularmente a escrituragio dos livros cpntabe:s, verificando se o5 registros efetuades correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer
cumprir as exigéncias legais ¢ administrativas;
» controler ¢ participar dos trabathos de anélise e concﬂxagﬁo de contas, conferinda os saldos apresentados, localizando ¢ eliminando of possivels erros, para asseurar a
corregﬁo das opgragdes contabeis;
* peocedar & orieatar & dlassificselb ¢ bvilnacio de despeses, examicando sua RatUCEE; pArk Spropiiat custiss g bens e servicos; s
* supervisionar os claulos de repvalisgfio do ative g ﬁed:gmmo de yélculos, miquinns, movels, utensilins ¢ instalagies ¢ participar desses trabalhos, adotando os |
Irdices apontides eovvadu'ngsn, pane sssegurar = splicacln compia das dispsighes iegais pertinentes; |
» organizar ¢ assinar balancetes, balangos ¢ demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais & gersis da siaglo
patrimonial, econ8mica ¢ financeira da Instiwi¢io;
+ elaborat relatdrio sobre a sitaglo patrimonial, scondmica e financeira da Instituicdo, apresentando dados estatisticos e pareceres téenjcos, para fornecer 03 elementos
contdbeis necessarios ao relatdrio da Diretoria;
* assessorar a Direcio da Instituigio em problemas ﬁn‘anccims, cantibeis, administrativos ¢ orgamentdrios, dando paréceres A luz da cigncia ¢ das priticas contbeis, a
fim de contribuir para a correra slabcra;éo de politicas o insrumentos de agllo;
+ examinar livros contabais, verificando os termos de ‘abenura e encerramento, nimero ¢ dati do registrn, mtm@a,iamm em real € documentos referentes a
receita e despesas;
+ verificar os registros de c]assiﬁcacﬁp d2 materiais adquiridos, orientando quanto 20s procedimentos para baixa e alienagdo de bens;
* examinar a documentagio referents:§ exacucdo do orgamento, verificendo 4 contabilidade dos documentos de comprovagia de despesas € se os gastos com
investimentos ou custéinigs eomportam dentro dos nivels autorizados pela autoridade competante;
* gxecutar outras tarefas correlates para methor execoglo dos atividades ambientais.

CARGO ANALISTA ADMINISTRATIVO | CLASSE E PADRAD INICIAIS | A-l H
AREA DE ATUACAC - : ECONOMISTA i
REQUISITOS PARA APOSSE '
ES Cygl‘.fﬁflilginﬁ | Superior Completo, com certificado reconhecido pelo MEC,
CURSO ESPECIBICO Curso simcnor completo em Econamia ou Ciéneias Econbmicas ¢ registro profissional no orgdo de classe,

ATRIBUICOES
* plancjar, pesquisar e analisar as previsbes de natureza ccondmica, financeira & administrative, formulando solugBes e diretrizes para os problemas econdmicos,
executando tarefas relativas a orgamentos figanceirps da instituic3o, coneiliando programas ¢ promovendo eficiente utilizagiio de recursos € contengo de custos;
« planejar, anslisar e estudar as previsdes de naturezajecondmica, financeira ¢ administrativa, aplicando os principios ¢ teoria da ¢cotiomia no tratamento de assuntos
referentes & produgo, incremento € distribuiclo de bens;
« realizar estudos € pesquisas destinados a identificar 35 causas determinantes da produgiio e a forma de promover uma distribuic3o satisfatdria dos scus resultados pela
coletividade, de acordo com a contribuigdo de cada um;
. pcbqutsan analisar e interpretar dados econdmicas ¢ estatisticos, procurando, através do uso de modelos matematicos, uma representagio do comportamento dos
fendmenos ccondmicos da realidade;
» elaborar estudos destinados ao planqpmcnm global, regional ¢ setorial de atividades 2 serem desempenhadas pelo sistema scondmice;
« analisar dados coleta dos relativos 2 politica ccondmica, financeira, orcamentéria, comersial, cambial, de crédito e ouiras, para formular estratégias de agiio adequadas
a cada caso;
» ragar planos econémicos, basesndo-se abs estudos ¢ analises efetuados e em informes coletados sobre os aspectos conjunturais da economia;
« pxamingy o fluxo de caixa durante o exercicio considersdo, verificando documentos pertinentes, para cedificar-se da corregao dos balangos;
» diripir as atividades rotinefras e especiais de sua irea, dividindo, ordenando & orientando as tarefas, para assegurar a observancia dos prazos ¢ a qualidade dos
servigos:

» r¢alizar estudos ¢ andlises financeiros a respeito dq investimentos de capital, rentabilidade e projetos, instalagies e obtengdc de recursos fimenociras necessdrios 3
consceusho dos projetns;
« providenciar 0 levantamento de dados e informacies imi@mmwis 48 jmﬁ:wm econfinieas de novos projetos ou & modificaciodos
« apalisar os dados econdimicos & estatisticos coletados por diversas fomes & diferentes niveis, interpretando seu significado ¢ o8 st
sobra suh utilizagdn na soluclo de problemas ou politicas a serem adotadas: ’
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* elaborar projetos de financiamento par captagiio de recursos, acompenhando suas negociagdes;
« executar outras tarefas correlatis para melhor exetuciio das wtividsides ambinritais,

CARGO AN&US?’A‘ADMNS‘[‘RA‘FWO | CLASSE E PADRAQ INICIAIS { A-1
AREA DE ATUACAQ m— ESTATISTICO
REQUISITOS PARA A POSSE
BSCWZDB Supetior Completo, com certificado reconhiecido pelo MEC,
CURSO ESPECIFICO Curso superior completo em Estatistica ou Matemitica ¢ registro profissional na rgio de classe.

ATRIBUICOES
* realizar pesquisas, levantamentos e estudos estatisticos, plancjanda e orfentando a coicta ¢ trataments dos dados, analisando © tnterpretando os dados obtidos, para
determinar correlagdes, quadros comparativos, tabelas ¢ padres constames do comportamento de determinados fendmenos;
* plancjar, efetuar e/ou dirigir pesquisas, levantamento & ouwos estudos sstaristicos, utilizando instrumentos ¢ coleta ou orfentanda pesquitadores, para obter o3 dades
estatisticos pretendidos;
+ avaliar os dadog coletados, procedendo & eritica dos formuldrios e de outros instrumentos de coleta, para constatar se sfo completns ¢ exstos;
» organizar ¢ orientar o tratamento dos dados, cdleulos de medidas, indices, distribuicio, coeficicnola do correlaclo & outros clementos, orientando as tarefas de
codificaglo e concentragdo em quadros, graficos e outras formas adequadas, para permitir sua andlise e interpretago;
= agalisar ¢ interpretar os dados, correlacionando os vallcrs segunidi 4 natirers, Secubngia ou grandérn, para estsbelecer padries mais ou menos constantes no
comportamento de determiinados fendmencs;.
* apresentar os resultados de suas pesquisas, servindo-se de quadros, gréficos, diagramas, relatdrios e outras formas, para possibilitar 2 utilizag3o dos mesmas por
usudrios interessados;
» eluborar instrugles téenicas quanto a0 uso de métodos estatisticos e a realizagiio dos inquéritos e pesquisas especiats, redigindo informagdes sobre merodologia,
plancjamento, execucdo ¢ resultados, para orientar  eseitiplo de trsbafhos ¢ nvistizagies eitatlsticas;
» redigir questiondrios e insiregBes de trabalho, consuliando manuais estatisticos ¢ bibHogrefias afins, quentc necessirio, par s¥spgumT a obtengio correta das
inforraagbes desejadas;
* participar da ¢laboraglio de projetos de sistemas de processamento de dados ¢ tratamento de informagbes, indicando a forma de smprego de varios métodos
estatisticos, orientando quanto 3 coleta, andlise ¢ tratsmento dos dados, para assegurar a correta aplicagho e eficdcia dos métodos empregados;
» redipir ¢ revisar informes estatisticos, introduzindo as correcBes necessdrias, para toma-los clares ¢ inteligiveis aos usudrios;
* executar vutras tarefas correlatas para melthor excenelio das atividades ambientais.

CARGO ANAL%S?A;%MWIST RATIVO | CLASSE E PADRAO INICIAIS | A-]
AREA DEATUACAO | B PEDAGOGO
REQUISITOS PARA A POSSE
ESCI:;ZEILZ'I%EADE Superior Completo, com certificado reconhecido pelo MEC,
CURSO ESPECIFICO Curso superior completo em Pedagogia.
ATRIBUICOES F

* rientar o publico sobre saude € méia ambiente, dar orientagdes téenicas aos interessados, pramover sducagio ambiental, orientar conselhos deliberativos municipais ¢
regionais, promover cursos € treinamentos para capacitacio de instituigdes, promover encontros, ministrar palestras ¢ slaborar material didatico;
» implementa a execuglo, avaliar ¢ coordenar a construg¥o do projeto pedagdgico de escolas de educagio ambisntal com & equipe escolar.
- desenvolvimento das atividades, viabiliza o trabatho pedagdgico voletivo e facilita o processo comunicative da comunidade escolar nas questdes ambientais,
+plunefar, orpsnizsr e-exscutyr stividadis relacionadas com campanhas para educagic ambiental;
» prestar as5Essaria £ consiltoni Yeidca &m assontos de natureza sdcio educacional na drea ambientsl;
+ claborar metadologia e téenicas especificas de procedimentos educationais de interesse do Orglio ¢ emitir [audos ¢ pareceres sobrs assuntos de sus area de
eompeténgcia;
* plancjar, coordenar, orientar, jupervisionsr, chntrolar, exsoutar ¢ avalfar qualduerstividads que mpliqmﬂxplic&g&ados conhecimentos da drea pedagégica;

oo .. *prestrascssanie e consultosis tcnicn em ssventos de natarezs cioal;
» elabarar estuldd'e pirscerits técnicox, pata orléitar & tomaili de docisles; em processos de-planciuments o ary %
 pariicipa, deniro de'eus especialf ipes multiprotissionsis, nx elshomcho, aukliso e dmplentagio de programas ¢ projetos;

+ elsboras mefodologias s thenicas epecificas de provedimmnins cducasioale, pincmethoria da qualidede dos trabalhins;
» glabosar el participarde projétos de pesquisa visanda fimplantagso e amiplisgio de ‘servios ekpacilizados oA A pedagbpicn;
i « fornecer dados estatisticos ¢ apresentar relatdrios de suas atividades; ' ‘
* executar outras tarzfas correlatas para methor execucio das atividades ambientais.

CARGO ANALISTA ADMINISTRATIVO [ CLASSE E PADRAQ INICIAIS | A-1
AREA DE ATUACAO E PSICOLOGO
_ REQUISITOS PARA A POSSE
{IE4 DE Superior Completo, com certificado reconhecido pelo MEC,
ESCOLARIDADE #O, e
CURSO ESPECIFICO Curso superior completo em PSicologi ¢ registro profissional no 6rgio 4é G asse.
ATRIBUICOES

= desenvolver pesquisa cientifica no campo dos processos psicolgicos, psicossociais & psicofisicos;
* participar de equipes muhiprofissionais;
* desenvolver, na esfera de suz competéncia, estudos ¢ projeros de educaglo ambiental;
* contribuir nos esnidos e pesquises relaclonados. a0 compottamenis Individunl o colotive;
* aplicar e-avaliar novas Gchieas di mMensumagss da aridade prtool dpitn;
* colaborar com a justi¢a ¢ wpressntar, geando-saliciteday, Inttlol. parecers, depbihentos, ete;;
» servix pomo instrumenitis comprohutSring para malhor splicactd da fef € justics;
» shusr como pédlo em exames, objedvands dus readapticlc ou reshilitagio profissional;
» diagrosticara estruturd dindmica dos individiios ¢ grupos nos aspectos afetives, copnitivos ¢ COMPOrameTitais;
» ¢laborar lavdos, parcceres psicoldgicos, relatorios téenicos e cientificos;
* £Xecutar outras tarefas correlatas para melhor sxecucdio das stividades ambientais.

CARGO ANALISTA ADMINISTRATIVO . ] CLASSE E PADRAD INICIAIE | Al i
AREA DE ATUACAO i JORNALISTA |
REQUISITOS PARA A POSSE
ESCEX/E&I%?D £ v Superior Completo, com certificado reconhecido pelo MEC.

"

CURSO ESPECIFICO ) Curso superior completo em Jornalistas ¢ registro profissional no orgio declasse. :
ATRIBUICOES : f?’é _;_ ]
. e -
r é :
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» ciaborar noticiag para divulgagdo, informar com responsabilidade, processar a informagda, zelar pela precisdo e veracidade da informagiio, priorizar a stualidade da
noticia, divulgar noticias com objetividade, honrar o compromisse ético com o interesse publico, respeitar o intimidade, & vida privada, 2 honra ¢ 2 imagem das pessoas
¢ adequar a linguagem ao vedoulo;
recusar frabalho que fira a ética e a consciéncia profissional, executar pauta, orientar & produgdo ¢ assegurar o
direito de resposta:
+ definir fontes de informacfio, buscar fontes de informagiio, entrevistar fontes de informacbes, selecionar dados, confrontar dados, fatos e versdes, apurar informagio ¢
pesquisar informagBes;
fsticas, gravar imagens jornalisticas, gravar sntvevisins jornalisticas, lustrar matérias jornalisticas, revisar os
‘repistos da infonmicio ¢ sdity informagio;
+ questionar informagdes, imerprotar a informegid, hisrarquitad a Inforimacho, comextuatizer fatos, organizar matérias jornalisticas. planciar & distribuicia das
informagdes no veiculo de comunicaglio, formatar a matéria jomalistica, abastecer banco de dades, imagens ¢ sons, acessar banco de dados, imagens e sons e avaliar o
resultade do trabalho;
+ executar outras tarefas correlatas para methor execugio das atividades ambientais.

« fazer reunidio da pauta, elaborar pauta, distribuic pau

« redigir textos jomalisticos, folografar imagens joﬂal

CARGO ANALISTA ADMINISTRATIVD | CLASSE E PADRAO INICIAIS | A-1
AREA DE ATUACAO | RELACOES PUBLICAS
REQUISITOS PARA A POSSE
ESC%I!Y;TKI{!DD%DE Superior Completo, com certificado reconhecido pelo MEC.
CURSO ESPECIFICO [Cyrso superior complete em Comunicacdo Social com Habilitagko em Relacozs Pablicas,
| ATRIBUICOES
» promover agdes para a valorizacio da FEM;ARH. Criar canais de comunica¢io com o3 servidores & forneredores, clientes, governo e comunidade;
+ atender a solicitagdes & recl

» cerimonial & protocolo, orientar o Presidente, Diretores e servidores sobre etiqueta ¢ comportamento;
« comunicagdo instinicional, divulgan os valores ¢ as politicas da erjinizagiin pars seyrviddres, clieites, consumidores e fornecedores; _
* gtuar como pesquisador em instituigdes de Frgino Superis; ,
» grganizaepulestras, exposiedes, recepglics, coqueléis ¢ outras solenidades de promogio da fundaclo;
« pesquisa de ofindfo, colstar dadnanb:e splblics ey £ externo da FEMARH para desenvolver planos de comunicagdo ¢ de agio:
+ planejamento eswratégico, tragar a estratégia dé relacionamento e de comunicagBo com 8 comunidade, a imprensa, os fomecedores ¢ os consumidores;
« projetos instimucionais, analisar pedidos, apresentados a cmpresas, de parceria em projetos sociais, culturais € educacionais, coordenando sua adequagdio 4 filosofia ¢
aos objetivos da instituigio;
« promoyer & boa imagem: do fimdacda peranie o plblics Interns sextema:
* execUta a estratégia de comunicago da FEMARH, ﬂansmim'iﬁfmé&ké riewtaniiog sole savs vafures, aljetivag, agles, produtos e servicos para os servidores,
clientes, formecedores, governo & a comunidade;
progratnas ¢ instrumentos para a comunicagio organizacional interna & extemna;

programas de integracio com a comunidade e adiinistra agdes para o bom relacionamento da fundagio com os
diferemes plblicos.

* executar outras tarefas correlates para methor execugio das atividades ambientais.

{
agdes de consumidores, para melhorar a qualidade dos produtos e servicos da fundacio; [

* Planeja ¢ desenvolve
« clabora e divulga beletins internos & extemos, cria g

CARGO ANALISTA ADMINISTRATIVO | CLASSE E PADRAO INICIAIS i A-1
AREA DE ATUACAO ! SECRETARIA EXECULTIVA i
REQUISITOS PARA A POSSE i
ESCTEEEEJ%?QE ! Superior Completo, com certificado reconhecido pelo MEC,
CURSOQ ESPECIFICO | Curso superior completo em Secretariado Executivo.

ATRIBUICOES
+ planejar, executar, acompanhar e controlar as atividades da sdministragfio voltadas & Presidéncia e as Diretorias, & redag#o ¢ 4 revisfo de textos ¢ a0 controle de
sgendas ¢ wrquiveg; tespeitods Tormaslio, legislacio profissional e regulamentos do servigo;
+ admirdstrar agende pessoal do Presidente s/ou Bnettres, despanbar com o Presidente e/ou Diretores, colher assinatura, priotizer compromissos, definir hordrios,
marcar Compromissos, cancelar compromfssos, definir ligagGes telefonicas, administrar pendéncias ¢ definir encaminhamento de documentos;
« assistir ao Presidente e/ou|Dirstores em reunides, secretanar reunides, tomar ditados ¢ tomar notas taquigraficas;
* recepcionar pessoas, fornscer informagdes, atender pedidas e solicitagdes, atender chamadas telefOnicas, filtrar ligagSes, anotar recados, ransmitir recados,
encaminhar chamaday telefnicas, fazer chamadag telefOnicas, orientar pessoas ¢ encaminhar pessoas;
» prestar atendimento especial a autoridades e clientes diferenciados;

+ apera microcomputador € terminal em apojo de suag atividades, ler documentos (cartas, manuais, relatdrios, e-mails, jormais), levantar informaces, consultar outros

departamentos, criar bancos de dados, cobrar agbes| cobrar respostas, cobrar relatérios, controlar cronogramas, controlar prazos, direcionac informacdes ¢ manter

atualizado o banco de dados;

» secompsanhar processos, reproduzir documentos (esciner, fotocopiadora), confeccionar clippings, redigir eficios, redigir memorandos, redigir cartas, redigir

convacacdes, redigir atas, pesquisar bibliografia, anolF.r informacdes, elaborar relatdrios, digitar documentos, datilografar documentos, formatar documentos, elaborar

canvites e convocages, elaborar planilhas e graficos, preparar apresentagBes, identificar ¢ assunto, identificar a natureza do documento, determinar 2 forma de arquivo
(disquete, microfilmagem), classificar documemosﬂordcnar documentos, ordenar arquivos eletrénicos, cadastrar documentos, catalogar documentos, abrir pastas,
|

arquivar correspondéncia, adminisirar arquivos ¢ arualizar arquivos;

» assessorar Presidente ¢fou Diretores no desempenhio de suas fungbes, perenciando informagBes, auxiliando na execuciio de suas tarefzs adminivirativag e em reunides,

marcando e cancelando compromissos;

* coordenar ¢ comtrolar equipes (pessoas que prestam servigos a secretdria: auxiliares de secretdria, office-boys, copeiras, motoristas) ¢ atividades;
- organizar eventos ¢ viagens;
= prestar servigos om idioma estrangeiro;
’ + sisternatizar stividades ¢ suprimentos;
* arquivar documentos;

+ executar oitras tarefas correlatas para melthor execugdo das atividades ambientais.

ANEXO V1
! IMPACTO ORCAMENTARIO
VALOR TOTAL COM ALTERACAD | VALOR DO ORGAMENTO IMPACTO
NATUREZA DE DESPESA | DESTA LEL 2026 ORCAMENTARIO
31.50,11 CARGO COMISSIONADD RS 8.828.560,00 RS 8.82%.560,00 RS 0.00
31.90.11 EFETIVO | RS 18.729.425,00 RS 18.729.425,00 RS 0,00
31.90.11 EFETIVO (CONCURSCO/ANALISTA FISCAL

AMBIENTAL) RS 616.000,00 RS 616.000,00 RS 0,00
31.90.13 INSS RS 1,807.000,00 RS 1.807.000,00 RS 0.00

B — 319LUTPER RS 2.365.596.00 RS 2.365.996.00
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31. 9113 IPER mmﬁm FISCAL RS 100.000.00 RS 100,000.00 RS 0.00
31.90.16 SUBSTITUICAD RS 468.996,00 RS 468.996,00 RS 000 .

51.90,92 DESPESAS EXERC. ANTERIORES RS 90.000,00 RS 90.000.,00 RS 0,00

31,90.54 INDENIZAGOES RS 60.000,00 ' RS £0,000,00 RS 0,00
31.90.96 RESSARCIMENTO RS 12.000,00 RS 12.000,00 RS 0,00 |
31.90.91 SENTENCA JUDICIAL RS 50.000,00 RS 50.000,00 RS 0,00 |
| 31.91.92 DESPESAS EXERC, ANTERIORES - IPER RS 31.265,00 RS 31.265.00 RS 0.00 !
31.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO RS 8,150,00 RS 8.150,00 RS 0.00 |
31.90,13 INSS RS 2.250,00 R$ 2.250,00 RS 0.00 |

TOTAIS RS 33.169.642.00 RS 33.169.642,00
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