3
Estado de Roraima
"Amazbnia: patrimbnio dos brasileiros"

LEI N2 1.893, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2023,

Cria 0 Conselho Estadual de Promocao da Igualdade Racial
- CONSEPIR, no ambito do estado de Roraima e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RORAIMA:

Faco saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 19 Fica criado o Conselho Estadual de Promocdo da Igualdade
Racial - CONSEPIR, 6rgdo colegiado, delberativo e fiscalizador das acdes
governamentais, integrado, paritariamente, por representantes de 6rgdos publicos e
de entidades da sociedade civil organizada.

Art. 22 O Conselho Estadual de Promogao da Igualdade Racial tem por
finalidade deliberar sobre as polticas plblicas que promovam a igualdade racial para
combater a discriminagao étnico racial, reduzir as desigualdades sociais, econdmicas,
polticas e culturais, atuando no monitoramento e fiscalizacdo dessas polticas
publicas setoriais, em atengdo as previsdes do Estatuto da Igualdade Racial, Lei n®
12.288, de 20 de julho de 2010.

Art. 32 Compete ao Conselho Estadual de Promocdo da Igualdade
Racial:

| - formular a Politica de Promoc¢ao da lgualdade Racial, bem como
estabelecer seus principios e diretrizes;

Il - pesquisar, estudar e estabelecer solugbes para os problemas
referentes ao cumprimento dos tratados e convencgdes internacionais de combate ao
racismo, preconceito e outras formas de discriminacdo e as violacbes de direitos
humanos;

IIl - formular critérios e parémetros para a implementacao das polticas
publicas setoriais a populagdo negra, comunidades tradicionais e povos indigenas e
outras minorias étnicas e raciais, em consonancia com a Convencdo n2 169, da
Organizagao Internacional do Trabalho - OIT, e com o Decreto Federal n2 6.040, de 7
de fevereiro de 2007;
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IV - instituir camaras tematicas, temporarias ou permanentes,
compostas por membros integrantes do Conselho e convidados, com a finalidade de
promover a discussao e a articulagado em temas relevantes para a implementacdo dos
principios e diretrizes da Politica de Igualdade Racial;

V - identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos
necessarios a implementacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de
politicas setoriais relevantes para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais,
econdmicos, culturais e religiosos relativos a igualdade racial;

VI - zelar pela diversidade histérica, cultural e religiosa dos povos,
especialmente pela salvaguarda e preservagdo da meméria das populagdes negras,
povos e comunidades tradicionais, povos indigenas, quilombolas, ciganos, imigrantes,
povos tradicionais de matriz africana e outras minorias étnicas e raciais:

VIl - acompanhar e propor medidas de protecdo a direitos violados ou
ameagados de violagdo por discriminacdo étnico e racial em todas as suas formas e
manifestacoes;

VIII - identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer
metas e procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a promocéo
da igualdade racial no estado de Roraima;

IX - receber e encaminhar aos 6érgdos competentes, bem como
acompanhar as denuncias, reclamagdes, representacbes de quaisquer pessoas ou
entidades, em razdo das violagdes de direitos de individuos e grupos étnico e raciais;

X - elaborar, apresentar e dar publicidade a relatério anual de todas as
atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao Governador
do Estado de Roraima, aos representantes dos demais poderes e a sociedade civil;

Xl - propor a adogao de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participacdo e o controle popular de poltticas pulblicas de promocéo da igualdade
racial, por meio da elaboragao de planos, programas, projetos e acdes, bem como os
recursos publicos necessarios para tais fins;

Xl - propor aos poderes constituidos modificacdes nas estruturas dos
6rgdos governamentais diretamente ligados as polticas publicas das populacdes
negras, povos e comunidades tradicionais, povos indigenas, quilombolas, ciganos,
imigrantes, povos tradicionais de matriz africana e outras minorias étnicas e raciais
do estado de Roraima, visando a promocgao da igualdade racial;

Xl - subsidiar a elaboracao de leis atinentes aos interesses das
populacdes negras, povos e comunidades tradicionais, povos indigenas, quilombolas,
ciganos, imigrantes, povos tradicionais de matriz africana e outras minorias étnicas e
raciais;

XIV - incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas

Lal Ordindria CASA CIVIL/DATL/LEGISLATIVO 11081887 SEl 23101.008334/2023.83 /pg. 2



no campo da igualdade racial no estado de Roraima;

XV - promover o intercdmbio com entidades publicas, particulares,
organismos nacionais e internacionais, visando atender os seus objetivos;

XVI - pronunciar-se, emitir manifestacdes e prestar informacdes sobre
assuntos que digam respeito aos direitos das populagdes negras, povos e
comunidades tradicionais, povos indigenas, quilombolas, ciganos, imigrantes, povos
tradicionais de matriz africana e outras minorias étnicas e raciais;

XVII - pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pela
Secretaria do Trabalho e Bem-Estar Social - SETRABES;

XVIIl - aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu
regimento interno, o cadastramento de entidades de atendimento &s populacdes
negras, povos e comunidades tradicionais, povos indigenas, quilombolas, ciganos,
imigrantes, povos tradicionais de matriz africana e outras minorias étnicas e raciais
do estado de Roraima, que pretendam integrar o Conselho;

XIX - elaborar o Regimento Interno do Conselho Estadual de Promocé&o
da Igualdade Racial e aprovar o Plano de Politicas Plblicas de Igualdade Racial, em
consonancia com as conclusdes das conferéncias municipais, estaduais e nacional, e
com os planos e programas contemplados nas leis orcamentérias.

Art. 42 O Conselho Estadual de Promogdo da Igualdade Racial ndo
ficard sujeto a qualquer subordinagéo hierarquica ou polttico partidaria, de forma a
preservar sua autonomia e o regular exercicio de suas atribuicées.

Art. 52 O Conselho Estadual de Promocgao da Igualdade Racial de
Roraima - CONSEPIR sera composto por 10 (dez) conselheiros representantes da
sociedade civil organizada e 10 (dez) representantes de érgdos governamentais da
administracao direta e indireta do Estado de Roraima, totalizando 20 (vinte) membros
titulares e seus respectivos suplentes, a saber:

§ 12 Dos Conselheiros representantes da sociedade civil organizada:

| - um membro titular e um membro suplente representando o eixo
negritude;

I - um membro titular e um membro suplente representando o eixo
religides de matriz africana;

Il - um membro titular e um membro suplente representando o eixo
juventudes;

IV - um membro titular e um membro suplente representando o eixo
liderangas indigenas;
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V - um membro titular e um membro suplente representando o eixo
judeus;

VI - um membro titular e um membro suplente representando o eixo
minorias étnico- raciais;

VIl - um membro titular e um membro suplente representando o eixo
imigragao;

VIl - um membro titular e um membro suplente representando o eixo
representacoes culturais;

IX - um membro titular e um membro suplente representando o eixo
capoeira;

X - um membro titular e um membro suplente representando o eixo
defesa dos direitos a igualdade racial e cidadania.

§ 22 Dos representantes de 6rgdaos governamentais:

I - um membro titular e um membro suplente da Secretaria de Estado
da Educacao e Desportos, a serem indicados pelo titular da pasta;

II - um membro titular e um membro suplente da Secretaria de Estado
do Trabalho e Bem-Estar Social, a serem indicados pelo titular da pasta;

[ll - um membro titular e um membro suplente da Secretaria de Estado
da Salde, a serem indicados pelo titular da pasta;

IV - um membro titular e um membro suplente da Secretaria de Estado
da Cultura e Turismo, a serem indicados pelo titular da pasta;

V - um membro titular e um membro suplente da Secretaria de Estado
da Seguranca Publica, a serem indicados pelo titular da pasta;

VI - um membro titular e um membro suplente da Secretaria de Estado
da Justica e da Cidadania, a serem indicados pelo titular da pasta;

VII - um membro titular e um membro suplente da Secretaria de
Estado dos Povos Indigenas, a serem indicados pelo titular da pasta;

VIIl - um membro titular e um membro suplente a serem indicados
pelo Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima, dentre
parlamentares da sua Comissao de Direitos Humanos;
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IX - um membro titular e um membro suplente da Secretaria de Estado
da Agricultura, Desenvolvimento e Inovacdo do Estado de Roraima, a serem
indicados pelo titular da pasta;

X - um membro titular e um membro suplente da Defensoria Publica do
Estado de Roraima, a serem indicados pelo titular da pasta;

§ 32 A eleicdo das entidades representativas da sociedade civil no
Conselho Estadual de Promog&o da Igualdade Racial dar-se-4 em assembleia prépria,
durante a Conferéncia Estadual de Promocé&o da Igualdade Racial, realizada a cada 2
(dois) anos, conforme disposto em regimento interno.

§ 42 A Presidéncia do Conselho seréd eleita mediante procedimento
determinado pelo Regimento Interno, devendo haver alterndncia do cargo entre
conselheiros representantes de 6rgdos governamentais e conselheiros
representantes da sociedade civil organizada.

§ 52 Cabera as entidades da sociedade civil organizada a indicacdo de
seus membros titulares e suplentes, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da
eleigao, para a devida nomeagao pelo Governador do Estado.

§ 62 O nao atendimento ao disposto no paragrafo anterior implicaré na
substituicdo da entidade da sociedade civil organizada pela mais votada na ordem de
sucessao.

§ 72 Os membros das entidades da sociedade civil organizada e seus
respectivos suplentes, bem como os membros representantes do Poder Executivo e
Legislativo serdo nomeados para mandato de 2 (dois) anos, ndo permitida
reconducao.

§ 82 A fungao de conselheiro serd considerada de caréter publico
relevante e exercida gratuitamente.

Art. 62 A estrutura, organizacdo e funcionamento do Conselho
Estadual de Promoc¢é&o da Igualdade Racial serdo disciplinados em regimento interno,
a ser elaborado e aprovado por ato préprio, no prazo de 90 (noventa) dias apés a
posse de seus membros eleitos e indicados para a primeira gestéo.

Art. 72 O Conselho Estadual de Promog¢ao da lgualdade Racial reunir-
se-a ordinariamente a cada bimestre e, extraordinariamente, por convocacio de seu
presidente ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros.

Art. 82 As delberagbes do Conselho Estadual de Promogdo da
Igualdade Racial serdo tomadas por maioria simples, estando presente a maioria
absoluta dos seus membros.

Art. 92 O Conselho Estadual de Promocao da Igualdade Racial podera
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convidar para participar de suas sessdes, com direito a voz e sem direito a voto,
representantes de entidades ou 6rgdos publicos ou privados e organizacdes
diversas, cuja participacdo seja considerada relevante diante da pauta da sessio e
pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir
para a discussao das matérias em exame, podendo ter carater permanente.

Art. 10. As sessbdes do Conselho Estadual de Promoc&o da lgualdade
Racial serdo publicas, abertas a qualquer interessado, que poderd participar com
direito a voz e sem direito a voto.

Art. 11. O Governo do Estado de Roraima, por intermédio da
Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar Social - SETRABES, prestara todo o
apoio técnico e administrativo, bem como local e infraestrutura necessarios ao pleno
funcionamento do Conselho Estadual de Promocéao da Igualdade Racial - CONSEPIR.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Estado do Trabalho e Bem-Estar
Social - SETRABES custeard o deslocamento, a alimentacido e a permanéncia dos
conselheiros, comissdes de trabalho e delegados do CONSEPIR e da Conferéncia
Estadual de Igualdade Racial para o pleno exercicio de suas funcdes e para participar
da Conferéncia Nacional de Igualdade Racial.

Art. 12. Para a pronta instalagdo do Conselho, os representantes da
sociedade civil organizada serdo indicados em assembleia especialmente convocada
para este fim, cujo mandato serd automaticamente extinto quando da nova escolha
durante a realizacdo da Conferéncia Estadual de Promocdo da Igualdade Racial,
observados os critérios descritos nesta Lei.

Art. 13. O Conselho deverd estar vinculado obrigatoriamente a 6rgios
que desenvolvam atividades de protecdo e garantias dos direitos fundamentais.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.

Paladcio Senador Hélio Campos/RR, 12 de dezembro de 2023.

(assinatura eletrénica)
ANTONIO DENARIUM
Governador do Estado de Roraima

£ s

seii Documento assinado eletronicamente por Antonio
orivic % Denarium, Governador do Estado de Roraima, em 12/12/2023, as
19:25, conforme Art. 52, Xill, "b", do Decreto N2 27.971-E/2019.

assinatury
eletrdnica
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