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Gowerno do Estado de

RONDONIA

GOVERNADORIA - CASA CIVIL
LEI COMPLEMENTAR N° 1.272, DE 14 DE ABRIL DE 2025.

Dispde  sobre  alteragdes  nas  Leis
Complementares n° 93, de 3 de novembro de
1993, e n° 303, de 26 de julho de 2004, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° A Lei Complementar n° 93, de 3 de novembro de 1993, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

§ 4° Sem prejuizo das atribui¢des do Procurador-Geral de Justiga, compete ao Secretario-
Geral:

I - autorizar a emissdo de empenho e pagamento correspondente, bem como abertura e
movimentagao de contas bancarias, inclusive em transacao extraor¢amentaria;

IT - autorizar deslocamento de servidores, com ou sem Onus, € homologar a prestacdo de
contas correspondente;

Il - autorizar a concessdo de suprimento de fundos e homologar a prestacdo de contas
correspondente;

IV - autorizar a liberagao de saque de valores em conta vinculada a contrato;

V - emitir editais, avisos de dispensa e de inexigibilidade de licitagao;

VI - homologar licitagdes e adjudicar os objetos a elas relacionados;

VII - julgar recursos referentes aos atos praticados pela Se¢ao de Licitacdes e Contratos;
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VIII - aplicar penalidade por descumprimento contratual;

IX - assinar Ata de Registro de Precos;
X - conceder férias, licencas (exceto para acompanhar conjuge e interesse particular) e folgas
compensatorias a servidores e estagiarios administrativos e residentes, com excecdo de Assessores Juridicos,

Assistentes Juridicos e Estagiarios de Direito;

XI - admitir, afastar, reconduzir e desligar estagiarios administrativos e residentes,
reeducandos e voluntarios;

XII - designar servidores para substitui¢do temporaria,

XIII - autorizar o pagamento de conversdo de férias e de licenga-prémio em pectinia aos
servidores;

XIV - determinar a lotagdo de servidores, estagidrios administrativos e residentes,
reeducandos e voluntarios;

XV - autorizar prorrogacao de prazo para posse em cargo efetivo;
XVI - designar gestor e fiscal de contrato;
XVII - expedir instrugdes e ordens de servico;

XVIII - expedir autorizacdo para desembolso relativo as despesas com folha de pagamento de
pessoal; e

XIX - outras atribuicdes delegadas pelo Procurador-Geral de Justica.

§ 2° O procedimento para concessao ¢ o valor das diarias serdo estabelecidos por ato do
Procurador-Geral de Justiga.

e (NR)

Art. 2° A Lei Complementar n° 303, de 26 de julho de 2004, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

t) Coordenadoria de Prote¢ao de Dados Pessoais;
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v) Grupo de Atuagao Especial de Combate ao Crime Organizado - Gaeco; e

x) Grupo de Atuagdo Especial de Combate a Sonegacao Fiscal e aos Crimes Contra a Ordem
Tributaria - Gaesf.

XIV - Laboratério de Colaboracao e Inovagao - Colab; e
XV - Auditoria Interna.

§ 3° A Subprocuradoria-Geral de Justica Administrativa ¢ composta pelas seguintes unidades
administrativas:

I - Unidade de Gestao Administrativa - Unad:
a) Departamento de Gestdo Processual e Controle de Informacdes;
1. Se¢do de Documentacao; e

b) Departamento de Registros e Informagdes de Membros.

b) Departamento de Aquisi¢des e Contratagdes:

1. Secao de Licitacdes e Contratos;

1.1 Setor de Gerenciamento de Contratos e de Registro de Pregos;
1.2 Setor de Pregoes e Disputas Eletronicas;

c¢) Departamento de Logistica e Servicos;
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D e e,

6.1. Setor de Manutenc¢ao Predial;
VIII - Diretoria de Controle Interno;

§ 7° O Gabinete de Seguranca Institucional ¢ composto pela seguinte unidade
administrativa:

I - Secdo de Seguranca.

§ 8° O Grupo de Atuagdao Especial de Combate ao Crime Organizado ¢ composto pelas
seguintes unidades administrativas:

I - Departamento de Suporte Administrativo; e
II - Departamento de Apoio Técnico-Operacional.

§ 9° O Grupo de Atuagdo Especial de Combate a Sonegagao Fiscal e aos Crimes Contra a
Ordem Tributaria ¢ composto pela seguinte unidade administrativa:

I - Departamento de Suporte Administrativo e Mediagdes Fiscais.

§ 5° Os cargos em comissdo de Auditor-Chefe e de Diretor de Controle Interno serdo de
escolha do Procurador-Geral de Justica, e os critérios para sua nomeagdao serao estabelecidos em
regulamento.

§ 6° A exoneracao do cargo em comissdo de Auditor-Chefe pelo Procurador-Geral de Justica
devera observar os critérios estabelecidos em regulamento.

§ 2° O servidor sera avaliado semestralmente e, na hipdtese de ndo atender aos requisitos do
pardgrafo anterior, poderd ser exonerado apds Processo Administrativo Disciplinar especifico,
independentemente do término do estagio probatorio, assegurados a ampla defesa e o contraditorio.

§ 1° A mudanga a que se refere o caput estd condicionada a existéncia de padrdo
imediatamente superior na respectiva carreira.

§ 2° Ao servidor em estdgio probatorio fica assegurado o direito a progressdo funcional, na
forma do art. 13 desta Lei Complementar.
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Art. 20. Os servidores efetivos do MPRO e os colocados a sua disposi¢ao, quando nomeados
para o exercicio de cargo em comissdo, poderdo optar pela remuneragdo de seu cargo de origem, acrescida
de gratificacdo correspondente ao valor de 50% (cinquenta por cento) do vencimento Unico do cargo
comissionado ocupado.

§ 1°-A Em caso de opg¢ao pela forma de remuneracdo prevista no caput, o servidor efetivo ou
cedido, quando nomeado para cargo em comissao que exer¢a funcdo especifica, classificada como singular
e estratégica por ato do Procurador-Geral de Justiga, também perceberd como representagdo o percentual de
30% (trinta por cento) do vencimento unico do cargo em comissdo ocupado.

§ 1°-B Para os fins do paragrafo anterior, o Procurador-Geral de Justi¢ca podera definir até 10
(dez) situagdes concretas como singular e estratégicas.

II - Gratificagdo pelo exercicio da fun¢ao temporaria de Chefes de Gabinete da Procuradoria-
Geral de Justica e da Corregedoria-Geral, Diretor do Centro de Controle Disciplinar, Diretor do Centro de
Controle Institucional, Diretor do Centro de Atividades Judiciais, Diretor do Centro de Atividades
Extrajudiciais, Diretor do Centro de Apoio Operacional, Coordenador de Planejamento e Gestao, Diretor do
Nucleo Recursal, Ouvidor, Membros do Conselho Superior e Diretor-Geral da Empro, de até 15% (quinze
por cento) do subsidio de Procurador de Justica;

IIT - Gratificacdo pelo exercicio da funcdo temporaria de Coordenadores de Grupos de
Atuacdo Especial, Coordenadores de Promotorias de Justica e atuacdo junto as Turmas Recursais dos
Juizados Especiais Criminais, de até¢ 10% (dez por cento) do subsidio de Procurador de Justica;

IV - Gratificagdo pelo exercicio da funcdo temporaria de Coordenadores de Nucleo de
Atuagdo Especializada, de Secretario do Conselho Superior, Secretario do Colégio de Procuradores de
Justica e Secretario de Relagdes Institucionais, de até 5% (cinco por cento) do subsidio de Procurador de
Justica;

V - QGratificagdo pelo exercicio de fun¢do temporaria de Coordenador de Gestdo em
Tecnologia da Informacdo, Coordenador de Protecdo de Dados Pessoais e Secretario-Geral do CIRA, de até
10% (dez por cento) do subsidio de Procurador de Justica;

Art. 24-B. O pagamento de didrias a membros e servidores ndo poderd resultar em
acréscimo, modificacdo, desconto ou retengdo de auxilios ou indenizacdes a que tenham direito, salvo
quando especificamente previsto em lei.

Art. 3° Ficam criados e incorporados ao Quadro Administrativo do Ministério Publico do
Estado de Rondodnia, passando a integrar o Anexo II, Parte I, da Lei Complementar n°® 303, de 26 de julho
de 2004, 10 (dez) cargos de Assessor Técnico, referéncia MP-DAS-01; 10 (dez) cargos de Assessor Técnico,
referéncia MP-DAS-02; 50 (cinquenta) cargos de Assessor Técnico, referéncia MP-DAS-03; 20 (vinte)
cargos de Assistente Juridico, referéncia MP-DAS-03; 10 (dez) cargos de Assessor Técnico, referéncia MP-
DAS-04; 10 (dez) cargos de Assessor Técnico, referéncia MPDAS-05; 10 (dez) cargos de Assessor Juridico,
referéncia MP-DAS-06; 10 (dez) cargos de Assessor Juridico, referéncia MP-DAS-07; 1 (um) cargo de
Auditor-Chefe, referéncia MP-DAS-09, 1 (um) cargo de Chefe da Se¢dao de Licitagdes e Contratos,
referéncia MP-DAS-06; 1 (um) cargo de Assessor de Gestdo Administrativa, referéncia MP-DAS-05; 1
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(um) cargo de Assessor de Planejamento e Apoio Logistico, referéncia MP-DAS-05; 1 (um) cargo de
Assessor de Planejamento de Contratagdes, referéncia MP-DAS-05; 1 (um) cargo de Chefe do Setor de
Gerenciamento de Contratos e Registro de Pregos, referéncia MP-DAS-04; 1 (um) cargo de Chefe de
Departamento de Suporte Administrativo e Mediagdes Fiscais, referéncia MPDAS-07; 1 (um) cargo de
Chefe de Departamento de Registros e Informagdes de Membros, referéncia MP-DAS-07; 1 (um) cargo de
Assessor de Projetos Gréaficos, referéncia MP-DAS-07; 1 (um) cargo de Assessor de Publicidade, Marketing
e Criagdo, referéncia MP-DAS-07; 1 (um) cargo de Assessor de Comunicagdo Jornalistica, referéncia MP-
DAS-07; 1 (um) cargo de Secretario Executivo da Ouvidoria, referéncia MP-DAS-07; 1 (um) cargo de
Coordenadora do Canal da Ouvidoria das Mulheres, referéncia MP-DAS-04, ¢ 1 (um) cargo de Assessor de
Relagdes Publicas, referéncia MP-DAS-07, todos de provimento em comissao.

Art. 4° Fica criada e incorporada ao Quadro Administrativo do Ministério Publico do Estado
de Rondonia, passando a integrar o Anexo II, Parte II, da Lei Complementar n°® 303, de 26 de julho de 2004,
1 (uma) fung¢do gratificada de Assessor Técnico, referéncia MP-FG-01.

Art. 5° Ficam extintos os cargos de Presidente da Comissdo de Licitagao, referéncia MP-
DAS-07, Assessor de Comunicacao e Publicidade Institucional, referéncia MP-DAS-07, ¢ Chefe da Sec¢ao
Grafica, referéncia MP-DAS-06, todos de provimento em comissdo, previstos no Anexo II, Parte I, e a
funcdo gratificada de Chefe do Setor de Almoxarifado e Controle Patrimonial, referéncia MP-FG-01,
prevista no Anexo II, parte I, ambos da Lei Complementar n° 303, de 26 de julho de 2004.

Art. 6° Ficam alteradas as denominagdes dos cargos em comissdo de Chefe do Departamento
de Apoio Administrativo, Chefe do Departamento de Material e Patrimonio, Coordenador de Auditoria e
Controle Interno, Chefe de Manutencdo e Chefe do Setor de Pregdes, Chefe do Escritorio de Modernizagao
e Inovacao, e do Assessor de Protecao de Dados Pessoais, Transparéncia e Desburocratizagdo, que passam a
ser denominados de Chefe do Departamento de Logistica e Servigos, Chefe do Departamento de Aquisigdes
¢ Contratagdes, Diretor de Controle Interno, Chefe do Setor de Manutencao Predial, Chefe do Setor de
Pregdes e Disputas Eletronicas, Chefe do Laboratoério de Colaboragao e Inovagao e Assessor de Protecdo de
Dados Pessoais, respectivamente.

Art. 7° Fica alterado o Anexo II da Lei Complementar n° 303, de 26 de julho de 2004, na
forma do anexo I desta Lei Complementar.

Art. 8° Fica alterado o Anexo VII da Lei Complementar n° 303, de 26 de julho de 2004, para
acrescer na Parte I as atribui¢des dos cargos de Auditor-Chefe, Assessor de Gestdo Administrativa, Assessor
de Planejamento e Apoio Logistico, Assessor de Planejamento de Contratagdes, Diretor de Controle Interno,
Assessor de Projetos Graficos, Assessor de Publicidade, Marketing e Criacdo, Assessor de Comunicagao
Jornalistica, Assessor de Relagdes Publicas, Chefe do Laboratério de Colaboragao e Inovagdo, Secretario
Executivo da Ouvidoria e Coordenadora do Canal da Ouvidoria das Mulheres, bem como acrescer na Parte
IT as fungdes temporarias de Coordenador de Gestao em Tecnologia da Informagdo e de Secretario de
Relacdes Institucionais, na forma do Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 9° Ficam alteradas as denominag¢des das Funcdes Temporarias de Coordenador do
Nucleo de Politicas de TI e de Coordenador de Prote¢do de Dados Pessoais, Transparéncia e
Desburocratizacao, descritas no Anexo VII, Parte III, que doravante serdo denominadas de Coordenador de
Gestao em Tecnologia da Informagdo e de Coordenador de Protecdo de Dados Pessoais, respectivamente,
remanescendo as suas atribuigoes.

Art. 10. Fica alterada a Parte I do Anexo IV da Lei Complementar n°® 303, de 26 de julho de
2004, para atualizar os valores nela constantes e acrescer a referéncia MP-DAS-03A, na forma do Anexo III
desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A referéncia MP-DAS-03A, de que trata o caput, tera vigéncia até o dia 31
de dezembro de 2026.

Art. 11. O padrio de vencimento do cargo de provimento em comissdo de Assistente
Juridico, previsto na Parte I do Anexo II da Lei Complementar n° 303, de 26 de julho de 2004, sera regulado
da seguinte forma:
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I - referéncia MP-DAS-03, até 31 de dezembro de 2025;
IT - referéncia MP-DAS-03A, de 1° de janeiro de 2026 até o dia 31 de dezembro de 2026; e

III - referéncia MP-DAS-04, a partir de 1° de janeiro de 2027.

Art. 12. Os dispositivos constantes nesta Lei Complementar que tenham impacto financeiro
sO terdo eficacia apos ato especifico do Procurador-Geral de Justica, precedido de demonstragao individual

de disponibilidade orcamentaria e financeira, nos moldes exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 13. Ficam revogados:

[-oart. 31,0 § 2°doart. 61 e 0 § 5°do art. 121, todos da Lei Complementar n° 93, de 3 de

novembro de 1993;

II - 0 § 4° e seus incisos I e II, a alinea “a” do inciso V do § 1°, o inciso IV ¢ sua alinea
do § 5°, todos do art. 3° da Lei Complementar n°® 303, de 26 de julho de 2004;

IIT - o inciso VI do art. 17 da Lei Complementar n° 303, de 26 de julho de 2004; ¢

[IP2)

a

IV - as atribuigdes de Coordenador de Controle Interno, Presidente da Comissao de
Licitacdo, Assessor de Comunicacdo e Publicidade Institucional e Chefe do Escritorio de Modernizagao e

Inovagao, previstas na parte I do Anexo VII da Lei Complementar n°® 303, de 26 de julho de 2004.
Art. 14. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Rondonia, 14 de abril de 2025; 204° da Independéncia e 137° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador

ANEXO 1

“ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, FUNCOES GRATIFICADAS E TEMPORARIAS

PARTEI
CARGOS EM COMISSAO
CARGO REFERENCIA | QUANTIDADE

ASSESSOR DE AQUISICOES E CONTRATOS MP-DAS-05 1
ASSESSOR DE CERIMONIAL MP-DAS-07 1
ASSESSOR DE ESTRATEGIA E PROJETOS MP-DAS-05 1
ASSESSOR DE GOVERNANCA DA SG MP-DAS-07 1
ASSESSOR DE INFRAESTRUTURA DE TI MP-DAS-05 2
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO MP-DAS-07 4
ASSESSOR DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS MP-DAS-07 1
ASSESSOR DE SERVICOS DE TI MP-DAS-05 1
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ASSESSOR DE SISTEMAS DE INFORMACAO MP-DAS-05 2
ASSESSOR DE GESTAO DE PESSOAS MP-DAS-05 1
?S;%slg%i IDSE REGISTROS E INFORMACOES MP_DAS.05 {
ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS MP-DAS-05 1
ASSESSOR DE QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E MP-DAS.05 |
SEGURANCA DO TRABALHO

ASSESSOR EXECUTIVO DO PGJ MP-DAS-06 1
ASSESSOR JURIDICO MP-DAS-06 36
ASSESSOR JURIDICO MP-DAS-07 77
ASSESSOR LEGISLATIVO MP-DAS-07 1
ASSESSOR TECNICO MP-DAS-01 20
ASSESSOR TECNICO MP-DAS-02 23
ASSESSOR TECNICO MP-DAS-03 74
ASSESSOR TECNICO MP-DAS-04 22
ASSESSOR TECNICO MP-DAS-05 23

] MP-DAS-03*
ASSISTENTE JURIDICO MP-DAS.03 A% 236
glg]ng%Aé SECAO DE ADMINISTRACAO DE BANCO MP-DAS-04% %% 1
MP-DAS-06

CHEFE DA SECAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAO DE ATENDIMENTO AO USUARIO MP-DAS-06 1
gIIéI]ECFC])EN%ﬁ SSEcAo DE CONTABILIDADE E PRESTACAO MP-DAS-06 )
CHEFE DA SECAO DE DESENVOLVIMENTO MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAO DE DOCUMENTACAO MP-DAS-06 1
g&]fﬁc%? RSECAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E MP_DAS.06 {
glggggl }])DI?NS}]IEC()SAO DE INDICADORES DE MP_DAS.06 )
CHEFE DA SECAO DE INFRAESTRUTURA MP-DAS-06 1
EII{{I;ZEI]?)EEIS)A SECAO DE SEGURANCA DA INFORMACAO MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAO DE SEGURANCA MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAO DE SERVICOS GERAIS MP-DAS-06 1
CHEFE DA SECAO DE TRANSPORTES MP-DAS-06 1
CHEFE DE CARTORIO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL MP-DAS-05 24
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CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO

DE PESSOAS MP-DAS-07
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE

PESSOAL MP-DAS-07
CHEFE DO DEPARTAMENTO CONTABIL MP-DAS-07
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LOGISTICA E

SERVICOS MP-DAS-07
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE AQUISICOES E

CONTRATACOES MP-DAS-07
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO E

FINANCAS MP-DAS-07
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SUPORTE

ADMINISTRATIVO MP-DAS-07
CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA-GERAL MP-DAS-08
CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO PREDIAL MP-DAS-04
CHEFE DO CARTORIO ADMINISTRATIVO DA CGMP MP-DAS-08
CHEFE DO CARTORIO ADMINISTRATIVO DA PGJ MP-DAS-08
CHEFE DO CARTORIO ADMINISTRATIVO DAS MP-DAS-08
SUBPROCURADORIAS-GERAIS DE JUSTICA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE MP-DAS7
SERVICOS DE TI

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO

OPERACIONAL MP-DAS-07
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTAO MP_DAS07
PROCESSUAL E CONTROLE DE INFORMACOES

%HEFE DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA DE MP-DAS-07
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE

INFORMACAO MP-DAS-07
CHEFE DO LABORATORIO DE COLABORACAO E

INOVACAO MP-DAS-08
CHEFE DA SECAO DE ATENCAO A SAUDE MP-DAS-06
CHEFE DA SECAO DE REMUNERACAO MP-DAS-06
CHEFE DA SECAO DE ACOMPANHAMENTO DE MP_DAS.06
DESEMPENHO E DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL i
CHEFE DO SETOR DE PREGOES E DISPUTAS

ELETRONICAS MP-DAS-04
DIRETOR DE CONTROLE INTERNO MP-DAS-09
DIRETOR ADMINISTRATIVO MP-DAS-09
DIRETOR DE ORCAMENTO E FINANCAS MP-DAS-09
DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO MP-DAS-09
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DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS MP-DAS-09 1
ﬁlﬁElgTogR%%%%{%g DA ESCOLA SUPERIOR DO MP_DAS.08 i
GERENTE DE COMUNICACAO INTEGRADA MP-DAS-08 1
OFICIAL DE GABINETE DA PGJ MP-DAS-07 1
OFICIAL DE GABINETE DA CGMP MP-DAS-07 1
OFICIAL DE GABINETE DA SUBPROCURADORIA MP-DAS-07 {
GERAL DE JUSTICA ADMINISTRATIVA

OFICIAL DE GABINETE DA SUBPROCURADORIA MP-DAS7 {
GERAL DE JUSTICA JURIDICA

CHEFE DA SECAO DE LICITACOES E CONTRATOS MP-DAS-06 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE SUPORTE MP_DAS-07 )
ADMINISTRATIVO E MEDIACOES FISCAIS

AUDITOR-CHEFE MP-DAS-09 1
ASSESSOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA MP-DAS-05 1
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E APOIO LOGISTICO MP-DAS-05 1
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO DE CONTRATACOES MP-DAS-05 1
CHEFE DO SETOR DE GERENCIAMENTO DE MP_DAS.04 {
CONTRATOS E REGISTRO DE PRECOS

ASSESSOR DE PROJETOS GRAFICOS MP-DAS-07 1
ASSESSOR DE PUBLICIDADE, MARKETING E CRIACAO MP-DAS-07 1
ASSESSOR DE COMUNICACAO JORNALISTICA MP-DAS-07 1
ASSESSOR DE RELACOES PUBLICAS MP-DAS-07 1
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE REGISTROS E MP-DAS-07 i
INFORMACOES DE MEMBROS

g/{({)}(ﬁl}{lléglggDORA DO CANAL DA OUVIDORIA DAS MP-DAS.-04 {
SECRETARIO EXECUTIVO DA OUVIDORIA MP-DAS-07 1

*Com vigéncia até 31 de dezembro de 2025;

**Com vigéncia no periodo de 1° de janeiro de 2026 até o dia 31 de dezembro de 2026.

*#*Com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2027.

_ PARTEII
FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO REFERENCIA | QUANTIDADE
ASSESSOR TECNICO MP-FG-01 18
ASSESSOR TECNICO MP-FG-02 11
ASSESSOR TECNICO MP-FG-03 2
MOTORISTA DE GABINETE MP-FG-02 4

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=61188904&...
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SECRETARIO DE GABINETE

MP-FG-02

PARTE III

FUNCOES TEMPORARIAS DE MEMBROS

FUNCAO REFERENCIA | QUANTIDADE
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA MP-FTM-06 1
CORREGEDOR-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO MP-FTM-05 1
AR GERAL DEUSTICA |
SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA JURIDICO MP-FTM-05 1
SECRETARIO-GERAL MP-FTM-04 1
DIRETOR DO NUCLEO RECURSAL MP-FTM-03 1
OUVIDOR DO MINISTERIO PUBLICO MP-FTM-03 1
CHEFE DE GABINETE DA PROCURADORIA-GERAL MP-FTM-03 1
CHEFE DE GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL MP-FTM-03 1
gggii%Q%EE%F DAS SUPROCURADORIAS MP_FTM.03 .
CONSELHEIRO DO CSMP MP-FTM-03 7
g}I(RTERTB% DDI% ICAEIISTRO DE ATIVIDADES MP_FTM.03 .
DIRETOR DO CENTRO DE ATIVIDADES JUDICIAIS MP-FTM-03 1
DIRETOR DO CENTRO DE CONTROLE DISCIPLINAR MP-FTM-03 1
DIRETOR DO CENTRO DE CONTROLE INSTITUCIONAL MP-FTM-03 1
DIRETOR-GERAL DA EMPRO MP-FTM-03 1
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO MP-FTM-03 1
COORDENADOR DE GRUPO DE ATUACAO ESPECIAL MP-FTM-02 7
COORDENADOR DE PROMOTORIA DE JUSTICA MP-FTM-02 24
COORDENADOR DE PROTECAO DE DADOS MP-FTM-02 1
%%%nggR DE GESTAO EM TECNOLOGIA DA MP_FTM.02. .
DIRETOR DE CENTRO DE APOIO OPERACIONAL MP-FTM-03 1
SECRETARIO-GERAL DO CIRA MP-FTM-02 1
gg}ggfgéigi DE NUCLEO DE ATUACAO MP_FTM.01 15
SECRETARIO DO CONSELHO SUPERIOR MP-FTM-01 1
?gg%EC?RIO DO COLEGTO DE PROCURADORES DE MP‘E%:S}MP‘ ;
SECRETARIO DE RELACOES INSTITUCIONAIS

”(NR)

ANEXO IT

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=61188904&...

11/16



16/04/2025, 10:05 SEI/RO - 0059185925 - Lei Complementar

https://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=61188904&...

“ANEXO VII

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS EM COI\’/IISSAO, DAS FUNCOES GRATIFICADAS E
DAS FUNCOES TEMPORARIAS DE MEMBROS

PARTE I
ATIVIDADES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

*Auditor-Chefe - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Auditoria Interna do MPRO,
assegurando que sejam conduzidas com independéncia, objetividade e conformidade técnica; elaborar e
submeter a Administragdo Superior o Plano Anual de Auditoria Interna, utilizando abordagem baseada em
riscos; realizar auditorias operacionais, financeiras ¢ de conformidade para avaliar a eficiéncia, eficacia e
integridade dos processos internos; emitir relatorios e recomendagdes para aperfeicoamento da
governanga, dos controles internos e da gestdo de riscos; apresentar a Administragdo Superior o Relatorio
Anual de Auditoria Interna, consolidando achados, recomendagdes e medidas corretivas implementadas;
coordenar as interagdes com Orgdos de controle externo, garantindo a tempestividade e qualidade das
informagdes prestadas; supervisionar e monitorar a implementacdo das recomendagdes de auditoria,
avaliando a adogao de medidas corretivas e a mitigagao de riscos; promover agdes de capacitagdo continua
dos servidores lotados na Auditoria Interna, assegurando a atualizag¢do e aprimoramento técnico da equipe;
gerir a equipe da Auditoria Interna, garantindo qualidade na execu¢do dos trabalhos, alinhamento com
normas nacionais e internacionais ¢ ado¢do de boas praticas; executar outras atividades correlatas a sua
area de competéncia, respeitando a independéncia funcional; executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas dentro de sua area de competéncia.

*Chefe de Departamento de Registros e Informacdes de Membros - Gerenciar e supervisionar o
registro, a organizacao e a atualizacao das informagdes pessoais e funcionais dos membros do Ministério
Publico do Estado de Rondonia; coordenar os procedimentos de recebimento, conferéncia, arquivamento e
disponibilizagdo de dados, assegurando a conformidade com as normas internas e legais vigentes; garantir
a protecao e a confidencialidade das informacgdes, zelando pela seguranga dos sistemas de armazenamento
e pelo controle de acessos; manter cadastro atualizado dos membros, promovendo revisdes periddicas e
implementando melhorias continuas nos fluxos de trabalho; elaborar relatorios gerenciais e estatisticos,
fornecendo subsidios a Unidade de Gestdo Administrativa - Unad para a tomada de decisdes; orientar e
capacitar a equipe do Departamento quanto as rotinas de registro, controle de documentos e atendimento as
solicitagdes de dados; acompanhar as demandas oriundas de outras areas, 6rgaos e autoridades, prestando
informagdes de forma célere e eficiente; e exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
dentro de sua area de competéncia.

*Chefe do Departamento de Suporte Administrativo e Mediacdes Fiscais - Funcionar na diregao,
supervisdo, coordena¢do, planejamento e execu¢do das atividades de seu departamento dentro das
diretrizes estabelecidas pela coordenagdo do Gaesf; realizar as audiéncias de mediagao fiscal do Nucleo de
Atuacdo e Mediagdo em llicitos Tributarios - Namit; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas dentro de sua area de competéncia.

*Diretor de Controle Interno - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de controle interno,
assegurando conformidade com a legislacdo e os normativos institucionais; monitorar a execu¢ao
or¢amentaria e financeira, identificando riscos e propondo medidas corretivas; promover agoes de controle
preventivo e corretivo, sugerindo aprimoramentos normativos € operacionais; avaliar e acompanhar a
implementagdo das recomendagdes da Auditoria Interna e dos 6rgdos de controle externo; emitir pareceres
técnicos sobre processos administrativos, orgamentarios e financeiros; propor atualizagdes normativas para
melhoria da gestao publica; promover agdes de capacitacao dos servidores lotados na Diretoria de Controle
Interno; gerir a equipe da Diretoria de Controle Interno, garantindo eficiéncia e alinhamento com as
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diretrizes institucionais; executar outras atividades correlatas a sua area de competéncia, respeitando os
principios da governanca publica e da conformidade legal; executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas dentro de sua area de competéncia.

*Assessor de Gestao Administrativa - Assessorar a Diretoria Administrativa na condu¢dao do seu
planejamento e agdes estratégicas, assegurando a continuidade das atividades da unidade e estabelecendo
as metas e garantindo os resultados desejados no curto, médio e longo prazo; atuar como suporte gerencial
¢ administrativo para a Diretoria Administrativa e suas unidades subordinadas; assessorar o Diretor
Administrativo na adequacao das atividades da diretoria ao Planejamento Estratégico do MPRO; propor
metodologias paras as atividades de acompanhamento, avaliagdo e controle dos processos de trabalho da
unidade; auxiliar na elaboracdo do relatério de gestdo da area; assessorar a Diretoria Administrativa no
estabelecimento de seus indicadores gerenciais; planejar, propor e coordenar a implementagao de agdes de
capacitagdo na unidade, em interlocucdo com a Escola Superior do Ministério Publico; exercer outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas dentro de sua area de competéncia.

*Assessor de Projetos Graficos - Assessorar a administragio do MPRO na defini¢cdo de necessidades ¢
objetivos para projetos graficos; proporcionar consultoria na selecao de materiais, técnicas de impressao e
acabamentos; colaborar na criacdo de layout e design de material visual; garantir que o design atenda aos
requisitos técnicos de impressdo e as expectativas dos demandantes; planejar e coordenar o cronograma de
producdo de projetos graficos; garantir o cumprimento de prazos e gestdo efetiva da execucao dos valores
or¢ados para a area grafica; supervisionar o processo de impressao para garantir o alcance dos padroes de
qualidade estabelecidos; acompanhar todas as etapas do processo de impressdo; resolver os problemas
técnicos ou de producdo que possam surgir; realizar verificagdes nos materiais impressos visando atestar a
conformidade com os requisitos especificos; propor melhorias e otimizagdes continuas nos processos de
impressao; exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas dentro de sua area de competéncia.

*Assessor de Publicidade, Marketing e Criagcdo - Planejar e desenvolver estratégias de marketing
alinhadas aos objetivos da institui¢do; analisar o publico-alvo e tendéncias para criar campanhas eficazes;
criar, coordenar e implementar campanhas publicitarias multicanal; monitorar o desempenho das
campanhas, ajustando estratégias conforme necessario para maximizar resultados; colaborar com equipe de
design e criacdo para desenvolver contetido visual e textual atraente; assegurar que o conteudo criado
esteja em sintonia com a identidade do MPRO e atenda as necessidades do publico-alvo; utilizar
ferramentas de analise para acompanhar métricas e avaliar o sucesso de estratégias e campanhas; fornecer
relatorios detalhados e insights que orientem as decisdes de marketing; desenvolver e manter identidade da
marca do MPRO, garantindo sua consisténcia em todos os pontos de contato com o publico; implementar
iniciativas de branding para aumentar o reconhecimento e a reputa¢do da marca; atuar em sintonia com
outros departamentos para alinhar as estratégias de publicidade e marketing com os objetivos gerais da
instituicdo; exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas dentro de sua area de
competéncia.

*Assessor de Comunicacdo Jornalistica - Revisar e gerenciar contetido jornalistico para diversas
plataformas e garantir que todas as pecas atendam aos padrdes editoriais e de qualidade; monitorar o fluxo
de trabalho editorial, revisar materiais antes da publicagdo, e assegurar que os processos editoriais sejam
seguidos meticulosamente; assegurar que todos os conteudos sejam precisos, bem pesquisados ¢ aderentes
aos principios éticos do jornalismo; explorar e implementar novas estratégias e tecnologias para a
otimizagdo da producdo e distribui¢do de conteudo; identificar oportunidades para aumentar a visibilidade
e o reconhecimento da institui¢do na midia; estabelecer e manter relagdes de trabalho com jornalistas e
veiculos de midia; atuar como ponto de contato principal para consultas de imprensa; redigir e distribuir
comunicados, artigos e outros materiais destinados a imprensa; assegurar que o conteudo seja preciso,
coerente e alinhado com a mensagem da instituicdo; acompanhar a cobertura da midia sobre a
organizagdo; providenciar relatérios de midia periddicos e andlises de tendéncias para a geréncia de
comunicagdo integrada; realizar pesquisas de dados e informagdes que possam ser uteis na elaboracio de
pautas e reportagens; exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas dentro de sua area de
competéncia.
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*Assessor de Relacdes Publicas - Assessorar os representantes da Instituicdo em eventos, reunides e
conferéncias para promover suas iniciativas e posi¢des; planejar e implementar estratégias para influenciar
politicas publicas que impactem positivamente a instituicdo; identificar oportunidades para parcerias
estratégicas e aliangas que beneficiem a instituicao; compilar € comunicar as posi¢des da instituicao nos
diversos temas apresentados; acompanhar o desenvolvimento de regulamentacdes que possam impactar a
instituicdo; preparar relatorios e andlises sobre implicacdes legislativas, orientando a tomada de decisdes
estratégicas; servir como ligagdo entre a instituicdo ¢ o ambiente externo, comunicando insights sobre
politicas e feedback das partes interessadas; desenvolver respostas para potenciais crises que possam afetar
a imagem da instituicdo; atuar no fomento aos eventos institucionais, como conferéncias, visitas e painéis
de discussdo, para promover a imagem da instituicdo; facilitar o engajamento de stakeholders em
atividades voltadas ao fortalecimento da presenca institucional; medir a eficicia das estratégias de
relacionamento institucional e ajustar abordagens conforme necessario; preparar relatorios detalhando o
impacto das atividades de relagdes institucionais quando demandado; exercer outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas dentro de sua area de competéncia.

*Assessor de Planejamento e Apoio Logistico - Planejar e desenvolver estratégias logisticas para
otimizar o fluxo de materiais e informacdes dentro e fora da institui¢do; criar e implementar planos de
logistica que apoiem a cadeia de suprimentos; supervisionar a movimentagdo de produtos, desde a
aquisi¢do até a entrega final aos interessados; garantir que os sistemas de armazenamento e transporte
sejam geridos de forma eficaz, minimizando erros e melhorando a eficiéncia; implementar sistemas de
estoque que priorizem a precisdo e a eficiéncia; identificar oportunidades para reduzir custos logisticos
através da otimizagdo de rotinas e processos; analisar o uso de recursos e propor praticas de economia que
ndo comprometam a eficiéncia; acompanhar indicadores-chave de desempenho logistico e desenvolver
relatorios sobre a eficiéncia dos processos e operagdes; avaliar as atividades logisticas regularmente e
propor melhorias constantes; identificar riscos potenciais na cadeia logistica e desenvolver planos de
contingéncia para mitigar impactos adversos; implementar estratégias para lidar com interrupgdes e
imprevistos de modo eficaz; exercer outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas dentro de sua
area de competéncia.

*Assessor de Planejamento de Contratacdes - Planejar e desenvolver estratégias de contratagdo que
alinhem as necessidades da instituicdo com as diretrizes de mercado e regulatérias; garantir que os
processos de contratacdo atendam aos objetivos de custos, qualidade e tempo; avaliar as necessidades de
contratacdo da organizacdo em colaboracdo com diferentes unidades; elaborar previsdes de demanda para
aquisi¢des baseadas em projetos futuros e necessidades operacionais; preparar e revisar termos de
referéncia, editais e outros documentos necessarios para processos de licitagdo e contratagdo; assegurar que
toda a documentacdo e processos sigam as normas legais e politicas internas. gerenciar cronogramas de
licitagdes, garantindo que sejam realizados de forma eficaz e dentro dos prazos estabelecidos; realizar
avaliacdes periddicas de desempenho dos fornecedores e contratos; identificar e avaliar riscos associados
aos processos de contratacdo e implementar estratégias de mitigacdo; analisar dados de contratagdo para
identificar areas de melhoria e ajuste de estratégias; exercer outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas dentro de sua 4rea de competéncia.

*Chefe do Laboratorio de Colaboraciao e Inovaciao - Fomentar a pesquisa e a inovagdo no ambito do
MPRO; propor o estabelecimento de critérios, areas de concentracdo e linhas de pesquisa prioritarias
segundo as diretrizes estratégicas, visando ao desenvolvimento de projetos inovadores; auxiliar na
elaboracdo, celebracdo e execugdo de contratos, convénios, acordos de cooperacdo ou instrumentos
congéneres, que tenham por objeto o trabalho de pesquisa e inovagdo; identificar oportunidades de
inovagdo nas areas meio e finalistica, sugerindo agdes inovadoras para o aperfeicoamento da atuagao
institucional; subsidiar o CETI na elaboragdo do planejamento estratégico de TI e na implantagdo de
politicas de inovagdo; apoiar o desenvolvimento, a implantacdo e a avaliagdo de projetos inovadores no
ambito do MPRO, disseminando a cultura da inovagdo; promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e
projetos institucionais, bem como colaborar com tais iniciativas quando solicitado, dentro da sua area de
atuagdo; executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas dentro de sua area de competéncia.
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*Secretario Executivo da Ouvidoria - Receber, registrar e organizar queixas, sugestoes, pedidos de
informacdo e elogios do publico, direcionados as atividades desenvolvidas pelos 6rgdos da Institui¢do;
garantir que todas as comunicac¢des sejam tratadas de maneira eficaz e eficiente; assegurar que todas as
questdes sejam respondidas de maneira adequada e no tempo certo; coordenar com outras areas da
Institui¢do para obter informagdes precisas e completas; analisar os dados coletados nas interagdes para
identificar tendéncias ou areas de melhoria; preparar relatorios sobre o desempenho da ouvidoria e as
questdes levantadas pelo publico; propor recomendagdes baseadas na analise das informagdes recebidas,
visando melhorias nos processos internos; agir de forma a garantir a transparéncia em todos os processos
relacionados a ouvidoria; assegurar que os critérios de confidencialidade e integridade das informagdes
sejam respeitados; colaborar na criacdo de politicas e procedimentos que melhorem o funcionamento da
ouvidoria; promover a interlocucdo junto & Empro, para fomentar a capacitagdo e suporte para a equipe da
ouvidoria referente a praticas e procedimentos; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas dentro de sua 4rea de competéncia.

*Coordenadora do Canal da Ouvidoria das Mulheres - Receber, registrar ¢ encaminhar denuncias
relacionadas a discriminagdo, assédio, violéncia ou quaisquer outras violagdes dos direitos das mulheres;
garantir um ambiente acolhedor e seguro para que as mulheres possam expressar suas preocupacdes sem
medo de retaliacdo; mediar conflitos relacionados a questdes de género e buscar solucdes adequadas; atuar
em conjunto com outras unidades do MPRO e/ou o6rgios externos para resolver casos de maneira justa e
eficiente; fomentar a realizagdo de eventos, workshops e campanhas de sensibilizacdo focados na
eliminacdo das desigualdades de género; coletar e analisar dados sobre as queixas recebidas para
identificar padrdes e fornecer recomendagdes para mudancgas sistémicas; elaborar relatorios periddicos
para a administragdo sobre o andamento dos casos ¢ as melhorias implementadas; colaborar com outras
entidades e organizagdes para fortalecer redes de apoio e amplificar a voz das mulheres; promover a
interlocu¢do junto a Empro, para fomentar a capacitagdo e suporte para a equipe da ouvidoria sobre
questdes de género e direitos das mulheres; assegurar que todos os colaboradores estejam informados
sobre o processo de dentincia e as medidas de apoio disponiveis; executar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas dentro de sua area de competéncia.

PARTE II
ATIVIDADES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

PARTE III ]
ATIVIDADES DAS FUNCOES TEMPORARIAS DE MEMBROS

*Coordenador de Gestao em Tecnologia da Informacao - Assessorar o Procurador-Geral de Justica nas
questdes afetas a proposicdo e implementacdo da politica de gestdo e governanca da tecnologia da
informagdo, de seguranca da informacao, dos sistemas eletronicos e demais normas especificas que regem
o uso dos recursos computacionais do Ministério Publico; sugerir o planejamento e desenvolvimento de
acdes, projetos e programas de acordo com as diretrizes gerais de desenvolvimento e nivelamento da
governanga ¢ gestdo das Politicas de Tecnologia da Informacdo do Ministério Publico do Estado de
Rondoénia; alinhar a aplicagdo das politicas de governanca e gestdo estratégica de Tl no ambito do
Ministério Publico do Estado de Rondonia; coordenar o Comité Estratégico de Tecnologia da Informagao -
CETI, o Comité de Tabelas Unificadas e Comissdao de Gestdo da Informagdo; fomentar, supervisionar e
acompanhar os projetos da area de Tecnologia da Informacgao; exercer outras atividades compativeis com
suas atribui¢des que forem designadas pelo Procurador-Geral de Justica.
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*Secretario de Relacoes Institucionais - Mapear e monitorar as areas e niveis de interesse das relacoes
institucionais do Ministério Publico de Rondonia, mantendo interlocu¢do permanente com os 6rgaos
externos e com entidades parceiras; atuar no intercAmbio de informagdes visando a resolugdo das
demandas da Instituicdo; acompanhar a tramita¢do das iniciativas legislativas de interesse institucional;
promover a interagao e cooperagao entre 0 MPRO e as demais institui¢des publicas e privadas, inclusive
propondo a formalizacdo de instrumentos de parceria.” (NR)

ANEXO III
“ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO E DE GRATIFICACOES DAS
FUNCOES DE CONFIANCA

PARTE I
ATIVIDADES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

REFERENCIA VENCIMENTO
MP-DAS-09 22.060,90
MP-DAS-08 15.319,87
MP-DAS-07 12.257,05
MP-DAS-06 9.804,74
MP-DAS-05 8.400,25
MP-DAS-04 6.300,19

MP-DAS-03A* 5.512,65
MP-DAS-03 4.725,11
MP-DAS-02 3.543,81
MP-DAS-01 3.002,61

*Com vigéncia até o dia 31 de dezembro de 2026.
”n ( N R)
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Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em
15/04/2025, as 11:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus
§§ 12 e 29, do Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cddigo
verificador 0059185925 e o codigo CRC E974CFF8.

Referéncia: Caso responda esta Lei Complementar, indicar expressamente o Processo n2 0005.001566/2025-75 SEI n2 0059185925
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