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RONDONIA
W —
Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA - CASA CIVIL

LEI N° 6.075, DE 3 DE JULHO DE 2025.

Autoriza o Poder Executivo a abrir crédito
adicional suplementar or  superavit
financeiro, até o valor de R$ 19.614.139,35,
em favor da unidade orcamentaria Tribunal de
Justica do Estado de Rondodnia - TJRO, e
crédito adicional especial por anulacdo, até¢ o
valor de R$ 5.000.000,00, e cria programa e
acdo em favor da unidade or¢amentaria Fundo
%e Aperfeicoamento dos Servigos Judiciarios -
uju.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°  Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional suplementar
por superavit financeiro, até o valor de R$ 19.614.139,35 (dezenove milhdes seiscentos e quatorze mil cento
e trinta € nove reais ¢ trinta e cinco centavos), em favor da unidade or¢amentaria Tribunal de Justica do
Estado de Rondodnia - TJRO, para dar cobertura orgamentaria as despesas correntes, no presente exercicio, a
serem alocadas conforme Anexo I.

Paragrafo inico. O superavit financeiro indicado no caput ¢ proveniente de reprogramagao
do saldo financeiro do exercicio de 2024, apurado no balanco patrimonial, nas conciliagdes e extratos das
contas bancérias especificas.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito adicional especial por anulagao, até
o valor de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), em favor da unidade or¢amentaria Fundo de
Aperfeicoamento dos Servigos Judiciarios - Fuju, para dar cobertura or¢camentaria as despesas correntes, no
presente exercicio, a serem alocadas conforme Anexo III.

Pardgrafo unico. O recurso necessario a execucao do disposto no caput decorrera de
anulagdo parcial de dotacdo or¢amentdria, indicada no Anexo II e no valor especificado.

Art. 3° Ficam criados no Or¢amento Anual do exercicio de 2025, Lei n° 5.982, de 29 de
janeiro de 2025, assim como no Plano Plurianual do Estado de Ronddnia, para o periodo de 2024-2027, Lei
n° 5.718, de 3 de janeiro de 2024, o Programa 1012 - GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA
NO TRABALHO e a Agdo 2072 - MANTER PROGRAMA DE ESTAGIO PARA ESTUDANTES NO
PODER JUDICIARIO DE RONDONIA, na unidade orgamentéria Fundo de Aperfeigoamento dos Servigos
Judiciarios - Fuju, com detalhamento indicado no Anexo IV.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Rondénia, 3 de julho de 2025; 204° da Independéncia e 137° da Republica.



MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador

ANEXO1

CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO

SUPLEMENTA

Codigo

Especificacao

Despesa

Fonte
de
Recurso

Valor

TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DE
RONDONIA - TJIRO

19.614.139,35

03.001.02.122.1012.2481

ASSEGURAR A
REMUNERACAO, O
PAGAMENTO DE
BENEFICIOS E DESPESAS
DE CARATER
INDENIZATORIO AOS
MAGISTRADOS DO PJRO

339093

2.500.0

12.500.000,00

03.001.02.122.1012.2482

ASSEGURAR A
REMUNERACAO, O
PAGAMENTO DE
BENEFICIOS E DESPESAS
DE CARATER
INDENIZATORIO AOS
SERVIDORES DO PJRO

339092

2.500.0

4.600.000,00

339093

2.500.0

2.514.139,35

TOTAL

RS 19.614.139,35

ANEXO IT

CREDITO POR ANULACAO

REDUZ

Codigo

Especificacao

Despesa

Fonte
de
Recurso

Valor

FUNDO DE
APERFEICOAMENTO
DOS SERVICOS
JUDICIARIOS - FUJU

5.000.000,00

03.011.02.122.2065.1509

CONSTRUIR NOVO
FORUM DE NOVA
MAMORE/RO

449051

1.759.0

5.000.000,00

TOTAL

R$ 5.000.000,00

ANEXO III




CREDITO ADICIONAL ESPECIAL POR ANULACAO SUPLEMENTA
Fonte
Codigo Especificacao Despesa de Valor
Recurso
FUNDO DE
APERFEICOAMENTO
DOS SEBVI CoS 5.000.000,00
JUDICIARIOS - FUJU
MANTER PROGRAMA
DE ESTAGIO PARA
03.011.02.122.1012.2072 | ESTUDANTES NO 339036 1.759.0 4.000.000,00
PODER JUDICIARIO
DE RONDONIA
339039 1.759.0 150.000,00
339049 1.759.0 850.000,00
TOTAL R$ 5.000.000,00
ANEXO IV

Cria Programa e A¢do na Lei Or¢amentdria Anual - Lei n® 5.982, de 29 de janeiro de 2025, bem como no
Plano Plurianual do estado de Rondoénia, para o periodo de 2024-2027, Lei n° 5.718, de 3 de janeiro de

2024.

PROGRAMA

TRABALHO

1012 - GESTAO DE PESSOAS E QUALIDADE DE VIDA NO

Tipo de Programa

Gestdo, Manutengao e Servigos.

Objetivo

pessoas

Aprimorar a gestdo de pessoas, com foco na qualidade de vida no
trabalho e melhoria do clima organizacional, zelar pela sua vida
funcional e valorizar as pessoas vinculadas a instituicdo. Assegurar a
continuidade das atividades administrativas da Secretaria de Gestao de
Pessoas utilizando as ferramentas necessarias para a prestacao de
servigos assistenciais, contribuindo para o bem estar dos magistrados
(as), servidores (as), dependentes e estagiarios (as), com o fito de
cumprir a missdo do PJRO, fundada em mecanismos de gestdo que
privilegiam a otimiza¢do da aplicag¢do dos recursos e a valorizagao das




Justificativa

O programa “Gestao de Pessoas, Manutencao de Servigos e Qualidade
de Vida no Trabalho” busca valorizar os (as) magistrados (as),
servidores (as) e estagidrios (as), humanizar as relagdes de trabalho,
promover a saude, melhorar as condi¢des de trabalho e a qualidade de
vida no ambiente profissional. Essas agdes estdo alinhadas com o
objetivo de melhorar a gestdo de pessoas estabelecido na Estratégia
2021- 2026 do Poder Judiciario do Estado de Ronddnia - PJRO.
Ademais, esta SGP desenvolve agdes e praticas voltadas ao
gerenciamento de pessoas e processos, de modo sustentavel, eficiente,
com carater valorativo e proativo. Sendo que, a premente necessidade de
otimizacao dos recursos e a mitigagao de desperdicios impde a
necessidade de melhorar a gestdo. Deste modo, assegurar a manutengao
das atividades administrativas e judicidrias do PJRO implica elevar o
padrdo de eficiéncia da gestdo dos contratos e servigos, primando pela
qualidade, rapidez, precisao e menor custo possivel. Os dados obtidos
por meio da aplicacdo da Pesquisa de Clima 2022, evidenciou que,
embora o Indice de Favorabilidade Anual tenha atingido 73,46%, alguns
pontos demandam agdes, a exemplo: >Qualidade de Vida 60%
>Reconhecimento Profissional 67% >Beneficios 79% >Comunicagdo
Interna 79% >Imagem Institucional 70% Essas temdticas foram
relembradas no Diagnostico do Programa de Qualidade de Vida no
Trabalho do TJRO, o que demonstra a necessidade da continuidade do
programa. Com as a¢des promovidas pelo programa busca-se
atingir/manter os indicadores da Estratégia do PJRO 2021- 2026, quais
sejam: a manutenc¢ao do indice de absenteismo-doenga em 2,5%, bem
como o atingimento anual do Indice de Favorabilidade do Clima
Organizacional superior a 70%. Destaca-se as Resolu¢des n° 240/2016-
CNJ, n° 121/2019-PR, n°® 207/2015-CNJ e n° 031/2017-PR, que
estabelecem diretrizes e politicas de gestdo de pessoas e atencdo a saude
no ambito do Poder Judiciario. Nelas prevalecem a importancia de
promover ambientes, processos € condi¢gdes de trabalho saudaveis e
conscientizar magistrados e servidores sobre sua responsabilidade nesses
aspectos. Ao aprimorar a gestdo de pessoas e a qualidade de vida no
ambiente de trabalho, obtém-se beneficios significativos. Dentre eles,
destaca-se, o aumento da eficiéncia dos servicos prestados, promocao de
um clima organizacional positivo e a satisfacdo dos (as) magistrados
(as), servidores (as) e estagiarios (as) deste PIRO

Horizonte Temporal

Continuo.

Eixo Estratégico

Gestao Estratégica.

Magistrados (as) e servidores (as) e estagiarios (as) do Poder Judiciario e

Piblico Alvo da administragdo publica do Estado de Rondonia.
Unidade de Medida Unidade.
ACAO 2072 - MANTER PROGRAMA DE ESATAGIO PARA ESTUDANTES
NO PODER JUDICIARIO DE RONDONIA
Tipo de Acdo Atividade.
Dar suporte ao programa de estagio do Poder Judicidrio de Ronddnia
Finalidade da Aciio para propiciar aos estudantes de nivel médio e superior a oportunidade

de aperfeigoamento e complementacdo de ensino e aprendizagem,
visando ao estimulo do desenvolvimento profissional




Principais processo em que atual: - Processo de Folha de Pagamento dos
Estagiarios (Ensino Superior/Médio); - Processo de Verbas Residuais de
Estagiarios (Ensino Superior/Médio); Rotina resumida dos processos em
que atua: 1. Recep¢do de informagdes cadastrais para preparagao da
Folha de Pagamento. 2. Emitir, examinar e ajustar a Folha prévia. 3.
Elaborar e instruir o processo financeiro da Folha de Pagamento dos
Estagiarios (Normal e Suplementares). 4. Analisar e conferir o processo
Modo de Execuc¢iao financeiro da Folha de Pagamento dos Estagiarios (Normal e
Suplementares). 5. Consultar e acompanhar o saldo no SIGEF (Sistema
Integrado e Planejamento e Gestdo Fiscal). 6. Encaminhar o processo
para execugdo orgamentaria e pagamento. Realizacao de procedimento
licitatorio ou prorrogacdo dos contratos contemplados nesta acdo. Apds
assinatura dos contratos, sao realizadas atividades gerenciais, como
acompanhamento da execug¢@o contratual, recebimento provisorio e
definitivo, certificacao da nota fiscal e envio para pagamento.

Funciao Judiciaria (02).
Sub-funcio Administragao Geral (122).
Esfera Fiscal.

Descricdo do produto Estudantes beneficiados.
Unidade de medida Unidade.

Forma de Implementacao Direta.

_ eil Documento assinado eletronicamente  por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em
ﬁimm; @ 03/07/2025, as 19:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
eletrbnica 1° ¢ 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

i@t A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0061821476 ¢ o codigo CRC C17B3DAB.

Referéncia: Caso responda esta Lei, indicar expressamente o Processo n° 0035.003025/2025-24 SEIn°® 0061821476



