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RONDONIA
* —
Governo do Estado

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
GOVERNADORIA - CASA CIVIL

LEI N° 6.033, DE 26 DE MAIO DE 2025.

Altera, acresce e revoga dispositivos da Lei n°
5.243, de 28 de dezembro de 2021.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA:
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os dispositivos da Lei n° 5.243, de 28 de dezembro de 2021, que dispde sobre o
“Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneracdo do Grupo Ocupacional Saude, diretamente ligado a Secretaria
de Estado da Saude - SESAU.”, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

I - curso de Graduagdao completo de Nivel Superior em Medicina ou Odontologia, na
modalidade bacharelado, reconhecido pelo Ministério da Educa¢do - MEC, com habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo reconhecida pelo respectivo Conselho, para ingresso na Classe A;

IT - curso de Graduacdo completo de Nivel Superior em Medicina ou Odontologia,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo - MEC, com habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo, reconhecida pelo respectivo Conselho, acumulada com titulo de residéncia de 2 (dois) a 3 (trés)
anos ou com titulo de especialista, em consonancia ao que dispde no edital do concurso publico, para
ingresso na Classe B;

IIT - curso de Graduagdo, habilitacdo legal e especialidade de acordo com o inciso II,
acumulado com outra residéncia ou com outro titulo de especialista ou mestrado, conforme dispuser o edital
do concurso publico, para ingresso na Classe C; e

IV - curso de Graduacao e habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, conforme o inciso

III, acumulada com titulo de doutorado, conforme dispuser o edital do concurso publico, para ingresso na
Classe D.

§ 6° Serd admitida a alteragdo da especialidade médica que obtiver no decorrer do tempo de
servico, desde que cumpridas as seguintes condigdes:



I - possuir o titulo de especialista concedido pelas sociedades de especialidades, por meio da
Associagdo Médica Brasileira - AMB, ou pelos programas de residéncia médica credenciados pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica - CNRM ou nos termos das resolucdes do Conselho Federal de
Medicina - CFM;

V - demonstragdao fundamentada pela chefia imediata, com anuéncia da chefia mediata, da
necessidade do servico publico, em relatorio técnico que deverd ser submetido a andlise e deliberagdo do
titular da Sesau;

VI - auséncia de profissional aprovado em concurso publico que esteja aguardando
nomeacao para o cargo publico, na especialidade pretendida pelo servidor; e

Art. 7° A jornada de trabalho do servidor serd cumprida em 40 (quarenta) horas semanais,
exceto para os cargos previstos no paragrafo tinico deste artigo e ocupantes do cargo efetivo de Médico,
cuja jornada semanal sera de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas semanais, conforme discriminado no
Anexo III e da seguinte forma:

I - as unidades de saude do Estado instituirdo os seus horarios de funcionamento, no qual
deverdo ser definidos sob as diretrizes da Sesau, por meio de ato normativo proprio, de acordo com suas
especificidades, especialmente, levando em consideracdo a execugdo dos servicos, bem como a
produtividade de cada setor que compde a estrutura organizacional da unidade hospitalar ou administrativa;
e

Paragrafo unico. Para os profissionais de Fisioterapia, Terapia Ocupacional e Radiologia,
incluindo Médicos, Técnicos e Auxiliares, aplica-se a jornada de trabalho regulamentada pela legislagado
federal.

IIT - periodo normal de trabalho - ¢ o nimero de horas de trabalho a serem obrigatoriamente
cumpridas por Lei, pelo servidor de satde, conforme sua forma de contratagdo, podendo ser verificadas em
horas didrias e semanais ou ainda proporcionalmente atendidas em horas mensais;

V - jornada continua - consiste na prestacao ininterrupta de trabalho (regime de plantdo) por
periodo de 6 (seis) horas, 12 (doze) horas ou 24 (vinte e quatro) horas;

VII - jornada especial - ¢ aquela cujo exercicio exija regime de plantdo de sobreaviso,
hibrido, home office ou teletrabalho, conforme norma vigente;

VIII - regime de plantdo presencial - ¢ aquele por meio do qual o servidor cumpre
presencialmente sua jornada de trabalho por turnos ininterruptos de 6 (seis) horas, 12 (doze) horas ou 24
(vinte e quatro) horas; e

IX - regime de plantdo de sobreaviso - ¢ aquele por meio do qual o servidor ndo segue o seu



periodo normal de trabalho, ficando a disposi¢ao, nos termos do art. 10 ao art. 18.

Art. 9° A escala organizada sob o regime de plantdo, no ambito da Sesau, sera feita pela
chefia imediata e validada pela Direcdo de cada Unidade de Saude, obedecendo aos principios de
assisténcia ininterrupta ao usudrio, a primazia do interesse publico, respeitando os periodos de descanso do
servidor de acordo com a legislacao vigente.

Art. 10. O plantdo de sobreaviso sera autorizado apenas para médicos e cirurgides
bucomaxilofacial, mediante justificativa da Unidade de Saude que ndo permitam o fechamento de escala de
trabalho de 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas, sendo definido como o plantdo em que o profissional
cumpre sua carga horaria de forma nao presencial, ficando a disposi¢do, na sede do municipio de sua
lotagdo, conforme escala de servigo.

Art. 12. O profissional em sobreaviso devera permanecer a disposicao das Unidades de
Saude da sede do municipio de sua lotagdo, conforme escala de servico, de forma ndo presencial, durante a
jornada preestabelecida, podendo ser requisitado para atendimento presencial em quaisquer das Unidades
de Satde na sede do municipio de sua lotagdo, a qualquer momento, por meio de ligacdo telefonica, ou
outro meio oficial que venha substitui-lo.

§ 1° Quando acionado pela Unidade de Saude, o profissional em plantdo de
sobreaviso dispord de, no maximo, 30 (trinta) minutos para atender presencialmente as chamadas de
urgéncias e emergéncias e 1 (uma) hora nas demais hipoteses, ressalvados os casos nos quais o profissional
esteja comprovadamente em atendimento de urgéncia em outra Unidade de Satide Estadual.

Art. 18. Os Diretores das Unidades de Saude providenciardo a fixacao das escalas ordinarias
e extraordinarias de todos os plantonistas, com suas respectivas especialidades e areas de atuagdo, em local
de facil acesso e visualizacdo na unidade de atendimento, tanto para uso da institui¢do quanto para consulta
publica, sem prejuizo da adocdo de outras medidas de publicidade.

Paragrafo Uinico. A Sesau realizara automaticamente a progressao funcional do servidor a
cada periodo de 24 (vinte e quatro) meses efetivamente trabalhados, desde que cumpridos os requisitos do
art. 23.

Art. 23. Para fazer jus a progressdo profissional, o servidor devera atender aos seguintes
requisitos:

IT - ndo ter sofrido punicao disciplinar transitada em julgado, cuja pena seja de suspensao ou
de destituicdo de cargo em comissdo durante o intersticio previsto no inciso I do caput;

IIT - encontrar-se no exercicio das atribui¢cdes do seu cargo ou em cargo de dire¢ao superior
no ambito da Sesau na data em que cumprir o requisito previsto no inciso I do caput; e



§ 2° Os efeitos financeiros decorrentes da obtencdo da progressdo horizontal serdo devidos a
partir do 1° dia subsequente ao cumprimento do prazo de que trata o inciso I do caput.
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§ 2° A declaracao falsa ou inexata, bem como apresentacdo de documentos falsos ou
inexatos, determinardo a nulidade de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

§ 4° Caso o servidor protocole pontuacao além da exigida para a progressdo, o excesso de
pontuagdo podera ser acumulada para futura promogao.

Art. 40. A redugdo de carga hordaria prevista no art. 277 da Lei Complementar n° 68, de
1992, podera ser concedida para 2 (dois) vinculos funcionais.” (NR)

Art. 2° Ficam acrescidos os seguintes dispositivos a Lei n® 5.243, de 2021, que passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

VII - houver disponibilidade de vaga da especialidade pretendida no quadro de
especialidades da Sesau, o qual sera instituido por Decreto.

Art. 8°-A Para efeitos da presente Lei, a carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, 24
(vinte e quatro) horas, 30 (trinta) horas e 40 (quarenta) horas podera ser cumprida em plantdes de:

I - para carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas:
a) considera-se cumprida a carga horaria admissional de 40 (quarenta) horas semanais o

cumprimento de 36 (trinta e seis) horas semanais compensatorias, nao podendo ultrapassar 13 (treze)
plantdes ao més, para servidores em atividades das areas assistenciais e de apoio a area da satide no ambito



do Sistema Unico de Satude Estadual; e

b) considera-se cumprida a carga horaria admissional de 40 (quarenta) horas semanais o
cumprimento de 30 (trinta) horas semanais para servidores em atividades assistenciais, ambulatoriais
ordindrias e administrativas, cujas atividades poderdo sofrer descontinuidade sem prejuizo do
funcionamento publico, sendo realizada por meio de jornadas de trabalho;

II - para carga horaria semanal de 30 (trinta) horas:

a) a realizacdo de 10 (dez) plantdes/més, de 12 (doze) horas ou equivalente, no més de
fevereiro, que possui 28 (vinte e oito) ou 29 (vinte e nove) dias;

b) a realizacdo de 11 (onze) plantdes/més, de 12 (doze) horas ou equivalente, em meses de 31
(trinta e um) e 30 (trinta dias); e

c) considera-se cumprida a carga horaria contratual de 30 (trinta) horas/semanais para os
profissionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, o cumprimento de 30 (trinta) horas/semanais, podendo
ser verificadas em horas diarias e semanais ou ainda proporcionalmente atendidas em horas mensais,
ficando a critério da chefia imediata a confec¢do da escala em regime de plantdo de 6 (seis) horas, 12 (doze)
horas ou 24 (vinte e quatro) horas, conforme necessidade do servigo e demanda presentes nas unidades
estaduais, desde que cumpridas a carga horaria semanal;

III - para carga horaria semanal de 24 (vinte e quatro) horas, considera-se cumprida a
efetivacao de 24 (vinte e quatro) horas/semanais, com a realizacao de oito plantdes/més de 12 (doze) horas
ou equivalente; e

IV - para carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, considera-se cumprida a efetivagdo das
18 (dezoito) horas/semanais, com a realizagao de seis plantdes/més de 12 (doze) horas ou equivalente e
mais um plantdo de 6 (seis) horas ao més.

§ 1° VETADO.

§ 2° VETADO.

Pardgrafo Unico. Fica estabelecido, no ambito da Sesau, que o inicio do horario de trabalho
dos servidores em regime de plantdo ou sobreaviso sera as 7 horas ou 8 horas da manha, 13 horas ou 14
horas da tarde e 19 horas ou 20 horas da noite.

§ 3° A unidade de saude responsavel pela elaboracdo de escala de plantdo de sobreaviso
devera manter registros atualizados e publicos.

Paragrafo tnico. As escalas ordindrias e extraordinarias de todos os profissionais
plantonistas deverao compreender, no minimo:



I - dados de identificagdo do profissional (nome, matricula, cargo/especialidade);
IT - local (unidade hospitalar ou similares) e setor em que o profissional prestara servigos;

IIT - dia da semana, horario e més em que o profissional atenderd em cada unidade do sistema
de saude;

IV - circunstancias especiais do atendimento ao publico (sobreaviso, troca de plantdes, etc.);

V - o registro do dia e do horario de cada postagem de escala realizada no Portal da
Transparéncia; e

VI - nimero de telefone ou endereco eletrénico da Ouvidora do Sistema Unico de Satde
- SUS para a comunicagao de eventuais incompatibilidades, por parte dos cidadaos.

IV - ndo apresentar um numero de faltas injustificadas superior a 5 (cinco) durante o
intersticio.

§ 3° Caso o servidor se afaste do exercicio das atribui¢cdes do seu cargo publico, excetuados
os casos previstos como de efetivo exercicio nas normas vigentes e no art. 39 desta Lei, sera suspenso o
intersticio previsto no inciso I do caput enquanto durar o afastamento.

§ 4° Caso o servidor ndo atenda aos requisitos dispostos nos incisos Il ou IV do caput, todo
o intersticio, 24 (vinte e quatro) meses, serd prejudicado.” (NR)

Art. 3° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n° 5.243, de 28 de dezembro de
2021:

I - o inciso VI e o paragrafo Unico do art. 8°;

IT-oart. 11;e

I - o art. 13.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Rondonia, 26 de maio de 2025; 204° da Independéncia e 137° da Republica.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS
Governador

. eil . Documento assinado eletronicamente por Marcos José Rocha dos Santos, Governador, em
;gm.]!u:.‘l ['_?_ly 27/05/2025, as 11:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° e 2° do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf

i@ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 0060494536 ¢ o c6digo CRC BA62ACEF.
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