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Delegada Gleide Angelo DEPUTADO

Ementa

Institui, no ambito do Estado de Pernambuco, a Politica Estadual de Recomeco Profissional, destinada a reinsercdo no mercado de trabalho de pessoas em
situacdo de desemprego de longa duracdo, e da outras providéncias.

Matéria/Texto Completo

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Estado de Pernambuco, a Politica Estadual de Recomeco Profissional, destinada a reinsercdo no mercado de trabalho de
pessoas em situacao de desemprego de longa duracao.

§ 1° Para os fins desta Lei, considera-se em situacdo de desemprego de longa duracdo a pessoa que permaneca sem vinculo formal de trabalho por periodo
igual ou superior a 12 (doze) meses consecutivos.

§ 2° Esta Lei também se aplica a todas as pessoas trabalhadoras auténomas ou informais que comprovem auséncia de renda regular pelo mesmo periodo de
quetratao § 1°.

Art. 2° A Politica Estadual de Recomeco Profissional observara os seguintes principios:

| - universalidade no acesso as suas a¢des, observadas as prioridades de que trata esta Lei;

Il - ndo discriminac¢do das pessoas beneficiarias em razdo de idade, género, raca, origem ou condicdo social;
Il - intersetorialidade na execucdo das politicas de trabalho e renda; e

IV - transparéncia na divulgacdo das oportunidades e dos resultados nas politicas publicas.

Art. 3° Sdo objetivos desta Lei:

| - ampliar oportunidades de reinsercao profissional;

Il - reduzir os impactos sociais e econdomicos do desemprego prolongado;



[l - incentivar a qualificagdo e requalificagdo profissional;

IV - aproximar trabalhadores e empregadores; e

V - estimular a inclusdo produtiva e a geragao de renda.

Art. 4° A Politica Estadual de Recomego Profissional tem como diretrizes:
| - atengdo prioritaria a:

a) pessoas com 50 (cinquenta) anos ou mais, sem prejuizo do Programa Estadual de Incentivo ao Trabalho, Emprego, Qualificacdo e Empreendedorismo para
Pessoas Idosas, de que trata a Lei n® 17.833, de 22 de junho de 2022;

b) chefes de familia em situacdo de vulnerabilidade social;

c) jovens em busca do primeiro reingresso ao mercado de trabalho apds periodo de desemprego;

d) pessoas com deficiéncia aptas ao trabalho; e

e) trabalhadores oriundos de setores com alto indice de desligamento;

Il - articulagdo com o Sistema Nacional de Emprego e com as demais politicas federais de qualificacdo profissional;

1l - descentralizagdo da oferta das a¢Ges, com atengdo aos municipios e regiGes com maiores indices de desemprego de longa duracdo; e
IV - participagdo das entidades parceiras de que trata o art. 6° na formulacao e no acompanhamento das a¢des desenvolvidas.
Art. 5° Para a consecugdo dos objetivos desta Lei, poderdo ser desenvolvidas agdes voltadas a:

| - oferta de cursos gratuitos de qualificacao, capacitacao e requalificacao profissional;

Il - criagdo de banco estadual de curriculos para intermediagdo com empresas;

[l - promocao de feiras, mutirdes e eventos de empregabilidade;

IV - orientagdo para elaboracdo de curriculos e preparagdo para entrevistas;

V - encaminhamento prioritario para vagas compativeis com o perfil profissional do candidato; e



VI - divulgacdo de oportunidades de emprego em canais fisicos e digitais.

Art. 6° O Poder Executivo podera celebrar convénios, termos de cooperagado e parcerias com:

| - empresas privadas;

I - sindicatos;

Il - universidades e institui¢coes de ensino técnico;

IV - organizacOes da sociedade civil; e

V - agéncias de intermediacao de mao de obra.

Art. 7° As empresas parceiras poderdo aderir voluntariamente a esta Politica, disponibilizando vagas destinadas prioritariamente aos beneficiarios cadastrados.

Art. 8° O Poder Executivo podera promover campanhas de conscientizacdo sobre os impactos do desemprego de longa duracdo e a importancia da reinser¢ao
profissional.

Art. 9° Cabera ao Poder Executivo regulamentar esta Lei em todos os aspectos necessarios a sua efetiva aplicagao.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Justificativa

A presente proposicdo visa instituir a Politica Estadual de Recomeco Profissional, uma iniciativa voltada a enfrentar um dos problemas socioecon6micos mais
severos e persistentes do nosso Estado: o desemprego de longa duragao.

O afastamento prolongado do mercado formal de trabalho, superior a 12 (doze) meses, impde consequéncias desastrosas ao trabalhador e a sociedade. Para o
cidaddo e sua familia, o desemprego prolongado resulta em perda drastica de renda, vulnerabilidade social, endividamento e forte impacto na salide mental. Sob
a perspectiva do mercado, quanto mais tempo o trabalhador permanece desempregado, maior é a defasagem de suas habilidades profissionais perante as novas
exigéncias tecnoldgicas e produtivas, criando um ciclo vicioso de exclusdo.

Nesse cendrio, a proposta busca estabelecer diretrizes e mecanismos de articulagdo institucional que conectem a qualificacdo profissional publica as
oportunidades de contratagdo no setor privado.



A proposicao fundamenta-se nos seguintes eixos centrais: atencdo aos grupos prioritarios, estabelecendo prioridade de atendimento a segmentos em especial
vulnerabilidade, como trabalhadores com 50 anos ou mais, chefes de familia, jovens em busca de recolocagdo e pessoas com deficiéncia; qualificacdo e
intermediacdo, estimulando a requalificacdo gratuita e o desenvolvimento de Banco Estadual de Curriculos para aproximar a oferta de mao de obra e as
necessidades reais dos empregadores; parcerias estratégicas, facilitando a articulagdo do Poder PUblico com o setor produtivo, instituicSes de ensino, sindicatos e
a sociedade civil organizada para a criacdo de vagas e mutirdes de empregabilidade; e descentralizagdo regional, garantindo aten¢do especial aos municipios do
interior com maiores taxas de desocupagao.

Importa destacar que o presente Projeto de Lei ndo viola a competéncia privativa da Unido para legislar sobre direito do trabalho e sobre a organiza¢do do
sistema nacional de emprego e condicOes para o exercicio de profissdes, prevista no art. 22, incisos | e XVI, da Constituicdo Federal, uma vez que nado disciplina
relagdes individuais de trabalho nem estabelece regras préprias sobre o exercicio profissional, limitando-se a instituir, no ambito estadual, diretrizes e a¢Oes de
incentivo a qualificagdo e a inclusdo produtiva, articuladas com o Sistema Nacional de Emprego.

Da mesma forma, ndo cria 6rgdo, cargo, funcdo ou estrutura administrativa nova, tampouco impde ao Poder Executivo despesa obrigatéria de carater
continuado, uma vez que todas as acOes previstas tém natureza discricionaria, cabendo ao Poder Executivo avaliar a conveniéncia e oportunidade administrativas
de regulamentacdo e pratica operacional.

Diante do elevado alcance social da matéria e da relevancia do incentivo a inclusdo produtiva para a economia de Pernambuco, solicito o apoio dos nobres
pares desta Casa Legislativa para a aprovagao deste Projeto de Lei.
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