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ESTADO DE PERNAMBUCO

Vocé estd em: Paginainicial  Atividade Legislativa Proposic¢oes Proposi¢ao

PROPOSICOES

PROJETO DE LEI ORDINARIA 2167/2024

Obriga, no dmbito do Estado de Pernambuco, o fornecimento de adapta¢des razoaveis no ambiente de trabalho para pessoas com deficiéncia, pessoas autistas
ou pessoas com transtornos do neurodesenvolvimento, e da outras providéncias.

TEXTO COMPLETO

Art. 1° Os empregadores do setor publico, empresas privadas e organizagdes do terceiro setor que contratem pessoas com deficiéncia, pessoas autistas ou pessoas
com transtornos do neurodesenvolvimento ficam obrigados a fornecer adaptacdes razodveis, com o objetivo de garantir igualdade de condi¢des e oportunidades para
estas pessoas no ambiente de trabalho.

Paragrafo tnico. Estdo obrigadas a realizagdo de adaptagdes razoaveis todas as organizagdes que ja estdo sujeitas a cotas de contratagdo de pessoas com deficiéncia,
conforme a legislagdo vigente.

Art. 2° As adaptacdes razodveis consistem em modificacdes e ajustes necessarios que ndo tragam 6nus desproporcional e indevido, realizadas com o escopo de
garantir que a pessoa com deficiéncia possa exercer ou gozar todos os direitos e liberdades fundamentais em igualdade de condicdes e oportunidade com as demais
pessoas.

Paragrafo tnico. Sdo consideradas adapta¢des razoaveis no ambiente de trabalho:
I - modificagdes na iluminagdo do local;

I - equipamentos para diminuic&o do ruido;

I - possibilidade de trabalho remoto;

IV - dispensa de comparecimento em reunides;

V - uso de tecnologia assistiva;

VI - possibilidade de trazer a prépria alimentagdo; e

VIl - qualquer outra que seja pactuada entre as partes.

Art. 3° Aimplementacdo de adapta¢Bes razoaveis devera ser feita em conjunto com as pessoas com deficiéncia afetadas, levando em conta suas particularidades e as
circunstancias especificas do trabalho realizado.

Art. 4° Ficam proibidas préticas discriminatdrias contra pessoas com deficiéncia, pessoas autistas ou pessoas com transtornos do neurodesenvolvimento no ambiente
de trabalho, incluindo a recusa injustificada de adaptagdes razoaveis.

Art. 5° Os empregadores deverdo promover programas de sensibilizagdo e treinamento para todos os colaboradores sobre a importéancia das adaptacdes razoaveis e a
inclusdo de pessoas com deficiéncia no ambiente de trabalho.

Art. 6° As empresas que descumprirem as obrigacOes estabelecidas nesta Lei estardo sujeitas as seguintes penalidades, sem prejuizo de outras previstas na legislagdc
vigente:

| - adverténcia; e
11 - multa, no caso de reincidéncia.
§1° A multa prevista no inciso Il deste artigo sera fixada entre R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), de acordo com a gravidade da infrag&o.
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§2° A multa prevista no inciso Il deste artigo sera atualizada anualmente pela variacdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, apurado pelo Institutc
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 7° Os recursos para a execucdo desta Lei correrdo por dotacdes préprias, suplementadas se necessario.
Art. 8° Cabera ao Poder Executivo regulamentar a presente Lei em todos os aspectos necessarios para a sua efetiva aplicacdo.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

JUSTIFICATIVA

Nossa proposicdo visa promover a inclusdo e a igualdade de oportunidades no ambiente de trabalho para pessoas com deficiéncia, pessoas autistas e pessoas com
transtornos do neurodesenvolvimento. Atualmente, muitas dessas pessoas enfrentam barreiras significativas que dificultam seu pleno desenvolvimento profissional e
pessoal.

A obrigatoriedade de fornecimento de adapta¢des razodveis busca assegurar que essas barreiras sejam eliminadas ou minimizadas, permitindo que todos possam
exercer seus direitos e liberdades fundamentais em igualdade de condi¢des com as demais pessoas. A definicdo de adapta¢des razodveis, incluindo modificagdes na
iluminagdo, uso de tecnologia assistiva e possibilidade de trabalho remoto, visa proporcionar um ambiente de trabalho inclusivo e acessivel.

Da mesma forma, a participacdo ativa das pessoas afetadas na implementagdo dessas adaptagGes garante que suas necessidades especificas sejam atendidas,
respeitando suas particularidades e as circunstancias do trabalho realizado. A proibi¢do de praticas discriminatérias e a imposicdo de penalidades para os

empregadores que ndo cumprirem as obrigacdes estabelecidas reforcam o compromisso com a inclusdo.

Adicionalmente, a promogdo de programas de sensibilizacdo e treinamento para todos os colaboradores sobre a importancia das adaptacdes razoaveis e da inclusao
de pessoas com deficiéncia é fundamental para criar uma cultura organizacional inclusiva e acolhedora.

Assim, este projeto de lei ndo apenas cumpre com os principios da igualdade e da ndo discriminagdo, mas também contribui para a constru¢do de uma sociedade
mais justa e inclusiva

Em face do exposto, solicita-se a colabora¢éo de todos os membros desta nobre Casa para aprovagao da presente proposicdo legislativa, dada a sua relevancia e
interesse publico.
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INFORMACOES COMPLEMENTARES

Situacdo do Tramite:  PUBLICADO

Localizagdo:  SECRETARIA GERAL DA MESA DIRETORA (SEGMD)

1% Publicagdo:  14/08/2024 D.P.L.: 13

1% Insercao na 0.D.:
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Esta proposi¢do ndo possui emendas, pareceres ou outros documentos relacionados.

HORARIO DE FUNCIONAMENTO

Segunda a quinta: 8h as 18h
Sexta: 8h as 13h

FONE E EMAIL

(81) 3183-2211
alepe@alepe.pe.gov.br

@ COMO CHEGAR

Rua da Unido, 397, Boa Vista, Recife,
Pernambuco, Brasil, CEP: 50050-909
CNPJ: 11.426.103/0001-34
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SERVICO DE INFORMAGAO AO
CIDADAO E OUVIDORIA

(81) 3183-2569
ouvidoria@alepe.pe.gov.br
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