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PROPOSICOES

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 21722024

Institui o novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundacao de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuca
- HEMOPE.

TEXTO COMPLETO

PROJETO COMPLETO COM SEUS ANEXOS, ENCONTRA-SE DISPONIVEL EM FORMATO PDF NO ALEPE TRAMITE, BEM COMO NO DIARIO OFICIAL DO PODER LEGISLATIVO (DOE DE
16/8/2024). ACESSE A LUPA NO SISTEMA PARA BAIXAR O ARQUIVO

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, no @mbito da Administragdo Indireta do Poder Executivo Estadual, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV, para os servidores
publicos ocupantes dos cargos integrantes do Grupo Ocupacional de Hematologia e Hemoterapia, ora criado, da Fundagdo de Hematologia e Hemoterapia de
Pernambuco - HEMOPE, entidade vinculada a Secretaria de Saude.

§ 1° Os cargos publicos de Hemo-Médico; de Hemo-Técnico-Cientifico; de Hemo-Assistente; e de Hemo-Basico ficam redenominados, a partir da entrada em vigor dos
efeitos desta Lei Complementar, respectivamente, para Médico; Analista em Hematologia e Hemoterapia; Assistente em Hematologia e Hemoterapia; e Auxiliar em
Hematologia e Hemoterapia.

§ 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, o Grupo Ocupacional de que trata o caput é integrado pelos seguintes cargos publicos efetivos de natureza estatutaria:

| - Médico, de nivel superior, com formagdo em medicina;

Il - Analista em Hematologia e Hemoterapia, de nivel superior, com as demais formacdes;

111 - Assistente em Hematologia e Hemoterapia, de nivel médio completo; e

IV - Auxiliar em Hematologia e Hemoterapia, de nivel fundamental.

§ 3° Fica fixado o quantitativo total de vagas para os cargos mencionados no § 1°, nos termos definidos no Anexo I.

§ 4° O cargo publico de Médico, exclusivamente para efeito de organizacdo e desenvolvimento na carreira, integrard a carreira médica do Estado, do Grupo
Ocupacional Satde Publica, instituido pela Lei Complementar n° 84, de 30 de margo de 2006, e alteracdes, conforme definido na Lei Complementar n° 187, de 7 de
dezembro de 2011.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, de que trata a presente Lei Complementar, estabelece a nova estrutura de carreira dos cargos publicos, suas
especialidades e vencimentos, além de instituir instrumentos e critérios para a progressdo que possibilitem um melhor desempenho funcional do servidor,
considerando aspectos de qualificagdo profissional e de titulagdo para o ingresso e desenvolvimento nas carreiras.

Art. 3° O Poder Executivo, mediante decreto, a vista de proposi¢do da Fundagdo de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE, dispora sobre as
especialidades relacionadas aos cargos de que trata esta Lei Complementar, as sinteses de atribui¢Bes e os requisitos de ingresso, observados os pardmetros legalmente

definidos.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 4° Os principios e as diretrizes que norteiam e regulamentam o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV s&o:
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| - universalidade - alberga todos os servidores publicos integrantes do Quadro Préprio de Pessoal Permanente, de que trata a presente Lei Complementar;

Il - equidade - assegura aos servidores publicos, no exercicio das fun¢es e desempenho das respectivas atribuicdes de cada cargo, igualdade de direitos, obrigagdes e
deveres;

Il - participacdo na gestdo - visa a adequacdo deste PCCV as necessidades do HEMOPE e, conforme o caso, as diretrizes do Sistema Unico de Salide - SUS, assegurada
a observancia dos critérios de avaliagdo de desempenho e desenvolvimento profissional;

IV - instrumento de gestdo - o PCCV devera se constituir num instrumento gerencial permanente de politica de pessoal, integrado ao planejamento e ac
desenvolvimento organizacional;

V - qualificagdo profissional - elemento bésico da valorizagdo do servidor, compreendendo o desenvolvimento sistematico, voltado para sua capacitacéo e
qualificagdo profissional; e

VI - educagdo permanente - atendimento das necessidades de atualizagdo, capacitacéo e qualificacdo profissional dos servidores.

CAPITULO IlI
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV

Art. 5° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV tem por objetivo dinamizar a estrutura de carreira dos cargos de que trata esta Lei Complementar,
destacando a profissionalizacéo, a valorizagdo e a qualificagdo dos servidores publicos envolvidos, elevando a auto-estima de forma adequada e visando a melhoria da
qualidade dos servicos prestados a sociedade.

Art. 6° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV contempla os seguintes objetivos especificos:

| - valorizar a carreira dos servidores de que trata a presente Lei, dotando a entidade de uma ordem de cargos compativeis com a respectiva estrutura organizacional,
além de estabelecer mecanismos e instrumentos que regulem o desenvolvimento funcional e remuneratério na respectiva carreira;

Il - adotar os principios da habilitagdo, do mérito e da avaliagdo de desempenho para o desenvolvimento na carreira;
1l - manter corpo profissional de alto nivel, dotado de conhecimento, valores e habilidades compativeis com a responsabilidade politico-institucional da entidade;
IV - integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento das missdes institucionais da entidade; e

V - implementar a avaliagdo de desempenho institucional, a qual contemplard, dentre outros objetivos, a compatibilizagdo aferida entre as atribuicdes individuais e as
metas predeterminadas para a instituicdo.

CAPITULO IV
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 7° Para os efeitos desta Lei, considerar-se-a:

| - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos - PCCV: conjunto de normas e procedimentos que disciplinam o ingresso, a evolu¢do funcional e a remuneracgdo do
servidor;

I - Servidor Publico: pessoa legalmente investida em cargo publico de natureza estatutéria e de provimento efetivo, no desempenho de fun¢des correlatas;
111 - Cargo: conjunto de atribuicGes instituidas e disciplinadas por lei, concernentes aos deveres e direitos dos servidores;

IV - Especialidade: conjunto de tarefas atribuidas a um cargo, com denominagdo prépria e que demanda formac&o especifica;

V - Carreira: percurso de desenvolvimento do servidor ao logo de sua vida funcional, vinculado a uma estrutura de matrizes, classes e faixas remuneratdrias;

VI - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos de atividades profissionais correlatas ou afins quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimentc
aplicado em seu desempenho;

VIl - Matriz: conjunto de classes sequenciadas e estruturadas quanto a natureza, grau de complexidade e responsabilidade das atribui¢Ges, estruturadas segundo a
formagdo, habilitacdo, qualificagdo ou titulagdo profissional, constituindo, ainda, a linha natural de progresséo do servidor publico na carreira, por elevacédo da sua
respectiva titulagdo ou qualificagdo profissional;

VIII - Classe: conjunto de faixas de vencimento base de um mesmo cargo, estabelecendo niveis de desenvolvimento ou promogao vertical na carreira;

IX - Faixa: divisdo de uma classe em escalas de vencimento-base, constituindo a linha de progressao horizontal do servidor;

X - Grade Vencimental: conjunto de matrizes de vencimento-base atribuida a cada cargo;

XI - Progressdo Horizontal: passagem do servidor, decorrido o lapso temporal do estagio probatdrio, de uma faixa de vencimento-base para a imediatamente superior,
dentro de uma mesma classe, na estrutura do cargo que ocupa, determinada, exclusivamente, por critérios de desempenho;

XIl - Progress&o Vertical ou Promocdo: corresponde a passagem do servidor da dltima faixa de vencimento base da classe em que se encontre para a faixa inicial da
outra imediatamente superior, motivada por critérios de desempenho e/ou tempo de servico, observado, para essa Ultima hipétese, o disposto no art. 18;
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Xl - Progressdo por Elevagdo de Nivel de Qualificagdo ou Titulagdo Profissional: mudanca de matriz, respeitada a classe e faixa anteriormente ocupadas,
condicionada a comprovagdo da qualificagdo profissional ou da titulagdo exigida;

XIV - Vencimento-base: retribuicdo pecunidria, com valor fixado em lei, atribuida mensalmente ao cargo publico ocupado, para cada uma das faixas salariais da Grade
de Vencimentos;

XV - Nivel de Qualificagdo: posi¢do do servidor na matriz, com padrdes de vencimento em decorréncia do nivel de titulacdo ou qualificagdo profissional;

XVI - Enquadramento: ato pelo qual se estabelece a posicdo inicial do servidor publico em determinada faixa, da respectiva classe, da matriz correspondente por meic
de andlise juridico-funcional, considerando o vencimento-base percebido anteriormente a vigéncia do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento;

XVII - Intersticio: percentual estabelecido entre as matrizes, entre as classes e entre as faixas de vencimento base; e
XVII - Avaliagdo de Desempenho: processo de avaliagdo continuada do servidor publico que se destina a apuragdo, por critérios pré-estabelecidos, e a andlise do
comprometimento com os objetivos especificos do cargo, considerando as metas institucionais e as condi¢des de trabalho que comprovadamente as influenciem, com

foco no desenvolvimento profissional e institucional, envolvendo gestores, usuarios e servidores, por seus representantes legitimos.

CAPITULOV
DO GRUPO OCUPACIONAL DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA

Secao |
Do Quadro de Pessoal

Art. 8° Os cargos de provimento efetivo, de que trata a presente Lei Complementar, sdo caracterizados por sua denominagdo, pela descricdo de suas atribuicGes €
pelos requisitos de instrugdo exigidos para ingresso, nos termos definidos no art. 3°.

Secdolll
Do Ingresso

Art. 9° O ingresso nos cargos de trata a presente Lei Complementar dar-se-a mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos da
legislacdo pertinente.

§ 1° 0 ingresso nos cargos sera, invariavelmente, na faixa de vencimento-base correspondente ao nivel inicial da carreira, na classe I, da primeira matriz.

§ 2° Durante o periodo compreendido pelos 3 (trés) primeiros anos de exercicio, o servidor permanecera na primeira faixa da primeira classe da matriz inicial da
carreira.

Secao lll
Estagio Probatério

Art. 10. O cumprimento do estagio probatério pelo servidor deve obedecer ao disposto na legislagdo estadual pertinente.

Secao IV
Da Estrutura de Cargos e Carreiras

Art. 11. Os cargos criados por esta Lei Complementar tém suas respectivas grades de vencimento-base estruturadas em 4 (quatro) matrizes, correspondentes a niveis
de qualificagdo ou titulagdo profissional, sequenciadas hierarquicamente, cada uma integrada por 4 (quatro) classes dispostas em ordem crescente, identificadas pelos
numerais romanos de “I” a “IV”, compostas por 7 (sete) faixas de vencimento base cada, indicadas pelas letras mindsculas "a" até "g", com intersticios e respectivos
valores de vencimento-base definidos nos termos dos Anexos Il a IV.

SecaoV
Da Jornada de Trabalho

Art. 12. Aos servidores ocupantes dos cargos de que trata esta Lei, ficam asseguradas as seguintes jornadas laborativas:

| - 6 (seis) horas didrias ou 30 (trinta) horas semanais, nos termos da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, e altera¢des, para todos os servidores dos cargos de Auxiliar
em Hematologia e Hemoterapia, Assistente em Hematologia e Hemoterapia e Analista em Hematologia e Hemoterapia;

Il - 4 (quatro) horas didrias ou 20 (vinte) horas semanais para os ocupantes dos cargos de Médico e de Assistente em Hematologia e Hemoterapia, este ultimo,
exclusivamente na fung¢do de Técnico em Radiologia;

Il - jornada especial de trabalho, em regime de plantdo, de 24 (vinte e quatro) horas, em um Unico turno, ou em dois turnos de 12 (doze) horas, para os profissionais
referidos no inciso Il;

IV - jornada especial de trabalho, em regime de plantdo, de 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) horas de folga, para os servidores dos cargos de Auxiliar em
Hematologia e Hemoterapia, Assistente em Hematologia e Hemoterapia e Analista em Hematologia e Hemoterapia;

V - jornada especial de trabalho, em regime de plantdo, de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, exclusivamente, para aqueles que exercem
afuncdo de Motorista.

Secdo Vi
Da Evolugdo Funcional
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Art. 13. A evolugdo funcional para os ocupantes dos cargos de que trata esta Lei Complementar ocorrerd mediante procedimentos de progressdo horizontal,
progressao vertical e progressao por elevagdo de nivel de qualificagdo ou titulagdo profissional.

Art. 14. N3o concorrerd aos processos de evolugdo funcional o servidor que estiver:

| - em estagio probatdrio;

II - afastado ou licenciado, a qualquer titulo, sem 6nus para o Estado, inclusive para exercicio de cargo eletivo;
111 - cedido a outros poderes do Estado, e a outros érgaos ou entidades das demais esferas de governo;

IV - condenado criminalmente por sentenca transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos, ressalvados os casos em que da prépria pena resulte a demiss&o;
ou

V- em cumprimento de pena disciplinar de suspensao.

§ 1° O servidor cedido para 6rgdo ou entidade do Poder Executivo estadual terd direito a progresséo vertical e horizontal, por desempenho, devendo ser submetido a
avaliacdo de desempenho pelo respectivo 6rgdo cessionario.

§ 2° Nos casos de condenagdo criminal com transito em julgado e de punigdo disciplinar que ndo ensejem demissdo, somente apds o decurso de 2 (dois) anos, a
contar da data de cumprimento da pena, podera o servidor ser promovido pelo critério de avaliagdo de desempenho.

Subsecdo |
Da Progressio por Elevacdo de Nivel de Qualificagio ou Titulagdo Profissional

Art. 15. A progressao por elevagdo de nivel de qualificagdo ou titulagdo profissional ocorrera a qualquer tempo, observado o cumprimento do estagio probatério, para
o servidor que adquirir e efetivamente comprovar a respectiva titulagdo ou qualificagdo profissional, em dreas correlacionadas ao desempenho das atividades do cargo
que ocupa, consoante niveis de qualificacdo e carga-horaria previstos na sua respectiva matriz remuneratéria, constante nos Anexos Il a IV, obedecidos os critérios a
serem definidos em decreto.

§ 1° Cada certificado ou diploma apresentado e validado, para fins de progressao por eleva¢do de nivel de qualificagdo ou titulacdo profissional, sera consideradc
apenas uma Unica vez, ndo podendo ser apresentado para a mesma finalidade ou para qualquer outro processo de desenvolvimento na carreira, sob pena de nulidade

do ato, ressalvadas as hipdteses de acumulagdo legal de cargos.

§ 2° Os cursos de que trata o § 1°, quando ministrados por instituicdes de ensino do exterior, dependerdo de reconhecimento e validagdo por instituicdo brasileira
competente.

§ 3° Os efeitos pecunidrios decorrentes da progressdo de que trata o caput serdo considerados a partir do deferimento por parte da Comissdo de que trata o art. 19, a
qual se manifestara no prazo ndo superior a 30 (trinta) dias Gteis, contado da data do protocolo do respectivo documento comprobatdrio da titulagdo ou qualificagdc

auferida.

Subsecdol Il
Da Progressao Horizontal e Vertical por Avaliacdo de Desempenho

Art. 16. A avaliacdo de desempenho é requisito para a progressdo funcional anual na carreira do servidor estavel.

Paragrafo tnico. A progressédo por avaliagdo de desempenho terd os seus critérios definidos por decreto especifico, cujo teor dispora, dentre outros disciplinamentos,
sobre a avaliagdo anual do servidor.

Art. 17. A progressao horizontal e vertical, motivadas, exclusivamente, por critérios de avaliacdo de desempenho, observardo, ainda, os seguintes requisitos:
| - encontrar-se em efetivo exercicio;

I - ter cumprido o periodo minimo de 1 (um) ano de exercicio na mesma faixa; e

11l - ter sido considerado apto em avaliagdo de desempenho.

Art. 18. Apds a efetivacdo da progressdo por avaliacdo de desempenho, havera progressao vertical automética, por tempo de servico, para o servidor que permanecer
por mais de 10 (dez) anos consecutivos, em efetivo exercicio, em uma mesma classe e faixa, para a faixa inicial da classe imediatamente subsequente.

CAPIiTULO VI
DA COMISSAO DE ENQUADRAMENTO E ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS - PCCV

Art. 19. Fica instituida, no ambito da Fundacdo de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE, a Comissdo Administrativa Permanente de Avaliagdo do
Enquadramento e Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para os servidores do Grupo Ocupacional de Hematologia e Hemoterapia, a qual
compete:

| - zelar pelo cumprimento das diretrizes do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) e de outras legisla¢des pertinentes;

Il - acompanhar a implantacé@o do PCCV e o desenvolvimento dos servidores nas carreiras de que trata esta Lei Complementar; e

Il - deliberar sobre eventuais recursos/requerimentos dos servidores relacionados ao PCCV, no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis.
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§ 1° A Comissdo de que trata o caput terd composicdo paritaria e carater permanente, e seus membros serdo indicados por portaria do Dirigente maximo do érgéo,
para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos, uma Unica vez, por igual periodo.

§ 2° Para composicdo da Comissdo, serdo designados, preferencialmente, representantes das dreas juridica e de gestdo de pessoas do HEMOPE, no total de até 4
(quarto) membros, bem como de até 4 (quatro) membros representantes dos servidores a serem indicados pela entidade de classe a que pertencam, totalizando até 8
(oito) membros, somados os titulares e os suplentes.

§ 3° Os membros, titulares e suplentes, da Comissdo de que trata este artigo ndo fardo jus a qualquer remuneracdo adicional por essa participagdo.

§ 4° Em caso de substituicdo de algum membro, o substituto devera atuar pelo periodo remanescente do mandato do antecessor.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 20. Os servidores ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional de Hematologia e Hemoterapia serdo enquadrados em trés etapas distintas, sucessivas €
complementares, com efeitos retroativos a 1° de junho de 2024, observados os critérios de qualificagdo ou titulacdo profissional, tempo de servico e valor de
remuneragao.

Art. 21. Na primeira etapa do enquadramento, os atuais servidores do Grupo Ocupacional de Hematologia e Hemoterapia serdo enquadrados nas matrizes de
qualificagdo ou titulagdo profissional, definindo-se que a Matriz 01 sera a de nivel inicial de ingresso na carreira, e a Matriz 04, a de nivel mais elevado, ou de final da
carreira, nos termos indicados a seguir:

| - servidores que estiverem ocupando a atual Classe |, serdo enquadrados na Matriz M01;

Il - servidores que estiverem ocupando a atual Classe Il, serdo enquadrados na Matriz M02;

Il - servidores que estiverem ocupando a atual Classe Ill, serdo enquadrados na Matriz M03; e

IV - servidores que estiverem ocupando a atual Classe IV serdo enquadrados na Matriz M04.

§ 1° Apds o enquadramento previsto nos incisos deste artigo, os atuais servidores dos cargos de Auxiliar em Hematologia e Hemoterapia e Assistente em Hematologia
e Hemoterapia sé terdo novas Progressdes por Elevacdo de Nivel de Qualificacdo ou Titulagdo Profissional mediante apresentagdo dos certificados de qualificacdes
iniciadas apds a publicagdo desta Lei Complementar, observado o disposto no art. 15.

§ 2° Os efeitos financeiros decorrentes da progressao de que trata o § 1° dar-se-do a partir de janeiro de 2026.

§ 3° Apds o enquadramento previsto nos incisos deste artigo, a Progressdo por Elevagédo de Nivel de Qualificagdo ou Titulagéo Profissional, para os atuais servidores
do cargo de Analista em Hematologia e Hemoterapia, ocorrera dentro das areas definidas em decreto, observado o disposto no art. 15.

Art. 22. Na segunda etapa do enquadramento, os servidores dos cargos de que trata esta Lei Complementar serdo enquadrados nas classes e faixas criadas,
respeitando o tempo de servico existente em 1° de junho de 2024, conforme os seguintes critérios:

| - servidor com menos de 10 (dez) anos: Classe I, faixa salarial “a”;

Il - servidor com 10 (dez) anos e até 19 (dezenove) anos: Classe Il, faixa salarial “a”;

11l - servidor com 20 (vinte) anos e até 29 (vinte e nove) anos: Classe ll, faixa salarial “a”;

IV - servidor com 30 (trinta) anos e até 39 (trinta e nove) anos: Classe IV, faixa salarial “a”;

V - servidor com 40 (quarenta) anos ou mais: Classe |V, faixa salarial “g”; e

VI - servidores enquadrados nas faixas P, Q, R, S, T, U e V atuais: Classe IV, faixa salarial “g”.

Paragrafo tnico. O tempo de servico considerado para fins do enquadramento de que trata o caput sera o exercido no cargo.

Art. 23. Na terceira e ultima etapa do enquadramento, fica assegurado enquadramento remuneratdrio para a faixa salarial, cujo valor seja igual ou imediatamente

superior a soma do vencimento-base e da PARES recebidos ou devidos na competéncia de maio de 2024, respeitado o nivel de enquadramento do servidor, em especial
da sua respectiva titulacdo, e o limite da classe IV, faixa G.

Paragrafo tnico. Havendo decesso remuneratdrio decorrente do enquadramento disposto no caput, fica assegurado complemento salarial, nos termos do artigo 29.

CAPIiTULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. Aplicam-se aos servidores dos cargos de que trata esta Lei Complementar as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Pernambuco.

Art. 25. A progressao funcional anual na carreira, por meio da avaliagdo de desempenho de que trata o art. 16, terd seu inicio em 1° de setembro de 2024, e os
eventuais efeitos financeiros decorrentes, dar-se-do0 em setembro de 2025.

Art. 26. As grades de vencimento base atribuidas aos cargos publicos de Analista em Hematologia e Hemoterapia, de Assistente em Hematologia e Hemoterapia e de
Auxiliar em Hematologia e Hemoterapia, serdo as fixadas nos termos dos Anexos Il a IV, com vigéncia a partir das datas neles indicadas.
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§ 1° Em decorréncia do disposto no caput, exclusivamente para os detentores dos cargos nele referidos, ficam extintas, a partir de 1° de junho de 2024, por
incorporagdo de seus respectivos valores nominais aos concernentes valores de vencimentos, a Parcela Remuneratéria de Valorizagdo do Servidor - PARES, bem como a
Parcela Fixa Individual e Irredutivel - PFII, de que trata a Lei Complementar n° 480, de 30 de margo de 2022;

§ 2° Ainda em decorréncia das disposi¢es do caput, ficam igualmente extintas, a partir de 1° de junho de 2024, por incorporagao de seus respectivos valores nominais
aos concernentes valores de vencimentos, as Gratificagdes de Adicional por Tempo de Servico (quinquénios), instituidas pelo inciso VIl do art. 160 e pelo art. 166 da Lei
n° 6.123, de 1968; de Risco de Vida, e de Perigo Laboral, instituidas, respectivamente, pela Lei Complementar n° 101, de 23 de novembro de 2007, e pela Lei
Complementar n® 479, de 30 de margo de 2022.

Art. 27. Exclusivamente aos ocupantes dos cargos publicos de Analista em Hematologia e Hemoterapia, de Assistente em Hematologia e Hemoterapia e de Auxiliar em
Hematologia e Hemoterapia, fica a Gratificacdo de Risco em Regime de Plantdo, de que trata a Lei n® 11.088, de 18 de junho de 1994, e Lei n°® 11.042, de 7 de abril de
1994, fixada em valores nominais, a partir de 1° de junho de 2024, conforme indicado no Anexo V.

Art. 28. Em decorréncia das disposicdes estabelecidas nos arts. 26 e 27, fica assegurado um reajuste minimo de 4,62% (quatro virgula sessenta e dois por cento), de
8,5% (oito virgula cinco), e de 16,30% (dezesseis virgula trinta por cento), ndo cumulativos, a partir dos meses de junho de cada ano, do triénio 2024/2026,
respectivamente, através da Parcela Complementar de Vencimento - PCV, ora instituida, expressa e fixada nominalmente.

§ 1° A Parcela Complementar de Vencimento, definida no caput, tera natureza juridica de vantagem pessoal inerente, compondo, por essa via, a remuneragdo do
servidor beneficiario, para todos os efeitos legais, e integrard a base de célculo para o abono de férias, a gratificacdo natalina e para afericdo da contribuicdc
previdencidria e do imposto sobre a renda da pessoa fisica.

§ 2° Aos servidores em efetivo exercicio, a parcela de que trata o caput e o § 1° terd como referencial, para obtengdo dos seus respectivos valores percentuais de
reajuste minimo, a diferenca entre a soma dos novos valores do vencimento base e da Gratificacdo de Risco em Regime de Plantdo a serem praticados nas competéncias
de junho do triénio 2024/2026, respeitando-se o enquadramento funcional do servidor na competéncia de maio/2024, e a soma dos valores do Vencimento base, PARES,
Gratificagdes de adicional por tempo de servico, Gratificacdo de Risco de Vida, Gratificacdo de Perigo Laboral, Parcela Fixa Individual e Irredutivel - PFIl e Gratificacdo de
Risco em Regime de Plantdo, devidos na competéncia de maio de 2024.

§ 3° Aos servidores aposentados e pensionistas, com paridade, a parcela de que trata o caput e 0 § 1° terd como referencial, para obten¢do dos seus respectivos
valores percentuais de reajuste minimo, a diferenca entre os novos valores do vencimento base a serem praticados nas competéncias de junho do triénio 2024/2026,
respeitando-se o enquadramento funcional do servidor na competéncia de maio/2024, e a soma dos valores do Vencimento base, PARES, Gratificagdes de adicional por
tempo de servico; de Risco de Vida; de Perigo Laboral e do Parcela Fixa Individual e Irredutivel - PFIl, devidos na competéncia de maio de 2024.

§ 4° Na hipdtese de ndo haver remuneracdo integral nos meses de maio de 2024 e de junho do triénio 2024/2026, em decorréncia de eventuais afastamentos legais, a
qualquer titulo, serdo utilizados como base de célculo os valores devidos ao servidor das verbas referidas nos paragrafos nos § 2° e § 3°, como se em efetivo exercicic

estivesse.

§ 5° Pela sua natureza juridica de parte integrativa dos vencimentos, a PCV serd sempre reajustada, na mesma oportunidade e no mesmo indice percentual, quandc
dos eventuais reajustes do vencimento base do servidor, até a sua eventual incorporagdo pela via negocial.

Art. 29. O Poder Executivo podera editar decreto regulamentador para o fiel cumprimento das normas desta Lei Complementar.

Art. 30. Observada a legislacdo previdencidria de regéncia, as disposi¢des da presente Lei Complementar serdo extensivas aos respectivos proventos de
aposentadorias e pensdes pertinentes.

Art. 31. As despesas com a execugdo da presente Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias.
Art. 32. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 1° de junho de 2024.

Art. 33. Revoga-se a Lei n® 12.208, de 23 de maio de 2002.

JUSTIFICATIVA

MENSAGEM N° 33/2024.
Recife, 15 de agosto de 2024.
Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar, para apreciacdo dessa Augusta Casa, o anexo Projeto de Lei Complementar que institui o novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos -
PCCV, do Quadro Permanente de Pessoal da Fundagdo de Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco - HEMOPE.

A medida ora proposta alinha o PCCV da Fundagdo HEMOPE a politica de pessoal adotada pelo Estado para os servidores estaduais, garante, dentre outros beneficios, a
efetiva implantacio dos processos de desenvolvimento na carreira dos servidores da referida Fundacdo. E oportuno destacar que o PCCV atualmente em vigor foi
instituido pela Lei n® 12.208, de 23 de maio de 2002, e esta desatualizado, motivo pelo qual sua revogacdo foi expressamente prevista no presente projeto.

Cabe ressaltar que a proposi¢do prevé a redenominacéo dos cargos efetivos existentes, quais sejam, Hemo-Médico, Hemo-Técnico-Cientifico, Hemo-Assistente e Hemo-

Bésico que passardo a ser denominados Médico, Analista em Hematologia e Hemoterapia, Assistente em Hematologia e Hemoterapia e Auxiliar em Hematologia €
Hemoterapia, respectivamente.
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Mister consignar que a presente proposicdo demonstra o compromisso do Governo Estadual com a valorizacdo dos servidores publicos e que se trata de matéria

decorrente de acordo firmado com a legitima representacdo da categoria.

Certa da compreensdo dos membros que compdem essa Casa na apreciacdo da matéria que ora submeto a sua consideracgdo, solicito a observancia do regime de
urgéncia de que trata o art. 21 da Constitui¢cdo Estadual, na tramitacdo do anexo Projeto de Lei Complementar.

Aproveito a oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia e aos seus ilustres Pares os meus protestos de elevada estima e distinta consideracdo.

RAQUEL TEIXEIRA LYRA LUCENA
Governadora do Estado

Excelentissimo Senhor

Deputado ALVARO PORTO DE BARROS

DD. Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco
NESTA

HISTORICO

[03/09/2024 11:58:37] AUTOGRAFO_SANCIONADO
[03/09/2024 11:58:47] AUTOGRAFO_TRANSFORMADO_EM_LEI
[15/08/2024 18:01:14] ASSINADO

[15/08/2024 18:03:11] ENVIADO PARA COMUNICAGAO
[15/08/2024 18:11:21] DESPACHADO

[15/08/2024 18:11:40] EMITIR PARECER

[15/08/2024 18:12:23] ENVIADO PARA PUBLICAGAO
[16/08/2024 00:06:20] PUBLICADO

[28/08/2024 13:57:08] EMITIR PARECER

[29/08/2024 08:02:59] AUTOGRAFO_CRIADO

[29/08/2024 17:11:40] AUTOGRAFO_ENVIADO_EXECUTIVO

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Situacdo do Tramite: AUTOGRAFO_SANCIONADO

Localizagdo:  SECRETARIA GERAL DA MESA DIRETORA (SEGMD)

1% Publicagdo:  16/08/2024

1? Inser¢ao na 0.D.:

DOCUMENTOS RELACIONADOS

D.PL.: 4

Parecer FAVORAVEL 4164/2024
Parecer FAVORAVEL 4167/2024
Parecer REDACAO_FINAL 4226/2024
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HORARIO DE FUNCIONAMENTO 9 COMO CHEGAR SERVICO DE INFORMAQAO AO
Segunda a quinta: 8h as 18h CIDADAO E OUVIDORIA

Sexta: 8h as 13h (81) 3183-2569

Rua da Unido, 397, Boa Vista, Recife, ouvidoria@alepe.pe.gov.br

Pernambuco, Brasil, CEP: 50050-909
FONE E EMAIL CNPJ: 11.426.103/0001-34

(81) 3183-2211
alepe@alepe.pe.gov.br
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