22/05/2024, 11:28 Alepe - Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco

[ scesvignde |
-‘ ALEPE encne

ASSEMBLELA LEGISLATIVA DO INSTITUCIONAL ~  ATIVIDADE LEGISLATIVA ¥ PARLAMENTARES ~COMUNICAGAO ~  TRANSPARENCIA ¥  LEGISLAGAO ~

ESTADO DE PERNAMBUCO

Vocé estd em: Paginainicial  Atividade Legislativa Proposi¢oes Proposicdo

PROPOSICOES

PROJETO DE LEI OﬁDINARIA1674IZOZ4

Altera a Lei n° 6.425, de 29 de setembro de 1972, que dispde sobre o regime juridico peculiar aos funcionarios policiais civis da Secretaria de Seguranca Publica
do Estado de Pernambuco, (Estatuto Policial), a fim revogar o inciso VIl do art. 34 e o art. 51.

TEXTO COMPLETO

Art. 1° Ficam revogados o inciso VIl do art. 34. e o art. 51 da Lei n® 6.425, de 29 de setembro de 1972, Estatuto Policial de Pernambuco.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

JUSTIFICATIVA

ALein®6.425 de 29 de Setembro de 1972, destinou-se a dispor acerca do regime juridico dos funciondarios policias civis do Estado de Pernambuco, o qual relata acerca
tanto dos direitos como dos deveres dos componentes dessa importante instituicdo histérica que exercem as func¢des de policia judicidria no Estado de Pernambuco.

O referido instrumento legal foi sancionado hd mais de 40 anos pelo entdo governador Heraldo Gueiros Leite, tendo entrado em vigor garantido direitos e
prerrogativas importantes para os servidores ocupantes dos cargos de policial civil.
Logicamente além dos direitos expressamente previstos, também foram elencados deveres que devem ser respeitados pelos regidos, sob pena de aplicacéo de medidas
disciplinares.
Ocorre que, uma das penas disciplinares tem sido interpretada pela doutrina como ilegal e incabivel, que é o caso da cassa¢do do direito de aposentadoria, inclusive
existe uma Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI 4882), tratando acerca do tema, pendente de
julgamento no Supremo Tribunal Federal.

Na prética o que se observa, sdo policiais civis que passam toda uma vida trabalhando para o estado e principalmente contribuindo para o fundo de aposentadoria, e
quando por algum infortdinio, mesmo que comprovada a autoria, acabam sendo penalizados com a
cassagdo da aposentadoria, aposentadoria esta que contribuiu durante anos e, quer queira quer néo, seria a fonte de seu sustento como também, provavelmente de sua
familia.

Quando este tipo de situagdo ocorre, além do Estado acabar lucrando ilicitamente com os valores que percebeu durante diversos anos, acaba também criando
situagdo dedependéncia tanto para o servidor que perdeu a aposentadoria, como também para seus
possiveis dependentes, de modo que ao final, quem responde é o préprio governo, através da inscricdo e percep¢do de beneficios sociais, onerando assim
desnecessariamente o orgamento.

Como se sabe, o sistema de aposentadoria adotado pelo Estado é de carater
contributivo, de modo que recebe mensalmente as contribui¢des do trabalhador, para depois de determinado periodo de tempo, arcar com a contraprestacdo no
sentido de garantir uma digna aposentadoria na velhice. Acontece que, quando ocorre a cassagao, o Estado acaba ndo
arcando com nenhuma contraprestagdo.

Sendo de carater contributivo, é como se o servidor estivesse “comprando” o seu direito a aposentadoria, vez que ele paga por ela. Se o servidor paga a contribuigdo
que o garante diante da ocorréncia de riscos futuros, o correspondente direito ao beneficio
previdencidrio ndo pode ser frustrado pela demissdo. Se o governo equiparou o regime previdenciario do servidor publico e o do trabalhador privado, essa aproximagéo
vem com todas as consequéncias: o direito a aposentadoria, como beneficio previdenciario de natureza
contributiva, desvincula-se do direito ao exercicio do cargo, desde que o servidor tenha completado os requisitos constitucionais para obten¢do do beneficio.

Qualquer outra interpretacdo leva ao enriquecimento ilicito do erério e fere a moralidade administrativa. Ndo tem sentido instituir-se contribuicdo com carater
obrigatério e depois frustrar o direito a obtengdo do beneficio correspondente. Assim, se a demiss&o néo

pode ter o conddo de impedir o servidor de usufruir o beneficio previdencidrio para o qual contribuiu nos termos da lei (da mesma forma que ocorre com os vinculados
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ao Regime Geral), por forca de consequéncia, também n&o pode subsistir a pena de cassagdo de
aposentadoria.

Importante ressaltar que o préprio Estatuto dos Policiais Militares ndo prevé esse tipo de penalidade, uma vez que acaba sendo considerada ilegal, vez que além de
tudo também fere o principio do direito adquirido e ainda o principio do direito penal da proporcionalidade,
pois a cessagdo dos proventos prolongar-se-a durante a vida do ex-servidor, ou seja, ndo ha uma relagdo valorativa equivalente entre o ato praticado e a pena imposta.
Da mesma forma, como ja exposto, acaba também ferindo o principio da pessoalidade, visto que a pena transcende a pessoa autora do delito e atinge os dependentes
legais e presumidos do ex-servidor.

Diante do exposto encaminhamos o Projeto de Lei, agradecendo antecipadamente a acolhida, colocando-nos ao seu inteiro dispor, assim como dos demais nobres
Deputados que integram este Egrégio Poder Legislativo, para dirimir quaisquer ddvidas que por ventura possam surgir a respeito do Projeto de Lei em quest&o.
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[05/03/2024 09:34:52] ASSINADO

[05/03/2024 09:37:34] ENVIADO P/ SGMD
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[06/03/2024 00:53:24] PUBLICADO

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Situacdo do Tramite:  PUBLICADO

Localizagdo:  SECRETARIA GERAL DA MESA DIRETORA (SEGMD)

1° Publicagao:  06/03/2024 D.P.L.: 6

1% Insergao na 0.D.:

Esta proposicdo ndo possui emendas, pareceres ou outros documentos relacionados.
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