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COM EDU CULT CIEN TEC SERYV PUB A‘ ALBA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA BAHIA

PROJETO DE LEI N° [projeto_numerol]

Altera a Lei n° 8.889, de 01 de dezembro de 2003, na forma
que indica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DECRETA:

Art.1° O Art. 81 da Lei n°® 8.889, de 01 de dezembro de 2003, passa a vigorar com o seguinte acréscimo:

Art. 81-A - Para efeito de habilitagdo em processo de avaliacdo de desempenho individual,
prevista nos artigos 79 e 80, serd considerada a nota da avaliagdo obtida no ultimo ano de efetivo exercicio
do servidor afastado em virtude de disponibilidade para exercicio de mandato eletivo em entidade sindical
no periodo de avaliagdo.

PARAGRAFO UNICO - Existindo servidor que ndo tenha sido submetido ao processo de
avaliacao de desempenho individual e que esteja no exercicio de mandato eletivo sindical na data da
publicacdo desta Lei, ser-lhe-a atribuida a média da pontuacdo dos servidores do Grupo Ocupacional
Técnico Administrativo de igual cargo, observado, em todo caso, os demais critérios legais exigidos.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os seus efeitos a partir de 01 de
janeiro de 2022.

Sala das Sessdes, 10 de fevereiro de 2025.

OLIVIA SANTANA

DEPUTADA ESTADUAL

ALBA - Assembleia Legislativa da Bahia
Palacio Deputado Luis Eduardo Magalhaes. 1* Avenida, 130, Centro Administrativo da Bahia. CEP 41745-001. Salvador - Bahia
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COM EDU CULT CIEN TEC SERYV PUB A‘ ALBA

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DA BAHIA

JUSTIFICATIVA

Essa alteracdo na lei visa dar efetividade ao mandamento constitucional, previsto no art. 8° da Constitui¢ao
Federal, que assegura a liberdade de organizagdo dos trabalhadores e a ndo intervencao do poder puiblico em
seu funcionamento, ressalvado a exigéncia de registro sindical no 6rgdo competente.

Além do mais, visa assegurar tratamento isonomico entre o servidor publico em disponibilidade sindical e
seus pares em exercicio de suas atividades laborais, como previsto no art. 41, inciso XXXII, da Constitui¢cdo
da Bahia, que resguarda a disponibilidade para o exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade
sindical representativa da categoria, na formada lei.

Essa mesma garantia encontra-se assegurada pela Lei Complementar n° 03, de 05.09.90, que em seu art. 3,
diz ndo implicar a disponibilidade prejuizo da remuneracdo do cargo, emprego ou funcdo e demais direitos
assegurados ao servidor publico em atividade, entre elas o de promogao.

A LEI n°® 6677 (Estatuto do Servidor), art. 40, regula a disponibilidade do servidor para o exercicio de
mandado eletivo em entidade sindica - E assegurado ao servidor estavel o direito & disponibilidade para o
exercicio de mandato eletivo em diretoria de entidade sindical representativa do servidor publico estadual,
sem prejuizo da remuneragao do cargo permanente de que € titular.

A medida proposta ja € uma realidade para o Grupo Ocupacional Fisco, no qual a promoc¢ao de dirigentes
sindicais, de ha muito, ¢ uma realidade, e que por uma razao de justica, tal medida também deva ser aplicada
ao grupo funcional Técnico Administrativo (GOTA).

Sala das Sessoes, 10 de fevereiro de 2025.

OLIVIA SANTANA

DEPUTADA ESTADUAL

ALBA - Assembleia Legislativa da Bahia
Palacio Deputado Luis Eduardo Magalhaes. 1* Avenida, 130, Centro Administrativo da Bahia. CEP 41745-001. Salvador - Bahia
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