CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

LEI N°© 7.362, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023
(Autoria: Poder Executivo)

Dispoe sobre os direitos trabalhistas dos
empregados publicos que integram o
Quadro de Empregados Permanentes em
Extingao do IPEDF Codeplan.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL,
Faco saber que a Camara Legislativa do Distrito Federal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regulamenta os direitos trabalhistas dos empregados
publicos que integram o Quadro de Empregados Permanentes em Extincdo do IPEDF
Codeplan.

Art. 29 Ficam assegurados aos empregados publicos integrantes do Quadro
de Empregados Permanentes em Extingao do IPEDF Codeplan os direitos trabalhistas
especificados nesta Lei, sem prejuizo daqueles previstos em outras legislacdes
aplicaveis.

§ 1° A Tabela de Emprego Permanente com os suas respectivas referéncias
salariais deve observar o disposto no Anexo I desta Lei.

§ 20 Aplica-se aos salarios dos empregados publicos integrantes do Quadro
de Empregados Permanentes em Extingdo do IPEDF Codeplan o percentual de
reajuste aprovado no Anexo III desta Lei.

§ 3° O pagamento do salario deve ser efetuado no primeiro dia Util do més
subsequente, apds o repasse proveniente do Governo do Distrito Federal do valor
destinado ao pagamento de pessoal.

Art. 32 O IPEDF Codeplan deve pagar aos empregados publicos integrantes
do Quadro de Empregados Permanentes em Extingdo o décimo terceiro salario nos
prazos estabelecidos em Lei, com base na remuneracao devida no més de sua
efetivacgao.

Pardgrafo unico. A primeira parcela do décimo terceiro salario deve ser
efetivada entre os meses de janeiro a novembro, a critério do IPEDF Codeplan, para
aqueles empregados que nao a tenham recebido anteriormente, por ocasiao das
férias ou na data de seu aniversario, no caso de opcdo do empregado, a titulo de
adiantamento, no montante 60% da remuneracao.

Art. 4° Os empregados publicos integrantes do Quadro de Empregados
Permanentes em Extincdo que completaram 10 anos ininterruptos de exercicio em
Emprego em Comissao ou Funcao Gratificada da Codeplan, em liquidacao, antes da
entrada em vigor da Lei federal n® 13.467, de 13 de julho de 2017 (reforma
trabalhista), devem ser beneficiados pela Sumula 372 do TST, que interpretou o
disposto na redacao original do art. 468 da CLT (legislacao modificada) e, portanto,
devem ter garantido o direito a incorporacao do valor médio da gratificacdo
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percebida ao longo do periodo, em atencdo ao Principio da Irretroatividade e a
garantia constitucional do Direito Adquirido.

Paragrafo dnico. O empregado que possuir fungdo incorporada e for
designado para exercer nova Funcao Gratificada (FG) ou Emprego em Comissao (EC)
da Tabela do IPEDF Codeplan faz jus apenas a diferenca entre a FG exercida e o
valor incorporado ou, tratando-se do exercicio de EC, o valor da comissao é reduzido
para 60% e subtraido o valor incorporado, nao podendo essa diferenca ser inferior a
20% do valor da respectiva FG ou EC.

Art. 5° Fica mantida a Gratificagao de Atividade de Pesquisa de Campo no
importe de 15% sobre o valor correspondente a Referéncia Salarial 32, concedida
para os empregados publicos integrantes do Quadro de Empregados Permanentes
em Extincao (Auxiliar de Processamento e Digitador) que se encontrem no efetivo
exercicio da referida atividade na data de publicacdo desta Lei, ndo sendo
concedidas novas gratificacdes, sendo as atuais extintas quando das suas
interrupcoes.

Art. 6° O IPEDF Codeplan deve pagar, mensalmente, aos empregados
publicos integrantes do Quadro de Empregados Permanentes em Extincdo, em
rubrica destacada, adicional por tempo de servico de 1%, sobre o salario-base
nominal, devido a partir do dia imediato em que o empregado completar cada
aniversario de ingresso na Empresa, limitado a 35%.

Art. 7° Aos empregados publicos integrantes do Quadro de Empregados
Permanentes em Extingdo do IPEDF Codeplan deve ser pago, mensalmente, auxilio-
alimentacao, no valor fixado por meio de decreto.

Art. 8° O IPEDF Codeplan deve regulamentar aos empregados publicos
integrantes do Quadro de Empregados Permanentes em Extincao e seus respectivos
dependentes, instrucdo normativa relativa ao custeio do beneficio do Plano de
Assisténcia Médico-Hospitalar.

Art. 9° O IPEDF Codeplan deve garantir ao empregado que estiver em gozo
de auxilio-doenca, no periodo compreendido entre o décimo sexto e nonagésimo dia
de afastamento, 100% da diferenca entre a remuneragao a que faria jus e o valor do
beneficio pago pelo INSS.

§ 1° Quando o empregado nao fizer jus ao auxilio-doenca, por nao ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, deve receber do
IPEDF Codeplan a complementacao referente ao valor do beneficio a que faria jus
junto ao INSS, observada a Lei federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991, art. 61.

§ 2° Nao sendo conhecido o valor do auxilio previdenciario, a
complementacao deve ser paga em valores estimados pela Empresa, observada a Lei
no 8.213, de 1991, art. 61, obrigando-se o empregado a informar no prazo maximo
de 5 dias Uteis, a contar da sua ciéncia inequivoca, o real valor do auxilio deferido
pelo INSS. Em caso de diferenca, a maior ou a menor, deve ser compensada no
pagamento imediatamente posterior.
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§ 30 Para os empregados publicos integrantes do Quadro de Empregados
Permanentes em Extincao, o valor da retribuicao deve ser aquele efetivamente
percebido a época em que ocorrer a licenga-saude.

§ 4° Apods o periodo fixado no caput, o IPEDF Codeplan pode continuar a
conceder a complementacao por mais 60 dias, limitado a 30% sobre a diferenca do
que é pago pelo INSS e a remuneracao que seria devida na Empresa, mediante
avaliacao médica.

Art. 10. Durante a concessao do auxilio-doenca por motivo de acidente de
trabalho, deferido pela Previdéncia Social, fica assegurada aos empregados publicos
integrantes do Quadro de Empregados Permanentes em Extingao a complementagao
salarial equivalente a 100% sobre a diferenca entre a importancia recebida do INSS
e a remuneracao a que faria jus no més de afastamento.

§ 19 A complementagado salarial prevista no caput, de carater eminentemente
humanitario, em razao da doenca, nao se incorpora a remuneracao do empregado,
sob nenhuma hipétese, causa ou efeito.

§ 20 A complementacao assegurada no caput nao abrange empregado
aposentado que permanecer em servigo.

§ 3° Nao sendo conhecido o valor do auxilio previdenciario, a
complementacao deve ser paga em valores estimados pela Empresa, observada a Lei
n° 8.213, de 1991, art. 61, obrigando-se o empregado a informar no prazo maximo
de 5 dias Uteis, a contar da sua ciéncia inequivoca, o real valor do auxilio deferido
pelo INSS. Em caso de diferenca, a maior ou a menor, deve ser compensada no
pagamento imediatamente posterior.

§ 49 Aos empregados publicos integrantes do Quadro de Empregados
Permanentes em Extingdo, a complementacdo do auxilio-doenca por motivo de
acidente de trabalho, para os casos de Lesao por Esforco Repetitivo — LER, somente
deve ser concedida se o empregado tiver vinculo empregaticio exclusivo com o
IPEDF Codeplan e nao possuir vinculo estatutario com ente publico.

Art. 11. O IPEDF Codeplan deve conceder auxilio-funeral no valor definido
por meio de decreto, por ocasiao de falecimento de empregado publico integrante do
Quadro de Empregados Permanentes em Extincao.

Art. 12. O IPEDF Codeplan deve conceder o auxilio-creche no valor definido
por meio de decreto, ao filho de empregado pertencente ao Quadro de Empregados
Permanentes em Extingao.

Art. 13. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos empregados publicos
integrantes do Quadro de Empregados Permanentes em Extincao deve ser aquele
utilizado quando da criacao do Quadro de Empregados Permanentes em Extingao do
IPEDF Codeplan, cabendo ao Instituto realizar estudos para possiveis ajustes, os
quais devem ser regulamentados por meio de decreto, pelo Poder Executivo, apds
avaliacOes dos orgaos competentes.

Art. 14. O empregado integrante do Quadro de Empregados Permanentes
em Extingao, que, por motivo de reabilitacao funcional, teve o contrato de trabalho
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revisto em 1989, com a alteracao da jornada de trabalho de 6 para 8 horas diarias,
deve ter assegurada a proporcionalidade salarial, fazendo jus a um adicional de
33,33% sobre o salario-base.

§ 19 Do percentual mencionado no caput, deve ser descontado o percentual
eventualmente recebido anteriormente pelo empregado reabilitado, na concessao de
referéncia quando do seu enquadramento no emprego para o qual foi reabilitado.

§ 2° O percentual a que se refere o caput deve ser concedido a titulo de
vantagem pessoal.

Art. 15. As horas trabalhadas que excederem a jornada normal de trabalho
devem ser consideradas como extraordinarias e somente podem ser prestadas
mediante a comprovacao da necessidade de servico publico apds manifestacao
favoravel da Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Administracao do
Distrito Federal, nos termos do Decreto n°® 40.467, de 20 de fevereiro de 2020, e do
Decreto n® 44.162, de 25 de janeiro de 2023.

Art. 16. O IPEDF Codeplan deve conceder aos empregados publicos
integrantes do Quadro de Empregados Permanentes em Extingao uma licenca
administrativa remunerada de 3 meses para cada quinquénio ininterrupto de servicos
efetivamente prestados a Empresa ou o6rgdao governamental, sem prejuizo da
remuneracao.

§ 1° A contagem do prazo quinquenal inicia-se a partir de 1° de novembro
de 2013.

§ 20 A contagem do prazo para aquisicao da Licenca Administrativa
Remunerada é interrompida quando o empregado, durante o periodo aquisitivo:

I — sofrer sancao disciplinar de suspensao;
IT — licenciar-se ou afastar-se do cargo sem remuneragao.

§ 30 As faltas injustificadas ao servico retardam a concessao da licenga
prevista nesta clausula, na proporcao de um més para cada falta.

§ 49 O numero de empregados publicos integrantes do Quadro de
Empregados Permanentes em Extincdo em gozo simultaneo da Licenca
Administrativa Remunerada nao pode ser superior a 1/3 da lotacao da respectiva
unidade administrativa da Empresa.

§ 5° Fica assegurado as empregadas o direito de iniciar a fruicdo de Licencga
Administrativa Remunerada por assiduidade logo apds o término da licenca
maternidade.

§ 6° A fruicao deve se dar mediante requerimento escrito e autorizacao
prévia da Empresa.

§ 79 Os periodos de licenca de que trata o caput nao sao acumulaveis, sendo
vedada sua conversdao em pecunia.
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Art. 17. Fica prevista a implantacdo de Plano de Demissao Voluntaria ou
incentivada, para dispensa individual, pldrima e coletiva, de acordo com o Decreto n°
40.433, de 3 de fevereiro de 2020.

Art. 18. As clausulas sociais dispostas no Acordo Coletivo de Trabalho
2021/2023, Numero de Registro no MTE DF000722/2021, Data de Registro no MTE
em 03/11/2021, Ndmero da Solicitacdo MR059421/2021, Numero do Processo
19964.115092/2021-02, Data do Protocolo 29/10/2021, devem ser previstas por
meio de acordo ou instrucao implementada pelo IPEDF Codeplan.

Art. 19. A descricao e quantidade dos cargos que integram o Quadro de
Empregados Permanentes em Extincao do IPEDF Codeplan estao estipuladas no
Anexo II desta Lei.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros na data que menciona.

Brasilia, 22 de dezembro de 2023
1359 da Republica e 64° de Brasilia

IBANEIS ROCHA
Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal, de 26/12/2023.

(Nota: os anexos podem ser consultados no Didrio Oficial do Distrito Federal, de 26/12/2023.)



