ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Gabinete de Consultoria Legislativa

LEI N° 16.310, DE 4 DE JUNHO DE 2025.
(publicada no DOE n.° 107, 22 edicdo, de 4 de junho de 2025)

Transforma cargos, altera a Lei n® 14.688, de 29
de janeiro de 2015, e autoriza a Assembleia
Legislativa a contratar, em carater emergencial,
para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 82, inciso IV, da Constituicdo do
Estado, que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono e promulgo a Lei seguinte:

Art. 1° Na Lei n° 14.688, de 29 de janeiro de 2015, que institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos e reorganiza o Quadro de Pessoal Efetivo da Assembleia Legislativa do
Estado do Rio Grande do Sul e d& outras providéncias:

| - ficarenomeado o cargo de Analista Legislativo - Analista de Tecnologia da Informacéo
e Comunicacéo, que passa a denominar-se Analista Legislativo - Tecnologia da Informacao;

Il - ficam transformados 14 (quatorze) cargos de provimento efetivo, Nivel Superior
Especializado, de Analista Legislativo - Taquigrafo, de que trata o art. 8°, nos seguintes cargos de
Nivel Superior Especializado:

a) 4 (quatro) cargos de Analista Legislativo - Tecnologia da Informacéo - Eficiéncia
Operacional;

b) 5 (cinco) cargos de Analista Legislativo - Tecnologia da Informagdo - Analise de
Sistemas;

c) 5 (cinco) cargos de Analista Legislativo - Tecnologia da Informacdo - Infraestrutura e
Seguranca.

Art. 2° Para efeito de consolidacdo das alteracGes promovidas por esta Lei, na Lei n®
14.688/15:

| - fica alterado o quadro do Grupo Il do art. 8°, com a seguinte redacao:

“Art. 8° i,
GRUPO I

Nivel Superior | e

Nivel Superior Especializado | e
Analista Legislativo - Tecnologia da Informagao 20
Analista Legislativo - Tecnologia da Informagdo - Eficiéncia 4
Operacional
Analista Legislativo - Tecnologia da Informagdo - Analise de 5
Sistemas
Analista Legislativo - Tecnologia da Informacao - Infraestrutura e 5
Seguranca
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Analista Legislativo - Taquigrafo 15

Il - no Anexo |, fica alterada a redacao do item IV e ficam acrescentados os itens IV-A,
IV-B e IV-C, conforme segue:
“ANEXO |

IV - ANALISTA LEGISLATIVO - TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO:
A) REQUISITO ESPECIFICO PARA INGRESSO:
Diploma de curso superior nas areas de Tecnologia de Informacdo devidamente registrado no
orgao oficial.
B) SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Analisar, planejar, projetar, coordenar e gerenciar acdes para implementacédo e administracao
de Servicos, Solucdes e Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo no ambito da Assembleia
Legislativa.
C) EXEMPLOS DE ATRIBUIGCOES:
1. gerir a tecnologia da informacéo da Assembleia Legislativa;
2. auxiliar na implementacao da estratégia de TI;
3. propor inovagdes tecnologicas;
4. propor padrdes, normas e métodos para uso da TI;
5. integrar iniciativas de adocéo de novas solucdes de TI;
6. propor o aprimoramento tecnoldgico de sistemas, solugdes, processos e produtos;
7. elaborar anteprojetos, planejar, projetar, construir, implementar, contratar e manter
solugdes, servicos e sistemas de TI, buscando que as entregas sejam consistentes e estejam
alinhadas com os objetivos estratégicos da ALRS;
8. planejar, executar e supervisionar projetos de TI;
9. planejar, implementar, gerenciar e manter a infraestrutura e servicos de TI;
10. planejar, implementar e gerir a seguranca e integridade da informacao;
11. gerir os riscos operacionais dos servigos e solugdes de TI;
12. analisar, planejar, projetar, coordenar e gerenciar acdes para implementacdo e
manutenc¢o de sistemas de TI;
13. planejar, administrar e manter sistemas de banco de dados;
14. integrar e automatizar os processos de desenvolvimento e operac6es, fomentando uma
cultura colaborativa entre as equipes de desenvolvimento e operagdes de TI;
15. promover a analise e documentacao de processos de trabalho, identificando pontos
criticos e propondo melhorias com base em metodologias reconhecidas;
16, planejar e implementar solugdes de automacao para otimizar processos repetitivos,
assegurando a precisao e agilidade dos processos;
17. planejar, implementar, gerir e manter a qualidade nos processos de atendimento e
suporte técnico;
18. planejar, elaborar, gerir e fiscalizar aquisi¢des e contratagdes relacionadas a
Tecnologia da Informacéo;
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19. executar outras tarefas correlatas e que forem aplicaveis as peculiaridades do Poder
Legislativo.
D) CONDICOES DE TRABALHO:
1. Horério: de acordo com a lei.
2. O exercicio do cargo exigira trabalho a noite e aos sabados, domingos e feriados, quando
houver necessidade de servico.

IV-A - ANALISTA LEGISLATIVO - TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - EFICIENCIA
OPERACIONAL
A) REQUISITO ESPECIFICO PARA INGRESSO:
Diploma de curso superior nas areas de Tecnologia de Informacdo devidamente registrado no
orgéo oficial.
B) SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Planejar, executar e monitorar projetos e processos de Tecnologia da Informagdo no ambito da
Assembleia Legislativa, promovendo a melhoria continua, a automacao e o controle de qualidade,
com foco no aumento da eficiéncia e melhoria da experiéncia dos usuarios.
C) EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
1. elaborar o escopo do projeto, 0s cronogramas e 0s requisitos de recursos;
2, elaborar o planejamento do projeto, acompanhar a execu¢do e monitorar as atividades
do projeto para atingir os objetivos;
3. identificar riscos e restricdes do projeto, propondo a¢des de mitigacao;
4. buscar que os projetos sejam entregues dentro dos prazos e atendam aos padrdes de
qualidade;
5. documentar os fluxos de trabalho existentes, identificando entradas, saidas,
procedimentos, gargalos, controles, aplicacdes, dados, tecnologias, interacdes e producao
de resultados;
6. avaliar o desempenho dos processos de negdcios para identificar pontos fortes e fracos,
e propor mudangas que possam melhorar a eficiéncia e a produtividade;
7. auxiliar na automacdo e digitalizacéo de atividades, identificando oportunidades para
automacao de processos com uso de solucGes tecnolégicas;
8. desenvolver e implementar solucgdes de automagao para otimizar processos repetitivos
e assegurar a precisao e agilidade dos processos;
9. especificar requisitos funcionais para desenvolvimento de automacdes e monitorar a
performance das automacdes implementadas;
10. analisar os processos de atendimento de Tl e propor mudangas que possam reduzir o
tempo de resolugéo de problemas e melhorar a qualidade do atendimento;
11. criar relatorios detalhados que oferecem uma visdo da qualidade do atendimento,
permitindo que a gestdo tome decisGes embasadas em dados concretos;
12. auxiliar na indicagdo e no desenvolvimento de treinamentos que visam aprimorar as
habilidades e os conhecimentos da equipe;
13. monitorar indicadores de qualidade de atendimento, tais como o tempo de espera, 0
tempo de resposta, o indice de resolu¢éo no primeiro contato e o indice de satisfacdo do
cliente, buscando identificar tendéncias e tomar a¢des corretivas quando necessario;
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14. realizar avaliacdes junto aos usuarios, identificando pontos fortes e areas de melhoria,
e oferecendo orientacOes e sugestdes de desenvolvimento para que os colaboradores
possam aprimorar suas habilidades e oferecer um atendimento cada vez melhor;
15. auxiliar na elaboracdo, gestdo e fiscalizacdo de aquisiches e contratacGes
relacionadas a Tecnologia de Informacéo;
16. executar outras tarefas correlatas e que forem aplicaveis as peculiaridades do Poder
Legislativo.

D) CONDICOES DE TRABALHO:

1. Horario: de acordo com a lei.

2. O exercicio do cargo exigira trabalho a noite e aos sabados, domingos e feriados, quando

houver necessidade de servico.

IV-B - ANALISTA LEGISLATIVO - TECNOLOGIA DA INFORMACAO - ANALISE DE
SISTEMAS:
A) REQUISITO ESPECIFICO PARA INGRESSO:
Diploma de curso superior nas areas de Tecnologia de Informacgédo devidamente registrado no
orgao oficial.
B) SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Analisar, projetar, desenvolver, implementar e manter Sistemas de Tecnologia da Informacéo no
ambito da Assembleia Legislativa.
C) EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
1. projetar, desenvolver, testar e implementar novas funcionalidades e sistemas, bem como
realizar a manutencao e o suporte aos sistemas existentes;
2. criar especificacdes técnicas e funcionais para o desenvolvimento de novos sistemas ou
melhorias em sistemas existentes;
3. avaliar e modelar sistemas existentes, identificando melhorias e solucbes para
problemas;
4. documentar a arquitetura e estrutura dos sistemas;
5. planejar, elaborar e definir a modelagem dos dados de sistemas;
6. participar da elaboracéo de testes para garantir que o sistema funcione conforme o
esperado e atenda as necessidades dos usuarios;
7. produzir e manter documentacao técnica e de usuario, facilitando a compreenséo e o
uso do sistema;
8. prestar suporte tecnico para os usudrios finais, garantindo que os sistemas funcionem
corretamente e atendam as expectativas;
9. auxiliar na elaboracao, gestéo e fiscalizagéo de aquisi¢cdes e contratagdes relacionadas
a Tecnologia de Informagéo;
10. executar outras tarefas correlatas e que forem aplicaveis as peculiaridades do Poder
Legislativo.
D) CONDICOES DE TRABALHO:
1. Horério: de acordo com a lei.
2. O exercicio do cargo exigira trabalho a noite e aos sabados, domingos e feriados, quando
houver necessidade de servico.
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IV-C - ANALISTA LEGISLATIVO - TECNOLOGIA DA INFORMACAO -
INFRAESTRUTURA E SEGURANCA:
A) REQUISITO ESPECIFICO PARA INGRESSO:
Diploma de curso superior nas areas de Tecnologia de Informagdo devidamente registrado no
orgao oficial.
B) SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Planejar, implementar, gerenciar e manter a infraestrutura de Tecnologia da Informacdo no
ambito da Assembleia Legislativa.
C) EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:
1. planejar, implementar, gerenciar e manter a infraestrutura de TI, incluindo
equipamentos servidores, redes, armazenamento, sistemas de virtualizacéo,
containerizacao, sistemas operacionais e nuvem;
2. desenvolver e implementar politicas e procedimentos de seguranca para proteger dados
e sistemas contra ameacas e vulnerabilidades;
3. gerenciar o monitoramento continuo da infraestrutura em busca de atividades suspeitas,
realizando andlises de seguranca para identificar e mitigar riscos;
4. gerenciar e responder a incidentes de seguranca, realizando investigacdes e sugerindo
ou implementando medidas corretivas para evitar recorréncias;
5. coordenar a gestdo e 0 monitoramento de ferramentas de seguranca para assegurar a
protecdo e detectar e neutralizar ameacas;
6. coordenar a realizacdo de analises e testes periddicos de vulnerabilidade para
identificar e corrigir pontos fracos no ambiente;
7. garantir que os “softwares” estejam atualizados com as corregdes de seguranca mais
recentes e realizar manutencdes regulares para garantir a integridade da infraestrutura;
8. promover a conscientizacdo sobre seguranca entre o0s colaboradores, oferecendo
orientacdes sobre boas praticas de seguranca da informacao;
9. implementar e gerenciar ferramentas de automacéao para facilitar a integracéo continua
- Cl - e aentrega continua - CD, reduzindo o tempo de entrega de “software”’;
10. integrar e automatizar os processos de desenvolvimento e operac6es, fomentando uma
cultura colaborativa entre as equipes de desenvolvimento e operagdes de TI;
11. configurar e gerenciar a infraestrutura necessaria para suportar aplicagdes,
utilizando praticas de infraestrutura como codigo - laC - para garantir consisténcia e
escalabilidade;
12. monitorar o desempenho de aplicacOes e infraestrutura, utilizando ferramentas de
monitoramento para identificar e resolver problemas proativamente;
13. implementar e manter sistemas de gerenciamento de configuracéo para garantir que
as configuragées de “software” e infraestrutura estejam sempre atualizadas e
documentadas;
14. integrar préticas de seguranca no ciclo de vida do desenvolvimento, garantindo que
as aplicacGes sejam desenvolvidas e implantadas com seguranca;
15. planejar, administrar e manter a infraestrutura de rede de computadores, incluindo
redes fisicas, logicas, sem fio e 10T;
16. implementar politicas de seguranga computacional para assegurar a integridade,
confiabilidade e disponibilidade dos dados;
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17. trabalhar na configuracdo e manutencéo de equipamentos de rede, como roteadores,
“switches” e “firewalls”, assegurando o desempenho ideal e a disponibilidade constante
dos servicos de rede;
18. administrar servicos como correio eletronico, armazenamento de arquivos e
“backup”, além de gerenciar permissoes de acesso aos recursos de rede;
19. implementar novas solucdes de rede para garantir que as operagdes de Tl funcionem
de maneira eficiente;
20. fornecer suporte técnico e resolver problemas relacionados aos servigos e
infraestrutura, garantindo que estejam sempre disponiveis e funcionando corretamente;
21. manter documentacdo detalhada sobre a infraestrutura, politicas de seguranca e
procedimentos operacionais, facilitando a gestéo e a conformidade;
22. auxiliar na elaboracdo, gestdo e fiscalizacdo de aquisicOes e contratacdes
relacionadas a Tecnologia de Informacéo;
23. executar outras tarefas correlatas e que forem aplicaveis as peculiaridades do Poder
Legislativo.

D) CONDICOES DE TRABALHO:

1. Horario: de acordo com a lei.

2. O exercicio do cargo exigira trabalho a noite e aos sdbados, domingos e feriados, quando

houver necessidade de servigo.

Art. 3° Fica a Assembleia Legislativa autorizada a contratar servidores, em carater
emergencial, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos
do inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal e do inciso IV do art. 19 da Constituigdo Estadual,
com o fim de exercerem as funcdes inerentes aos cargos e nos quantitativos a seguir:

| - 4 (quatro) cargos de Analista Legislativo - Tecnologia da Informagédo - Eficiéncia
Operacional;

Il - 5 (cinco) cargos de Analista Legislativo - Tecnologia da Informagdo - Andlise de
Sistemas;

[11 - 5 (cinco) cargos de Analista Legislativo - Tecnologia da Informagéo - Infraestrutura
e Seguranca.

8 1° Considera-se carater emergencial, para efeitos do “caput” deste artigo, a necessidade
urgente de recursos humanos para atender ao significativo aumento da demanda por servicos de
Tecnologia da Informacéo, a qual decorre de um processo globalizado de incorporagéo de novas
tecnologias, resultando em maior complexidade, tanto dos servicos prestados, quanto das questdes
relacionadas a seguranca da informagcé&o, aliados a necessaria reducdo dos tempos de resposta.

§ 2° O padrdo remuneratdrio da contratacdo de que trata o “caput” deste artigo sera
equivalente ao cargo de Nivel Superior Especializado de Analista Legislativo - Tecnologia da
Informacéo - referido no art. 8° da Lei n°® 14.688/15.

§ 3° Para o contratado que comprovar habilitacdo superior a exigida para o cargo,

vinculada a sua area de atuacdo na Assembleia Legislativa, sera pago adicional em valor
equivalente aos percentuais previstos no art. 15, incisos I a 111, da Lei n® 14.688/15.
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8 4° As contratagdes previstas no “caput” deste artigo vigorardo pelo prazo de 24 (vinte
e quatro) meses, podendo ser prorrogadas por igual periodo, caso persista a necessidade prevista
no § 1° deste artigo.

8 5° As contratagdes de que trata o “caput” deste artigo serdo regidas, no que couber,
pelo Regime Juridico Estatutario, disciplinado pela Lei Complementar n® 10.098, de 3 de fevereiro
de 1994, além do disposto nesta Lei.

8 6° As atribuicdes ¢ a carga horaria de trabalho dos contratos previstos no “caput” deste
artigo séo as constantes para os cargos equivalentes na Lei n°® 14.688/15.

§ 7° Aos contratados na forma deste artigo € vedado receber atribuicdes, funcdes ou
encargos ndo previstos no respectivo contrato, bem como ser nomeados ou designados, ainda que
atitulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de confianca.

8 8% O contrato firmado nos termos do “caput” deste artigo extinguir-se-a, sem direito a
indenizagdes:

| - pelo término do prazo;

Il - por iniciativa do contratado; ou

I11 - por interesse da Administracéo.

§ 9° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos deste artigo sera realizado
mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacéo, inclusive por meio do Diario
Oficial da Assembleia Legislativa - DOAL, observados os critérios e as condi¢cdes estabelecidos
pela Assembleia Legislativa, e contera obrigatoriamente:

| - prazo minimo de 10 (dez) dias Uteis para a inscricao;

Il - local e horério de inscricdo;

Il - nimero de vagas a serem preenchidas;

IV - habilitagédo exigida para cada cargo; e

V - critério de desempate.

8 10. A Assembleia Legislativa publicara no DOAL a lista nominal dos aprovados, com
a correspondente classificacédo, até o limite de 3 (trés) vezes o numero de vagas.

8 11. Havendo dispensas justificadas ou desisténcias dos contratados, estes poderdo ser
substituidos por outros candidatos, durante o periodo restante do prazo previsto no § 4° deste
artigo, devendo ser observada rigorosamente a ordem de classificagdo constante do cadastro de
contratacoes.

§ 12. A contratagdo emergencial de que trata este artigo ndo constitui titulo para o
computo de pontos em concurso publico e fica condicionada ao atendimento do previsto na Lei
Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000, bem como na Lei Complementar n° 14.836,
de 14 de janeiro de 2016.
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Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de dotacOes
orcamentarias proprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre, 4 de junho de 2025.

FIM DO DOCUMENTO
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