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PROJETO DE LEI N° 8215/2026

EMENTA:

ALTERAALEIN°7.883, DE 2 DE MARCO DE 2018, PARA
APERFEIGOAR AS DIRETRIZES DE ATENGAO A SAUDE
MENTAL DOS PROFISSIONAIS DE SEGURANCA
PUBLICA, NO AMBITO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autor(es): Deputado DR. PEDRO RICARDO

AASSEMBLEIALEGISLATIVADO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

RESOLVE:
Art. 1° - ALein® 7.883, de 2 de margo de 2018, passa a vigorar com as alteracdes promovidas
por esta Lei.

Art. 2° - O paragrafo Unico do art. 1° da Lein® 7.883, de 2 de marco de 2018, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 1°(..)

Paragrafo unico - Para os fins desta Lei, consideram-se agentes de seguranga
publica os integrantes da Policia Civil, da Policia Militar, do Corpo de Bombeiros
Militar, da Policia Penal e os agentes socioeducativos do Departamento Geral de

Acgoes Socioeducativas — DEGASE, observadas as atribui¢oes e peculiaridades de
cada carreira.”

Art. 3° - O art. 8° da Lein® 7.883, de 2 de margo de 2018, passa a vigorar acrescido dos §§ 1° e
2°%:

“Art. 8°(..)

§ 1°- As agoes de atengdo a saude mental previstas neste artigo observardo, além
das disposic¢oes desta Lei, a legislacdo estadual especifica relativa ao
acompanhamento psicologico decorrente de traumas relacionados ao exercicio

funcional e a prevengdo das violéncias autoprovocadas ou autoinfligidas e do
suicidio.

§ 2?- A aten¢do a saude mental sera orientada pelos principios da integralidade,
prevengdo, acessibilidade, continuidade do cuidado, confidencialidade, nao

discriminacdo e respeito as peculiaridades das atividades desempenhadas pelos
agentes de seguranga publica.”

Art. 4° - ALein® 7.883, de 2 de margo de 2018, passa a vigorar acrescida dos arts. 8°-A a 8°-I:

“Art. 8°-A - A aten¢do a saude mental dos agentes de seguranca publica
compreendera agoes de promogdo, prevengdo, acolhimento, avaliagdo,
acompanhamento e assisténcia, considerando os riscos psicossociais inerentes ou
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relacionados ao exercicio profissional e a exposigdo continuada ou cumulativa a
situagoes potencialmente traumdticas.

Paragrafo unico. As agoes previstas no caput deverdo considerar as peculiaridades
das atividades desenvolvidas pelas diferentes categorias de agentes de seguranga
publica e poderdo contemplar estratégias de identifica¢do precoce de fatores de
risco e de reducgdo dos impactos psicossociais relacionados ao exercicio
profissional.

Art. 8°-B - Para os fins desta Lei, considera-se incidente critico o evento ocorrido
em razdo ou no contexto do exercicio profissional que, por sua natureza, gravidade,
violéncia, risco, resultado ou circunstdncias, seja potencialmente capaz de produzir
impacto significativo sobre a saude mental do agente de seguranca publica.

§ 1°- Poderdo ser considerados incidentes criticos, entre outros, observadas as
peculiaridades de cada atividade:

I — ocorréncia com morte ou lesdo grave,
Il — confronto armado ou situagdo de elevado risco a integridade fisica,

111 — morte, lesdo grave ou tentativa de suicidio de integrante da equipe ou de outro
profissional no contexto do servigo,

1V — rebelidao, motim, fuga, agressdo ou ocorréncia grave no ambiente prisional ou
socioeducativo;

V — atuagdo em desastres, incéndios, acidentes de grandes propor¢oes, resgates
complexos ou ocorréncias com multiplas vitimas;

VI — atendimento, investiga¢do ou atuagdo profissional em ocorréncias que, pelas
circunstdancias ou caracteristicas das vitimas, apresentem elevado potencial
traumadtico, e

VII — outros eventos reconhecidos, mediante avaliacdo técnica, como
potencialmente capazes de produzir impacto relevante sobre a saude mental.

§ 2?- A caracterizagdo de incidente critico independe da ocorréncia imediata de
transtorno ou adoecimento psiquico.

Art. 8°-C - A ocorréncia de incidente critico ensejara a disponibilizagdo de
acolhimento e avaliagdo por profissional habilitado, observada a necessidade
individual e assegurada a continuidade do cuidado quando tecnicamente indicada.

Paragrafo unico - As agdes previstas no caput poderdo alcangar os integrantes da
equipe diretamente afetados pelo evento, conforme avaliagdo técnica e observadas
as disposigoes da legislacdo especifica.

Art. 8°-D - Constatada, mediante avalia¢do realizada no ambito das agoes previstas
nesta Lei, a necessidade de acompanhamento psicologico ou psiquiatrico, o Estado
assegurard ao agente de seguranca publica o acesso ao atendimento adequado e a
sua continuidade.

§ 1?- O agente podera optar por realizar ou prosseguir o acompanhamento
assistencial com profissional ou servigo de sua livre escolha, inclusive particular ou
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integrante da rede de saude suplementar, sem prejuizo das avaliagoes de natureza
funcional realizadas pela Administragdo, quando cabiveis.

§ 2°- A faculdade prevista no § 1° constitui direito de escolha do agente e ndo
podera ser utilizada pela Administra¢do como fundamento para deixar de
disponibilizar o atendimento previsto nesta Lei, nem para transferir ao agente a
responsabilidade pela obtengdo ou pelo custeio da assisténcia necessaria.

§ 3?- A opg¢do pelo acompanhamento externo ndo implica renuncia ao atendimento
disponibilizado pelo Estado, podendo o agente dele fazer uso posteriormente,
quando necessario, observada a avaliacdo técnica pertinente.

§ 4° - O acompanhamento assistencial realizado por profissional ou servigo de
escolha do agente sera independente das avaliacoes de natureza funcional
promovidas pela Administrag¢do, preservados a autonomia técnica dos profissionais
envolvidos, o sigilo profissional e a confidencialidade das informacgoes relativas ao
tratamento.

§ 5?- Nas avaliagoes funcionais poderdo ser considerados, quando pertinentes,
documentos emitidos pelo profissional assistente escolhido pelo agente, observados
os limites necessarios a finalidade da avaliagdo, o sigilo profissional e a legisla¢do
relativa a protegdo de dados pessoais, sem prejuizo das avaliagoes oficiais previstas
na legislagdo aplicavel.

§ 6°- A opgdo voluntaria por profissional ou servi¢o particular ou integrante da
rede de saude suplementar ndao acarretard obrigagdo de ressarcimento ou custeio
pelo Estado, ressalvadas as hipoteses previstas em legislagdo especifica.

Art. 8°-E - O acesso as agoes assistenciais de aten¢do a saude mental podera
ocorrer de forma presencial ou, quando tecnicamente adequado, por meio de
tecnologias de comunicag¢do a distancia, observadas as normas profissionais
aplicaveis, a protecdo de dados pessoais e a necessidade de atendimento presencial
quando indicada.

§ 1°- A utilizag¢do de atendimento remoto buscard, especialmente:

I — ampliar o acesso dos agentes lotados ou residentes em localidades distantes das
unidades de referéncia;

1l — favorecer a continuidade do acompanhamento, e
11l — reduzir barreiras territoriais ao acesso a aten¢do em saude mental.

§ 2?- A modalidade remota ndo substituira o atendimento presencial nas hipoteses
em que este seja tecnicamente indicado.

Art. 8°-F - As agoes de atencdo a saude mental observardo o principio da
continuidade do cuidado, buscando assegurar, quando tecnicamente necessario,
acompanhamento compativel com as necessidades do agente, inclusive nos casos de
encaminhamento para outros niveis ou modalidades de aten¢do.

Paragrafo unico - O acompanhamento podera compreender orientagdo no processo
de retorno as atividades apos afastamento relacionado a sauide mental, respeitadas a
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avaliagdo dos profissionais competentes e a legisla¢do funcional aplicavel.

Art. 8°-G - A busca espontanea por atendimento psicologico ou psiquiatrico nao
podera, por si so, constituir fundamento para tratamento discriminatorio,
estigmatizacdo ou imposi¢do automatica de restri¢do funcional ao agente de
seguranga publica.

Paragrafo unico - O disposto no caput ndo afasta a ado¢do das providéncias
legalmente cabiveis quando, mediante avaliag¢do técnica individualizada, forem
identificadas circunstdncias que exijam medidas destinadas a prote¢do do proprio
agente ou de terceiros.

Art. 8°-H - As informagoes obtidas no ambito do acompanhamento psicologico,
psiquidtrico ou psicossocial serdo protegidas pela confidencialidade e pelo sigilo
profissional, observadas a legislacdo aplicavel, as normas dos respectivos conselhos
profissionais e as hipoteses legais de comunicagdo obrigatoria.

§ 1?- O tratamento de dados pessoais relativos a saude observara o disposto na Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais.

§ 2% - Os dados destinados ao planejamento, monitoramento e aperfeicoamento das
politicas de saude mental deverdo ser utilizados, sempre que possivel, de forma
anonimizada ou agregada, de modo a preservar a identidade dos agentes atendidos.

Art. 8°-I - O Poder Publico poderd, para ampliar e descentralizar as agoes previstas
nesta Lei, celebrar convénios, acordos de cooperacdo e outros instrumentos
congéneres com municipios, institui¢oes publicas ou privadas, instituigoes de
ensino e entidades especializadas, observada a legisla¢do aplicadvel.

Paragrafo unico - A celebragdo dos instrumentos previstos no caput terd carater
complementar e ndo afastara a responsabilidade do Estado pela disponibilizagdo e
continuidade das agoes de atengdo a saude mental previstas nesta Lei.”

Art. 5° - As agOes previstas nesta Lei observardao, no que couber, as diretrizes de promogao da
saude mental e prevengdo do suicidio entre profissionais de seguranca publica estabelecidas nos
arts. 42 a 42-E da Lei Federal n® 13.675, de 11 de junho de 2018, bem como as disposi¢des das
Leis Estaduais n°® 8.386, de 9 de maio de 2019, e n° 8.591, de 30 de outubro de 2019, e demais
normas pertinentes.

Art. 6° - A implementagdo das disposicdes desta Lei observara as estruturas, os servigos € os
recursos disponiveis no ambito da Administragao Publica, admitida sua execugao gradual e a

celebragdo dos instrumentos de cooperagdo previstos nesta Lei.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° - O Poder Executivo poderd regulamentar esta Lei no que couber.
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Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Plenario de Alerj, 25 de agosto de 2026.

DR PEDRO RICARDO
Deputado Estadual

JUSTIFICATIVA

A presente proposicao tem por objetivo aperfeicoar a Lei Estadual n® 7.883, de 2 de margo de
2018, fortalecendo e sistematizando as diretrizes de atengao a saude mental dos profissionais de
seguranca publica do Estado do Rio de Janeiro, a partir de uma perspectiva preventiva,
continuada, acessivel e adequada as peculiaridades das atividades por eles desempenhadas.

Os profissionais da seguranga publica exercem suas funcdes em contexto marcado por exposicao
reiterada a situacdes de risco, violéncia, morte, grave lesdo, tensdo permanente e elevada
responsabilidade. Policiais civis e militares, policiais penais, bombeiros militares e agentes
socioeducativos, embora submetidos a realidades funcionais distintas, compartilham a
possibilidade de exposicao a eventos de elevado impacto emocional e a fatores de risco
psicossocial decorrentes da propria natureza de suas atribuigdes.

Essa exposicao nem sempre se manifesta por meio de um Unico acontecimento traumatico. O
impacto sobre a satde mental pode decorrer também do efeito cumulativo de anos de contato
com situacdes de violéncia, risco, sofrimento humano, jornadas desgastantes, ocorréncias graves
e permanente estado de alerta. Por essa razdo, uma politica adequada de saide mental ndo deve
atuar somente apds o adoecimento ou diante de situagdes extremas, devendo compreender
também prevengao, identificacdo precoce, acolhimento e continuidade do cuidado.

O ordenamento juridico fluminense j4 reconhece essa necessidade.

A Lei Estadual n® 7.883/2018 mstituiu o Programa de Seguranga e Saude no Trabalho dos
Agentes de Seguranca Publica do Estado do Rio de Janeiro e estabeleceu, entre suas medidas, o
acesso ao atendimento em satde mental e agdes de prevencao ao suicidio.

Posteriormente, a Lei Estadual n°® 8.386, de 9 de maio de 2019, disciplinou acdes de apoio,
avaliagdo e acompanhamento psicologico relacionadas a traumas decorrentes do exercicio
funcional, enquanto a Lei Estadual n° 8.591, de 30 de outubro de 2019, estabeleceu medidas
especificas de prevencao das violéncias autoprovocadas ou autoinfligidas e do suicidio entre
profissionais de seguranca publica.

Mais recentemente, o Decreto Estadual n® 50.103, de 14 de janeiro de 2026, criou o Programa
de Assisténcia a Saude Mental aos Policiais Civis e Militares do Estado do Rio de Janeiro,
reconhecendo novamente, no ambito do Poder Executivo, a necessidade de atencdo permanente,
preventiva e multidisciplinar a saide mental desses profissionais.

A existéncia desses instrumentos, entretanto, nao afasta a necessidade do presente
aperfeicoamento legislativo. Ao contrario, demonstra que a matéria vem sendo progressivamente
reconhecida pelo Estado, ao mesmo tempo em que evidencia a conveniéncia de fortalecer, no
ambito da legislagao geral ja existente, diretrizes capazes de conferir maior integragao,
continuidade e abrangéncia a prote¢do oferecida.
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A opcao legislativa adotada nesta proposi¢ao nao consiste, portanto, na criagao de mais um
programa paralelo de satide mental.

Busca-se aperfeicoar a Lei n® 7.883/2018, que ja constitui marco geral de seguranca e satide no
trabalho dos agentes de seguranca publica, incorporando a ela diretrizes complementares e
preservando expressamente a aplicacao das Leis n® 8.386/2019 e n° 8.591/2019.

Essa solucao favorece a coeréncia do ordenamento juridico, evita a fragmentacao normativa e
permite que as politicas ja existentes sejam compreendidas como partes complementares de um
sistema de prote¢do a saude mental dos profissionais de seguranga publica.

A proposi¢do também se harmoniza com a Lei Federal n° 13.675, de 11 de junho de 2018, que
instituiu o Sistema Unico de Seguranca Puiblica — SUSP e a Politica Nacional de Seguranga
Publica e Defesa Social, especialmente com as diretrizes nacionais relativas a promog¢ao da saude
mental, prevencdo do suicidio e qualidade de vida dos profissionais de seguranca publica.

Entre os avancos propostos estd o reconhecimento dos chamados incidentes criticos,
compreendidos como eventos que, em razao de sua natureza, gravidade, violéncia, risco,
resultado ou circunstancias, apresentem potencial significativo de repercussao sobre a saude
mental.

A defini¢do € propositalmente abrangente, pois as situacdes de maior impacto variam conforme a
natureza da atividade desempenhada.

Um policial militar pode ser submetido a confrontos armados e ocorréncias com grave risco a
propria vida ou a de seus companheiros. O policial civil pode atuar em operagdes, investigagcdes e
locais de crime de elevada carga traumatica. O policial penal estd sujeito as especificidades do
ambiente prisional, inclusive agressoes, fugas, motins, rebelides, mortes e suicidios de pessoas
custodiadas. O bombeiro militar atua em incéndios, acidentes graves, desastres, resgates e
ocorréncias com multiplas vitimas. Os profissionais do sistema socioeducativo igualmente estao
expostos a situacoes de violéncia, crise e grave tensdo no exercicio de suas fungdes.

A enumeracao prevista na proposicao possui, por isso, carater exemplificativo, permitindo que
outras situagdes sejam reconhecidas tecnicamente como incidentes criticos.

Outro aspecto relevante € a ampliagdo territorial do acesso a assisténcia.

A concentracdo de estruturas especializadas em determinadas regides pode representar obstaculo
concreto para profissionais lotados ou residentes em municipios distantes. Por essa razao, o
projeto admite, quando tecnicamente adequado e observadas as normas profissionais aplicaveis, a
utilizacdo de tecnologias de comunicagdo a distancia para atendimento e acompanhamento.

O atendimento remoto nao € estabelecido como substituto mdiscrimmado do atendimento
presencial, mas como instrumento complementar destinado a reduzir barreiras territoriais e
favorecer a continuidade do cuidado.

Na mesma perspectiva, admite-se a celebragdo de convénios, acordos de cooperagao e
instrumentos congéneres com municipios € outras instituicoes. A proposicao, contudo, estabelece
expressamente que tais mecanismos possuem carater complementar e ndo afastam a
responsabilidade do Estado pela disponibilizacdo e continuidade das acdes previstas na legislacao.
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Essa salvaguarda ¢ essencial.

A cooperacao institucional deve ampliar o acesso, € nao transferir ao profissional de seguranga
publica a responsabilidade por encontrar, por seus proprios meios, o atendimento de que
necessita.

O projeto estabelece, nesse sentido, importante equilibrio entre garantia estatal de assisténcia e
autonomia do profissional quanto a escolha de seu tratamento.

Quando a avaliagao indicar necessidade de acompanhamento psicolégico ou psiquidtrico, devera
existir atendimento disponibilizado pelo Estado. O profissional que ndo possua plano de saude ou
condi¢des financeiras para custear atendimento particular ndo podera ser deixado sem assisténcia
nem receber como Unica orientacdo a busca de tratamento por meios proprios.

Por outro lado, aquele que ja esteja em acompanhamento com psicologo, psiquiatra ou outro
servigo de sua confianga, ou que disponha de meios proprios e prefira realizar o tratamento com
profissional de sua escolha, ndo devera ser obrigado a romper o vinculo terapéutico
exclusivamente para utilizar o servico indicado pela Administragdo.

A op¢do pelo acompanhamento externo constitui faculdade do agente e jamais podera funcionar
como instrumento de desoneragcao do Estado.

Da mesma forma, a escolha inicial pelo atendimento particular ou pela satde suplementar nao
representa rentincia ao atendimento disponibilizado pelo Poder Publico, preservando-se a
possibilidade de utilizagdo posterior da estrutura estatal quando necessaria.

A proposi¢do distingue, ainda, duas situagdes que ndo devem ser confundidas: acompanhamento
assistencial e avaliacao funcional.

O tratamento psicologico ou psiquiatrico possui natureza assistencial e estd submetido a
autonomia técnica do profissional responsavel, ao vinculo terapéutico e ao sigilo. A avaliagao
funcional, por sua vez, destina-se as finalidades administrativas legalmente pertinentes e
permanece sujeita as normas proprias da Administragao.

Assim, a possibilidade de escolha do profissional assistente nao impede avaliagdoes funcionais
periddicas ou outros procedimentos oficiais legalmente exigidos, da mesma forma que a avaliagao
administrativa ndo deve significar acesso irrestrito ao conteudo das sessdes ou ao prontudrio
terapéutico do agente.

A protecao da confidencialidade assume especial relevancia nesse contexto.

O receio de exposicdo perante colegas ou superiores, de estigmatizagdo ou de repercussdes
funcionais automaticas pode constituir importante barreira a procura espontanea por assisténcia
psicologica ou psiquiatrica. Por isso, a proposicao assegura protecdo ao sigilo profissional € aos
dados relativos a saude, em conformidade com a legislagdo aplicavel, inclusive a Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais.

Ao mesmo tempo, a norma preserva a possibilidade de adogao das providéncias legalmente
cabiveis quando avaliagcdo técnica individualizada identificar situacdo que exija medida destinada a
prote¢do do proprio agente ou de terceiros.

Nao se pretende criar imunidade funcional, mas impedir que a simples procura por ajuda seja
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automaticamente interpretada como incapacidade profissional.

O projeto também incorpora a continuidade do cuidado como diretriz. A atengdo a satide mental
nao deve se resumir a uma consulta isolada, especialmente quando houver indicagdo técnica de
acompanhamento, encaminhamento para outro nivel de atengao ou necessidade de suporte no
processo de retorno as atividades apds afastamento.

Experiéncias adotadas em outros Estados demonstram igualmente a possibilidade de
desenvolvimento de politicas mais estruturadas de atengdo psicossocial aos profissionais de
seguranca publica. O Estado do Parand, por exemplo, instituiu, por meio do Decreto n® 6.297, de
4 de dezembro de 2020, programa especifico de saude mental que contempla acdes preventivas,
acompanhamento psicossocial, ateng¢ao apos incidentes criticos, prevencao ao suicidio ¢ outras
medidas relacionadas as particularidades das carreiras de seguranga publica.

A referéncia a experiéncias dessa natureza demonstra que a protecao a saide mental pode e deve
ultrapassar uma atuagdo meramente reativa, alcancando preven¢do, acompanhamento e
continuidade.

A presente proposicdo procura fazer isso respeitando a realidade normativa e administrativa do
Estado do Rio de Janeiro.

Nao se pretende criar 6rgdos, cargos ou unidades administrativas, estabelecer quantitativos de
profissionais ou determinar a organizagdo interna das Secretarias e corporagdes. Cabe ao Poder
Executivo definir, dentro de sua esfera de competéncia, os meios administrativos adequados a
execucao da politica.

A lei estabelece direitos, principios e diretrizes, preservando a competéncia administrativa
necessaria a sua implementagao.

Cuidar da saide mental dos profissionais de segurancga publica ndo representa apenas medida de
prote¢do individual. Profissionais submetidos continuamente a situacdes de elevada tensao, risco
e violéncia necessitam de instrumentos adequados de prevengdo, acolhimento e assisténcia. A
protecao de sua saude repercute também na qualidade do servigo prestado a sociedade, na
seguranca das equipes e na propria efici€ncia das mstituigoes.

Ao consolidar e aperfeicoar essas garantias dentro da legislagao ja existente, o Estado avanga na
construcao de uma politica permanente que reconhece uma realidade elementar: aqueles que
diariamente sdo chamados a atuar em situagdes de risco, violéncia, sofrimento, emergéncia e
protecao da populagdo também precisam encontrar, dentro do proprio Estado, uma estrutura
capaz de acolhé-los e cuidar de sua saude quando necessario.

Diante da relevancia da matéria e de seu evidente interesse publico, submetemos a presente
proposi¢ao a apreciacao dos nobres Pares, contando com o apoio para sua aprovacgao.

Legislacao Citada

LEI N° 7883 DE 02 DE MARCO DE 2018.
INSTITUI O PROGRAMA DE SEGURANCA E SAUDE NO
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TRABALHO DOS AGENTES DE SEGURANCA PUBLICA DO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NA FORMA QUE MENCIONA.
AASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO RESOLVE:

Fica instituido o Programa de Seguranga e Saude no Trabalho dos Agentes de Seguranga Publica
do Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, entende-se como agentes de seguranga publica todo
servidor publico que atue na seguranga publica, seja policial civil, policial militar, bombeiro militar,
inspetor prisional ou agente do Departamento Geral de Agbes Socio- Educativas - DEGASE.

Séo objetivos do Programa instituido por esta Lei:

| - a atuacao preventiva em relacado aos acidentes ou doengas relacionadas aos processos laborais
por meio de mapeamento de riscos inerentes a atividade;

Il - o aprofundamento e sistematizacdo dos conhecimentos epidemiolégicos de doengas
ocupacionais entre profissionais de seguranga publica;

lil- a mitigacéo dos riscos e danos a saude e a segurancga;

IV - a melhoria das condi¢des de trabalho dos agentes de seguranga publica, para prevenir ou evitar
a morte prematura do trabalhador ou a incapacidade total/parcial para o trabalho;

V - a criagao de dispositivos de transmissao e de formagéo em temas de seguranga, saude e
higiene, com periodicidade regular, por meio de eventos de sensibilizagdo, palestras e inclusao de
disciplinas nos cursos regulares das instituicoes.
Sé&o objetos de atengao especial do deste Programa:
| - as jornadas de trabalho;
Il - a protecdo a maternidade;
lil - o trabalho noturno;
IV - os equipamentos de protecao individual;
V - o trabalho em ambiente de risco e/ou insalubre;
VI- a higiene de alojamentos, banheiros e unidades de conforto e descanso para os servidores;
VIl - seguranga no processo de trabalho.
O resultado do mapeamento previsto no Art. 2°, |, ensejara a realizagcdo de um programa de

prevencao a riscos ambientais, com a implantacido de medidas de controle e monitoramento dos
mesmos.

Fica assegurado o fornecimento de equipamentos de protecao individual aos profissionais de
seguranga publica, em quantidade e qualidade adequadas, garantindo sua reposi¢ao permanente,
considerados o desgaste e prazos de validade.

§ 1° O fornecimento dos equipamentos de protegao individual deve ser acompanhado de formagao e
treinamento continuado quanto ao seu uso correto, para prevenir as consequéncias de seu uso
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continuado e outras doengas profissionais ocasionadas por esforgo repetitivo.

§ 2° Os equipamentos de protegao individual fornecidos devem contemplar as diferengas de género
e de compleigao fisica.

Devem ser asseguradas as agentes femininas gestantes e/ou lactantes instalag¢des fisicas e
equipamentos individuais, considerando suas especificidades.

Os veiculos utilizados no exercicio profissional e as instalagdes em todas as instituicbes devem
possuir adequacao, manutengao e permanente renovagao, com énfase para as condicdes de
seguranga, higiene, saude e ambiente de trabalho.

Na atencado a saude dos agentes de que trata esta Lei, devem ser observados:

| - a realizacao de avaliagdo em saude multidisciplinar periddica, considerando as especificidades
das atividades realizadas por cada agente, incluindo exames clinicos e laboratoriais;

Il - 0 acesso ao atendimento em saude mental, de forma a viabilizar o enfrentamento da depresséo,
estresse e outras alteragdes psiquicas;

IIl- o desenvolvimento de programas de acompanhamento e tratamento dos agentes envolvidos em
acdes com resultado letal ou alto nivel de estresse;

IV - a implementagéo de politicas de prevengao, apoio e tratamento do alcoolismo, tabagismo ou
outras formas de drogadicao e dependéncia quimica;

V - o desenvolvimento de programas de prevengao ao suicidio, disponibilizando atendimento
psiquiatrico, nucleos terapéuticos de apoio e divulgagéo de informagdes sobre o assunto;

VI - o estimulo a pratica regular de exercicios fisicos, garantindo a adogao de mecanismos que
permitam o cdmputo de horas de atividade fisica como parte da jornada semanal de trabalho;

VIl - a elaboracao de cartilhas voltadas a reeducacéao alimentar, como forma de diminui¢ao de
condicdes de risco a saude e como fator de bem-estar profissional e autoestima.

Em caso de reabilitacéo e reintegracao dos agentes de que trata esta Lei, devem ser adotadas
como medidas:

§ 1°A promogao de reabilitagdo e a reintegracéo dos agentes ao trabalho, em casos de lesdes,
traumas, deficiéncias ou doengas ocupacionais, em decorréncia do exercicio de suas atividades;

§ 2° A viabilizagdo de mecanismos de readaptacédo dos agentes e deslocamento para novas fungdes
ou postos de trabalho, como alternativa ao afastamento definitivo e a inatividade, em decorréncia de
acidente de trabalho, ferimentos ou sequelas.

Para assegurar a dignidade e a seguranga no trabalho, devem ser observadas as seguintes
diretrizes:

I - manutencgdo de politica abrangente de prevengéo de acidentes e ferimentos, incluindo a
padronizacdo de métodos e rotinas, atividades de atualizacdo e capacitagcao, bem como a
constituicao de comissao especializada para coordenar esse trabalho;

Il - garantia, aos profissionais de seguranca publica, de acesso agil e permanente a toda informagao
necessaria para o correto desempenho de suas fungdes, especialmente no tocante a legislacao a
ser observada;
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il - erradicacao de todas as formas de puni¢do, envolvendo maus tratos, tratamento cruel, desumano
ou degradante contra os profissionais de seguranga publica, tanto no cotidiano funcional como em
atividades de formacéo e treinamento;

IV - combate ao assédio sexual e moral nas institui¢gdes, veiculando campanhas internas de
educagao e garantindo canais para o recebimento e apuragao de denuncias;

V - garantia de que todos os atos decisorios de superiores hierarquicos dispondo sobre punigdes,
escalas, lotagao e transferéncias sejam devidamente motivados e fundamentados e publicados;

VI - regulamentacao da jornada de trabalho dos profissionais de seguranca publica, garantindo o
exercicio do direito a convivéncia familiar e comunitaria.

Fica criada a Comissao Multidisciplinar Integrada de Gestdo em Seguranga e Saude no
Trabalho, com carater permanente, com a atribuicao de propor diretrizes e acompanhar as agcoes em
seguranga e saude no trabalho nas institui¢des policiais ou prisionais.

§ 1°A Comissao devera ser composta de trabalhadores de diferentes graus hierarquicos, técnicos
das instituicoes e integrantes das universidades.

§ 2° Devera ser observada a paridade de géneros na composi¢gédo da Comissao.

Fica assegurada a criagdo de Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes- CIPA, com
composicao paritaria de representacao de servidores e da direcao das instituicoes.

As despesas com a execucgdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes préprias, consignadas no
orgamento vigente e suplementada, se necessario, devendo as previsoes futuras destinar recursos
especfficos para o seu fiel cumprimento.

O Poder Executivo regulamentara a presente Lei.

Esta Lei entra em vigor 60 (sessenta) dias apds a data de sua publicagao.
Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro, em 02 de margo de 2018.

DEPUTADO ANDRE CECILIANO
2° Vice-Presidente no exercico da Presidéncia
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