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PROJETO DE LEI N° 5903/2025

EMENTA:

DISPOE SOBRE A REDUGAO DA JORNADA DE
TRABALHO E A POSSIBILIDADE DE ADESAO AO
REGIME DE TRABALHO HIiBRIDO OU REMOTO AOS
SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS COM
DIAGNOSTICO DE FIBROMIALGIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Autor(es): Deputado RODRIGO AMORIM

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
RESOLVE:

Artigo 1°. Fica assegurado aos servidores publicos estaduais com diagndstico médico
de fibromialgia, devidamente comprovado por laudo emitido por profissional habilitado,
o direito a reducao de 25% (vinte e cinco por cento) da jornada de trabalho regular, sem
prejuizo da remuneragéo e demais direitos funcionais.

Paragrafo unico. Para fins deste artigo, considera-se fibromialgia a sindrome
reconhecida pelo Codigo Internacional de Doengas — CID M79.7, caracterizada por dor
cronica generalizada, fadiga, disturbios do sono, alteragdes cognitivas e outros
sintomas incapacitantes.

Artigo 2°. Sera facultado ao servidor publico estadual com diagndstico de fibromialgia
optar, mediante requerimento fundamentado, pela ades&o ao regime de trabalho
hibrido ou remoto, observadas a conveniéncia administrativa e a compatibilidade com
as atribui¢cbes do cargo.

Paragrafo unico. A administragédo publica devera avaliar, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a viabilidade do pedido, levando em consideracao a natureza das funcdes
desempenhadas e 0s meios técnicos disponiveis.

Artigo 3°. A concesséao dos beneficios previstos nesta Lei dependera da apresentagao
de laudo médico atualizado, renovavel anualmente, e da submissao do servidor a
pericia meédica oficial, quando exigida pela administragao.

Artigo 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade assegurar aos servidores publicos
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estaduais diagnosticados com fibromialgia o direito a redugéo de 25% da jornada de
trabalho regular, sem prejuizo da remuneracao, bem como a possibilidade de adeséao
ao regime de trabalho hibrido ou remoto, a depender da natureza das fungdes
exercidas.

A fibromialgia € uma sindrome reconhecida pela Classificagdo Internacional de
Doencas (CID M79.7), caracterizada por dor musculoesquelética crénica e difusa,
fadiga intensa, disturbios do sono, alteragdes cognitivas e dificuldades de
concentracao, sintomas que, em conjunto, comprometem de forma significativa a
qualidade de vida e a produtividade dos individuos afetados.

Trata-se de condi¢cdo que nao apresenta cura definitiva, mas sim tratamento continuo e
multidisciplinar. Justamente por isso, € essencial que o ambiente de trabalho se adapte
as limitacdes impostas pela doenca, especialmente no ambito do servigo publico, em
que o Estado deve atuar como agente promotor da dignidade da pessoa humana e da
inclusao.

A jurisprudéncia patria ja reconhece a necessidade de tratamento diferenciado aos
trabalhadores com doencas crbénicas, sendo inclusive admitida, em determinadas
circunstancias, a reducdo de jornada com base nos principios da dignidade da pessoa
humana, da isonomia e da razoabilidade, notadamente quando comprovada a
impossibilidade de cumprimento da carga horaria integral sem agravamento do quadro
clinico.

Ademais, a opc¢ao pelo trabalho remoto ou hibrido configura medida de acessibilidade
funcional que possibilita ao servidor o exercicio de suas atribuigdes em condi¢des
menos extenuantes, preservando sua autonomia, reduzindo o impacto dos sintomas e
favorecendo o tratamento médico.

Por fim, o impacto orcamentario desta proposicéo é reduzido, uma vez que nao impode
onus financeiro adicional ao erario, mas apenas promove adequacoes funcionais que
preservam a saude e os direitos dos servidores ja investidos em seus cargos.

Diante do exposto, conclama-se o0 apoio dos nobres Pares para a aprovagao deste
Projeto de Lei, que representa importante avango na construgdo de uma administragao
publica mais humana, inclusiva e comprometida com o bem-estar de seus servidores.
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Datas:
[Entrada 105/08/2025 IDespacho 105/08/2025 |
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