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PROJETO DE LEI N° 4695/2025

EMENTA:

FICA ASSEGURADA A CONCESSAO DE ESTABILIDADE
PROVISORIA AS SERVIDORAS PUBLICAS GESTANTES
OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO .

Autor(es): Deputado LUIZ PAULO

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

RESOLVE:
Art.1°. Fica assegurada a estabilidade provisoria das servidoras publicas contratadas por prazo determinado e as
ocupantes de cargo em comissao de livre nomeacgéao e exoneragéo, no ambito do Estado do Rio de Janeiro, com
vencimentos e vantagens.

Paragrafo unico: A manutengao dos vencimentos e vantagens de que trata o caput ndo se dara de forma cumulativa
com a percepcao de auxilio maternidade do INSS.

Art. 2°. A estabilidade proviséria se inicia com a comunicagao formal do estado gestacional a chefia, pelo prazo de 06
(seis) meses, prorrogavel no caso de aleitamento materno, por 30 (trinta) dias, estendendo-se, no maximo, até 90
(noventa) dias, apds o parto.

§ 1° Durante o periodo a que se refere o caput, fica vedada a dispensa/exoneragéo da servidora sem justa causa. § 2°
A licenga de aleitamento sera concedida mediante a apresentacao de laudo médico. § 3° Fica assegurada a garantia
de retorno da servidora ao respectivo cargo apos o término do periodo de licenga maternidade.

Art. 3° A servidora devera comunicar o estado gestacional a chefia, imediatamente apds a confirmagao da gravidez,
apresentando a documentacdo comprobatdria da condicdo, nos termos da legislag&o vigente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Plenario Edificio Lucio Costa, 5 de fevereiro de 2025.
DEPUTADO LUIZ PAULO

JUSTIFICATIVA

CONSIDERANDO que o art. 7°, inciso XVIII, da Constituicdo Federal, o gozo de licenga maternidade, sem prejuizo do
emprego e do salario, com a dura¢ao de cento e vinte dias;

CONSIDERANDO que o art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias (ADCT) veda a dispensa arbitraria
ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmagéo da gravidez até cinco meses apoés o parto;
CONSIDERANDO a nova redagao dada ao inciso |, artigo 19 do Decreto Lei 220 de 18/07/1975 pela Lei
Complementar n° 128, de 26/06/2009 no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Poder Executivo do Estado do
Rio de Janeiro, o qual concede licenga a gestante, com vencimentos e vantagens, pelo prazo de seis meses,
prorrogavel, no caso de aleitamento materno, por no minimo trinta € no maximo noventa dias, mediante a
apresentacao de laudo médico circunstanciado emitido pelo servigo de pericia médica oficial do Estado, podendo
retroagir sua prorrogacao até 15 (quinze) dias, a partir da data do referido laudo.

CONSIDERANDO que os artigos 6° e 201, inciso |, da Constituicao Federal consolidam o principio constitucional da
protecdo a maternidade;

CONSIDERANDO que as demais garantias constitucionais de protegao a gestante e a crianga devem ser
asseguradas independentemente da natureza do vinculo entre a servidora e a Administracao Publica;
CONSIDERANDO que é necessario proteger os direitos das servidoras publicas estaduais ocupantes de cargo em
comisséo, garantindo-lhes igualdade de tratamento e oportunidades;

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal (STF) consolidou entendimento no sentido de que a gestante
ocupante de cargo em comissao demissivel ad nutum possui direito ao gozo de licenga maternidade e a estabilidade
provisoria desde a confirmagéo da gravidez até cinco meses apos o parto (Tema n°® 542).

Ora, a Constituicdo Federal de 1988 se comprometeu com valores como a igualdade de género e a liberdade
reprodutiva, sendo certo que a condigao da trabalhadora gestante goza de protegéo reforgada, com respeito a
maternidade, a familia e ao planejamento familiar.

O Texto Constitucional foi expresso em ampliar a protec¢ao juridica a trabalhadora gestante, a fim de garantir como
direito fundamental a licenga maternidade (art. 7° XVIIlIl, CRFB/1988), além de assegurar a estabilidade proviséria no
emprego.

A licenca maternidade, prevista como direito indisponivel, relativo ao repouso remunerado, pela Carta Magna de 1988,
imp&e importantissimo meio de protegdo ndo s6 a mée trabalhadora, mas, sobretudo, ao nascituro, salvaguardando a
unidade familiar (art. 226 da CF/1988), como também a assisténcia das necessidades essenciais da crianga pela
familia, pelo Estado e pela sociedade (art. 227 da CRFB/1988).

O tempo de convivio familiar € uma das necessidades descritas no Texto Constitucional, na medida em que, por
ocasiao do recente nascimento, representa vantagens sensiveis ao desenvolvimento da crianga, pois que a genitora
podera atender-lhe as necessidades basicas.
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A licenga maternidade ostenta uma dimensao plural, recaindo sobre a mae, o nascituro e o infante, além de proteger a
prépria sociedade, considerada a defesa da familia e a seguranga a maternidade, de modo que o alcance do beneficio
nao mais comporta uma exegese individualista, fundada exclusivamente na recuperagédo da mulher apés o parto.

A Constituicao alca a protecdo da maternidade a direito social (CRFB/1988, art. 6° c/c art. 201), estabelecendo como
objetivos da assisténcia social a prote¢do a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice (CRFB/1988,
art. 203, inc. |). Assim, revelou-se ser dever do Estado assegurar especial protegdo ao vinculo maternal.

A estabilidade proviséria relaciona-se a dignidade da pessoa humana (art. 1°, lll, da CRFB/1988), em vista que tal
amparo abrange ndo apenas a subsisténcia da empregada gestante, como também a vida do nascituro e o
desenvolvimento sadio do bebé em seus primeiros meses de vida.

Arelevancia da protecdo a maternidade na ordem juridica vigente impde ao intérprete, dentre as diversas alternativas
hermenéuticas possiveis, optar por aquela que confira maxima efetividade as finalidades perseguidas pelo Texto
Constitucional, sendo que a tolerancia a exclusdo da A garantia de emprego contra despedida arbitraria ou sem justa
causa tem por objeto primordial a protecdo do nascituro, o que também acaba por salvaguardar a trabalhadora
gestante beneficiaria da condigdo material protetora da natalidade

O principio da isonomia impede que haja diferenciagdo entre as modalidades contratuais de servidoras publicas
gestantes, reconhecendo aquelas ocupantes de cargo em comisséo ou em trabalho temporario os direitos de
concessao da licenga-maternidade e da estabilidade proviséria.

O direito conferido pela Constituicdo Federal de 1988 a universalidade das servidoras é a prote¢éo constitucional
uniformizadora a maternidade, posto que o estado gravidico é o bastante a se acionar o direito, pouco importando a
essa consecucgao a modalidade do trabalho.

A protecéo ao trabalho da mulher gestante é medida justa e necessaria, independente da natureza juridica do vinculo
empregaticio (celetista, temporario, estatutario) e da modalidade do prazo do contrato de trabalho e da forma de
provimento (em carater efetivo ou em comisséo, demissivel ad nutum).

O direito a vida e a dignidade humana, como direitos fundamentais de salutar importancia, sobrepujam outros
interesses ou direitos, que, balizados pela técnica da ponderagao, orientada pelos principios da proporcionalidade e
razoabilidade, cedem lugar a prote¢do do nascituro. 16. Ainda que possa de certa forma causar restrigdo a liberdade
decisoria de agentes publicos, a protecdo constitucional observa finalidade mais elevada: a de proteger a mae e a
crianga.

O custo social do ndo reconhecimento de tais direitos, uma vez em jogo valores os quais a Constituicdo confere
especial protecao, € consideravelmente maior que a restricao a prerrogativa de nomear e exonerar dos gestores
publicos.

Desta feita, tendo em vista a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal urge a necessidade da presente proposi¢cao
através do Projeto de lei para assegurar os direitos as trabalhadoras gestantes ocupantes de cargos comissionados
ou contratadas temporariamente, conforme demonstram os precedentes, impondo-se a sua observancia para a
inferéncia de que as garantias constitucionais de protegao a gestante e a crianga devem prevalecer sob os efeitos da
natureza de quaisquer vinculos com a Administragdo Publica.
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