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PROJETO DE LEI N° 4479/2024

EMENTA:
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DA DIVERSIDADE
SEXUAL E DE GENERO DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autor(es): Deputada DANI BALBI

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
RESOLVE:
Titulo |

Disposi¢oes Gerais

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Estatuto da Diversidade Sexual e de Género do Estado do Rio de
Janeiro e visa a promover a inclusao de todas as pessoas, bem como a combater a discriminagao
e a intolerancia por orientagdo sexual, identidade de género ou caracteristicas sexuais, de modo a
garantir a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos individuais, coletivos e
difusos das minorias sexuais e de género.

Paragrafo unico. Para efeitos desta Lei, entendem-se os termos a seguir por:

| -Sexo: relativo aquele determinado no nascimento, com base nas caracteristicas sexuais
primarias, isto é, 6rgaos reprodutivos;

Il - Género: identidade psicologica e social autodeclarada, independente do sexo designado no
nascimento ou descrito no registro civil;

Ill- Identidade de género: a vivéncia interna e individual do género tal como sentida por cada
pessoa, a qual pode ou n&o corresponder com 0 sexo assignado ao momento do nascimento;

[l - Orientacao sexual: relativa a relacionamentos afetivo-sexuais;

IV - Populacdo LGBTQIAPN+: a populagcédo de pessoas autodeclarada lésbicas, gays, bissexuais,
travestis, transexuais, intersexo e demais dissidéncias da binariedade de género, sendo o
acronimo referéncia ao agrupamento de individuos pertencentes as minorias sexuais e de
géneros;

IV - Expressao de género: como uma referéncia a toda exteriorizagao da identidade de género, tal
como a linguagem, a aparéncia, o comportamento, as vestimentas e as caracteristicas corporais.

V - Caracteristicas sexuais: sdo caracteristicas fisicas de cada pessoa em relagcéo ao seu sexo,
incluindo os seus érgéos genitais e outra anatomia sexual e reprodutiva, os cromossomos, 0s
hormonios e as caracteristicas fisicas secundarias que se manifestam na puberdade, conceito
este que visa a protegao das pessoas intersexo, sem prejuizo de sua utilizagao para protegao de
outras minorias que dela necessitem;

VI - Minorias sexuais e de género: pessoas que nao se identificam com a heterossexualidade, em
termos de orientacao sexual, e/ou com a cisgeneridade em termos de identidade de género;

VI - Diversidade sexual e de género: compreende as orientagdes sexuais distintas da
heterossexual, bem como as identidades de género distintas, visando a protegcédo das pessoas
independentemente do seu sexo bioldgico, caracteristicas sexuais e sexualidade;

Art. 2° Todas as pessoas nascem iguais em direitos e dignidade, sendo reconhecida igual
dignidade juridica a pessoas heterossexuais, Iésbicas, gays, bissexuais, transgéneros, intersexo e
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demais orientagdes sexuais ou identidades de género , individualmente, em comunhao e nas
relagcdes sociais, respeitadas as diferentes formas de conduzirem suas vidas, de acordo com sua
orientacao sexual ou identidade de género.

Paragrafo unico. Para efeitos desta Lei, o termo transgénero abarca pessoas cuja identidade de
género, expressao de género ou comportamento nao esta em conformidade com aqueles
tipicamente associados com o sexo que lhes foi atribuido no nascimento, tais como travestis,
transexuais e pessoas nao-binarias.

Art. 3° E garantida a autodeterminacéo de género, identidade de género e orientagdo sexual,
impedida a intervencgéo de terceiros ou do estado na personalidade dos individuos, a luz da
dignidade humana.

Art. 4° E dever do Estado e da sociedade garantir a todos o pleno exercicio da cidadania, a
igualdade de oportunidades e o direito a participagdo na comunidade, especialmente nas
atividades sociais, politicas, econbmicas, empresariais, educacionais, culturais e esportivas.

Art. 5° Cabe a administragao publica direta, em ambito estadual, efetivar, garantir e aplicar as
disposicdes previstas nesta lei.

Art. 6° Cabe a administracao publica indireta e a iniciativa privada a observancia desta lei.
Art. 7° O Poder Executivo, no ambito de sua competéncia, penalizara estabelecimento publico,
comercial e industrial, entidades, representacdes, associa¢des, fundacdes, sociedades civis ou de
prestacdo de servigos que, por atos de seus proprietarios ou prepostos, discriminem pessoas em
razao de preconceito de sexo, género, identidade de género, orientagdo sexual ou expressao de
género, bem como que exer¢gam atos de coagéo, violéncia fisica ou verbal, ameaga ou omissao de
SOCOrTO.

. Titulo 1l

Dos Direitos Fundamentais

Art. 4° Constituem direitos fundamentais para a interpretagao e aplicagao desta Lei, além
daqueles dispostos pela Constituicdo Federal:

|- igualdade e respeito a diversidade, garantindo que qualquer 6rgao publico ou estabelecimento
privado estao impedidos de agir de forma discriminatéria contra quaisquer pessoas em razao de
género, identidade de género ou orientagdo sexual;

II- livre orientacéo sexual e identidade de género, como direito a autonomia privada;

Il — reconhecimento da personalidade de acordo com a identidade de género ou a orientagao
sexual autoatribuida pela pessoa,;

IV — convivéncia comunitaria e familiar;

VI — liberdade de constituicao de familia, inadmitido qualquer impedimento em razéo de
discriminacgao;

VIl — liberdade de constituicdo de vinculos parentais;
VIl - respeito a autodeterminacéo;
IX— a busca da propria felicidade e ao projeto de vida, vedada qualquer pratica que impega a

pessoa de reger sua vida conforme a orientagao sexual ou identidade de género autoatribuida,
real ou presumida.
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§ 1° Os principios, direitos e garantias especificados nesta Lei ndo excluem outros explicita ou
implicitamente decorrentes das normas constitucionais e legais vigentes no pais e oriundos dos
tratados e convengdes internacionais dos quais o Brasil seja signatario.

§ 2° Para fins de interpretacao e aplicagao desta Lei, devem ser ainda observados os Principios
de Yogyakarta, aprovados em 9 de novembro de 2006, na Indonésia, bem como os Principios de
Yogyakarta + 10, adotados em 10 de novembro de 2017, em Genebra.
Titulo 1Nl
Direito a Livre Orientacao Sexual e Identidade de Género

Art. 5° Alivre orientacdo sexual e identidade de género constituem direitos fundamentais.

§ 1° Ninguém pode ser privado de viver a plenitude de suas relagdes afetivas e sexuais, vedada
qualquer ingeréncia de ordem estatal, social, religiosa ou familiar.

§ 2° Cada pessoa tem o direito de conduzir sua vida privada de acordo com o seu projeto de vida,
nao sendo admitidas quaisquer formas de coergao para que revele, renuncie ou modifique sua
orientagao sexual ou identidade de género.

Art. 6° E vedada a discriminacdo em razao da orientacéo sexual ou identidade de género real ou
presumida.

Art. 7° E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo proibida qualquer pratica que
obrigue alguém a renunciar ou negar sua orientagdo sexual ou a identidade de género
autoatribuidas.

Art. 8° E proibida a incitagdo ao 6dio ou qualquer conduta que pregue a segregacdo em raz&o da
orientagao sexual ou identidade de género, cabendo indenizagédo por danos morais e coletivos.

Titulo IV
Direito a Igualdade e a Nao Discriminagao

Art. 9° Nenhuma pessoa pode ter direitos negados em raz&o de sua orientagdo sexual, identidade
de género ou caracteristicas sexuais em ambito publico ou privado.

Art. 10. Entende-se por discriminagao baseada na orientagao sexual, identidade de género ou
caracteristicas sexuais todo e qualquer ato que estabeleca qualquer distingdo, exclusao, restricao
ou preferéncia, em qualquer area da vida publica ou privada, cujo propésito ou efeito seja anular

ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em condi¢des de igualdade, de um ou mais
direitos humanos e liberdades fundamentais, como:

I- impedir o reconhecimento ou o exercicio, em igualdade de condi¢des, de direitos humanos e
liberdades fundamentais no ambito social ou familiar;

II- configurar agao violenta, constrangedora, intimidatéria ou vexatoria;

IlI- proibir o ingresso ou a permanéncia em estabelecimento publico, ou estabelecimento privado
aberto ao publico;

IV- prestar atendimento seletivo ou diferenciado nao previsto em lei;
V- impedir hospedagem em hotéis, motéis, pensdes ou similares;

VI- dificultar ou impedir a locagao, compra, arrendamento ou empréstimo de bens méveis ou
imoveis;
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VlI- proibir expressdes de afetividade em locais publicos, desde que as mesmas manifestacdes
sejam permitidas ou toleradas em relagao aos demais cidadaos.

§ 1° Para efeitos desta Lei considera-se:

I- discriminac&o por motivo de sexo como as distingdes, exclusdes, restricdes relacionadas a
referéncias bioldgica, morfolégica, genética, hormonal ou qualquer outro critério distintivo que
decorra das designagdes sexuais ou de género;

lI- discriminagao por orientacado sexual como as distincdes, exclusdes, restricdbes ou preferéncias
relacionadas a identidade, ao comportamento, a preferéncia, a conduta, ou a qualquer outro
critério distintivo, que decorra da atribuigdo da homossexualidade, heterossexualidade,
bissexualidade, assexualidade ou outra orientagdo sexual;

Ill- discriminagéao por identidade de género como as distingdes, exclusdes, restrigdes ou
preferéncias relacionadas a identidade, ao comportamento, a preferéncia, a conduta, ou a
qualquer outro critério distintivo, que decorra da atribuigdo da condi¢géo de transgénero;

IV- discriminagao por caracteristicas sexuais como as distingdes, exclusdes, restricbes em razao
das caracteristicas sexuais fisicas, incluindo genéticas, hormonais ou anatémicas atipicas ao
padrao corporal estabelecido para homens e mulheres;

V- discriminacéao indireta como aquela que ocorre em qualquer esfera da vida publica ou privada,
quando um dispositivo, pratica ou critério aparentemente neutro tem a capacidade de acarretar
uma desvantagem particular para as pessoas com base na sua orientagdo sexual, identidade de
género ou caracteristicas sexuais, ou as coloca em desvantagem, a menos que esse dispositivo,
pratica ou critério tenha um objetivo ou justificativa razoavel e legitima a luz dos Direitos Humanos;

§ 2° A protecgéo contra as discriminagdes previstas nesta Lei alcanga as distingdes, exclusodes,
restricbes em razao da orientagcdo sexual e identidade de género;

Art. 11. A violagéo de quaisquer dos dispositivos previstos nesta Lei ensejara a aplicagdo de multa
e/ou a perda do respectivo licenciamento do estabelecimento, quando cabivel, respeitados o
devido processo legal e os principios da razoabilidade e proporcionalidade.

Titulo V

Direito a Convivéncia Familiar

Art. 12. Todas as pessoas tém direito a constituicdo da familia e s&o livres para escolher o modelo
de entidade familiar que Ihes aprouver, independentemente de sua orientacdo sexual ou
identidade de género.

Art. 13. As familias homoafetivas e as formadas por pessoas transgéneras devem ser respeitadas
em sua dignidade e merecem a especial protecdo do Estado como entidades familiares, sendo
vedada qualquer discriminagao por orientagao sexual ou identidade de género.

Art. 14. Sao garantidos aos servidores do Estado do Rio de Janeiro todos os demais direitos de
dependéncia para fins previdenciarios, fiscais e tributarios.
Titulo VI
Direito a Parentalidade

Art. 15. E assegurado o direito & saude reprodutiva pelo Sistema Unico de Saude — SUS, de forma
individual ou conjunta, independente da orientagao sexual ou identidade de género.

§ 1° E garantido o acesso da pessoa ou de casais as técnicas de reproducio assistida no sistema
privado e publico de saude.

Art. 16. E assegurado aos servidores do Estado do Rio de Janeiro e aos funcionarios de
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empresas publicas e autarquias estaduais, bem como aos funcionarios de empresas que prestam
servigos ao Estado do Rio de Janeiro, licenga-natalidade a ambos os pais ou maes, sem prejuizo
do emprego ou salario, com a duragao de cento e oitenta dias.

§ 1° Durante os quinze dias apds 0 nascimento, a adogao ou a concessao da guarda para fins de
adogao, a licenca-natalidade é assegurada a ambos.

§ 2° O periodo subsequente sera gozado por qualquer deles, de forma ndo cumulada, com
preferéncia a pessoa que gestou, que tera garantidos, no minimo, cento e vinte dos cento e oitenta
dias de licencga.

§3° O disposto nesse artigo devera constar dos editais de licitagdo para a contratagéo de
empresas prestadoras de servigo pelos Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo estaduais.

Art. 17. O filho tem o direito de n&o ser discriminado pela familia ao revelar sua orientacdo sexual
ou identidade de género.

Titulo VII
Direito a Identidade de Género
Art. 18. Pessoas transgénero tém direito a livre expressao de sua identidade de género.

Art. 19. Em todos os espacgos publicos e espacgos privados abertos ao publico € assegurado o uso
das dependéncias e instalagdes correspondentes a identidade de género.

Art. 20. E dever da Administracéo Publica garantir que ndo ocorram violagdes dos direitos e
vedacdes na forma desta lei, em razdo da identidade de género, aos usuarios de servigos, bem
como aos servidores publicos.

§ 1° - Considerar-se-a assédio ao servidor publico, quando esse sofrer violagdes recorrentes a sua
identidade de género por superior hierarquico.

§2° - E dever da Administragdo Publica estabelecer procedimento de denuncia e investigacéo de
atos discriminatorios internos e externos, mediante processo administrativo, com prazo de solugao
em 90 (noventa dias), apds apresentada a denuncia.

§3° - As denuncias devem ser realizadas em portal de facil acesso no site do respectivo 6rgao,
instituicdo ou empresa publica.

§4° - As denuncias serao apresentadas em texto escrito, com possibilidade anexar documentos ou
qualquer elemento de prova que possa corroborar a respectiva denuncia.

§5° - As denuncias reiteradas sobre atos realizados pelo mesmo servidor, resultardo em processo
administrativo e possivel afastamento temporario.

Art. 21. E assegurado a pessoa que assim o deseje o acesso aos procedimentos médicos,
cirurgicos, hormonais, psicolédgicos e terapéuticos para a adequagéo a sua identidade de género
no ambito dos servigos publicos de saude estaduais.

Art. 22. A adequacao a identidade de género com hormonoterapia e procedimentos
complementares ndo-cirurgicos pode se iniciar quando houver indicagédo médica, observadas as
limitagdes previstas Codigo Civil vigente.

Art. 23. As cirurgias de redesignagao sexual somente podem ser realizadas a partir da maioridade
civil.

Art. 24. E garantido as pessoas transgéneras o direito ao uso do nome social, pelo qual s&o
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reconhecida s e identificada s, independentemente da retificagdo no assento do Registro Civil:

| — em todos os 6rgaos publicos da administrag&o direta e indireta estadual,

Il — em fichas cadastrais, formularios, prontuarios, entre outros documentos do servigo publico
estadual em geral;

Il — nos registros académicos das instituicdes de ensino fundamental, médio e superior, tanto na
rede publica como na rede privada estaduais.
Titulo VIII
Direito a Saude

Art. 26. O Poder Publico devera desenhar e implementar politicas publicas que garantam o
acesso de todas as pessoas a saude, sem discriminagao, violéncia ou maus-tratos de qualquer
tipo em razao da orientagao sexual, identidade de género ou caracteristicas sexuais das pessoas
LGBTIQIAPN+.

Art. 27. E dever da Administracdo Publica promover treinamentos e capacitacdes sobre orientacéo
sexual, identidade de género — real ou percebida — e diversidade corporal para todos os
profissionais que trabalham com a saude, com a finalidade de combater a discriminagéo e o
preconceito.

Art. 28. O Poder Publico deve garantir a construgao de protocolos médicos adequados para o
atendimento integral das pessoas LGBTIQIAPN+, respeitando sua orientagdo sexual, identidade
de género — real ou percebida — e diversidade corporal, combatendo a violéncia e a
discriminagao a que essas pessoas estdo expostas.

Art. 29. E vedada a profissionais da area da saude no Estado do Rio de Janeiro a utilizagdo de
instrumentos e técnicas para criar, manter ou refor¢ar preconceitos, estigmas ou estere6tipos de
discriminagao em relagao a livre orientagao sexual ou identidade de género.

Parégrafo Unico. E dever do Estado do Rio de Janeiro promover a capacitagdo permanente dos
profissionais da area de saude para acolher e atender Iésbicas, gays, bissexuais, transgéneros e
intersexo em suas necessidades e especificidades.

Art. 30. Nao havendo razdes de saude clinica, € vedada nos servigos privados ou publicos de
saude a realizagédo de qualquer intervengdo médico-cirurgica de carater irreversivel para a
determinacao de género em pessoas recém-nascidas e em criangas ou adolescentes com
variagcdes nas caracteristicas sexuais fisicas, incluindo genéticas, hormonais ou anatémicas
atipicas ao padrao corporal estabelecido para homens e mulheres.

Art. 31. E proibida qualquer discriminac&o por orientagdo sexual ou identidade de género em
hospitais, ambulatérios, postos de saude e consultérios médicos ou congéneres, tanto na esfera
publica como na privada instalados no Estado do Rio de Janeiro.

Art. 32. Os leitos de internagao hospitalar devem respeitar e preservar a identidade de género dos
pacientes.

Art. 33. E garantido o acesso aos servigos universais e igualitarios do Sistema Unico de Saude —
SUS em ambito estadual, independentemente de orientagcédo sexual ou identidade de género.

Art. 34. E vedado enquadrar Iésbicas, gays, bissexuais, transgéneros e intersexo como
pertencentes a grupos de risco, em razao de sua orientagdo sexual ou identidade de género,
negando-lhes o direito de serem doadores de sangue no ambito do Estado do Rio de Janeiro.

§ 1° As unidades coletoras ndo podem questionar a orientacdo sexual ou identidade de género de
quem se apresenta voluntariamente como doador.
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§ 2° Os questionamentos ao potencial doador, relativamente a sua sexualidade, devem se limitar a
eventuais praticas sexuais de risco, e ndo a sua orientagado sexual ou identidade de género.

Art. 35. Os profissionais da area da saude ndo podem promover qualquer acao que favoreca a
patologizacao da orientagao sexual ou identidade de género, nem adotar agao coercitiva tendente
a orientar Iésbicas, gays, bissexuais, transgéneros ou intersexo a se submeterem a tratamentos
nao solicitados.

Parégrafo Unico. E vedado, no Ambito do Estado do Rio de Janeiro, aos pais compelir filhos a
realizarem terapias visando a mudancga de sua orientagao sexual ou identidade de género,
devendo ser respeitada sua peculiar condicdo de pessoa em desenvolvimento.

Art. 36. E proibido o oferecimento de tratamento de reversdo da orientagdo sexual ou identidade
de género, bem como fazer promessas de cura, nos servigos de saude publicos e privados no
ambito do Estado do Rio de Janeiro.

Titulo IX
Direito a Educacao

Art. 37. Os estabelecimentos publicos e privados de ensino instalados no &mbito do Estado do Rio
de Janeiro tém o dever de promover a liberdade, a tolerancia, a igualdade, a diversidade e o
respeito entre as pessoas, independentemente de sua orientagao sexual ou identidade de género.

Art. 38. Os professores, diretores, supervisores, psicologos, psicopedagogos e todos os que
trabalham em estabelecimentos de ensino publicos e privados tém o dever de evitar qualquer
atitude preconceituosa ou discriminatoria por orientagao sexual e identidade de género.

Art. 39. Os profissionais da educagéo tém o dever de abordar os temas relativos a sexualidade,
adotando materiais didaticos que n&o reforcem a discriminacdo com base na orientacédo sexual ou
identidade de género.

Art. 40. Gera responsabilidade administrativa a omissao dos dirigentes da rede publica estadual
de ensino e das universidades estaduais que nao coibirem, no ambiente escolar e universitario,
condutas que visem a intimidar, ameacar, ofender, castigar, submeter, ridicularizar, difamar, injuriar,
caluniar ou expor aluno a constrangimento fisico ou moral, em decorréncia de sua orientagao
sexual ou identidade de género, sem prejuizo das responsabilidades civis e penais.

Art. 41. Ao programarem atividades escolares referentes a datas comemorativas, dirigentes e
educadores de instituicdes de ensino publicas e privadas no ambito do Estado do Rio de Janeiro
devem atentar a multiplicidade de formacdes familiares, de modo a evitar qualquer
constrangimento dos alunos filhos de familias homoafetivas.

Art. 42. O Poder Publico deve promover a capacitagao dos professores para uma educagao
inclusiva, de modo a evitar a evasao escolar.

Paragrafo unico. A capacitagcdo mencionada no caput deste artigo deve incluir material
compreensivo e positivo sobre os direitos humanos de Iésbicas, gays, bissexuais, transgéneros e
intersexo, a ser utilizado em cursos de treinamento de professores e outros profissionais do setor
educacional.

Art. 43. Em todos os estabelecimentos de ensino fundamental, médio e superior no Estado do Rio
de Janeiro € assegurado aos transgéneros e intersexuais, desde o ato da matricula e a qualquer
tempo, o uso do nome social, que devera constar em todos os assentamentos escolares e
registros académicos.

§ 1° O pedido deve ser formulado por escrito pelo proprio aluno.

alerjin1.alerj.rj.gov.br/scpro2327.nsf/18c1dd68f96be3e7832566ec0018d833/fd887f7b34d5ed7b03258be200686128?0OpenDocument 713



03/12/2024, 08:18 Projeto de Lei

§ 2° Mesmo no caso de o aluno ser menor de idade ou incapaz, nao ha necessidade da
concordancia dos pais ou responsaveis.

Titulo X
Direitos relativos a emprego e renda

Art. 44. E assegurado o acesso ao mercado de trabalho a todas as pessoas, independentemente
da orientacdo sexual ou identidade de género.

Art. 45. O Poder Publico adotara programas de formagao profissional, de emprego e geragao de
renda para assegurar a igualdade de oportunidades na insergdo no mercado de trabalho a
pessoas lésbicas, gays, bissexuais e transgéneros.

Art. 46. E assegurado a todas as pessoas transgéneras o registro do nome social nos
assentamentos funcionais, devendo ser assim identificados no ambiente de trabalho.

Art. 47. A Administracdo Publica estadual direta e indireta é permitida a implementacado de agées
afirmativas, a fim de gerar oportunidades de trabalho a pessoas transgéneras mediante reserva de
vagas em concursos publicos e beneficios fiscais a empresas privadas.

Titulo XI
Direito a Moradia

Art. 48. E proibida qualquer restricdo a aquisicdo ou a locacéo de imével em decorréncia da
orientagdo sexual ou identidade de género do adquirente ou locatario.

Art. 49. Nos condominios é vedada qualquer conduta que configure pratica discriminatoria nas
areas comuns e restricdo a participagdo em atividades condominiais a pessoas em razdo de sua
orientacao sexual ou identidade de género.

Art. 50. O Estado do Rio de Janeiro deve estimular e facilitar a participagao de organizagdes e
movimentos sociais na composi¢cao dos conselhos constituidos para fins de aplicacdo do Fundo
Estadual de Habitacao de Interesse Social — FEHIS.

Art. 51. Fica o Poder Executivo autorizado a criar abrigos para acolhimento provisério para vitimas
de violéncia e discriminagao baseada na orientagao sexual ou identidade de género.

§1° O Poder Executivo designara o 6rgdo ao qual os abrigos estardo vinculados.

§ 2° O prazo maximo de permanéncia das mulheres vitimadas e seus dependentes, sera de no
maximo 6 (seis) meses.

§3° Durante o periodo de estadia da vitima no abrigo, ela recebera orientagao profissional e
cursos de formagao e capacitagao, para que possa garantir recursos necessarios ao seu sustento.

§4° Os abrigos deverdo garantir a infraestrutura necessaria para alojar as mulheres e seus
dependentes, promover assisténcia médica, psicoldgica, juridica e social.

Titulo XII

Direito a Segurancga

Art. 52. O Estado do Rio de Janeiro deve criar centros de atendimento especializado para
assegurar atencao a lésbicas, gays, bissexuais, transgéneros e intersexo em situagao de
violéncia, de modo a garantir sua integridade fisica, psiquica, social e juridica.
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Art. 53. Devem ser criadas delegacias especializadas para o atendimento de denuncias por
preconceito em razdo de género , orientagdo sexual ou identidade de género.

Art. 54. E assegurada visita intima nos presidios, independentemente da orientacéo sexual ou
identidade de género da pessoa presa .

Art. 55. Os estabelecimentos prisionais devem ter ala ou cela especial para o encarceramento de
lésbicas, gays, transgéneros e intersexo , de modo a evitar risco a integridade fisica ou psiquica
dos detentos.

Paragrafo unico. O uso desses espacos especiais depende da vontade da pessoa presa,
respeitada sua identidade de género.

Art. 56. O Poder Publico assegurara as vitimas de discriminagcdo ou abuso a assisténcia, a
orientagcao, o apoio, o encaminhamento e a apuragao de praticas delitivas.

Art. 57. O Poder Publico devera implementar politicas publicas de capacitacédo e qualificacdo dos
policiais e agentes penitenciarios, para evitar discriminagao motivada por orientagdo sexual ou
identidade de género, com a fixagdo de protocolo de atuagéo para os agentes de seguranca,
garantida a participagéo da sociedade civil organizada em sua elaboragéo.

Art. 58. O Poder Publico adotara medidas especiais para coibir a violéncia policial contra Iésbicas,
gays, bissexuais e transgéneros.

Art. 59. O Poder Publico devera implementar agdes de ressocializagao e prote¢édo da juventude
em conflito com a lei e expostas a experiéncias de exclusado social em face de sua orientagao
sexual ou identidade de género, com énfase para as agdes em prol da juventude e dos idosos.

Art. 60. O Poder Publico deve criar Centros de Referéncia contra a Discriminagao na estrutura nas
Secretarias Estaduais de Segurancga Publica, objetivando o acolhimento, orientacao, apoio,
encaminhamento e apuragdo de denuncias motivadas por orientagdo sexual e identidade de
género.

Titulo XIII

Da Propaganda Oficial

Art. 61. A publicidade oficial assegurara o respeito a Iésbicas, gays, bissexuais, transgéneros e
intersexo , de modo a terem preservadas a integridade fisica e psiquica.

Art. 62. O Poder Publico estadual promovera, em todos os meios de comunicacéo, inclusive
digitais, campanhas publicitarias oficiais e educativas, sobre respeito a diversidade e néo
discriminagdo em razao de orientagao sexual e identidade de género.

Titulo XIV

Das Relagoes de Consumo

Art. 63. Nenhum consumidor pode receber tratamento diferenciado pela sua orientagao sexual ou
identidade de género.

Art. 64. Os consumidores tém direito a tratamento adequado e respeitoso, atentando-se a sua
orientacdo sexual ou identidade de género.

Art. 65. Configura pratica discriminatéria negar o fornecimento de bens ou prestagao de servigos
ao consumidor em decorréncia de sua orientagao sexual ou identidade de género.

Art. 66. Nenhum estabelecimento publico ou aberto ao publico pode impedir acesso ou
estabelecer restricdes em razao da orientagcéo sexual ou identidade de género da clientela ,
tampouco dele exigir comportamento diferenciado do que ¢é exigido dos demais frequentadores.
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Art. 67. Os servigcos publicos e privados devem capacitar seus funcionarios para a melhoria de
atencao e acolhimento das pessoas, evitando qualquer manifestacdo preconceituosa ou
discriminatéria.

Titulo XV

Das Politicas Publicas

Art. 68. O Poder Publico devera promover agoes e politicas destinadas a dar visibilidade as
demandas de diversidade sexual de género, visando a superagao de preconceitos, esteredtipos e
discriminagdes existentes na sociedade contra as minorias sexuais e de género.

Art. 69. A participagdo em condigao de igualdade de oportunidade, na vida econémica, social,
politica e cultural do Estado do Rio de Janeiro sera promovida, prioritariamente, por meio de:

I- inclusao nas politicas publicas de desenvolvimento econdmico e social;

II- modificagédo das estruturas institucionais do Estado do Rio de Janeiro para o adequado
enfrentamento e a superagéo das desigualdades decorrentes do preconceito e discriminagéo
por orientacdo sexual ou identidade de género;

Ill- promocgao de ajustes normativos para aperfeicoar o combate a discriminagao e as
desigualdades em todas as manifestagdes individuais, institucionais e estruturais;

IV- eliminacao dos obstaculos historicos, socioculturais e institucionais que impedem a
representacao da diversidade sexual e de género nas esferas publica e privada;

V- estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil direcionadas a
promogao da igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades, inclusive
mediante a implementagao de incentivos e critérios de condicionamento e prioridade no
acesso aos recursos publicos;

VI- implementacao de programas de acao afirmativa destinados ao enfrentamento das
desigualdades no tocante a educagao, cultura, esporte e lazer, saude, seguranga, trabalho,
moradia, financiamentos publicos, acesso a terra, a Justica, e outros.

Art. 70. Na implementagao dos programas e das agdes constantes dos Planos Plurianuais e dos
Orcamentos Anuais do Estado do Rio de Janeiro deverao ser observadas as politicas publicas que
tenham como objetivo promover a igualdade de oportunidades e a inclusao social de Iésbicas,
gays, bissexuais, transgéneros e intersexuais, especialmente no que tange a:

| — promogao da igualdade de oportunidades para acesso a saude, educagéo, emprego e moradia;

Il — incentivo a criagao de programas em veiculos de comunicagao destinados a combater o
preconceito, a discriminagao por intolerancia a orientagao sexual ou identidade de género;

Il — apoio a programas e projetos do Governo Estado do Rio de Janeiro e de entidades da
sociedade civil voltados a promogéao da inclusédo social e da igualdade de oportunidades.

Capitulo XVI
Disposig¢oes Finais e Transitorias

Art. 71. As medidas instituidas nesta Lei ndo excluem outras acerca de diversidade sexual, de
género ou grupos minorizados adotadas no ambito da Uni&o.

Art. 72. O Poder Executivo estadual criara instrumentos para aferir a eficacia social das medidas
previstas nesta Lei e efetuara, através da Secretaria de Desenvolvimento Social e Direitos
Humanos do Estado do Rio, seu monitoramento constante, com a emissao e a divulgacao de

alerjin1.alerj.rj.gov.br/scpro2327.nsf/18c1dd68f96be3e7832566ec0018d833/fd887f7b34d5ed7b03258be200686128?0OpenDocument 10/13



03/12/2024, 08:18 Projeto de Lei
relatérios periddicos, inclusive pela rede mundial de computadores.

Art. 73. Os entes publicos poderao firmar convénios e estabelecer parcerias para a
implementacgao e a correta execugao dos principios e garantias instituidas por esta Lei.

Art. 74. O descumprimento das obrigacdes previstas nesta Lei pela Administragao direta e
indireta, bem como pelas instituicées privadas no que lhes couber, ensejara a responsabilidade
administrativa, além da aplicagao de multa e/ou a perda do respectivo licenciamento do
estabelecimento, quando cabivel, respeitados o devido processo legal e os principio da
razoabilidade e proporcionalidade, sem prejuizo da responsabilidade individual de quem se omitiu
na implementagao de tais obrigagdes.

Art. 75. Ficam revogadas todas as disposi¢gdes em contrario previstas em normas estaduais e
municipais.

Art. 76. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Plenario ALERJ, 28 de novembro de 2024.

DANI BALBI
Deputada Estadual

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei objetiva instituir o Estatuto da Diversidade Sexual e de Género no
Estado do Rio de Janeiro, como uma medida urgente e necessaria para garantir a igualdade de
direitos, o combate a discriminagdo e a promogao do bem-estar social para a comunidade
LGBTQIAPN-+. Este estatuto visa criar um marco legal robusto para a protecéo e promog¢ao dos
direitos das pessoas LGBTQIAPN+ no Estado, assegurando-lhes acesso a uma vida digna e livre
de violéncia, opresséao e preconceito.

A violéncia contra pessoas LGBTQIAPN+ é uma realidade alarmante no Brasil, especialmente no
Estado do Rio de Janeiro. O relatério "Anuario Brasileiro de Segurancga Publica" de 2023 aponta
que, em 2022, o Brasil registrou 285 homicidios de pessoas LGBTQIAPN+, uma média de 1
assassinato a cada 30 horas, sendo o Rio de Janeiro um dos estados mais afetados por essa
violéncia. Em termos de agressoes fisicas e psicologicas, 65% da populagdo LGBTQIAPN+ no
Brasil relatam ja ter sofrido algum tipo de violéncia devido a sua orientacdo sexual ou identidade
de género, segundo a pesquisa "Dossié Violéncia Homofdbica 2022", realizada pelo Grupo Gay da
Bahia.

O Rio de Janeiro, com sua grande populagdo LGBTQIAPN+, apresenta indices elevados de
intolerancia social, sendo, portanto, um dos estados que mais carece de a¢gées governamentais
focadas na protecao dessa comunidade.

A Corte Interamericana de Direitos Humanos, no caso Pavez Pavez vs. Chile, asseverou que, em
virtude da obrigagao de n&o discriminar, os Estados sao obrigados a adotar medidas positivas
para reverter ou alterar situacdes discriminatérias existentes nas suas sociedades, em detrimento
de um determinado grupo de pessoas, o que implica o dever especial de protegdo que o Estado
deve exercer em relagao as agoes e praticas de terceiros que, sob sua tolerancia ou aquiescéncia,
criar, manter ou favorecer situagdes discriminatérias.
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Ademais, conforme depreende-se das mais diversas demandas judiciais discutidas perante
Supremo Tribunal Federal (“STF”) - € crescente o apelo social acerca da protecao de direitos e da
dignidade humana de pessoas transgénero no Brasil, conforme se extrai dos diversos pleitos
judiciais, seja na esfera ordinaria no Rio de Janeiro, seja perante os tribunais superiores, a
exemplo do Tema de Repercussao Geral n° 761 (acerca da requalificagao do registro civil de
pessoas transgénero), e do Tema de Repercussao Geral n° 788 (acerca do direito ao uso do
banheiro de acordo com a identidade de género).

Nesse sentido, a presente proposicao tem como fundamento a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 (“Constituicao Federal” ou “CF/88”), que instituiu a dignidade da
pessoa humana como fundamento do Estado Democratico de Direito. Assim inicia em seu art. 1°:

“A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltivel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos: | - a
soberania; Il - a cidadania; lll - a dignidade da pessoa humana; IV - os valores sociais do trabalho
e da livre iniciativa; V - o pluralismo politico.”

No ambito internacional, os Principios de Yogyakarta e sua recente revisao Yogyakarta+10, foram
pioneiros em estabelecer essa protegcado abrangente. A alteragéo prevista nesse PL segue as
recomendacgdes do Alto Comissariado de Direitos Humanos da ONU, constantes em seu relatorio
de 2019 Born Free and Equal: sexual orientation, gender identity and sex characteristics in
International Human Rights Law (ainda sem tradug&o para o portugués).

Dentre os passos recomendados na publicagao, o quarto explicitamente afirma que os Estados
membros devem: "Prohibit and address discrimination on the basis of sexual orientation, gender
identity and sex characteristics by enacting relevant comprehensive legislation and policies". No
ambito nacional, o mesmo processo de ampliagcdo vem ocorrendo, como pode ser observado na
decisdo do Supremo Tribunal Federal na Agao Direta de Inconstitucionalidade por Omissao (ADO)
26, que criminalizou a homofobia e a transfobia, reconhecendo explicitamente a protecao legal a
orientacao sexual e a identidade de género, como espécies de racismo”.

A vista disso, torna-se necessario o presente projeto de Lei a fim de garantir a responsabilizacio
por atos discriminatorios de entidades publicas e privadas, ocorridas em razao de preconceito de
sexo, género, identidade e género e expressao de género no Estado do Rio de Janeiro, bem como
para garantir o direito de todas as pessoas sa uma vida digna e livre de discriminagao.
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Comissoes a serem distribuidas
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