LEI N2 8380, DE 09 DE MAIO DE 2024

Institui a Politica Estadual de Valorizacdo dos
Profissionais de Seguranca Piiblica do estado do

Piaui.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, Fago saber que o Poder Legislativo

decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Politica Estadual de Valorizacdo dos Profissionais de Seguranca
Puablica, com o objetivo de promover o reconhecimento, a valorizacdo, o fortalecimento das condi¢des de
trabalho, qualidade de vida, sadde fisica e mental, seguranca e desenvolvimento pessoal dos profissionais

ativos, inativos e seus familiares, vinculados as instituicdes de seguranca publica estaduais.

Art. 2° Sao diretrizes da Politica de Valorizacdo dos Profissionais de Seguranca Publica:

I - o reconhecimento da dignidade e do valor social da funcdo dos profissionais de
seguranca publica;

I - a promoc¢do de acdes de desenvolvimento pessoal, controle do estresse e educagdo
financeira;

III - campanhas de prevencdo de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais;

IV - a elaboracdo e implementacdo de Planos Institucionais de Valorizacdo integrados a
outros planos desenvolvidos pela Secretaria de Seguranga Publica em nivel estadual;

V - a promog¢do de um ambiente de trabalho seguro, saudavel e que estimule a motivacdo e
iniciativa dos servidores;

VI - a garantia de acesso a formacdo continuada, objetivando que os profissionais tenham

acesso a cursos de atualizacdo.

Art. 3° A Politica Estadual de Valorizacdo dos Profissionais de Seguranca Publica
abrangera:

I - pesquisas diagnodsticas sobre as condi¢des de vida e trabalho dos servidores e das
servidoras;

II - utilizacdo de dados para monitoramento de indicadores de qualidade de vida;

III - realizag@o de seminérios, workshops e ciclos de palestras;

IV - capacitacio e formagao de uma rede de valorizacdo do servidor;

V - implementacio de grupos de apoio nas instituigdes de segurancga publica.



Art. 4° A Secretaria de Seguranca Publica do estado do Piaui, em conjunto com as
instituicoes de seguranca publica estaduais, serd responsivel pela coordenacdo, implementacdo e

monitoramento da Politica de Valorizacdo dos Profissionais de Seguranca Puablica.

Art. 5° Serdo criados indicadores de monitoramento da Politica de que trata esta Lei,
incluindo indice de satisfacdo institucional dos servidores, para avaliacio continua das agdes

implementadas.

Art. 6° A Secretaria de Seguranga Publica desenvolverd acdes para a estruturagdo de um
Comité Interinstitucional de Valorizacdo da Qualidade de Vida do Servidor e da Servidora da Seguranca
Publica, ou outro em mesmo sentido, responsavel por coordenar a implementacio das politicas, programas

e acoes de valorizacdo definidos nesta Lei.

Art. 7° O Comité de que trata o artigo anterior serd composto por representantes das
seguintes entidades:

I - Secretaria da Seguranga Publica;

II - Policia Militar do Estado do Piaui;

III - Policia Civil do Estado do Piaui;

IV - Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Piaui;

V - Departamento de Policia Técnica e Cientifica;

VI - Associacdes representativas dos servidores;

VII - Representantes da sociedade civil com experiéncia comprovada na area de seguranca

publica.

Art. 8° O Comité de que trata o artigo 6° terd as seguintes competéncias:

I - propor diretrizes para a Politica Estadual de Valoriza¢ao dos Profissionais de Seguranca
Publica;

IT - monitorar e avaliar a implementacdo das politicas, programas e acdes;

IIT - fomentar a integracdo entre as diferentes instituicdes de seguranca publica e entre estas e
outros 6rgdos publicos e privados;

IV - elaborar relatérios anuais sobre a implementacdo e os resultados das politicas de

valorizacao.

Art. 9° Serd promovida a integrac@o das acdes de valorizacdo com as politicas de seguranca
publica ja existentes, visando ao aprimoramento continuo das condi¢des de trabalho e a efetividade na

prestacdo de servigos a comunidade.
Art. 10. Os programas de capacitacdo e desenvolvimento profissional serdo planejados de
modo a abranger todos os aspectos relevantes a atuacdo dos servidores, incluindo atualizacdes técnicas,

habilidades de gestio e lideranca, bem como conhecimentos sobre direitos humanos e ética profissional.

Art. 11. O Poder Executivo regulamentara as normas complementares necessarias a plena



execucgdo desta Lei.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (PI), 09 de maio de 2024.

(assinado eletronicamente)
RAFAEL TAJRA FONTELES
Governador do Estado do Piaui

(assinado eletronicamente)
MARCELO NUNES NOLLETO
Secretario de Governo

(*) Lei de autoria do Deputado Rubens Vieira, PT (informacdo determinada pela Lei n° 5.138, de 07 de
junho de 2000, alterada pela Lei 6.857, de 19 de julho de 2016)

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL TAJRA FONTELES,
Governador do Estado do Piaui, em 09/05/2024, as 16:41, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. lll, Art. 14 do Decreto
Estadual n218.142, de 28 de fevereiro de 2019.

Documento assinado eletronicamente por MARCELO NUNES NOLLETO -
Matr.0371313-0, Secretario de Governo do Estado do Piaui, em
09/05/2024, as 16:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual n218.142, de 28 de fevereiro de
20109.
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