ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARANA

Lei 22.285 - 11 de Fevereiro de 2025

Publicada no Didrio Oficial n®. 11843 de 12 de Fevereiro de 2025

Altera a Lei n© 18.135, de 3 de julho de 2014, que consolida
as normas referentes ao Quadro Proprio de Servidores do
Poder Legislativo.

A Assembleia Legislativa do Estado do Parana aprovou e eu promulgo, nos termos do § 3% do art.
71 da Constituicdo Estadual, os seguintes dispositivos do Projeto de Lei n® 677/2024:

Art. 1° O caput do art. 79 da Lein© 18.135, de 3 de julho de 2014, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

Art. 79 A avaliacdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade é
condicdo obrigatéria para a aquisicdo da estabilidade pelo servidor nomeado para cargo efetivo
em virtude de concurso publico, tendo como objetivos basicos:

Art. 2° Acresce os arts. 7°A e 79B a Lei n°® 18.135, de 2014, com as seguintes redacdes:

Art. 79A Ato da Comissdo Executiva regulamentard a avaliagdo especial de desempenho de que
trata o art. 79 desta Lei, dispondo, dentre outros aspectos, sobre:

I - a correspondéncia do periodo de avaliacdo aos trés anos de efetivo exercicio da funcdo em
estagio probatério;

II - a forma de cGmputo de prazos, as suas causas de suspensdo e a possibilidade de prorrogacéo;
III - a especificagdo dos objetivos da avaliacdo;

IV - as vedacdes aplicaveis ao servidor, nos limites das previsdes legais;

V - a especificacdo de competéncias, a organizacdo e o funcionamento da comissdo de avaliacdo;
VI - as diretrizes e os procedimentos aplicaveis;

VII - a divisdo dos atos do processo de avaliacdo em exames trimestrais, avaliacdes parciais
semestrais e uma avaliacdo final.

§ 19 0s exames trimestrais de que trata o inciso VII do caput deste artigo devem:
I - ser realizados pelo titular de unidade na qual o servidor em estdgio probatdrio estiver lotado;
II - constituir elemento central de afericdo do desempenho do servidor em estagio probatério;
III - subsidiar os trabalhos da comissdo de avaliacado;

IV - possibilitar a autocritica do servidor;

V__ -orientar as chefias quanto aos aspectos  hierdrquicos e  disciplinares.
§ 29 Somente nas avaliacdes parciais e final havera atribuicdo de pontuagdo pela comissao
especial.(NR)

Art. 79B A comissao de avaliacdo sera composta por:

I - um presidente, indicado dentre servidores em efetivo exercicio de fungdes na Assembleia
Legislativa;

II - trés ou cinco membros votantes, indicados dentre servidores estaveis investidos em cargos
de nivel superior.

Paragrafo Unico. A comissdo de avaliagdo deve ser instituida até a entrada em exercicio dos
servidores nomeados para cargos efetivos em virtude de concurso publico.(NR)
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Art. 32 O caput e os incisos III e IV do art. 82 da Lei n© 18.135, de 2014, passam a vigorar com
as seguintes redacdes:

Art. 8° O servidor em estdgio probatério serd avaliado a partir da consideracdo dos seguintes
requisitos:

(...)

I1I - idoneidade;

1V - eficiéncia;

(-2

Art. 4° Os §§ 39,4%e 59 do art. 80da Lein© 18.135, de 2014, passam a vigorar com as seguintes
redacdes:

§ 39 Os requisitos da avaliacdo especial devem considerar os sequintes critérios:

I - o perfil profissiografico dos cargos;

II - os deveres dos cargos;

III - as proibicdes e as prerrogativas do regime estatutario.

§ 49 A pontuacdo decorrente da analise dos requisitos da avaliacdo especial obedecera aos limites
de zero a sessenta pontos, divididos igualmente entre os critérios, conforme pardmetros de
desempenho definidos em regulamentacao.

§ 59 A pontuacdo obtida serd convertida em percentual e correspondera aos resultados suficiente
ou insuficiente.(NR)

Art. 590 Acresce oart. 89A & Llei n° 18.135, de 2014, com a seguinte redacdo:

Art. 8%A Serd considerado apto na avaliacdo especial de desempenho em estagio probatorio o
servidor que obtiver, em avaliacdo final, resultado igual ou superior a 70% (setenta por cento).
Paragrafo uUnico. A regulamentacdo estabelecera casos nos quais o rendimento insuficiente em
avaliacdo parcial implicard na exclusdo dos seis meses que lhe sejam correspondentes do
intersticio minimo de efetivo exercicio para a progressao por merecimento imediatamente
posterior ao término do estagio probatdrio, observado o disposto no § 3° do art. 26 desta Lei.
(NR)

Art. 620 art. 99 da Lei n% 18.135, de 2014, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 92 O servidor em estagio probatdrio serd submetido & avaliacdo especial no érgdo em que
estiver lotado.

§ 19 Qcorrendo alteracdo de lotacdo no curso do estagio probatdrio, os exames trimestrais
passardo a competéncia do titular da nova unidade, sem prejuizo dos atos ja praticados pelo
antecessor.

§ 29 Poderao ser atribuidas ao servidor em estagio probatério a gratificacdo de encargos especiais
e a verba de representacao.

§ 390 servidor em estagio probatério ndo poderd ser colocado em disposicdo funcional.
§ 49 O servidor em estagio probatdrio poderd ser nomeado para cargo em comissdo ou ser
designado para funcdo de confianca, suspendendo-se a contagem do periodo de estdgio
probatério até que retorne ao exercicio do cargo efetivo, observado o disposto no art. 12 desta
Lei.(NR)

Art. 720 art. 12 da Lei n® 18.135, de 2014, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 12. A contagem do periodo de estdgio probatério e da avaliacdo especial serd suspensa
quando o servidor se afastar da funcdo por mais de oito dias consecutivos no més ou quinze dias
alternados no trimestre, em virtude de:
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I - tratamento de saude;

II - licenca por motivo de doenca da familia;

III - licenca & gestante, ao adotante, ao guardido judicial e licenca paternidade;

IV - doenca profissional ou de acidente de trabalho;

V_-licenca para concorrer a mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;
VI -desempenho de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal;
VII - mandato de direcdo sindical ou em associacdo de classe;

VIII - estudos ou participacdes em eventos académicos;

IX - medida cautelar, destituida de carater sancionatério, determinada em sindicdncia ou processo
administrativo;

X - determinacéo judicial expressa ou em decorréncia da incompatibilidade, de fato ou de direito,
do exercicio da funcdo com os efeitos de decisdo judicial;

XI - convocacao para o servico militar ou eleitoral;

XII -nomeagdo para cargo em comissdao ou designacdo para funcdo de confianga;
XIII - outras hipdteses expressamente previstas na legislacdo estatutaria como tempo néo
computavel para fins de estagio probatério.

Paragrafo Unico. A regulamentacdo poderad estabelecer casos especificos de excecdo a suspensao
da contagem estabelecida neste artigo, nas hipéteses em que ndo se verifique prejuizo a avaliacdo
especial.(NR)

Art. 80 Q0 art. 13 da Lei n® 18.135, de 2014, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 13. O procedimento da avaliacdo especial ndo prejudica nem condiciona a instauracao, a
qualquer tempo, de processo administrativo que vise a apurar ilicitos funcionais do servidor em
estagio probatério, nos termos da legislacdo estatutdria.(NR)

Art. 920 art. 14 da Lei n® 18.135, de 2014, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 14. Compete ao titular da unidade de lotacdo do servidor em estagio probatério:
I - realizar os exames trimestrais de que trata o inciso VII do caput do art. 79A desta Lei;
II - acompanhar e orientar o servidor em estagio probatério;

III - fornecer subsidios & comissado especial sobre o desempenho do servidor, seu comportamento
e atendimento ou ndo das exigéncias do cargo, sempre que entender pertinente e relevante ou
quando solicitado;

IV - zelar permanentemente pelo exercicio do poder hierdarquico e disciplinar, visando ao
adequado atendimento das necessidades do servico.(NR)

Art. 10.0O art. 15 da Lei n® 18.135, de 2014, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 15. A decisdo de aptiddo ou inaptiddo do servidor, fundamentada no resultado da avaliagdo
final, sera proferida por autoridade hierarquicamente superior, definida em regulamentacao.
§ 19 Precedendo a decisdo referida no caput deste artigo, o resultado da avaliacdo final serd
informado ao servidor, mediante notificacdo pessoal, preferencialmente por meio eletrénico.
§ 29 Na hipotese de erro material ou discordédncia com o resultado da avaliacdo final, o servidor
poderd apresentar recurso a autoridade superior, indicando fundamentadamente as razdes de seu
inconformismo e juntando as provas documentais de que dispuser.
§ 39 A decisdo de aptidao ou inaptidao do avaliado serd proferida apés o decurso do prazo recursal
de cinco dias uteis ou no julgamento de mérito do respectivo recurso e, uma vez homologada
pela Comissao Executiva, sera publicada em Didrio Oficial.
§ 49 Declarado apto, o servidor passa a ser considerado estavel no servico publico, e declarado
inapto, serad exonerado de oficio.(NR)

Art. 11, Acresce oart. 17A 3 Llei n° 18.135, de 2014, com a seguinte redacdo:
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Art. 17A. A aquisicdo da estabilidade ndo se verifica, em qualquer hipétese, pelo mero decurso
do prazo do estagio probatério.(NR)

Art. 12, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 13. Revoga os seguintes dispositivos da Lei n© 18.135, de 3 de julho de 2014:

I - os incisos V, VI e VII do art. 8°;

II - 0s §§ 19 e 29 do art. 89;

III - o paragrafo unico do art. 13.

Curitiba, 11 de fevereiro de 2025.
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