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PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 741/2026

Concede o Titulo de Utilidade Publica a Associagao
Martinense de Estudantes Universitarios, com sede no
Municipio de Inacio Martins

Art. 1° Concede o Titulo de Utilidade Publica a Associacdo Martinense de Estudantes
Universitarios - AMEU, com sede no Municipio de Inacio Martins.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 11 de agosto de 2026.

Artagao Junior

Deputado Estadual

JUSTIFICATIVA

A presente proposi¢cdo tem por objetivo declarar de utilidade publica estadual a Associagéo
Martinense dos Estudantes Universitarios — AMEU, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 11.643.336/0001-99, com sede no Municipio de Inacio
Martins/PR. Constituida regularmente e regida por estatuto social préprio devidamente registrado,
a entidade ja goza do reconhecimento de utilidade publica municipal, concedido pela Lei n°
540/2011, o que atesta a idoneidade, a regularidade juridica e a relevancia social de suas
atividades perante a comunidade em que atua ha mais de uma década.

A finalidade central da AMEU ¢é assegurar o direito de acesso ao ensino superior aos jovens de
Inacio Martins, viabilizando, de forma organizada e continua, o transporte coletivo intermunicipal
de aproximadamente 130 estudantes e técnicos que diariamente se deslocam do Municipio aos
polos académicos de Guarapuava e Irati. Trata-se de servigo de inegavel interesse publico, que
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combate a evasdo escolar, promove a qualificagdo profissional da juventude e contribui
diretamente para o desenvolvimento econdmico e social da regido, suprindo uma demanda
essencial que, sem a atuacdo da associacao, deixaria dezenas de familias sem alternativa viavel
de acesso a educagao de nivel superior.

Além de sua atividade-fim, a AMEU desenvolve amplo e permanente trabalho de
responsabilidade social, comprovado pelo relatério de atividades dos ultimos doze meses. Seus
associados atuam voluntariamente em campanhas de saude publica (Agosto Azul, Outubro Rosa,
Marco Lilas, mutirbes de vacinagao e feiras de saude), em ag¢des de cidadania como caravanas
de doagao de sangue ao Hemepar, no combate a pobreza menstrual, em projetos educacionais
de extensdo em escolas urbanas e rurais, na promog¢ao da seguranga no transito e da protecao a
crianga e ao adolescente, bem como em iniciativas de inclusdo social e orientagdo vocacional
gratuita a comunidade, a exemplo da Semana das Profissées. Tais agdes revelam uma entidade
que transcende sua vocagao original e presta relevantes servigos a coletividade, em cooperagao
com o poder publico e diversas institui¢des locais.

Diante do carater educacional, assistencial e social das atividades desenvolvidas, do rigor
administrativo e da regularidade juridica comprovados pela documentagao apresentada, e do
inequivoco beneficio que a associagdo proporciona a populagdo, mostra-se plenamente justo e
oportuno o reconhecimento pretendido. A concessao do titulo de utilidade publica estadual
constitui ato de justica e de reconhecimento institucional, ampliando as possibilidades de firmar
parcerias, convénios e apoios que fortalecerdao a continuidade e a expansao desse trabalho. Por
essas razdes, conto com o apoio dos nobres Pares para a aprovagao do presente Projeto de Lei.

DEPUTADO ARTAGAO JUNIOR

ASSINATURA . . N . o
ELETRONICA V) Documento assinado eletronicamente em 11/08/2026, as 14:43, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 741 e o
cédigo CRC 1D7F8F6A4C6C9BF
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DECLARACAO N° 203/2026

Para atender ao requisito do art. 2° da Lei Estadual n° 17.826/2013, declaro que tenho
conhecimento das atividades e da relevancia dos servicos prestados pela Associacdo Martinense
de Estudantes Universitarios - AMEU, sem fins lucrativos, devidamente inscrita no CNPJ sob n°
11.643.336/0001-99, com sede na Rua 7 de Setembro, n° 370, Inacio Martins, a qual solicita a
concessao do titulo de utilidade publica. Declaro que os documentos juntados estdao de acordo
com o artigo 7° paragrafo unico da Lei 17.826 de 13 de dezembro de 2013.

Curitiba, 11 de agosto de 2026.

Artagao Junior

Deputado Estadual

. DEPUTADO ARTAGAO JUNIOR
J:f::::::: ' v, Documento assinado eletronicamente em 11/08/2026, as 14:40, conforme Ato da Comisséo

Executiva n® 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o codigo verificador 203 e o
codigo CRC 1D7D8B6F4B7B0OCC
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DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE REMUNERACAO DE
DIRIGENTES

Instrugdo ao Projeto de Lei de Concessdo de Titulo de Utilidade Publica Estadual

Na qualidade de Presidente da ASSOCIACAO MARTINENSE DOS
ESTUDANTES UNIVERSITARIOS, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob o n° 11.643.336.0001-99, com sede em Inacio Martins, de acordo com as
exigéncias estabelecidas na Lei Estadual n° 17.826/2013, DECLARO, para os devidos fins de
instrucao processual visando a concessao do Titulo de Utilidade Publica, que os membros da
diretoria e os conselheiros desta instituicdo ndo recebem nenhuma espécie de remuneracao,
bonificacdo ou vantagem financeira pelo exercicio de suas fungdes ou cargos diretivos.

Desta forma, ratifico que as atividades desempenhadas pelos referidos dirigentes sao
exercidas de carater estritamente voluntario, sendo todos os recursos e rendimentos da entidade
integralmente aplicados na manutengdo e no desenvolvimento dos seus objetivos sociais, em
estrito cumprimento aos requisitos exigidos pela legislagao vigente.

Por ser a expressao fiel da verdade, firmo a presente declaracao.

Inéacio Martins/PR, 14 de julho de 2026.
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EDIVAN EMANUEL SLUPSKI
Presidente da Associagao



DECLARACAO DE RECEBIMENTO DE VERBAS PUBLICAS

Instrugdo ao Projeto de Lei de Concessdo de Titulo de Utilidade Publica Estadual

Na qualidade de Presidente da ASSOCIACAO MARTINENSE DOS
ESTUDANTES UNIVERSITARIOS, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob 0 n° 11.643.336.0001-99, com sede em Inacio Martins, de acordo com as
exigéncias estabelecidas na Lei Estadual n® 17.826/2013, DECLARO, para os devidos fins de
instrucdo processual visando a concessao do Titulo de Utilidade Publica, que os membros da
diretoria e os conselheiros desta instituigdo nao recebem nenhuma espécie de remuneragao,
bonificacdo ou vantagem financeira pelo exercicio de suas fungdes ou cargos diretivos.

Desta forma, ratifico que as atividades desempenhadas pelos referidos dirigentes sao
exercidas de carater estritamente voluntario, sendo todos os recursos ¢ rendimentos da entidade
integralmente aplicados na manutengdo e no desenvolvimento dos seus objetivos sociais, em
estrito cumprimento aos requisitos exigidos pela legislagao vigente.

Na qualidade de Presidente da ASSOCIACAO MARTINENSE DOS
ESTUDANTES UNIVERSITARIOS, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob o n° 11.643.336/0001-99, com sede no Municipio de Indcio Martins,
Estado do Parana, de acordo com as exigéncias estabelecidas na Lei Estadual n® 17.826/2013,
DECLARO, para os devidos fins de instru¢do processual visando a concessdo do Titulo de
Utilidade Publica Estadual, que esta instituicilo RECEBE recursos de origem publica.

Para fins de cumprimento do item 3 do checklist de orientagcdes da Assembleia
Legislativa, especifico abaixo o detalhamento dos valores recebidos e sua respectiva
destinagao:

Ente Repassador: Prefeitura Municipal de Inacio Martins/PR.

Valor de Origem Publica: R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) por ano, repassados
em 10 (dez) parcelas mensais de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Destinacao dos Recursos: Custeio parcial do transporte universitario dos estudantes
associados.

Contexto Operacional: O custo total mensal do transporte ¢ de R$ 70.000,00 (setenta
mil reais). O valor excedente de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) mensais ¢ integralmente
custeado pela propria associagdo mediante a arrecadacdo das mensalidades dos alunos
beneficiarios.

Desta forma, ratifico o recebimento e a estrita aplicacdo regular da referida verba
publica na consecugdo parcial dos objetivos sociais e logisticos desta entidade. Por ser a
expressao fiel da verdade, firmo a presente declaracao.



Por ser a expressao fiel da verdade, firmo a presente declaracao.

Inédcio Martins/PR, 14 de julho de 2026.
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EDIVAN EMANUEL SLUPSKI
Presidente da Associacao



Qig PREFEITURA MUNICIPAL DE INACIO MARTINS
Rt

Estado do Parand

LEI n® 54072011

SUMULA: Declara de Utilidade Pdblica =
‘ASSQCIACAO  MARTINENSE DE  ESTUDANTES
UNIVERSITARIOS - AMEL"

O VEREADOR OSVALDIR NUNES PEREIRA PROPHS E A CAMARA
MUNICIPAL DE INACIO MARTINS, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONG A SEGUINTE LEI-

Artigo 1°-  Fica declarada de Utilidade Publica Municipal para que
goze das prerrogativas inerentes a declaracao, a "ASSOCIACAD MARTINENSE DE
ESTUDANTES UNIVERSITARIOS — AMEU", pessoa juridica inscrita no CNPJ com o
n" 11.643.336/0001-99, com sede na Rua 7 de Setembro. 370 Indcio Martins, PR.

Artigo 2°- A "ASSOCIACAD MARTINENSE DE ESTUDANTES
UNIVERSITARIOS ~ AMEU" devera apresentar anualmente ag Orgdo competente
da Prefeitura Municipal relatdrio de senvicos prestados & coletividade.

Artigo 3° - Cessardo os efeitos da declaragao de Utilidade Publica se a
entidade:

a) Deixar de cumprir por 03 anos consecutivos a exigéncia do artigo anterior;
b) Substituir fins estatutarios ou negar-se a prestar servicos nele compreendidos:

¢} Alterar a sua denominacao e dentro do prazo de 80 (noventa) dias contados
da averbagao da alteracao no registro pablico, ndo comunicar a ocorréncia ao
departamento competente da prefeitura municipal,

d) Deixar de cumprir o disposto na lei municipal n® 218/2002 e alterages.
Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Inécio Martis, em 09 de agosto de
2011. -

T PUBLICADO =
JORNAL FOLHA DE |RATI
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CAMARA MUNICIPAL DE INACIO MARTINS

% ' % ESTADO DO PARANA

PR

CERTIDAO DE VIGENCIA DE LEI DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL

A Camara Municipal de Inacio Martins, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, atendendo ao requerimento da parte interessada e para
fins de instru¢do de processo de reconhecimento de utilidade publica no ambito do
Estado do Parana, CERTIFICA, com fundamento nos registros legislativos e arquivos
oficiais desta Casa de Leis, que a ASSOCIAGAO MARTINENSE DOS ESTUDANTES
UNIVERSITARIOS - AMEU, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob o n.° 11.643.336/0001-99, foi declarada de Utilidade Publica
Municipal por meio da Lei Municipal n.° 540, de 9 de agosto de 2011, regularmente
sancionada e publicada no Jornal Folha de Irati - Edicdo N.° 1815 de 19/08/2011.

CERTIFICA, ainda, que a referida Lei Municipal n.° 540/2011 permanece
plenamente vigente e eficaz no ordenamento juridico do Municipio de Inacio Martins/PR,

nao constando, nos registros oficiais desta Casa Legislativa, qualquer ato normativo
posterior que a tenha revogado, alterada, suspensa ou tornada sem efeito.

A presente Certiddo é expedida em conformidade com a Lei Federal n.° 13.709,
de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD), sem a
divulgacédo de dados pessoais de pessoas fisicas, bem como em observancia as
exigéncias aplicaveis ao procedimento de reconhecimento de utilidade publica perante a
Assembleia Legislativa do Estado do Parana.

Por ser expressdo da verdade, expede-se a presente Certiddo para os fins de

direito.

Inacio Martins, 15 de julho de 2026.

INACIO MARTINS Digitally signed by INACIO
MARTINS CAMARA DE

CAMARA DE VEREADORES:77778827000
VEREADORES:7777 155

Date: 2026.07.15 15:30:20
8827000155 -03'00'

JOSE VILMAR DE ANDRADE

Presidente da Camara Municipal de Inacio Martins
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LIVBO ]
DA ASSOCIACAD
GIGULO1
DENOMINACRD, DURACAD. SEDEE FINALIDADE

Art. 1°. Associaglo Martinense dos Estudantes Universitarios = AMEU, fundada am
14 de marco de 2009, é uma associagao civil sem fing lucrativos, sem vinculagao
politico-partidaria e/ou religivsa, criada por seus associados por prazo
indeterminade e passivel de ser dissolvida pela deliberagao destes quando e se
raunidos para tal finalidade, por intermedio de Assembleia Geral especifica.

Art. 2°. A AMEU é possuidera de sede administratva pripra, localizada no
municipio de Inacic Martins/PR, com enderego na Rua Afonso Pena, n?, 200,

Centro — GEP BS,155-000, elegendo por foro juridico a Comarca de Irati - Estada do
Parana

Art. 3°. AAMEL, fem por finalidade e objetives primordials:

| - Congregar os estudantes em busca de solugfes para os probiemas de ordem
estudantil @ educacional, coordenando tais esforges gue visarSo o atendimento do
interesse comum dos associados em geral e representando-o3, guando Necessans,
junto a qualquer orgao efou instituigio educacional da adminisiragao publica direta
ou indireta;

Il =Promover atividades recreativas. sociais, esportivas e culturais que visem,
consoants o carater de possibllidade e disponibilidade de recursos, estimular o
desenvolvimento da conscifncia clvica coletiva e da integragdo social para ©
gxercicio da cidadania,

Il - Elaborar projetos e campanhas que visem a celebragao de acordos elou
percerias com institulgdes publicas e privadas no infuite de otimizar beneficios ou

yantagens de natureza geral em favor de seus assoclados,
IV = Executar atividades ou projetos previamente estabelecidos em planos de

trabatho Inseridos em termos de colaboracio e femento, am regime de mutua

cooperagio, para consecugaa de finalidades de interesse piblica & reciproco,.— —
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Art. 45, A AMEU, tem por objetivos acaseorios & secundarios:

1 - Dls-pﬂnihili:ar como beneficio ac associado guite com suas obrigaghes,
transporte confratade junto 3 prestadores de servigos sspecializados efou &m
parcena com o Poder Pablico, em atendimento a nacessidade de seus gssociados
para fins estudantis, por critérios estabelecidos pela diretoria guante a
disponibilidades de vaga e periodo,

Il - Propor junto ac Poder Executivo do Municipio ® Estado, politica de repasse de
verbas, visando atender a fungdo social da necessidade de transporte de seus
associados

Il - Promaver, parficipar & crganizar promogoes oe cunho cullural & social, sendo o
superavit reveriido em beneficio dos estudantes associados no custeio do transporte
coletiva, nb intuite de estimular as finalidades a que se baseia 0 presents Estatuto.
IV — Proporcionar uma ampla integragée entre a classe Universitaria, o estimulo ao
desenvolvimento progressivo & a defesa dos interesses sociais @ culturais de seus

assoclados,

BIGULON
DA ESERLIGURA GERAL

CAPIBULO]
DOS ORGEAOS DELIBERAGIVOS

Art. 5°. SHo arghos deliberatives que compde a estrutura da AMELU!
| = Diretorla Exscutiva;

Il - Consalho Fiscal,

= Assembleia Geral;

IV — Unidade Gestora de Transferéncia (UGT).

Art. 6% 0 exercicio de quaisquer das fungdes dos orgaos dispostos no artigo
anterior nfo sera remunerado, a qualquer titula. E, a atuaglo sera sempre pautada
pelos principios da legalidade, da transparéncia e da publicidade. e
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CAPIGULO LI
DA ASSEMBLEIA GERAL
Secio |l

Das Convocagdes

Art. 7°. A Assembleia Geral & o orgao suUpreama da AMEU, sendo composta pelo
conjunto de associados regularmente filiados @ guites com suas pbrigacdes,
dispondo da prerrogativa de deliberar sobre a totalidade dos assuntoe pertinentes a
AMELU, consoante as normativas estatutarias 2 a legislagad vigente.

Art. B°. Os associados presentes em Assembleia Geral deverao assinar a lista de
presenca da respeciiva ata, tendo sido previamente convosados pelo Presidente da
Diretoria Executiva,

Paragrafe Unico. Nao pode volar e ser volada na Assembleia geral o associade
quies

| - Tenha sido admitido apbs sUa convocagao;

Il - Esteja na infring&ncia de qualguer disposicio deste estatulo,

Art. 9° Todos o0s atos dellberados em Assembleia Geral serfo |avrades na
respectival ata, a qual serd ratificada pele Presidente e pele Diretor Administrative
que & lawrou, Toda e gualquer decislo de interesse gocial, & suas deliberacbes
vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 10°, A convocagio para Assembieia Geral ocomera por intermédio de Edital
afixado na sede da AMEU, pelos canais de comunicagio normalmente ufilizados
antre a Associagdo e seus associados (e-mail e/ou pagina na internet) ou qualquer
veiculo de Imprensa. O avise deve ser feite com antecedéncia minima de 10 {dez]
dias, designando dia, horario, local da primeira @ segunda convocagio & respactiva

pauta.

Il. ""l-\.ul_‘u LF_:I _"J-__._‘:
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Art. 11, A tonvocagdo a que alude © artigo anterior podera aCoer.

| - Pela Prﬁmuam que a presidiréd exclusivamente;

Il - Pela maioria dos membros da Diretoria Executiva,

il — Pelo Gonselho Fiscal, se ocorrerem maotivos graves & urgentes,

W = A requarimente de 1/5 (um quinto} dos fillados quites em suas obrigagdes, apos
solicitacio por escrito sobre o8 assuntos que ederam margem a convocacgao e desde

gue nao atendida pelo diretor prasidenta.

Secio [
[a Comperéncia da Assembleia Geral

Art. 12. Compete privativamenie a Assemblela Geral:

|- Elegarﬁ Diretoria & o Conselho Fiscal;

Il - Deliberar sobre a destituicio dos administradores e conselheiros am assemblaia
convocada exclusivaments para este fim,

Il - Apreciar & interpor recursss contra decisbes da Diratoria Executiva;

IV - Decidir sobre reformas do Estatuto, quando necessarias, por intermedio de
assemblela convocada exclusivamente para este fim, com a votagag de pelo menos
213 dos associados filiados presentes e cuja defiberagdo em volagao devera, em
primeira gonvocagio, correspender a maioria absolita do nimero de filiados
presentes em condigdo de ativos e quites, ou segunda convocagaa com no minimo
1o (um quinte) destes.

V - Congeder o titulo de associado benemérnito e honordrio por proposta da Diretoria;
Vi= Decdir sobre a comnveniéncia de alienar, transigir a'ou hipotacar bens
patrimonials;

VIl - Decidir sobre a extingao da entidade;

VIll = Aprgvar as contas apresentadas pela Diretoria Executiva am caratar anual,
conforme previsdo estipulada em Regimento Interna;

IX — Aprovar o Estatuto quande, & se reformulado;

X = Institulr sindicancia a pedido do Conselho Fiscal ne intulte de averiguar desvio



da finalidade ou gestao indevida gue tenha trazida prejulzo comprovado a AMELU,
estabelecendo uma comissdc composta por 03 {cinco) asscciados eleitos
especialments para este fim, 0s guais ler&o um prazo de até 30 (rinta) dias para
emitirem parecer confirmatério ou nao destas hipoteses.

§1° As decisbes deliberadas em Aszzembleia terdo validade guando aprovadas por
maioria simples em primeira ou segunda convocapdo, salvo no previsto nos INCisos
1, Wi, w1, VIl e ¥ que requererdc aprovacao por maioria absoluts, guando diante de
tal impossibilidade deverd ser convocada nova Assembleia, se necessario for,

Art. 13. Na hipoiese do previsto no paragrafo anlerior, a convocagac para nova
Aszembleia a qual versara sobre qualguer um dos respeclivos incisos, ocamerd da
cficio pela Presidents da Diretoria Executiva, designando de imediato dia, horarno &

lacal.

Art. 14. O rito & os procedimentos para a consecugdo das Assembleias Gerais nao
previsios no presente Estatuto seguirdo o estipulade no Regimerto Interna da
AMEL.

Segao 111
Das Assembleias Ordindrias

Art, 15, A Assembleia Geral Ordindria reunir-se-a duas vazes por ano, censoante o
abaixo disposto;

§1°, Na primeira guinzena de Janeiro de cada ano, para.

| — aprovar o balango anual de prestacdoc de contas da AMEU, acompanhada do
parecar do conselho fiscal. compreendendo:

a) Relatorio de gestaa:

b) Balangs,
¢) Demonstrativo des sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia
para cobentura das despesas da ass50cagac, i P
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d] Plano de atividade da associagat para o proximo exercicio, assim coma
respectivo greamento de despesas e receitas.

Il — discutic assuntos de interesse geral da AMEL

Il - validar os cases de expulsdo de associado decididos pela Diretaria Executiva;
IV - Eleigao dos componentes da Uridade Gestora de Transferéncia (UGT).

§2°. Na primeira guinzena de Dazembro dos anos impares, exclusiva e unicamente

para;
| - deliberar novas eleighes para os argaes dirigentes da AMEL.,

Art. 16. Qiianto ao disposto no artigo anterior, poder&o ser coniratados profissionais
gualificadag para manter a regulanizagao financeira € contabil da Associacao
Martinense dos Estudantes Universitdrios, bem coma, assessoria e consultoria

juridica, sendo a descisdo e coniratos firmados exclusivamente pela Diretona

Executiva, apos entrevistas & analisa de prego de mercado.

Secao IV
DNas Assembileias Excraordindrias

Art. 17. A Assemblaia Geral Extraordinaria reunir-s2-a em gualquer época, quando
convocada)

| = Pelo Presidente que a presidira exclusivamente,

Il = Pela maioria dos membros da Diretoria Executiva;

Il = Pelo Conselho Fiscal,

IV = A requerimento de 1/5 (um gquinto) dos filiados ativos e quites em suas
cbrigagdes,

Art. 1B. A convocacBo para Assembleia Geral Extracrdinaria occomera com
antecedédncia minima de 03 (cinco) dias por intermedio de Edital afixado na sede da
AMELU, pelps canais de comunicagao normalmente ulilizados entre a Associaglo e
seus assodlados (e-mall &fou pagina na internet) ou qualquer velculo de imprensa,

designando dia, horano, local da pnimeira ¢ segunda convocacao e respectiva
pﬂ.utﬂ. ..__.-' I..;;:"'H-\l
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Art 18. O prazo de convocagdo previsio no artigo anterior podera ser reduzido para
48 [quﬂreréia e oita) horas quando houver motiva de ordem legal e/ou judicial ou

amergencial gue assim determine.

Sccao WV
Do Chuorum

Art. 20. AlAssembleia Geral, Ordindria ou Extraordindria, instalar-se-a em primeira
convocagdo com metade e mals um dos associados ativos & guites com suas

obrigagbes, e em segunda convocagao, conclamada 10 (dez) minutos apos, com

qualguer numero,

Art. 21, As deliberacfes da Assembleia Geral, salvo nas hipdteses previstas no
paragrafo primeiro do artigo 12, serdo tomadas por maiona simples dos associados
presentes em pleno gozo de seus direitos estatutarios, sendo proibides volos por

procuracdo ou qualquer outro instrumento de cessfio de direitos. em wvirtude do

carater infrensmissivel da condigdo de associado.

Secdo V1
Das Assembleias de Eleigoes ¢ Fosse

Art. 22. As eleigbes para drgaos deliberativos da AMEL realizar-se-30 na primeira

Auinzena de dezembro dos anos impares, por apresentacdo de chapas

completas por Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, e votado em Assembleia Geral
Ordindria,

Art. 23, A volagio ocorrerd por volo secreto, cuja confidencalidade e sigilos serdo
zelados pala Diretoria Executiva responsavel pela gestio em que se dara a nova
eleicao. prm—
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Art. 24. O volo & pessoal, individual & intransferivel, nao se admitindo votagao por
procuradores efou representantes de qualquer espécie, @ 5o estando legitimado a
votagdo o associado gue tiver se fillado, ha, pelo menos, 1 semestre antas da data
prevista para votagao e quites com suas obrigagoes.

Art. 25. Sdo requisitos essencials para que © associado possa s candidatar:

| - estar quite com suas obrigagbes perante AMEL;

Il - tar 2e filiado ha pelo menos 02(dois) semestres antes de formalizado interesse
na candidatura;

Il = ser maior & capaz de praticar oz atos da vida civil,

IV - estar comprovadamente cursando ensino superior e faltando 02(dois) anos
para concluir sua farmacao;

V = ndo haver incorrido o interessade em gualquer penalidade aplicada pefla AMEU
pelos dliimos 02 {dois) ancs,

VIl - N30 estar o associado legaimente impedido, por acessc a carge publico e
demais digposigies constante em Resolucdo especifica (Resolugao nm* 28/2011
TCE-PR)

Art. 26. Todos os associados ativos, adimplentes com a Associagdo & sem
impedimentos poderfo candidatar-se a qualquer dos cargos da Diretonia Executiva
€ do Conselhe Fiscal,

§ 1° - Corroborando, nao sera permitido participar da chapa de Candidatura o
associado gue estela em situacao irregular com a Associagag, legalments impedido,
au gue ja tenha sofrido penalidade de suspensac nos 2 (dois) anos anteriores a
candidatura, ou de expulsdo, ou, ainda, que nao esteja com suas obrigagdes em
dia. '

§ 2° - Para zelar pela orderm, presteza e organizaglo do servigo aleitoral, sera
ascolhido um_Juiz Eleitoral, em breve reunido, que devera ser realizada entre a
Diretoria Executiva em exercicio & os inlegrantes das chapas candidatas, antes do
inicio das gleigdes,

§ 3° - O associado, para candidatar-se, deverd comprovar ser maior de dezoifo

anos ou emancipado civilimente, no momanto da candidatura o

o Lt



Art. 27. O'interesse pela candidatura de determinada chapa podera ser apresantado
por qualquer associado, cujo registro da chapa completa deverd ser protocolade na
mcretaﬁa-&a AMEU com ne minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia antes da data
prevista para volagao.

§1°. Estam;ju a respectiva chapa legitmada em tempo habil, devera a mesma no dia
da votacan ser afixada em local visivel na banca receptora de volos ou am local
proxima.

§2*. Poderao ser registradas chapas para Diretoria Execuliva e para Conselho
Fiscal separadamente, sendo vedado o registre de nomes para cargos isolados, e
participac&c em mais de uma chapa,

§3°. E facultado ac candidato que encabega uma chaps, seja este representando
Direforia ou Conselho Fiscal, retirar o registro desta em até 5 (cinco) dias antes da
data prevista para votagao.

§4°. O tempo habil para votagio seré deliberade livremente pela Diretona Executiva
4 época da nova eleigdo, desde gue estipulado em no minimo de S (cinco) dias
antes cda data prevista para votagdo, e comunicado acs associados por intermedio
de Edital afixado na sede da AMEU, pelas canais de comunicagio normalmente
utilizados entre & Associacio e seus aszociados (e-mall &/ou pagina na internet) ou
qualquer veiculo de imprensa.

§5° A apuracao dos votos sera iniciada logo apds o término da votagde, sendo
execuiada pelo Juiz eleitoral @ pela mesa diretora que a presidiu, processando-a em
publico, npipraprio local da votagao, devendo a contagem final ser estabelecida em
ata especifica elaborada para tal finalidade

§6%, Eventuais recursos que tencionem reguerer reconiagem de wotos ou por
gualguer autra motive, deverdo ser interpostos em ate 3 (rds) dias Oleis apds as
eleigdes, protocolados a secretana da AMEL, cujo julgamento sera deliberado em

Assambleia Geral Extraordinaria convocada especialmente para aste fimn.

Art. 28. Sera declarada vencedora a chapa gue consaguir 8 maicria dos votos.
§ 1° - Em caszo de empate, & aleita vencedora a chapa que possuir o candidato ao

Presidanta qua & associadn da AMEU hd mais tempo. —



§ 2° - Se ¢ empate parsistir, & aleita vencedara a chapa gue possulr @ candidato ao
Presidente gue possuir idade mais elevada.

Art. 29, Tedes os associados pretendentes a candidatura de nova chapa de
Dirstoria Exscutiva @ Conselho Fiscal deverao se fazer presentes na Assembleia

Geral, sob pena de ndo poderam ser ampossados.

Art. 30, A posse para a nova Diretoria Executiva serd transmiida sempre na
primeira guinzena da més subsequente 3 eleigho, resguardada a validade dos atos
praticados | pela Diretona responsavel pela gestao até o efativc momento da

transig@o.

CAPI&ULO 111
DA THREGORIA EXECLIGIVA
Segae |
DaComposicao e do (Nandaco

Art. 31, A Diretoria Executiva @ composta por.

| = Presidante;

Il = Vice-Presidenta,

Il - Diretor Administrativo,

IV = Diretdr Financeirg,

V — Diretor de Transporte.

VI — Diretor Socioculural;

Vil - Diretor de Esporte;

VIl — Direfor de Imprensa & Comunicagdes.

Paragrafo Gnico. Poderdo tanto o Deretor de Transportes, o Diretor de Espories e o
Diretor Sociocultural para eomplete exercicio das exiensas at!ibui{:clﬂ;i,qm':r'cargn



requer indicar especifico agsociade para o cargo de Vice Diretor de Transpories,
outra especifico associade para o cargo de Vice Dirstor de Esportes & outro para
Secretano jde Eventos onde este ficara vinculado a Diretoria Sociocultural, cuja
validagio & nomeacao caberdo ao Presidente.

Art. 32. O mandato da Diretoria Executiva tera duragao de 2 (dois) anos a contar da

data da posse, nio sendo permitido o direito 3 reeleicag.

Art. 33, O exercicio do cargo por gualquer membro da Diretoria ocorrera enguanio
perdurar a condigdo de estudante, guando entdo, se cessada lal condicao devera o
respactiva membro renunciar, sob pena de destiiuigac compulsdia.

Art. 34.E permitido a gualquer membro da Direloria em gualquer momento do
mandate fenunciar ao cargo, por expressa solicitagdo a ser apresentada ao
Presidents, sem a obrigatoriedade de prévia justificativa para tanto.

Art. 35. Havendo renuncia ou gestiiuicac de qualguer dos membros da Diretaria,
podera o Presidente nomear eventual interessado para o cargo, devendo tal
nomeacao ser validada por Assambleia Geral,

Sepaoll
Da Comperéncia e Arribuigdes Gerals da Dirccoria Executiva

Art. 36, Compete & Diretoria Executiva coletvaments:

| - Exercef a administragao nos limites estabelecidos pela Lei, pele Estatute & pelo
Regiments Interno, zelando por seu cumprimenio & dando publicidade de seus atos,
norteando-os no interesse coletivo e, saberanamente no interesse da AMEL;

Il — Admitir elou recusar candidatos a filiados, bem coma determinar sua respactiva
exclus@o, quando Necessario,

Il — Momear funciondrios, gquande necessdria sua contratacao. fixando-lhe os

vencimentos e fungbes, o
F 4 l'-"\j‘ -h'q.
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IV - Autorizar despesas devidamente somprovadas;

V — Resalvér 08 casos omissos ao presente Estatuto, proponde @ Assembleia Geral
qualguar modificagao que eventuaimente se faga necessdra nos presenias
instrumentos.

Art. 37. Ordinariamente a Diretoria Executiva reunir-se-a mensalmente com a
maloria de seus membros e extraordinariamente guando necessario, ¢omMpondo-sa
antac obrigatoriamente pelo Presidents & por gualgquer dos mambros.

Art. 38 Sera destiuido o Diretor gue, sem |usto motivo comprovado, nao
comparecer a duas reunifies consecutivas ou 3 trés intercaladas.

Art, 39. As Resolugdes a serem divulgadas aos associados serao deliberadas em
reynias pelo voto da maioria simples e estando composta & mesa por pela menos
eince dos membros da Diretoria.

Art. 40. O rite & os procedimentos adotados nas reunioes de Diretoria 530 0%
astabelecidos no Regimento Interno da AMEL

Secao [11
Da Comperéncia e Acribuigbes dos (Dembros da Direcoria

Art. 41. Compete exclusivamente ao Presidents da AMEL

| - Representar a AMEU judicial e extrajudicialments, assinar lerma de colaboragao
g forments com a administragip publice para a consecugdc de finalidades de
inferesse pablico & reciproco, podendo, & NeCessano, NOMear prepostos para lais
fins;

Il — Corvecar e presidis as reunifes da Diretoria Executiva e as Asse mbleias Garais,
- Eniur:?iumr os cascs de urgéncia, submetendo-os a seguir, a0 conhecimento

r s

dos demais membros da Diretoria em préxima reuniac ocomda;
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v - Aﬁainﬂr com ¢ Diretor Financeiro os cheques e documentas relativos a
movimentagao dos recursos financeires da AMEU,

V- Apresentar anualmenta a Assemblela Geral exposicio de alividades e
prestacan de contas em virtude da gestao geral exercida;

Vil - Cu-n'.gauf.ar as reunides extracrdindrias, quando julgar necessario;

VIl = Firmar acordos, contratos e parcerias comerciais no interesse soberano da
AMEL,

Vill — Nomear Comlissdes Especiais e Coordenadorias;

IX — Convocar o Conselho Fiscal, quando considerar necessario.

X — Dar o volo de desempate em gualquer guestao controvertida;

Kl - Presidir a apresentagio de propostas ao Conselhs Fiscal cujo objeto verse
sobre a modificagho da existente estrutura fisica da Associacio no que tange aos
bens gue compde seu patrimdnio atvo, bem como eventuais projetos e acardo
comarcials cuja responsabilidade no que tange ac seu cumprimento s&ja relevante o
bastante a8 ponto de comprometer mais da metade destes:

Xli- Substituir, no caso de vacancia, cargos de Diretoria até nova romeacio.

Art. 42. Ao Vice-Presidente compete:

| - Substituir o Presidente em suas faltas, justificadas ou nao, ou impedimantos;

Il = Auxilid-lo no desempenho de suas funghes;

I = Assumir a gestéio da Diretoria Executiva na hipdtese de renuncia ou destituicdo
do Presdente,

Art. 43. Ap Diretor Administrativo compeate:

|- Crganizar e zelar pela guarda e seguranga dos arguivos e decumentos da
AMEL

Nl - Redigir ou determinar a redagéc de toda a carrespondencia, assinando-as nos
limites da sua competléncia;

Il - Ter sob guarda o Livro de Atas;

IV — Secrelariar as reunifies de Direforia e das Assembleias Gerais.

V - Auxiliar o Prasidente e o Vice-Presidente na gestdo administrativa.
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Art. 44, Ao Diretor Financeiro compete:

| — Ter sobre seu controle & responsabilidade o patiménio da AMEU & a gestao de
parceria celebrada por meio de termes de colaboragac e fomento;

Il - Assinar com o Presidente os cheques & demais papeis relativos a
movimentagio financeira;

Ill - Tratar dirstamente com as instituigdes financeiras onde s& mantanham contas
comentes ou poupanga da AMEU sobre assuntos inerentes, bem camo aplicanda
recursos que melhor lragam rendimentos 4 associagao;

IV - Ter sob sua guarda a Livro Caixa,

V - Em chservancia sos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras| de Contabifidade dar publicidade dos relatdrios de atividades e
damonstragies financeiras, incluidas as certidbes negafivas da débitos com a
Previdéncla Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
colocando-0s 4 disposigao para exame de qualquer cidadao.

V1 — Realizar os pagamentos autorizados pelo Presidente efou pela Diretoria.

VIil — Promover concorréncia de pregos, quanto aos servigos & materals adguiridos
pela AMEU, em instrumenta convocatorio espacifico

Art. 45. Ao Diretor de Transporte compete:

| = Organizar a utilizagdo dos coletivos para o fransporte dos associados]

Il = Formar uma Comissao ou Coordenadoria especial de colaboradores;

Il = Elaborar regulamente Intemo para os associados gue ulilizam os respectivos
dnibus;

IV — Representar a AMEU nas reunides com os prestadores de senvigo;

V — Intarmadiar. sob conhecimento do Presidenta, eventuais novas contrataghes de
prestadores de servico;

Vi — Definir itinerarios e hordrios dos coletivos em consonéncia ao estabelecido com
0s prestadores de servigo,

Vil = Resolver a integralidage das questoes acerca do servigo de fransporte com o5
FIFEEEEI:I-D[E?‘E. da sarvico, requerendo junio a esies a utifizagho de coletivoa gue
estejam legalmente autorizades para tal fim e em condigdes de uso;

Vill - Requerer aos prestadores de servigo quando necassdrio, aveniual

e
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manutengdo para os coletivos.

Art. 46. Ag Diretor Sociocultural compete:

| — Gerir o departarmento sccial;

Il = Manter um servigo de assisténcia moral e educacional;

Il = PFromaver campanhas para obtengdo de recursos para tais finalidades;

V- Frurmfwer eventos, para cbtengdo de recursos destinados aoc progresso da
AMEU,

V — Organizar e produzir cursos praticos de cultura geral e especialldades,

VIl - Fromover reunides, palestras e outras atividades de carater educacional e

cultural.

Art. 47. Ap Diretor de Esportes compete:

| - Organizar atividades recreativas,;

Il = Promover torneios e competictes esportivas;

i — Organizar a participagao da entidade em fomeios & competicdes esportivas
extemas.

Art. 48, Ag/Diretor de Imprensa e Comunicagies competa:

| - Realizar foda divulgagao, comunicagio e contatos de interesse da AMEL!

Il — Organizar o Jornal Informativo & o Boletim Oficial da AMEW:

Il - Manter contato com a Imprensa |ecal & regional sobre as atividades gerais e
comunicados da AMEL,

IV = Atuar 8m conjunto com a Comiss@o de Imprensa sob sua Direteria no intuito de

abter recurses financeiros para o progresso da AMEU,

Segao IV
Das Disposigdes Gerais

Art. 49, Nas hipoteses de substituicao de qualguer dos membros da Diretoria par
renuncia expressa manifestada por ato unilateral de wvontade, destituicio ou

L
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5uh3tiﬁjgﬁn compulséra, um nove membre poderd ser nomeada pelo Presidents,
votando-se tal substituigdo sob maioria simples pelos demais membros, cuja
validagdo sera corroborada pela Assemblela Geral.

Art. 50, Se ficarem vagas, por qualguer tempo, mais da metade dos cargos da
diretoria, deve o diretor presidente ou os demais membros, se a presidéncia estiver
vaga, ou ;ainda o consalho fiscal, convocar a assemblsia geral pard o devido
preenchimenta. O substituto exercera o carge semente ate ¢ final do mandato de

seU antecassor,

Art. 51. Os atos praticados pelos membros da Diretoria Executiva serao sempre
exercidos de forma harmoniosa entre si, nos limites impostos pelo Estatuto, pelo
Ragimenta Internc e pela lel civil, revestidos de transparéncia e publicidade, sob
pena de responsabilidade individual pelo ndo cumprimento destes, ou pelo abuso

que o direlto conferido pelo cargo sobrevier,

Art. 52. Sem prejuizo do disposto no presente Estatuto, poderac o Regimento
Interna ou Resolugdes, esfipularem atribuicdes outras, procedimentos relativos as

raUnides ou aos atos da Diretoria Executiva em geral.

Art. 53, 0s atos emanados pela Diretona Executiva poderac eivar-se de
discriciongriedade, sempre gque prolatados nos limites da competéncia de cada
cargo, nos deverss impostos pele Estatuts e pelo Regimento Interno & sob

conhecimente do Presidenta.

Art. 54. A'responsabilidade individual dos membros da Diretoria sera solidaria com
as cbrigagbes da AMEU, nas hipéteses em que haja manifesta negligéncia na
administragio, ma f&, desvie de finalidade nas Indevidas aplicagdes de renda ou
utilizagao dos recursos da AMEU para beneficio proprio.
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CAPIGULO IV
DO CONSELRO FISCAL

Secdo |
Da {:umpasii;icr

Art. 55. 0 Conselho Fiscal & o drglo de fiscalizac8o e orlentaco da AMEU, sers
compostaide 3 {trés) membros efetives dos guais serio definidos em volagdo por
maiona simples pela Assembleia Geral, cujo mandato ferd igual periodo ao da
Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. O associado nao poderd exercer cumulativaments cargos de
diretona e do conselhe fiscal.

Art. 56, Dos 3 (irés) mambros 1 (um) sera eleito pelos demais como Conselheiro
Geral, responsavel pala representacio oficial de Conselho Fiscal e pela prolagio de
pareceres e deliberagdes am geral, sempre assinados em conjunto com os demals.
Paragrafo Unico. As deliberagbes serdo tomadas per maiofia simples de voto e
deverac constar da ata, lavrada em livro proprio. devendn esta ser lida aprevada e
assinada ao final dos trabalhos, em cada reunias, pslos 03 {Irés) conselheiros
prasantes)

Art. 57. Na vacancia do cargo de um dos membros, caberd ag Prasidente da
Diretoria Executiva a indicagao de um nome, gue sard votado na reunide ordinaria
da Diretoria Executiva,

Art. 58, A substituic8o prevista nos artigos anteriores serd demandada nas
hipdteses 8m gue exista tanto a renuncia expressa do consslheiro ou mesmao syua

eventual dastituicac.
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Art. 59.0 Conselheiro Geral nao poderd extrapalar as atribuices gqus Ihe
competem, nem tampouco deter representatividade frente a AMEU ou & propria
Assembleia Geral a2 qual somente ao Prasidente da Diretoria Executiva compete

exearcer,

Secao 11
Da Comperéncia

Art. 60. Ao Conselho Fiscal compele:

|- Examinar os balancetes, bem como o balango anual, emilindo pareceres
favoraveis ou Nao a esse respelio;

Il - Fiscalizar os atos da Diretora Executiva de modo geral, requerendo junto a esta,
decumentas comprobatdrios efou esclarecimantos guando deliberar necessarno,

Il = Estudar e opinar sobre a situagao financeira & sontabil da AMEU e sobre as
gperacoes patimoniais realizadas, bem coma apresentar sugestbes a Diretoria
Exscutiva;

IV — Reguerer junto & Assembleia Geral a instituigas de sindicancia a fim de apurar
atos mnh‘ﬁrius aos limites estabelecidos no presente Estatuto, no gue tange a
suspeita de quaisquer irmegularidades na gestio da Diretoria Executiva,

V - Requersr ac Presidente da Diretoria Executiva a realizagio de Assembleia
Geral, ordinaria ou extracrdindria, mediante a idantificag@o de necessidades para
tanto. podendo convocé-la de oficic na hipdtese em que houver retardo am tal
convocacio sem motiva justificado;

VI— Interpor Pedido de Reconsideragao ao Presidente da Diretoria Execuliva no
tocanie a eventuais atos exercidos por esta quando houver comprovado temor de
possivel prejulzo aos interssses da AMEL,

VIl = Interpor Recursos junto & Assemblela Geral pertinentes a atos praticados pela
Diretoria | Executiva, nas hipdleses em que dasatendido o Fedido o

Reconsidgracdoe, sobrevenha ac mero temar, comprovado risco documental de

prejulzo ags interesses da AMEU. —
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Vil = Havendo sucessdo advinda de nova eleigéo, dar posse ae nove Conselho
repassando a este os Livros ce Ata e deliberacdes em pauta

Paragrafo Unico. Para o5 exames e verificagées dos livros, contas e documentos
necessarios ao cumprimentc das suas atribuigbes, poderd o conselho fiscal
contratar ¢ assessoramento de técnico especalizado e valer-se dos relatorios e
informagdes dos servigos de auditoria externa, correndo as despesas por conta da

assncia;aﬁ.

Secao 11
Dos fives ¢ Deliberagoes

Art. 61. 05 atos emanados pelo Conselho Fiscal serio sempre prolatados por
intermedia de parecer por escrito, fundamentado com exposicic de fatos e pedides
precedidos de fundamentos que os justifiquem.

Art. 2. Tais atos e/ou defberagdes serfo tormados por maioria simples, assinados
por todes os Censelheiros responsaveis por sua prolagac, salvo nas hipdteses
previstas nos incisos |V a VIl do artigo 50 quando deverio deliberar sob a farma de

maioria absoluta,

Art 63. O registro dos atos efou deliberagbes serdc obrigatoriamente lavrados a
terma no Livro de Atas respactiva.

Art 64, Nas hipdteses previstas nos incisos VI e VIl do anigo 60, deverao as
medidas ali estipuladas ser adotadas dentra do prazo maximo & improrrogavel de 10
(dez) dias & contar da data ge conhecimento do fato, sob pena de precluséio, salve
nas hipdteses de nsco iminente 4 integralidade do patimé&nio da AMEU em vista da
soberana protecio a este rovestir tals fatos com o cardter de im prescritbildade,
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CAPTBULO WV
DA UNIDADE GESHORA DE GRANSFERENCIA - Usb
Secio |
Da Composigao

Art. 65. Unidade Gestora de Transferéncia - UGT sera constituida de 02 (res)
membros, todos associades, eleitos por assembleia geral, sendo permitida yma
Miu de seus componentes,

§1° O assoclado nac podera exercer eumulativamente cargos de diretoria,
conselhoe fiscal & Unidade Gestora de Transleréncia.

§2°. O mandato da UGT, tem duragac de um ano, salvo o mandato
preestabelecido, em ata de criacan do orgao.

Secao
Da Comperéncia

Art. 66. Compete a Unidade Geslors de Transfergéncia exercer assldua fiscalizagio
sobre os ignursns. plblicos repassados a assoclagac, cabendo-lhe entre outras, as
saguintes atribuicbes:

| - controler & aplicagdo dos recurses no objeto pactuado

Il = contrelar 8 movimentagao financeira a partr do moments da celebragao do
termo de transferéncia;

Il - auferir as despesas pertinentes a execugio do ato de transferéncia;

IV = acompanhar o cumprimento e avaliar as metas pactuadas com a concedents
dos recursos

V — elaborar parecar ou relatario sobre a execuclo do termo de transferéncia;

VI — infarmar @ Tribunal de Contas sobre qualquer llegalidade ou irreguiaridade na
!x&cug&uidﬂ- iermo de transferéncia, scb pena de responsabiidade solidaria de

—

seus integrantes pelo ato irregular ou ilegal. f,-* o
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§ 1% As allvidades da UGT deveraa ser exercidas de forma concomitante Com oS

atps controlados.
§ 2°. A instiluigao da UGT naop exime 0s gestores e os ordenadores das despesas

da responsabilidade pessoal pela execugho do lerme oe transferéncia.

GIGULO I
DO PABRINONIO € DAS FONGES PARA (DANUEENCAO

Art. 67. O patriménio da AMEU & constituide:;

| - Dos bens moveis & Imoveis gue possul e 03 que vanham a ser adguindos;

Il = Das contribuiges mensals dos assoclados a ela filiados,

1l — Das subvanghes. donativos, legados e etc

IV — Dos superavits provenientes das atividades, projetos. parcerias e campanhas
que visam obler recursos;

VY - Receilas decorrentes da capitalizagho dos ativos,

VI — Das eventuais vendas patrimoniais,

§ 1°. A contnbuigdc mensal dos assoclados destinar-se-d 4 manutengdo da
associachd, incluindo despesas com centratagao de empresas de transporte,
contratagde de pessoas, aquisigdo de material. despesas contabeis, cartoriais,
juridicas & eutras que forem essenciais para o bam funcionamento da entidade.

§ 2°, Evenjtusis despesas de corespondéncia sejam para envio de decumentos,
netificagdas ou outros necessdrios serdo repassados na contribuicds mensal do

associadd no més subseguente ao do envio.

Art B8. O8 saklos positivos apurados no fim de cada ano-exercicio poderdo ser
aplicados | na aguisicio de titulos da divida publica, caderneta de poupanga,
aplicacies bancarias ou bens imoveis, visando melhoria da sede da AMEU e do
praprio ative patrimonial,



Art, 69, E vedado o emprego dos fundos saclais em operagtes de carater aleatdrie.

Art. 70. N&o podera ser assumido qualquer compromisso de aquisicic de qualquer
espécie, cujo valor supere 25 {(vinte e cinco) salarios minimes, $em prévia

aprovagio da Assembleia Geral.

Art. T1. Nao poderao ser alienados por venda ou gravame de qualquer Especla 0%
bens patrimoniais sem prévia autonzagao da Assembleia Geral, especialments

convocada para este fim.

AL 72, No intuito de atender acs interesses da associagdo e, por consequéncia, ao
conjunto dos associados, poderao ser firmadas parcerias com o Poder Pdblico,
visando obtencéo de recursocs nas formas nao vadadas pela lei, sendo permitdo
pelo presente Eslatutc a obtengho de titulo de OSCIP pu de gualguer outro gue
viabilize tal pretensdo, as quais serao comunicadas por Resclugao aspecifica,

guando g s& houver,

LIVEO 1]
DOS ASSOCIADOS

BIGULOL
DA FILIACAO

CAPIGULO |
DAS BEGRAS GERATS DO AGO DE FILIACAO

Art, 73. A|AMEU é constitulda de numers ilimitado de associados, ndo podendo,

contudo. este nimero, ser inferior a 50 (cinguenta) associados, fodos quites com os
cofres,

Art. 74, Associado & todo aguele gue por ato pesscal de vontade filia-se a AMEU
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por |ntamﬁdi:: do Termo de Compromisso especificamente constituide para a
finalidade do ato.

Art. 75. Pagdem filiar-se a AMEU tedos os estudantes residentes & domiciliados no
municipio de Indcic Martins, Universitdrios(graduacio tradicional), Graduagao
Tecnologica presencial elou EaD cu Técnico-Profissionalizants, de acordo com as
normas estipuladas neste Estatuto, Regimento Interno & Resolughes afins:

& 1°. A admissdo do associado serda feita mediante o preenchimento de
requerimento para este fim, assinatura do Termo de Compromisso e entrega de
totocoplas dos documentos necessarlos para filiar-se.

£ Z° A filiacdo de estudantes de nivel técnico serao admitidos por deliberagio
exclusiva da Diretora Executiva, para fins de utilizagao e beneficios de transporte,

§ 37 Ma hipotese do paragrafo acima, o ato de filiago sequirg os mesmos critéros
e exigéncias esliputados para o2 demaiz associados filiados.

§4° Os associados deverdo matricular-sefrematricular-se, anualmente ou

semestralmente, junto a sede da Associacio. Nao sendo permitido efou realizado

contratos [pferiores a 1 semestre.

Art, 76. Considera-se estudante Universitiric o individuo que fraquenta algum curso
universitaric de graduagdo(graduagdo ftradicional), pés-graduaglo, de
especializagio, de extensdo, de pesquisa, de monitoria, de mestrado ou de
doutorago.| Os cursos de graduacdo tradicional tém, em media, duracio de 04
{quatre) a 05 {cinco) anos.

Paragrafo Onico: Estudante de Graduacio Tecrnoldgica considera-se o individue
que frequenta algum curso de graduagao tecnologica do Ensino Superior, cuja
duragao & mais curta sendo de 02 (dois) a 03 (trés) anos, tanto na modalidade
presencial guants EaD.

Art. 77. Considera-se estudantz de Curso Técnico-Profissionalizante ¢ Individuo que
frequenta glgum curso tecnico de nivel médie, cuja durago pode ser de alguns
mesas até d anos, oferecidos em institutas federais de educacgdo, insfituictes da
chamadc sistema S como SENAI @ SENAC ou escolas plblicas ou particulares gue
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oferegam gssa maodalidade.

Art. 78. Havendo prévia matricula dos estudanies elencados nos artigos anteriores,
a AMEU detera a prerrogativa de filid-ios mediante 0s saguinies cntérios em ordem
de prafargncia’

| - Alunos universitarios{graduag¢io tradicional), primeira graduagie ou [a
formados/segunda graduagdo, cuja duragio em média é de 04 a 05 anos, ou
que vao fazer pos-graduagdo, mestrade ou doutorade;

Il - Alunps de graduagdo tecnolégica, cuja duragdo & em media de 02 a 03
anos, presencial efou EaD.

il = Alunos de escola técnica, assegurada prioridade agueles em que o cursoc
pretendido, tiver maior tempo de duracio:

& 1% A grdem de preferéncia acima elencada ndo guarda qualguer relacao com
distingio de classe social, concepg@o religiosa, politica, filosohca, sexual ou de
gualguer gutra especie, visto gue o tratamento concedido a lodes os assooados é
igualitaria em qualsquer circunstancias.

§ 2° Mediante os cnterios de possibilidade & oporfunidade, poderdo sventuais
interessados compor lista de espera para aberfura de vagas, nas hipoteses em
que as mesmas ng momento do interesse da filiagcdo ndo existam, cu gue o
associadolesteja em ordem de prefer&ncia inferior acs demais.

§ 3°. Os associados adimplentes com suas obrigagdes junto a AMEU terdo
preferéncia na contratagdo de transporte estudantll por intermédioc da AMELU,
sobre agueles gue se encontrarem inadimplentes no momento em que se
iniciar o prazo de matriculas/rematriculas.

§ 4°. E de plena ciéncia dos associados que as vagas nos veiculos de transporte
coletivos sdo limitadas ao namero de assentos, sendo gue a contratacdo de veiculo

extra dependara de deliberacdo g andlise das poasibilidades por parte da Dirstoria
Executiva,

§ 5° As matriculas/rematriculas, serdo feilas nos prazos estipulados no Regimento

Interno & [REesoluctes afing, ou ainda, A critério da direforia execufiva nos cosos

especificos que vierem a exigir extensao de prazo,



Art. 79. O prazo a que alude o § 80 do artige anterior podera ser estendido, a
critério da Diretoria Executiva, em caso de situagBes extremas, em que 0 N30
cumprimente do prazo se deu por motivos alheios & vontade do @ssociago, ou
quande o0 associado depender de confirmagio de recebimento de bolsa ou
financiamento estudantil, ou, ainda, se estiver aguardando disponibllizagao de
chamada extravestibular, sendo gue, © pedido de promogagao do prazo devera ser
solicitado presencialmente e par escrite, pelo associado, na seda da AsSOCiagao,
acasido em gue devera comprovar a situagag gue alega.

Art. 80. Cumprindo o disposto nos arigos 75 a 7T, o associado adquirira todos os
direitos, bem como assumira fodos os deveres e obrigagdes decorrentes deste
Estatuto e das deliberactes tomadas pela AMEU.

Art. 81. S2 o assoclado recusar-sg a cumprir com @ previsto neste Estatuto.
Regimentg interno e Resolugbes afins, lanta no que e refere a matricular-se/
rematricular-s2 em tempo habil, guante a firmar lermo de compromisse com a
Associagde, esta estard desobrigada a fornecer-ne transporte coletivo para a
institulcao de ensino naguele semestre.

Art. 82 O= filiados, associados pelo ato de fiiagde, dividam-se em 4 (quatro)
categorias,

|- Gestores: agueles que em face do exercicio de fungbes adminisirativas de
diretaria tém plenos direitos e vantagens especiais na forma de Regimento Interno e
Resoluctes afing,

Il - Usuérios: os que fardo uso de todos os beneficios concedidos pela AMEU.

Il - Associados Fundadores: aqueles gue idealizaram. organizaram e fundaram a
AMEU, = tujos nomes constam na ata da fundagdo,

IV - Beneméritos e Honorarios: aqueles gue tenham prestado relevanie

contribuiglo parg o engrandecimento & o alcance dos objetivos da AMEU.

Art. 83. A qualidade de asscciado € pessoal e intransferivel, somenie o associado
padera fazer uso do transporte intermediado por esia Associagao.

0



CAPIGULO 1T
DA ADDISSAD € DA EXCLUSAD

Art. 84, O estudante sera admitido come fillade, quando:

- manif&si!tar efativa interesse no ato de filiagao,

Il - preencher os requisitos estabelecidos no artigo 75 do presente Estatuto;

Il - firmar & respective Termo de Compromissa;

V- efetua-r o pagamento da matricula/frematricula e assumir 9 compromisso das
subsequentes parcelas mensais.

Paragrafo Unico. O estudante com interesse filiativo, a titulo de identificagao,
devera entregar a Diretoria da AMEU. na sede, o5 seguintes documentos:

| — raquerimento ac Presidents da AMEU.

| — eépia dos documantos pessoais: RG, CPF e Titulo de Eleitor,

Il - cépia do comprovante de residéncia;

IV — ehpia da declaragao de matricula do curso pretendido;

V=01 (uma) foto tamanho 3x4,

Art. B5. Alem das previsias em lei, 580 causas de exclusdo do associado:

|- requerer o mesmo por escrito, quando deixar de estudar ou por motivos
pessoais, desde gque quite com suas obrigagdes e contnbuigoes;

Il - pelo descumprimento do pagamento das contribuicbes mensais, na forma
estabelecida pele Regimento Interno e Resolugdes afing;

Il — por expulsde advinda das penalidades Impostas pelo Regimento Interno & em
Rezolugan especifica,

IV = pela nac imadiata rencvacac do Termao de Compromisse, logo apds o término
de seu contrato atual, dentro do prazo estabelecido para aste fim.

V - levar a associagio a pratca de ates judiciais para obter o cumprimento de

abrigagtes por ele contraldas.
VI - cometer falta grave contra a assocciagdo tentando judibnar guaisquer um dos

seus poderes ou manifestando em termos ofensivos contra seu credita moral @ atos
gue prejudiguem seu conceito pablico.

VIl - prestar a associaglo informagbes inverldicas. 7



Art. BB, Sera permitida a readmissao do filiado, quando mediante padido por estrito,
;ﬂgament:i das respectivas coniribuigfes mensais, e comprovade retarng acs
estudos, for sua proposta aprovada exclusivaments pela Diretoria Executiva,

Art. 87. Nas hipoteses de axpulsdc advinda de grave penalidade ou acumulo de

uma ou mais destas, o associado excluido s& podera ser readmitide depois da

decarridos no minimo 03 {trés) anos da data da exclusac,

Art. 88, Da decisfo gue expulsou o assocrado filiado, ainda que por falta grave,
canforme previsdo do Regimento Intemo e Resolugdo agpecifica caberdo recurso
para a Assembleia Geral Extraordinria especificamente instaurada para este fim,

CAPIGULO IT1
LOS DIREIGOS € OBRIGACOES DOS ASSOCIADOS FILIADOS

Art. B9, | S3c conferides aos associados adimplentes com suas obrgagbes,

conforme previsto neste Estatuto, Regimento Interna & ne centrato de compromisso,

05 direitoside:

| — vatar & gar votada para os cargos elefivos:

Il = tomar parte nas Assembielas Gerais @ nelas apresentar & volar propostas;

Wl — Usufiuir de todos os beneficics oferecidos pela AMEU e de suas atividades

culturais, espartivas, socials e recrealivas, respeitando sua categoria;

IV = interpelar & Diretoria Executiva sobre assuntos referenies a sua administragao,

V — recomer 4 Assembleia Geral, quando for o case, das decistes da Diretoria

Executiva;

VI = desligar-se voluntariamente da AMELU, desde que integralmente quite com suUas

obrigagdes.

VIl = valersza da amplitude de defesa em fatos que demandem tal necessidade.
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Art. 80, Sao obrigagies dos fliados.

| = tomar integral conhecimento do Estatuto, do Regimento Interno, das Resolugbas,
de Penalidades e demais instrumentos contratuais instituidos pela AMEU, néo
podendo alegar ignordncia as disposicdes neles contidas come atenuantes de suas
faltas;

Il— comparecer e participar da Assembleia Geral e oulras para as gquais seja
nunvncaﬂiu. ficando sujeito a perda de sue vaga filistiva e os dirsitos de asscciadg,
aquele que nao sa fizer presente em duas Assembleias Gerals consecutivas, sejam

elas ordinarias ou extraordinanas, sem Justo, relevante e comprovado motivo para a

falta;
Il = pagar a contribuigdo mensal avencada no Terms de Compromisss, Bem comao

eveniuais taxas associativas e outras instituidas pela AMEU e ratficadas por
Assamblaia Geral,

IV = comunicar a Diretoria Executiva qualquer ireguiaridade ou descumprimenta
das normas instituldas pela AMEU, zelando palo bom nome a pelas interesses
desta, na respeito ao bem estar coletivo:

V = desempenhar, responsavelmente, © cargo a/ou atribuictes para os quais foram
elzitos ou designados;

VI - contribuir para a integragao social entre todos os associados filiados:

Vil = zelar pela conservacdo e manutencao do patrimanio da AMEL. e par extensao,
dos respectivos prestadores de servicos:

Vil = colaborar com a realizacio das atividades sociais previstas no presente
Estatuto;

IX ~ acatar as decistes e deliberagdes da Diretoria Executiva,

X - prestaf esclarecimentos a Assembléia Geral, quando e se inguirido.

GIGLILO 1]
[AS PENALIDADES

Art. 91. A5 penalidades, por descumpriments voluntdrio efou involuntario dos
aszoclados filiados consistem am P

\QC e o/
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| = Advertencia;
Il - Suspensao,
Il = Expulsaon;
IV = Multa,

Art. 92. A|penalidade de multa prevista no artigo antencr sera cumulada com a
instituicac |das demais sangdes, verificados os criterics de gravidade, eveniual

reincidéncls e efeitos produzidos, consoante o que dispde o Regimento Interno @ a

Resolucio especifica.

Art. 93. Caracteriza-se 3 penalidade por adverténcia a nofificagio por escnlo 80
gventual infrator que descumprir as normas previstas no presente Estatuto & no

Regimenta Internc da AMEU, por mé cenduta disciplinar ou gue tenham cometido

infragoes :iue, no entendimento da Diretoria, sajam classificadas comao leves,

Art. 94. Caracteriza-se a penalidade por suspenslo com a parda temporana de
todas as prerrogativas e direitos dos associados filiados em relagac 8 AMEU.

§ 1°. A suspensio serd aplicada quando da ocorréncia de gualguer das condutas
previstas [mo presenie Estatuto, no Regimente Interno efou em Resolugdo
especifica, ou mesmo na hipdtese de refterada imputacio de adverténcia ao infratar,
ou que tenham cometido infragdes que, no entendimento da Diretoria. sejam
classificadas como graves,

§ 2° Durante o pericdo de suspensio, os filiados deverdo manter as contribuigdes
mensais em dia, sob pena de consequente expulsao por Inadimplemento,
mantendo., embora a temporéria perda de suas prerrogativas, a amplitude de
defesa.

Art. 95. Quanto ao disposto no paragrafo 1° do artige anterior, a definicie de tempeo
de suspensdo ficara a cargo da Diretoria, podendo ser de 05 (cinco) a 15 (quinze)
dias uteis;

Art. 96, Caracteriza-se a expulsdo, como a exclusao definitiva do infrator do quadro
asgociativa da AMEU, com a consequente perda irrevogavel de todas as
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prerrogativas, conforme previsdo no Estatuto, Regimento Intarno & em Resolucio

especifica.

Art. 97. CQualguer associado que ja tenha sido enguadraco com adverténcia ou
Suspensdg Tempordria, ou ainda, que tenha cometido infracbes que, no
entendimento da Diretoria, sejem classificadas come gravissimas, sera notificado
por escrite de sua expulsdo, imediataments apfs a ocorréncia da conduta infratora.

Paragrafo Unico. Considera-se falla gravissima, dentre outras, provocar ou causar

prejuizo moral ou materlal para a Associago Martinense dos Estudantes

Universitrios, sua Diretoria e/ou seus sssociados.

Art. 98. Em qualquer das penalidades em que incorra o filiado. assegurado estara o
contradithric & a ampla defesa perante 0s fatos suscitados acerca da eventual
conduta infratora. consoante o que dispora o Regimenta Internc e Resolugao
especifica, qual poderd recorrer da decisfo da Dirstoria & Assembleia Geral,
fundamentadamente, no praze de 10 (dez) dias corndos de sua notificacao.

Art. 99, As penalidades relacionadas nos artigos anteriores que atinjam direta ou
indiratamente a honra, a imagem, a integridade fisica ou ainda outro direito pessoal
e indisponivel de gualguer dos membros da Diretora, seus funcignarios ou
colaboradores, nao prejudicard a adogio das eventuais medidas de nalureza civil @
criminal por agueles que dela tenham sido vitimados, inclusive em decarréncia das
saguintes condutas:

| — depredar o patriménic da AMEL,

Il = provocar intencicnalmente ou ndo prejulze 8 AMEU, a sua imagem e a de seus
membros em geral, aos seus interesses de modo geral bem como acs eventuais
parceiros e/ou prestadores de Servigos,

Il = estender indavidamante guaisquer do2 beneficios intransferiveis subsequentes
a0 ato de fillagdo, a qualquer pessoa,

Art. 100.MNenhuma penalidade podera ser imposta sob forma verbal, sendg

obrigatoriamente exigivel a forma eserita pra nofificagc ao eventual infrator, ¥
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Art. 101. Q0 Regimento Interno e Resclugo especifice disporad do prazo para
apresentagao de defesa pelo suposto Infrator, @m pericde nao inferior a 10 (dez)
dias a contar do recebimento da nofificagac.

Art. 102. Fica assegurada ao associado fillade a produgéo de provas como garantia
da amplitude do seu direito & defesa, nos termos do Regimento Intemo & Resalugao

aspecifical

Art. 103.) No que for omissc o presente Estatuto permanacerdo validadas as
normativas insttuidas ne Regimento Interno e em Resolugao especifica,

LIVRO I
DAS ALGERACOES ESGAGUGARIAS € DA DISSOLUCAD

Segao |
Da Reforma do Escacutio e da Destitulyio dos Adminiscradores

Art. 104. O presente Estatuto pedera ser reformado parcial ou totalmente, inclusive
quanto a destituicio da administragio, com sua aprovacao votada em Assembleia
Geral Exiraordingria, convocada especialmente para este fim, com a volagdo

concorde l::le pelo menes 2/3 (dois tergos) dos associados filiados presentes.

Art. 105, A deliceracdo em volacio devera, em primeira convocagao, corresponder
& maioria absoluta do ndmero de filiados presentas em condigdo de ativos e
adimplentas com suas obrigagdes, ou em sagunda convocagdo com no minimo 1/3

{um terco) destes.

Art. 106, Som pl‘\ﬂ"l_ll'ttl da :Ipm'-..-:u;:n da .:lhra-p:n astatutana em Assomblaia,

devera ser procadido o devido registro am Cartorio. _——
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Secao I
Da Dissolucio da Associacao

Art. 107. A AMEU podera ser dissolviga por deliberagio de maioria absoluta dos
fliados ativos e quites, ou quande o minimo de fillados por inferior @ 50 (cinquenta),
por intermiédio de Assembleia Geral instituida exclusivamente para esia finalidade.

Art. 108. Ma hipétese de dissolugan da AMEU, todo o patriménio sera inventariado
pela Diretaria Executiva & época desta gestio, no prazo maximo & imprarogavel de
5 {cinco) dias, sob pena de respensabilidade individual por seu nao cumpnmenta,
dando imediata publicidade deste em midia local.

Art. 109, Inventariado o patriménio. serdo imediatamente pages todos o8 passivos e
procadido o recebimento dos eveniuals atives, & o saldo liquido remanescents,
incluindo bens méveis & iméveis, serdo destinados a outra pessoa jurldica de igual
natureza & gque preencha os reguisitos da lei e cujp objeto social sefa,

preferenciaimente o mesmo, sendo de prévia escolha da Assembleia Geral.

Art. 110.0s encargos e obrigagbes previstos nos artigos anteriores seréo oe
competéncia do Presidente da Diretorla Executiva por ocasido da dissolugio, salvo
na hipttase em que a Assembiéia Geral, no mesmo ato em que Institua a dissolugao

legitime outro responsavel,

Segao 111

Das Disposipdes Finais ¢ Gransicorias

Art. 711. 0s casos omissos ao presente Estatute serdo resclvidos na forma do
Regimenta Interno, pelas disposicdes legals aplicaveis e, na sua falla, pela Diretoria
Executiva, "ad referendum” da Assembleia Geral,
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art. 112. Os membros da Diretoria Executiva @ os Consalhaires Flscals respondem,
solidariamente, pelas obrigages contraidas pela AMEU durante sua gestdo, nas
hipoteses de neghgéncia administrativa, ma fe e/ou desvio de finalidade,

Art. 113, MaAo havera distribuicdo acs membros dirigentes, associados,
empregados, doadores ou lerceiros eventuais, de lucros, sobras, excedentes
cperacionais, brutos ou liquides, dividendos, participagtes o parcelas do seu
patrimonio, auferidos mediante ¢ exercicio de suas atividades, & que a apligue
integralmente na consecugdo do respectivo objele goclal, de forma imediata ou por

meio da constituicio de fundo patrimonial ou funde de resenva,

Art. 114, Fica ressalvado o direito 4 Diretoria Executiva em constituls um fundo de
resarva a ser definido em Assembieia Geral, destinado a siluagbes emergencials &

imorevistas,

Art. 115. Fica vedado a Diretoria & aos Conselhelros, o recebimenio de gualguer

tipo de remuneragdo, bem como estabelecer relaghes comerciais pesscais com

parceiros & prestadores de senvicos relacionados & AMELL

Art. 116. O presente estatuto foi regularmente aprovado em 17 de novembro de

2018, por unanimidade, conforme ata da Assembleia Geral realizada para este fim

Art. 117, Este Estatuto enfra am vigor na data de zeu registro e publicacao,
revoganda todas as disposigbes anteriores e contrarias.

Inacio Martins, 25 de novembro de 2018,
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ASSOCIACAD MARTINENSE DOS ESTUDANTES UNIVERSITARIOS

Rua Sete de Setembro n® 370, Centro - CEP 85.155-000
Fone: (42) 9905-9576 / E-mail; assodlacaoamew@gmail.com
CHPL: 11,643.336/0001-99

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA

ASSOCIACAO MARTINENSE DOS ESTUDANTES
UNIVERSITARIOS - AMEU

Aos tiere dias do mds de margo do pne de dods mil e vinte e seis, 35 dewessete horas, nas
q_‘|c|n;-|1.'_‘.-ﬁ|1|;;|w dn ACITM - Associngdo Comercial ¢ In dustrial de Indcia Marins'PR,
aiivada & Fus Barfio de apaeImna, Centrey, Inacin Martins/PPH, realisou-se n Assembleia
Gieral Extrsordindrio da Associaclho Martinense dos Estudantes Universitdrios — AMEL,
regularmente convocada por meio de Edital de Convocagho, nos termos dos artigos |7,
18 ¢ 19 doe Estobute Socinl, Constotndn o PresEngi das msociados ativos ¢ -:|||i1-35 CONT SUA%
obrigagdes estatutirios, a Assembleia foi instalada em scgunda convocagdo, com qualquer

para secretariar s irabalkos e lavear & presente ata. 0
Presidente comunicou a Assemblein a ocorréncia de vaciincia em cargos da Diretoria
Excoutiva ¢ do Conselho Fiscal, em razio de reorganizagio interma e necessidade
sdministrativa da entidade, fendo o Assembleia womado ciéncia, sem manifestagdes
coniririas. Fica registrado que g presente Ata produzird efeitos até o rmino do
mandato vigente da Iiretoria Executiva, previsto para o dis (b de janeiro de 2027,
periodo dorante o qual as deliberaghes aqui tomadas terfo pleno efeito legal. Em ato
conlinuo, nes fermos do artigo 35 do Estatute Social, foi apresentada a proposta de
recomposigio da Dhretorin Executiva, sendo aprovada por unanimidade a nova
composicio, que passa a ser constituida da seguinte forma: Presidente: Sr. [N

nimere de presentes, conforme dispdc o Estatute Social. Assumiv a presidéncia dos
{rabalbos o Hr._ Mresidente da AMEL, que convidou g Sra

Vice-Presidente; Sr.

Tesoureirn:  5ea

I" TL-Iﬂ:lul‘H ]

comy 2 Sceercthriac

‘onselho Fiseal, sendo

ATA da diz 130372026 - AMEL

Digitalizado com CamScanner




ASSOCIACAD MARTINENSE DOS FSTLHDA NTES UNIVERSITARIOS
Rua Sete de Setembro 2 370, Centro - CEP 85.155-000
Fone: (42} 9305-8576 [ E-mail: associocacameu@gmail.com
CNPJ: 11.643,336/0001-99

A Assembleia deliberou ainda que, até o efetivo registro da
presente ata junto so Cartério competente, ficam autorizados 0z membros da Diretoria
Executiva, especialmente o Presidente ¢ a Tesoureirs, 8 darem continuidade aos atos
admimistrativos, financeiros ¢ OMErmeHMIniS i|1-'_|::;|1|:r1_-'1.ri_'..-¢i-= a0 funcionamento da entidade,
incluindo a realizaglo de pagamentos ¢ manutengdio dos servigos essenciais, conforme a
necessidade e disponibilidade dos responsdveis, Nio havendo outros assuntos a tratar, o
Presidente encerrou a Assembleia, sendo lavrada a presente ata, que apés lida e aprovatla,
vai assinada pelo Presidente, pola Secretdria e pelos demais associados presentes.

Indcio Marins, 13 de margo de 2026

Presidente da AMEL:

Lecretdria do AMEL:

Assinatura dos demais associados presantes:

RTDIRFJ
irali-FR

ATA do dia 130372026 - AMEU

Digitalizado com CamScanner




ASSOCIACAD MARTINENSE DOS ESTUDANTES UNIVERSITAR 105
Rua Sete de Setembro n® 370, Centro - CEP B5,155-000
Fone: [42) 9905-9576 [/ E-mail: assaclacanameu@gmall com
CNPJ; 11.643.336/0001-99
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Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatdria

ASSOCIACAO MARTINENSE DOS ESTUDANTES UNIVERSITARIOS

CNPJ N°: 11.643.336/0001-99

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS.
289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O ASSOCIACAO MARTINENSE DOS
ESTUDANTES UNIVERSITARIOS ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 11/09/2026, MEDIANTE AUTENTICAGCAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado
do Parana na

Caédigo de controle 0339.PMEZ.0279
Emitida em 13/07/2026 as 16:11:27

Dados transmitidos de forma segura.




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
11.643.336/0001-99
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | DATADEABERTURA

CADASTRAL 02/03/2010

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO MARTINENSE DOS ESTUDANTES UNIVERSITARIOS - AMEU

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
AMEU DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

94.30-8-00 - Atividades de associacoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R SETE DE SETEMBRO 370 ki

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.155-000 CENTRO INACIO MARTINS PR

ENDERECO ELETRONICO

TELEFONE
(42) 9125-3597

Fekkkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGCAO CADASTRAL

DATA DA SITUACAO CADASTRAL |

ATIVA 02/03/2010
MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL
SITUACAO ESPECIAL

Fkkkkkkk

Fkkkdkkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL |

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 14/07/2026 as 08:35:44 (data e hora de Brasilia).
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO MARTINENSE DOS ESTUDANTES UNIVERSITARIOS - AMEU
CNPJ: 11.643.336/0001-99

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:10:49 do dia 09/03/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 05/09/2026.

Cadigo de controle da certidao: 983E.18AE.7FAE.DE9C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



RELATORIO DE ATIVIDADES E SERVICOS RELEVANTES
PRESTADOS A COLETIVIDADE

Instrugdo ao Projeto de Lei de Concessdo de Titulo de Utilidade Publica Estadual

Entidade: ASSOCIACAO MARTINENSE DOS ESTUDANTES UNIVERSITARIOS

CNPJ: 11.643.336/0001-99
Periodo de Avaliacdo: Julho de 2025 a Junho de 2026

Finalidade: Instrucdo ao Processo de Declaracao de Utilidade Publica Estadual

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES LOGISTICAS, OPERACIONAIS E
SOCIAIS (MES A MES)

JULHO DE 2025

¢ Gestao Operacional e Planejamento: Periodo de recesso académico. Realizagdo do
planejamento logistico para o segundo semestre e levantamento técnico das demandas
de vagas.

e Manutencdo Contratual: Revisdo documental dos contratos de prestagdo de servigos
de transporte terceirizado.

e Acido Social - Programa Saiude na Escola (PSE): Cooperacdo técnica de
universitarios associados com a Escola Municipal Pedro Antonio Molinari (Vila Nova).
Realizacdo de mutirdo de saude infantil com pesagem, medi¢do de altura para
composi¢ao dos dados do IDS da saude, e palestras educativas de higiene pessoal e
bem-estar para as turmas infantis.

AGOSTO DE 2025

e Atendimento Direto (Transporte): Retorno das atividades letivas com o atendimento
dirio de aproximadamente 130 estudantes universitarios e técnicos associados.

e Rotas Executadas: Operacdo de linhas de transporte coletivo intermunicipal com
saidas regulares do Municipio de Inacio Martins/PR tendo como destino final os polos
académicos de Guarapuava/PR e Irati/PR.

e Acio Social - Campanha Recicla Solidario: Langamento de campanha ecologica e
social em parceria com a Secretaria de Agricultura e do Meio Ambiente de Inacio
Martins. Arrecadacdo de lixo eletronico para descarte sustentavel e captacio de blisters
(cartelas vazias de medicamentos) destinados a reciclagem para conversdo em cadeiras
de rodas ao Hospital do Cancer.



e Acao de Satide - Agosto Azul (Saude do Homem): Mobilizagdo de voluntariado com
a presenca de 17 universitarios associados no suporte logistico e operacional de feira de
saude publica. Apoio na viabilizacdo de 65 vacinas, 27 atendimentos odontologicos, 43
testes rapidos, 29 consultas médicas e 30 avaliagdes de acuidade visual com suporte
tecnologico do rob6 ADAM.

¢ Desenvolvimento de Liderancas: Participagdo de associados na 1* Jornada de Lideres
promovida pela ACIIM Jovem, visando a capacitagdo em gestdo de equipes,
cooperagdo e lideranga comunitaria.

SETEMBRO DE 2025

e Atendimento Direto (Transporte): Manutengdo do transporte didrio para cerca de 130
associados direcionados as institui¢des de ensino de Guarapuava e Irati.

e Ac¢ao Comunitaria - Voluntariado Esportivo (Corrida da Primavera): Atuacao de
corpo de voluntarios da AMEU na 1?* Corrida da Primavera, promovida pelo Rotary
Club e Secretaria Municipal de Esportes. Execu¢do do suporte em hidratacdo, entrega
de frutas, monitoramento de percurso e apoio logistico de seguranca para os atletas.

e Acdo Comunitaria - Voluntariado Esportivo (Corrida da Mulher): Atuacdo
logistica no suporte a 1* Corrida da Mulher (ACIIM Mulher), promovendo pontos de
apoio, suporte estrutural nas areas de chegada e engajamento comunitario na promogao
da satde e integragdo feminina.

OUTUBRO DE 2025

e Atendimento Direto (Transporte): Continuidade do suporte logistico de transporte
para os 130 académicos vinculados a associagao.

e Acdo Social - Combate a Pobreza Menstrual e Satide da Mulher: Lancamento de
campanha solidaria em cooperacdo com o Sicredi para arrecada¢do de absorventes
destinados a mulheres ¢ adolescentes em situa¢do de vulnerabilidade.

e Acdo de Saude - Outubro Rosa: Envolvimento de associados nas Unidades Basicas
de Satde do municipio, atuando no acolhimento, recepcdo e repasse de orientacdes
preventivas sobre o cancer de mama e de colo do utero.

e Cidadania Pratica: Efetivacdo da entrega oficial de insumos de higiene e dignidade
menstrual arrecadados na Escola Municipal da Vila Nova.

NOVEMBRO DE 2025

e Atendimento Direto (Transporte): Execu¢do regular diaria das rotas universitarias
intermunicipais (Inadcio Martins - Guarapuava e Inacio Martins - Irati).

e Acao de Cidadania e Doacao de Sangue: Organizagdo de caravana solidaria de
doadores universitarios encaminhados ao Hemepar de Irati/PR, incentivando a doagdo
de sangue regular e o reabastecimento dos bancos de sangue regionais.



DEZEMBRO DE 2025

e Atendimento Direto (Transporte): Prestacdo de servigos de transporte até o
encerramento do calendario académico anual de exames e bancas de TCC.

e Acdao Social - Qualidade de Vida na Comunidade: Realizacao da ultima agao social
do ano civil em parceria com a Associagio APNIM Inacio Martins. Promocao de
oficina técnica e pratica de "Treinamento Funcional em Casa", conduzida por
académico de Educacao Fisica associado, disseminando conceitos de mobilidade, satide
preventiva, ergonomia e habitos de vida saudaveis acessiveis a populacao.

JANEIRO DE 2026

e Gestao Operacional: Recesso académico institucional. Periodo voltado a abertura do
recadastramento de associados, renovagdo de frotas contratadas e analise de novas
vagas para o primeiro semestre de 2026.

e Acio de Satde - Doacio de Sangue de Inicio de Ano: Mobilizacao do primeiro ato
solidario de 2026 com o envio de associados ao Hemepar de Irati para doagdo voluntéria
de sangue, consolidando a responsabilidade social continua da entidade.

FEVEREIRO DE 2026

o Atendimento Direto (Transporte): Inicio do periodo letivo de 2026.
Restabelecimento do transporte diario de passageiros estudantis na rota Inacio Martins
para as faculdades e universidades situadas em Guarapuava e Irati, contemplando cerca
de 130 beneficiarios.

MARCO DE 2026

e Atendimento Direto (Transporte): Manutencdo do fluxo didrio de transporte
universitario (aproximadamente 130 associados atendidos).

e Ac¢ao Comunitaria - Recorde de Voluntariado (Corrida da Mulher): Mobiliza¢ao
historica de 43 universitarios associados da AMEU (cerca de 32% do corpo discente
usuario do transporte) atuando voluntariamente na organizagdo da Corrida da Mulher
promovida pela ACIIM. Coordenagdo das frentes de orientacdo de rotas em esquinas,
logistica geral e postos de hidratagao.

e Acdo de Saude - Marco Lilas: Atuagdo humanizada e técnica em apoio a campanha
de saude da mulher nas Unidades de Saude. Associadas colaboraram na triagem,
confecgdo de fichas de mamografia e exames preventivos, aplicagdo de testes rapidos,
além de atividades de acolhimento e fortalecimento da autoestima feminina com
oficinas de beleza e estética.

ABRIL DE 2026

e Atendimento Direto (Transporte): Fluxo integral e ininterrupto das linhas de
transporte de estudantes universitarios no trajeto regular até Guarapuava e Irati.



e Acio de Satde - Apoio 2 Campanha de Vacinacao: Participacio ativa de associados
no suporte logistico do mutirdo municipal de imunizagdo. Atuagdo na organizacao de
fluxos, preenchimento de cadastros e desenvolvimento de atividades ludicas e
recreativas para o publico infantil (pintura facial e animag¢do com personagens
institucionais da saude).

¢ Inclusdo Social - Conscientizacio do Autismo: Criagdo e confeccdo de painéis e
dindmicas interativas sobre o Transtorno do Espectro Autista (TEA), instalados em
unidades de saude locais para promover a empatia, informag¢do e inclusdo na
comunidade.

e Representagido Institucional: Participacdo do Presidente da associacdo em veiculo de
comunicacdo regional (StakeCast), compartilhando metodologias de gestdo
institucional no terceiro setor e lideranca jovem para o desenvolvimento local.

MAIO DE 2026

e Atendimento Direto (Transporte): Operacao continua do transporte coletivo para os
130 universitarios e técnicos de Inacio Martins.

e Acao Social e Educativa - Maio Laranja e Maio Amarelo: Blitz educativa integrada
em parceria com o Conselho Comunitério de Seguranca (CONSEG) e a Policia Militar
de Inacio Martins. Académicos realizaram a distribui¢do de cartilhas e orientagado direta
a motoristas e pedestres sobre seguranga no transito e combate ao abuso e a exploragao
sexual de criangas ¢ adolescentes.

e Acdo Educacional - Introducdo a Robética e Engenharias: Execucdo de projeto
pedagogico de extensdo na Escola Comunitéria de Papagaios (zona rural). Académicos
de engenharia da AMEU ministraram oficinas dinamicas e tedricas para alunos de 4° e
5° ano e seus familiares, abordando conceitos 16gicos de robdtica, elétrica e mecanica,
com dindmicas interativas e premiagdo com materiais de estimulo cognitivo (cubos
magicos e sudokus).

¢ Desenvolvimento Feminino: Participagdo de comitiva de associadas no féorum regional
"Inteiras para Liderar", focado no aperfeigoamento de competéncias corporativas e
protagonismo feminino.

JUNHO DE 2026

o Atendimento Direto (Transporte): Prestacio do servico de transporte mantido
regularmente até o fechamento do primeiro semestre letivo.

e Acio Social - 2* Campanha de Doac¢ao de Sangue Anual: Mobiliza¢ao de comitiva
com 18 voluntérios, incluindo o corpo de motoristas terceirizados da associacdo,
direcionados ao Hemepar de Irati/PR para doagdo de sangue.

e Acdo Educacional de Larga Escala - 1° Semana das Profissoes AMEU 2026:
Idealizag@o e execucdo de uma maratona de orientacdo vocacional gratuita voltada a
comunidade de Indcio Martins. Académicos de diversas areas do conhecimento técnico



e superior ministraram palestras e demonstragdes praticas sobre os seguintes eixos
profissionais:

o Fisioterapia, Enfermagem, Nutricio e Odontologia: Saiude preventiva,
atendimento humanizado e avangos tecnoldgicos.

e Psicologia e Servigo Social: Saude mental coletiva e a atuagdo da rede
socioassistencial (CRAS/CREAS) no combate as desigualdades.

o Medicina Humana e Medicina Veterinaria: Desafios académicos e preservagao
da vida.

e Direito, Administracio e Matematica: Justiga social, ldégica aplicada,
contabilidade e gestdo de negdcios regionais.

o FEngenharia Civil, Engenharia de Software e Agronomia: Planejamento urbano,
desenvolvimento rural sustentdvel, agronegocio e inovac¢do em inteligéncia
artificial.

e Acio de Solidariedade - Campanha do Agasalho: Acao conjunta com o Sicredi e
Movimento de Voluntariado para captacdo de agasalhos destinados a Associagdo de
Maes Neuroatipicas, viabilizando recursos por meio de bazar beneficente.

e Inovacido e Empreendedorismo: Integracao de académicos da AMEU no programa
"IdeAg¢ao" (Sebrae/PR e Inova ACIIM), com desenvolvimento de projetos inovadores
municipais nas areas de turismo, empregabilidade e acolhimento social.

e Representacio em Saude Publica: Participacdo de delegadas da AMEU na XV
Conferéncia Municipal de Satde de Indcio Martins, atuando na constru¢do de propostas
para as politicas publicas de saude da coletividade.

Inacio Martins/PR, 14 de julho de 2026.
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EDIVAN EMANUEL SLUPSKI
Presidente da Associagao



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL - Sped Versao: 10.4.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO CONTABIL DIGITAL

|DENT|F|CAQAO DO TITULAR DA ESCRlTURAQAO
NIRE CNPJ
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NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO MARTINENSE DOS ESTUDANTES UNIVERSITARIOS - AMEU

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

FORMA DA ESCRITURAGAO CONTABIL PERIODO DA ESCRITURAGAO
Livro Diario (Completo - sem escrituragéo Auxiliar) 01/01/2025 a 31/12/2025
NATUREZA DO LIVRO NUMERO DO LIVRO
Livro Diario Geral 9
IDENTIFICAGAO DO ARQUIVO (HASH)
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ARQUIVOS SUBSTITUIDOS (HASH)
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TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO &
Entidade: ASSOCIACAO MARTINENSE DOS ESTUDANTES UNIVERSITARIOS - AMEU
Periodo da Escrituracédo: 01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: 11.643.336/0001-99

Numero de Ordem do Livro: 9

TERMO DE ABERTURA

Nome Empresarial ASSOCIACAO MARTINENSE DOS ESTUDANTES UNIVERSITARIOS - AMEU
NIRE

CNPJ 11.643.336/0001-99

Numero de Ordem 9

Natureza do Livro Livro Diario Geral

Municipio Inacio Martins

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

08/01/2017

08/01/2017

Data de encerramento do exercicio social 31/12/2025

Quantidade total de linhas do arquivo

. 1802

digital
TERMO DE ENCERRAMENTO

Nome Empresarial ASSOCIACAO MARTINENSE DOS ESTUDANTES UNIVERSITARIOS - AMEU
Natureza do Livro Livro Diario Geral
Numero de ordem 9
Quantidade total de linhas do arquivo

. 1802
digital
Data de inicio 01/01/2025
Data de término 31/12/2025

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticagao se comprova pelo recibo de nimero B7.4D.CO.FD.
23.16.0D.2A.B3.52.6D.C1.6A.55.AD.49.8C.D6.70.21-3, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade: ASSOCIACAO MARTINENSE DOS ESTUDANTES UNIVERSITARIOS - AMEU

Periodo da Escrituragdo: 01/01/2025 a 31/12/2025

Numero de Ordem do Livro: 9

CNPJ:

Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

11.643.336/0001-99

Descricédo Nota Saldo anterior Saldo atual
RECEITA BRUTA R$ 677.650,97 R$ 773.152,32
AEE%EARSAT\SOSEUSBVENCOES E R$ 677.650,97 R$ 773.152,32
Receita Subvengéo Prefeitura R$ 476.000,00 R$ 463.392,96
Receita Arrecadagao Mensalidades Associados R$ 201.650,97 R$ 309.695,23
Rendimento Aplicagao Financeira R$ 0,00 R$ 64,13

(-) DESPESAS COMERCIAIS

R$ (3.528,80)

R$ (1.431,28)

(-) OUTRAS DESPESAS COMERCIAIS

R$ (3.528,80)

R$ (1.431,28)

(-) Conducoes e Lanches

R$ (3.528,80)

R$ (1.431,28)

(-) DESPESAS COM PESSOAL

R$ (4.800,00)

R$ (5.200,00)

(-) PROVENTOS

R$ (4.800,00)

R$ (5.200,00)

(-) Servigos Contabeis

R$ (4.800,00)

R$ (5.200,00)

(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS

R$ (6.148,36)

R$ (6.349,43)

(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS

R$ (6.148,36)

R$ (6.349,43)

(-) Despesas Administrativas

R$ (6.148,36)

R$ (6.349,43)

(-) UTILIDADES E SERVICOS

R$ (650.250,00)

R$ (713.300,00)

(-) UTILIDADES E SERVICOS

R$ (650.250,00)

R$ (713.300,00)

(-) Despesa com Transporte Escolar

R$ (650.250,00)

R$ (713.300,00)

(-) DESPESAS FINANCEIRAS

R$ (4.238,30)

R$ (6.291,40)

(-) DESPESAS FINANCEIRAS

R$ (4.238,30)

R$ (6.291,40)

(-) Despesas Bancarias R$ (359,20) R$ (5.704,60)
(-) Tarifas Bancarias R$ (3.879,10) R$ (586,80)
LUCRO LIiQUIDO DO EXERCICIO R$ 8.685,51 R$ 40.580,21

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticagao se comprova pelo recibo de nimero B7.4D.CO.FD.
23.16.0D.2A.B3.52.6D.C1.6A.55.AD.49.8C.D6.70.21-3, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.
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BALANCO PATRIMONIAL i

Entidade: ASSOCIACAO MARTINENSE DOS ESTUDANTES UNIVERSITARIOS - AMEU
Periodo da Escrituracédo: 01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: 11.643.336/0001-99
Numero de Ordem do Livro: 9

Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Descricéo Nota Saldo Inicial Saldo Final

ATIVO R$ 30.522,99 R$ 107.710,24
ATIVO CIRCULANTE R$ 30.522,99 R$ 107.710,24
CAIXA EQUIVALENTES DE CAIXA R$ 30.522,99 R$ 107.710,24
BANCOS CONTA MOVIMENTO R$ 30.522,99 R$ 65.134,11
Banco do Brasil R$ 0,00 R$ 54.764,13
Banco Sicredi R$ 30.522,99 R$ 10.369,98
APLICACOES FINANCEIRAS R$ 0,00 R$ 42.576,13
Banco Sicredi Poupanga R$ 0,00 R$ 42.576,13
PASSIVO R$ 30.522,99 R$ 107.710,24
PASSIVO CIRCULANTE R$ 400,00 R$ 37.007,04
SALARIOS E ORDENADOS A PAGAR R$ 400,00 R$ 400,00
SALARIOS E ORDENADOS A PAGAR R$ 400,00 R$ 400,00
Servigos Contabeis a Pagar R$ 400,00 R$ 400,00
CONTAS A PAGAR R$ 0,00 R$ 36.607,04
OUTRAS CONTAS A PAGAR R$ 0,00 R$ 36.607,04
Devolugéo de Saldos a Pagar R$ 0,00 R$ 36.607,04
PATRIMONIO LIQUIDO R$ 30.122,99 R$ 70.703,20
RESEVAS R$ 1.281,68 R$ 1.281,68
Reserva Estatutéria R$ 1.281,68 R$ 1.281,68
Reserva legal R$ 1.281,68 R$ 1.281,68
AE%EEUFT_AA\SESSOU DEFICITS RS 28.841,31 R$ 69.421,52
Agghpﬂﬁﬁﬁ‘ggss OU DEFICITS RS 28.841,31 R$ 69.421,52
Superavits Acumulados R$ 28.841,31 R$ 69.421,52

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticagao se comprova pelo recibo de nimero B7.4D.CO.FD.
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| Estou Inscrito?

Caso retorne a mensagem que nao ha pendéncias no Cadin Estadual, pode ser que:
» Nao haja pendéncia passivel de registro, ou
» Exista pendéncia dentro do prazo de envio do comunicado ou de regularizagao.

Observacao: Para verificar o valor das pendéncias acesse Consultar valores das pendéncias no CADIN < https:/www.cadin.pr.gov.br/servicos/Empresa/Cadin/Consultar-detalhes-
das-pendencias-no-Cadin-dYo9ynoL > .

B Neste momento ndo constam pendéncias registradas no Cadin Estadual para este
CPF/CNPJ - (11.643.336/0001-99).

Digite o CPF ou CNPJ: | 11.643.336/0001-99

-



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

Centro Legislativo Presidente Anibal Khury
Pc Nossa Senhora De Salete SN - Bairro Centro Civico - CEP 80530911 - Curitiba - PR - https://www.assembleia.pr.leg.br

INFORMACAO N° 6885/2026

Informo que esta proposicao foi apresentada na Sessao Ordinaria do dia 17 de
agosto de 2026 e foi autuada como Projeto de Lei n.° 741/2026.

Denise Vasconcelos
Mat. 1041291

DENISE BARBOSA VASCONCELOS

ASSINATURA

ELETRONICA v, Documento assinado eletronicamente em 17/08/2026, as 15:26, conforme Ato da Comissao

Executiva n° 2201/2019.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
https://consultas.assembleia.pr.leg.br/#/documento informando o cédigo verificador 6885 e o
codigo CRC 1E7B8E6C9E9B1ED
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