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ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
“Gabinete do Deputado Adriano Galdino”

PROJETO DE LEI N°3.775, DE 2025
(DO DEPUTADO ADRIANO GALDINO)

Dispde sobre o reconhecimento do Conselho de
Secretarias Municipais de Saude enquanto Utilidade
Publica.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA RESOLVE:

CAPITULO |
DA UTILIDADE PUBLICA

Art. 1° Fica reconhecida de Utilidade Publica o Conselho de Secretarias Municipais de Saude da
Paraiba - COSEMS/PB, entidade de pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de duracdo
indeterminada, com sede e foro na Cidade de Jodo Pessoa, Capital do Estado da Paraiba, sito a Avenida
Olinda, n.2 501, Sala 101, Tambaul, Jodo Pessoa, Paraiba, devidamente inscrita no CNPJ sob o n®
41.221.128/0001-62, registrada no Servico Notarial e Registral Toscano de Brito, Registro de Titulos e
Documentos e Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO:

O presente Projeto de Lei visa o reconhecimento do Conselho de Secretarias Municipais de Saude da
Paraiba (COSEMS/PB) como Utilidade Publica no Estado da Paraiba. A justificativa para essa iniciativa repou-
sa sobre a relevancia da entidade para o sistema de salde municipal da Paraiba e seu papel essencial na
promocdo do desenvolvimento de politicas publicas de saide no ambito municipal.

A Constituicao da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 5 de outubro de 1988, determina
gue a saude é um direito de todos e um dever do Estado. A Carta Magna também previu — no seu art. 198
1que as acdes e servigos publicos de saude integram uma rede regionalizada e hierarquizada e constituem
um sistema Unico, denominado Sistema Unico de Saude, organizado de acordo com as diretrizes da
descentraliza¢do, atendimento integral e participacao da comunidade.

Na mesma linha, a Constituicio Federal no inciso | do art. 198 define que em cada esfera de governo
o SUS sera dirigido pelos seguintes érgaos: | - no ambito da Unido, pelo Ministério da Saude; Il - no ambito

1 Art. 198. As aces e servigos publicos de satide integram uma rede regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema

Unico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes: [...]

2 Art. 198. As acdes e servicos publicos de salde integram uma rede regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema
Unico, organizado de acordo com as seguintes diretrizes: | - descentralizacdo, com direcdo Unica em cada esfera de governo;
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dos Estados e do Distrito Federal, pela respectiva Secretaria de Saldde ou 6rgao equivalente; e lll - no ambito
dos Municipios, pela respectiva Secretaria de Saude ou érgao equivalente.

Vé-se que o SUS tem estrutura organizativa diferenciada dos demais servigcos publicos por ser um
sistema que exige, constitucionalmente, o formato de rede regionalizada e hierarquizada, o que pressupde
interligacdo, interconexao de servicos de entes federativos em uma regido de saude.

Para que seja possivel que o sistema funcione de forma regionalizada e hierarquizada foi pensado um
modelo de governanga que tem como eixos centrais as comissdes intergestores que sao foros de negociagao
e pactuagdo entre gestores quanto aos aspectos operacionais do Sistema Unico de Salude. No ambito
nacional, esse foro conta com representantes da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios
compondo a Comissdo Intergestores Tripartite — CIT. No ambito estadual, os foros contam com
representantes do estado e dos municipios que o compdem na Comissao Intergestores Bipartite — CIB. No
ambito regional os municipios de uma dada regido de saude rednem-se com o estado nas Comissdes
Intergestores Regional — CIR.

Nesse sentido, a Lei n? 8.080/90 estabeleceu:

“Art. 14-A. As Comissoes Intergestores Bipartite e Tripartite sdo reconhecidas como
foros de negociacdo e pactuacdo entre gestores, quanto aos aspectos operacionais
do Sistema Unico de Saude (SUS).”.

Quanto ao papel dessas comissdes, dispds o art. 14-A, paragrafo Unico da Lei n2 8.080/90 que:
“Art. 14-A. (...)

Paragrafo Unico. A atuacdo das ComissOes Intergestores Bipartite e Tripartite tera
por objetivo:

| — decidir sobre os aspectos operacionais, financeiros e administrativos da gestdo
compartilhada do SUS, em conformidade com a definicdo da politica
consubstanciada em planos de saude, aprovados pelos conselhos de saude;

Il — definir diretrizes, de ambito nacional, regional e intermunicipal, a respeito da
organizagao das redes de agdes e servigos de saude, principalmente no tocante a sua
governanga institucional e a integracao das acdes e servigos dos entes federados;

Il — fixar diretrizes sobre as regides de saude, distrito sanitario, integracdao de
territérios, referéncia e contrarreferéncia e demais aspectos vinculados a integracao
das acdes e servigos de saude entre os entes federados.”.

E, para que fosse garantida a participacdo dos estados e dos municipios nas comissdes intergestoras,
foi previsto um sistema de representac¢io consagrado no art. 14-B da Lei n2 8.080/90:

“Art. 14-B: O Conselho Nacional de Secretdrios de Saude (Conass) e o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) sdo reconhecidos como
entidades representativas dos entes estaduais e municipais para tratar de matérias
referentes a saude e declarados de utilidade publica e de relevante funcao social, na
forma do regulamento.”.
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Desse modo, essas comissdes contam com as entidades representativas dos estados e municipios,
sendo que na Comissdo Intergestores Tripartite - CIT - os entes municipais sdo representados pelo
CONASEMS e os entes estaduais pelo Conselho Nacional de Secretdrios de Saide — Conass.

Nesse ponto importante cabe destacar que para que fosse propiciada a representacdo dos
municipios no ambito de cada estado na composicdo das comissdes intergestores bipartite - CIBs - foi
pensado um mecanismo semelhante ao mecanismo da CIT, sendo reconhecidos os Conselhos de Secretarias
Municipais de Saude - COSEMS - como as entidades representantes dos entes municipais, no ambito
estadual, para tratar de matérias referentes a saude, desde que vinculados institucionalmente ao
CONASEMS, conforme abaixo:

“Art. 14-B. (...)

§ 22 Os Conselhos de Secretarias Municipais de Saude (Cosems) sdo reconhecidos
como entidades que representam os entes municipais, no ambito estadual, para
tratar de matérias referentes a saude, desde que vinculados institucionalmente ao
Conasems, na forma que dispuserem seus estatutos.”.

Assim, no cenario nacional os gestores municipais do SUS sdo representados pelo CONASEMS. Essa
instituicdo foi criada em 1988 e desde entdo, tem por tarefa promover e consolidar um novo modelo de
gestdo publica de saude alicercado em conceitos como descentralizacdo e municipalizacdo, proporcionando
as secretarias municipais de saude a participacdo na formulagdo das politicas publicas.

E em cada estado da federacdo os Secretarios Municipais de Saude organizam-se em Conselhos de
Secretarias Municipais de Saude - COSEMS, que vinculados institucionalmente ao CONASEMS, tém como
uma de suas atribuicdes auxiliarem os municipios na formulacdo de estratégias voltadas ao aperfeicoamento
dos seus sistemas de saude, primando pelo intercambio de informacdes e pela cooperagdo técnica.

E importante mencionar que CONASEMS, conforme o § 32 do art. 12 da Lei n2 8.142, de 1990°, tem
representagdao no Conselho Nacional de Saude - CNS, assim como os COSEMS tem representagdo no
respectivo Conselho Estadual de Saude. Tal mencdo confirma a importancia dessas entidades para a
articulacdo, organizacdo, direcdo e gestdo da saude nos sistemas estaduais e municipais de saude,
reforcando o argumento de que as mesmas sdo indispensdveis num sistema de salde que necessita da
integracao operacional entre os gestores das trés esferas de governo.

No tocante as ComissBes Intergestores Bipartite - CIB/SUS, destaque-se que elas sdo compostas
paritariamente por representantes da Secretaria Estadual de Saude e das Secretarias Municipais de Saude,
indicados pelo Conselho de Secretarias Municipais de Saude — COSEMS. Todas as iniciativas
intergovernamentais de planejamento integrado e programacdo pactuada na gestdo descentralizada do SUS
estdo apoiadas no funcionamento dessa comissdo. As CIBs funcionam ha aproximadamente trinta anos, por
meio de reunides mensais, comprovadas em relatdrios de suas secretarias técnicas; propiciando consensos
gue resultam em normas, resolucdes e portarias elaboradas pela Secretaria Estadual de Saude.

* Art. 1° O Sistema Unico de Satde (SUS), de que trata a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, contara, em cada esfera de
governo, sem prejuizo das fungdes do Poder Legislativo, com as seguintes instancias colegiadas: | - a Conferéncia de Salde; e
Il - 0 Conselho de Saude.

§ 3° O Conselho Nacional de Secretéarios de Salde (Conass) e o Conselho Nacional de Secretarios Municipais de Salde
(Conasems) terdo representacdo no Conselho Nacional de Saude.
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Assim, é importante reconhecer o relevante papel exercido pelo COSEMS na construcao do SUS, por
constituir-se por exceléncia como o elo entre os gestores de salde dos municipios e as esferas estadual e
federal, e para o fortalecimento dos gestores em atores politicos com papel cada vez mais decisivo na
definicdo dos rumos da politica de saude no Estado.

A presente proposta vem suprir a lacuna de previsdo em lei estadual do papel desempenhado pelo
COSEMS, atribuindo-lhe reconhecimento na forma da lei para formalizacdo de parcerias, colaboragao
interinstitucional, assim como para o recebimento de recursos do poder executivo estadual para o custeio
das atividades institucionais e desempenho de seu papel.

Portanto, a concessdo do status de Utilidade Publica a entidade reconhece formalmente sua
importancia social e facilita a sua atuacdo e o acesso a recursos publicos, o que beneficia diretamente as
acBes que o COSEMS/PB desenvolve para os municipios paraibanos, especialmente em tempos desafiadores
para o setor da saude.

Além disso, o reconhecimento como Utilidade Publica também abre portas para uma maior
transparéncia na prestacdo de contas e facilita o acesso a eventuais beneficios e apoios financeiros,
propiciando a continuidade de seus servicos de forma mais eficiente e eficaz.

Dessa forma, a proposta de conceder ao COSEMS/PB o titulo de Utilidade Publica reforca a
importancia de sua atuacdo na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) nos municipios paraibanos e
contribui para o fortalecimento da saude publica no Estado da Paraiba.

Em face do exposto, solicitamos aos demais parlamentares apoio na tramitacdo e aprovacdo do
presente projeto de lei.

Sala das Sessdes, em 27 de fevereiro de 2025.
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CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DA PARAIBA \/

CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DO ESTADO DA PARAIBA

ESTATUTO

TiTULO |

DA FINALIDADE E OBJETIVOS

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 12 — O CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DO ESTADO PARAIBA,
denominado COSEMS-PB, é uma entidade civil de direito privado, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, de duracdo indeterminada, com sede e
foro em Jodo Pessoa/PB, regido pelo presente estatuto e normas complementares.

Art. 22 — O COSEMS-PB tem por finalidade lutar pela autonomia dos municipios, congregar os
dirigentes dos servicos municipais de saude, funcionando como drgdo permanente de
intercdmbio de experiéncia e informacdes de seus membros, participar na discussdo da politica
de saude a nivel nacional, estadual e municipal, e atuar de todas as formas para que a saude
da populagdo dos municipios paraibanos amplie sua qualidade de forma universal, integral e
equanime.

Paragrafo Unico — Para a consecugdo de suas finalidades o COSEMS-PB se propde a:

| — promover encontros, semindrios, congressos e outros eventos que possibilitem discussoes e
trocas de experiéncias;

Il — lutar pelo fortalecimento dos Municipios no Sistema de Saude, defendendo com firmeza os
interesses municipais;

Il = lutar pela saude dos municipios através de um processo que garanta a transmissdo de
informacGes, que possibilite a obtencdo de recursos financeiros e técnicos, buscando a
ampliacdo de repasse de recursos para o setor da saude de forma efetiva, onde os municipios
possam executar agdes que beneficiem a populagdo buscando a qualidade de vida;

IV — participar da construcdo das politicas de saude, com representacdo em instancias
decisdrias e acompanhar sua concretizacdo nos planos, programas e projetos;

V — promover a participacdo da sociedade civil organizada junto ao sistema de saude,
garantindo espaco para troca de experiéncias acerca do controle social;



VI — buscar apoio, cooperacdo técnica e parcerias, através de convénios ou contratos com
entidades e instituicGes municipais, estaduais, nacionais e internacionais, objetivando o
aperfeicoamento do sistema da gestdo municipal de saude por meio de intercambio de
informacgdes.

Art. 32 — O COSEMS-PB é drgao vinculado institucionalmente ao CONASEMS — Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude, para fins do disposto no § 29, do Art. 14-B, da Lei
n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, com redacao dada pela Lei n° 12.466, de 24 de agosto de
2011.

Paragrafo Unico — O COSEMS-PB integra a Rede CONASEMS/COSEMS de apoio a gestdo
municipal da saude, a qual atua de forma integrada sob coordenac¢do nacional do CONASEMS,
conforme § 12, do Art. 52 do Estatuto do Conasemes.

Art. 42 — O endereco da sede do COSEMS-PB pode ser modificado dentro da mesma comarca
sem necessidade de alteracdo do estatuto e seu foro sera sempre o da comarca da Capital do
Estado da Paraiba.

CAPITULO II

DAS FINALIDADES, OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 52 — O COSEMS-PB tem por finalidades e objetivos:

| — atuar junto as esferas municipal, estadual e federal do SUS, representando as Secretarias
Municipais de Saude do estado da Paraiba na realizacdo de atividades de interesse da saude
publica, podendo receber em permissdo ou concessdo de uso, bens mdveis e iméveis;

Il — representar as Secretarias Municipais de Salude ou drgdos equivalentes do estado da
Paraiba na Comissdo Intergestores Bipartite - CIB e demais foruns de negociacdo e deliberacdo
sobre o Sistema Unico de Saude, em especial nas comissdes deliberativas e consultivas;

lIl — indicar representantes na Comissdo Intergestores Bipartite - CIB e outras instancias a que
o Conselho venha ser convidado a participar;

IV — promover o intercambio de informacdes, divulgando conhecimentos e capacitando
pessoal, bem como apoiar as a¢Ges de educagdo permanente e continuada, no dmbito do SUS;

V — promover estudos e pesquisas sobre temas pertinentes a saude publica e divulgar
experiéncias municipais que visem a melhoria da saude publica;

VI — manter intercambio com associa¢Oes e sociedades congéneres, nacionais e internacionais,
em relagdo aos assuntos afetos a politica de saude e a defesa do SUS;

VIl — promover ou patrocinar reunides técnicas, semindrios, congressos e conferéncias, bem
como editar boletins, jornais, revistas, livros e demais publicacGes de interesse para a saude
publica;

VIII — celebrar acordos, contratos, convénios e instrumentos congéneres com 6rgdos ou
entidades publicas ou privadas;



IX — apoiar o processo de implementac3o do Sistema Unico de Satde nos Municipios e regides
do estado da Paraiba;

X — articular junto aos Secretdrios Municipais de Saude do estado da Paraiba para uma atuacao
harmoniosa no tocante a politica de saude;

Xl — representar as Secretarias Municipais de Saude ou drgaos equivalentes do estado da
Paraiba junto ao Sistema de Justica, aos 6rgaos dos Poderes Executivo e Legislativo federais ou
em quaisquer outros féruns consultivos ou de negociacdo e deliberacdo sobre saude publica;

XIl - defender judicial ou extrajudicialmente os interesses do COSEMS-PB, podendo promover
agOes judiciais coletivas para a defesa de interesses de seus associados, independentemente
de aprovacdo especifica em Assembleia Geral, bastando a decisdo ser aprovada na Diretoria
Executiva.

Paragrafo Unico — Em consondncia com os objetivos fixados neste artigo e, preservada a
qualidade cientifica e a autonomia técnica da sua atuagdo, o COSEMS-PB denomina-se parceiro
dos poderes publicos na discussdo da politica de saude, na realizacdo de agdes, servicos,
pesquisas e outras atividades na drea da saude, reconhecendo desde logo o seu papel
institucional de integrante de drgaos colegiados deliberativos na area da saude.

Art. 62 A fim de preservar o compromisso com a sua missao social, o COSEMS-PB se organizard
e funcionara de acordo com os seguintes principios e normas:

| - incentivo a participagdo nas atividades do COSEMS-PB de todas as Secretarias Municipais de
Saude ou d6rgdos equivalentes, representadas pelos seus Secretarios de Saude ou detentores
de fungdes equivalentes, visando a atuagdo conjunta e uniforme;

Il - defesa da regionalizacdo e a hierarquizacdo de servicos e integracdo do Municipio numa
rede de servigos regionalizada e hierarquizada, com financiamento tripartite, fortalecendo a
autonomia dos municipios na Direcao do SUS;

lll - vedagcdo de distribuicdo de parcela do seu patriménio ou de suas rendas, a titulo de
vantagem, lucro, bonificacdo, beneficio ou participacdo nos resultados ao seu pessoal, ai
compreendidos dirigentes e colaboradores em geral;

IV - vedacdo da prestacao de fianca, aval e demais espécies de caucao real ou fidejussoria;

V - aplicacao das subvencdes e dos auxilios recebidos nos objetivos do COSEMS-PB previstos
neste Estatuto;

VI - atendimento, nos prazos legais e regulamentares, de exigéncias determinadas pelos
drgdos ou entidades de fiscalizacdo e controle das instituicGes beneficiadas com imunidade ou
isencao fiscal;

VII - apresentacdo do balango patrimonial acompanhado do relatério de gestdo e de parecer
de auditoria independente aos Poderes Publicos, doadores e associados do COSEMS-PB,
guando solicitado;

VIII - manutengdo em dia da escrituragdo contdbil de sua receita e despesa, de acordo com a
legislacdo especifica.

Paragrafo Unico — Entende-se por colaboradores todos aqueles que atuem em nome do
COSEMS-PB ou que lhe prestem servicos em razdo de vinculos contratuais de natureza



permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira, direta ou
indiretamente.

TiTULO Il

DOS ASSOCIADOS

Art. 72 — Sdo membros associados do COSEMS-PB todas as Secretarias Municipais de Saude ou
orgdos equivalentes do estado da Paraiba, que integram a administracdo publica municipal,
independentemente de assinatura de qualquer documento de adesao.

§ 192 — Os associados, Secretarias Municipais de Saude, sdao representados no COSEMS-PB pelos
seus secretarios de salde ou pelo detentor de fungao ou cargo do 6rgdo equivalente.

§ 22 — A perda do cargo de Secretdrio de Saude ou do detentor de funcdo ou cargo
equivalente, implicard automaticamente na perda imediata da condicdo de membro
associado.

§ 32 — Em razdo da dispensa de formalidade para associar-se ao COSEMS-PB, conforme
previsto no caput deste artigo, o nimero de associados, para efeito das deliberacbes
mencionadas neste Estatuto, serd sempre o numero das pessoas, que detenham a condicdo
prevista no § 192, deste mesmo artigo, presentes na Ultima Assembleia Geral Ordinaria,
conforme assinatura em lista de presenca, arquivada junto a a ata da reunido.

§ 42 — Os membros associados ndo respondem, soliddria ou subsidiariamente, pelas obrigacoes
assumidas pelo COSEMS-PB.

Art. 82 — S3o direitos dos Associados, através dos seus representantes legais:
| — votar e ser votado;

Il — fazer-se representar no COSEMS-PB, na Comissdo Intergestores Bipartite - CIB e outros
6rgdos colegiados do SUS;

Il = receber informac®des institucionais referentes ao Sistema Unico de Saude;
IV — solicitar vista de processo, relatdrios e demais documentos do COSEMS-PB;

V — receber beneficios, passagens, diarias e/ou participar de pacote de hospedagem, ajuda de
custo para deslocamento, dentre outros que o COSEMS-PB venha a oferecer, objetivando a
participacdo, representagdo e/ou qualificagdo;

VI — exercer o controle finalistico do COSEMS-PB.
Art. 92 — S3o deveres dos Associados:
| — pagar a contribuicdo mencionada no inciso I, do Art. 79, de natureza obrigatéria;

I — denunciar as instancias competentes quaisquer irregularidades de que tenham
conhecimento;

Il — zelar pelo patrimonio material e imaterial do COSEMS-PB;

IV — solidarizar-se na consecucdo dos seus objetivos e manter o espirito de harmonia;



V — manter atualizado o cadastro eletronico do COSEMS-PB, contendo dados e endereco de e-
mail institucional e/ou pessoal, considerando que as comunica¢des serdo feitas
prioritariamente por e-mail, documento de identificagdo com foto, portaria ou documento do
ato de nomeacdo e termo de consentimento de divulgacdo de dados e informacées no site do
COSEMS-PB;

VI — cumprir as disposi¢cGes estatutadrias e dos demais normativos aprovados pela Assembleia
Geral;

VIl — comparecer nas reunides e assembleias, quando convocados para tal;

VIII - prestar contas, no caso de serem realizadas despesas em seu nome, com recursos do
CONASEMS, para viabilizar sua participacao em eventos de interesse institucional, observadas
as normas e procedimentos do COSEMS-PB.

Paragrafo Unico — Somente o associado adimplente com o pagamento da contribuicdo de
representacgao institucional prevista no inciso I, dos Arts. 92 e 79 deste Estatuto, podera votar e
ser votado no processo eleitoral.

Art. 10— E vedado aos associados:

| — compor a equipe técnica ou administrativa do COSEMS-PB para a realizagao de trabalho
remunerado;

Il — realizar movimentos politico-partiddrios nas instancias deliberativas e colegiadas do
COSEMS-PB.

TiTuLo M

DA ORGANIZACAO, DIRECAO, ADMINISTRAGCAO E EXECUGAO

CAPITULO I

DA ORGANIZAGCAO DO COSEMS-PB

Art. 11 — O COSEMS-PB tem a seguinte estrutura organizacional:
| — Assembleia Geral;

Il — Diretoria Executiva;

[l — Conselho Fiscal;

IV — Representacdes Macrorregionais.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE DIRECAO E ADMINISTRAGAO

SECAO |



DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 — A Assembleia Geral, érgdo de deliberagdo superior, fiscalizacdo e controle do
COSEMS-PB, é constituida por todos os seus associados, representados pelos Secretarios
Municipais de Saude ou detentor de cargo ou fungdo equivalente.

Art. 13 — A Presidéncia da Assembleia Geral cabe ao Presidente do COSEMS-PB.

Art. 14 — As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos
presentes, com excecdo dos casos previstos neste estatuto.

Art. 15 — A cada associado corresponde um voto, sendo vedado o voto por procuragao.

§ 12 — Quanto a votacdo, somente os membros adimplentes com o COSEMS-PB terdo direito a
um Unico voto. Em caso de empate, na primeira votagao, o Presidente tera direito a voto de
minerva.

Art. 16 — O aviso da convocag¢do da Assembleia Geral deve conter local/modalidade, data,
hora, matéria a ser tratada e sera divulgado oficialmente por meio eletrénico pelo COSEMS-PB.

Art. 17 — A Assembleia Geral se reune ordindria e extraordinariamente, podendo ocorrer
presencialmente, virtualmente ou hibrida, devendo a modalidade ser indicada no
instrumento convocatério.

§ 12 — As Assembleias Gerais Ordindrias serdo realizadas mensalmente, preferencialmente no
dia anterior que ocorrer a reunido mensal da Comissdo Intergestores Bipartite - CIB, mediante
convocacgao por meio eletronico ou postal a cada um dos Secretdrios Municipais de Saude com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias corridos, podendo se realizar Assembleia Geral
Extraordindria concomitante na mesma data, desde que especificamente convocada.

§ 22 — As Assembleias Gerais Extraordinarias poderdo realizar-se a qualquer tempo, sempre
gue haja matéria de relevancia, devendo ser formalizada por meio eletrénico, e serdo
convocadas:

| - pelo Presidente do COSEMS-PB;

Il - pela Diretoria Executiva;

Il - por 1/5 (um quinto) dos membros associados do COSEMS-PB; ou
V - pelo Conselho Fiscal, na hipdtese prevista no inciso VI do art. 47.

§ 42 — A Assembleia Geral para eleicdo dos cargos que compdem a Diretoria Executiva, o
Conselho Fiscal e os Representantes das Macrorregionais do COSEMS-PB terd convocagdo
especifica, com prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, mediante publicacdo em
jornal de grande circulagdo ou Didrio Oficial e se realizardo em cardter extraordinario.

§ 52 — A reforma estatutdria serd procedida em Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para essa finalidade, sendo as decisGes tomadas pelo voto da
maioria dos presentes na Assembleia Geral.

§ 62 — A dissolucdo do COSEMS-PB somente podera ser efetivada em Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos



seus membros. Nao podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta
dos associados, ou com menos de 1/3 (um terco) nas convocacgdes seguintes.

§ 72 — A Assembleia Geral especialmente convocada para deliberar sobre a dissolucdao do
COSEMS-PB, também deliberard sobre o destino do patriménio, devendo ser contemplada
entidade congénere.

Art. 18 — Poderdo participar da Assembleia Geral sem direito a voto, representantes de 6rgdos
publicos ou entidades privadas, desde que convidados pelos Secretarios Municipais de Saude e
COSEMS-PB.

Art. 19 — Além do dever primordial de zelar pela manutencdo e o aprimoramento das
atividades do COSEMS-PB, a Assembleia Geral devera exercer coletivamente e mediante
iniciativa de cada um dos seus membros, permanente interacdo com a Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e Representantes das Macrorregionais.

Art. 20 — E da competéncia da Assembleia Geral:
| — alterar este Estatuto;
Il — decidir sobre a dissolugcdo do COSEMS-PB, na forma do disposto no § 62 do art. 17 deste

Estatuto;

lll = eleger, reconduzir ou destituir os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e
dos Representantes das Macrorregionais, por vota¢do ou aclamagdo, conforme regulamento

expedido pela Comissdo Eleitoral designada para proceder a elei¢do;
IV —aprovar:
a) as diretrizes politicas do COSEMS-PB, anuais ou plurianuais;

b) a presta¢do de contas anual, apds andlise do Conselho Fiscal e da auditoria independente,

este Ultimo, caso tenha sido requisitado;
c) a alienagdo e/ou doacdo de bens que compdem o patrimdnio do COSEMS-PB;

d) os valores da contribuicdo institucional paga pelas Secretarias Municipais de Saldde da
Paraiba para o CONASEMS e COSEMS-PB, conforme inciso I, do Art. 99, deste Estatuto,

propostos pela Diretoria Executiva;

e) o plano de atividades do COSEMS-PB anual ou plurianual;

VI — acompanhar e avaliar a execucdo das diretrizes politicas do COSEMS-PB, bem como a
fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria e patrimonial, com o apoio do Conselho Fiscal;

VIl — solicitar, por qualquer dos seus membros, ao Conselho Fiscal ou a Diretoria Executiva,
esclarecimentos, informacdes e prestacdes de contas eventuais, podendo, para a sua analise,

requisitar auditoria independente;

VIl — deliberar, em instancia final, sobre os demais assuntos de interesse do COSEMS-PB.



§ 12 — As deliberagdes serdao tomadas pelo voto da maioria dos presentes na Assembleia Geral,
exceto a que se refere o § 62 do Art. 17 deste Estatuto, onde sera exigido o voto concorde de
2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com menos de 1/3 (um terco) nas convocagdes seguintes.

§ 22 N3o serdo objeto de deliberagdo as propostas de modificacdo dos artigos 1 2 e 2 2 deste
Estatuto, capazes de desvirtuar a natureza ou a finalidade da Entidade.

Art. 21 — As decisGes da Assembleia Geral serdo consignadas em ata e/ou resumo executivo,
gue apds aprovadas serdo publicadas, em especial na pagina do COSEMS-PB na internet.

SECAO I

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 22 — A Diretoria Executiva é 6rgdo de direcdo e de administracdo superior a quem
compete a supervisdo e a administracdo do COSEMS-PB, sendo constituida pelos seguintes
membros:

| — Presidente;

Il — 12 Vice-Presidente;

Il - 22 Vice-Presidente;

IV — Diretoria de Financas;

V — Diretoria de Gestdo e Planejamento;

VI — Diretoria de Gestdo do Trabalho e Educa¢do na Saude;
VIl — Diretoria de Regionalizacdo em Saude;

VIII — Diretoria de Atencdo a Saude;

IX — Diretoria de Vigilancia em Saude.

§ 12 — As nomenclaturas e funcdes da Diretoria Executiva, alteradas pelo presente Estatuto,
passarao a ter validade a partir da primeira elei¢gdo subsequente a sua aprovacao.

§ 22 — A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente mensalmente ou bimestralmente, com
data a ser definida pelos seus membros.

§ 32 — As reunides ordindrias obedecerdo ao calendario aprovado em reunido de Diretoria
Executiva, e, sé haverd convocagdo, em caso de mudanga de calenddrio ou em caso de
reunides extraordindrias.

Art. 23 — Todos os cargos que compdem a Diretoria Executiva sdo privativos de Secretario
Municipal de Saude e ndo da Secretaria do Municipio que representa, implicando a perda
desta condi¢do na perda do mandato, salvo se 0 mesmo assumir o cargo em outro municipio
da Paraiba no prazo maximo de 30 (trinta) dias.



Pardgrafo Unico — O ocupante do cargo deverda comunicar expressamente, por escrito, ao
Presidente do COSEMS-PB a perda do cargo de Secretdrio da Saude ou funcdo equivalente
imediatamente a sua ocorréncia.

Art. 24 — Cada membro que compor a Diretoria Executiva terd um suplente.

Art. 25 — Em caso de auséncia tempordria do Presidente, a substituicdo se fara pelo Vice-
Presidente.

Paragrafo Unico — Em caso de auséncia tempordria simultanea do Presidente e Vice-
Presidente, serdo sucessivamente chamados ao exercicio da Presidéncia do COSEMS-PB o
Diretor de Gestdo e Planejamento e o Diretor de Atengdo a Saude.

Art. 26 — Em caso de vacancia do cargo de Presidente, a substituicio se fard pelo Vice-
Presidente.

§ 12 — Em caso de vacancia do cargo de Vice-Presidente, este so sera preenchido no biénio
subsequente apods eleicdo. Aplicando-se o paragrafo Unico, do Art. 25 deste Estatuto, na
auséncia tempordria do Presidente.

§ 22 — Vagando simultaneamente os cargos de Presidente e Vice-presidente do COSEMS-PB,
far-se-a nova eleicio 60 (sessenta) dias depois de aberta a ultima vaga. Aplicando-se o
pardgrafo Unico, do Art. 25 deste Estatuto, temporariamente, até a data da eleicdo.

§ 32 — Em caso de vacancia de qualquer dos demais cargos da Diretoria Executiva, sera
efetuada a substituicdo no cargo pelo respectivo suplente, cabendo a Diretoria Executiva
proceder a substituicdo da supléncia vaga por um dos associados do COSEMS-PB informando
em Assembleia Geral do COSEMS-PB.

Art. 27 — Os mandatos cujo término coincida ou exceda a mudanca dos prefeitos pelo
calendario eleitoral, perdurardo até 31 de janeiro do ano seguinte ao término do mandato,
visando evitar a vacancia na Direcdo do COSEMS-PB.

Art. 28 — Nao poderdo participar da Diretoria Executiva, os representantes das Secretarias
Municipais de Saude inadimplentes com as contribuicdes ao COSEMS-PB.

Art. 29— A inadimpléncia por 90 (noventa) dias acarretara no afastamento do membro da
Diretoria Executiva.

Art. 30 — O mandato da Diretoria Executiva sera de 02 (dois) anos, admitida a reeleigdo,
permitidas as recondug¢des de um ou de todos, nos mesmos ou outros cargos, para biénio
subsequente.

Art. 31 — Os membros da Diretoria Executiva ndo tém direito a remuneracdo pelo exercicio de
suas fungdes.

Art. 32 — A Diretoria Executiva reunir-se-4, em cardter ordindrio, mensalmente ou
bimestralmente e, extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela maioria
simples de seus membros.

§ 12 - As reunides da Diretoria sé poderdao ocorrer com a presen¢a de, no minimo, 05 (cinco)
membros.

§ 22 — As decisOes da Diretoria Executiva serdao tomadas por maioria simples dos presentes.



§ 32 — A Diretoria Executiva delibera por consenso de seus membros.

Art. 33 — Perdera o cargo membro da Diretoria Executiva, aquele que faltar a 02 (duas)
ReuniGes de Diretoria ou Assembleias consecutivas ou a 04 (quatro) alternadas, sem
justificativa prévia, em qualquer convocagao ordindria e extraordinaria.

Paragrafo Unico — Serdo consideradas justificadas as faltas ocorridas por motivo de saude do
membro da Diretoria Executiva ou de seus familiares, mediante apresentacdo de atestado
médico, e, ainda, as que decorrer de caso fortuito ou forca maior, caso em que a justificativa
apresentada sera analisada e apreciada pelos demais membros da Diretoria Executiva.

Art. 34 — A Diretoria Executiva podera convocar o Conselho Fiscal e Representantes de
Macrorregional para reunido de Diretoria.

Art. 35 — S3o Atribui¢des da Diretoria Executiva:

| — exercer a supervisdo das atividades da Secretaria Executiva do COSEMS-PB, nos termos do
Estatuto e segundo as diretrizes e os critérios fixados pela Assembleia Geral;

Il — aprovar, por meio de deliberagdes, numeradas e datadas, baixar normas e estabelecer
procedimentos para o adequado funcionamento do COSEMS-PB, no tocante aos assuntos
técnico-cientificos, administrativos, financeiros, de pessoal e de servicos, os quais se
consubstanciardo em Regulamentos Internos;

IIl — estimular e auxiliar a formagado, organizagao e a consolidag¢do de entidades de saude, junto
as associa¢des de municipios;

IV —acompanhar os eventos de interesse da saide mobilizando os membros do COSEMS-PB;
V —apresentar plano de a¢do da Diretoria Executiva e do COSEMS-PB a Assembleia Geral;

VI — apresentar relatdrios anuais da gestdo e das movimentagdes financeiras e patrimoniais
aprovados pelo Conselho fiscal;

VIl — gerir o patrimonio do COSEMS-PB;
VIl — deliberar convocacao das reunides ordindrias e extraordindrias do COSEMS-PB;
IX — criar assessorias de natureza permanente ou temporaria;

X — elaborar “Ad Referendum” da Assembleia Geral, as medidas da algcada desta, quando
caracterizada a urgéncia de atendimento de situacdo que possa causar prejuizo ou
comprometer a seguranga de pessoas, bens e servigos, e desde que ndo haja tempo de reunir
a Assembleia Geral, justificando a medida, por escrito, exceto reformar o estatuto ou extinguir
o COSEMS-PB;

XI — aprovar a admissdo e a dispensacao do pessoal permanente do COSEMS-PB, bem como a
contratacdo de servigos com profissional autonomo;

XII — criar programas e projetos de pesquisa e estudos que ndo estejam previstos no plano de
atividades;

XIIl — ceder temporariamente ou a substituir bens e direitos;

XIV — criar comissdes ou comités temporarias/permanentes que responderdo por temas de
interesse circunstancial e imediato do COSEMS-PB;



XV — estabelecer convénios, contratos e termos de parceria ou instrumentos congéneres com
entidades nacionais e internacionais, publicas e privadas, com vistas a implementar programas
e projetos que atendam os objetivos e interesses da Entidade;

XVI —aprovar as politicas de integridade.

Art. 36 — Compete ao Presidente:

| — representar o COSEMS-PB, judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente;

Il — representar o COSEMS-PB perante outras organizac¢des e instituicdes de salude congéneres;

[Il — assinar ato, documento ou correspondéncia em nome do COSEMS-PB, ou que implique
obrigacdo ou responsabilidade institucional;

IV — delegar especificamente a outro membro a representagdo oficial do COSEMS-PB;
V — convocar as reunides da Diretoria Executiva;

VI — convocar as assembleias gerais ordinarias e extraordindrias, observado o disposto neste
estatuto;

VIl — presidir e coordenar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;
VIl — coordenar e superintender o trabalho do COSEMS-PB;
IX — exercer o poder disciplinar;

X — movimentar as contas bancarias, aplicacdo/investimentos, transacdes financeiras, emissdo
e assinaturas de cheques, adquirir e utilizar cartdes de crédito para pagamentos de quaisquer
natureza sempre em conjunto com o Diretor Financeiro;

XI — aprovar e firmar contratos, convénios e instrumentos congéneres que proponham a
prestacdo de servicos ou o intercdmbio de atividades desenvolvidas pelo COSEMS-PB;

Xl — dar publicidade aos atos de convoca¢dao das Assembleias Gerais, na forma estabelecida
neste Estatuto e no Regimento Interno;

XIll — receber auxilios, subvencgdes, contribuicGes diversas e doagbes sem encargos;

XIV - coordenar e superintender o trabalho do COSEMS-PB;

XV — comparecer semanalmente na sede ou participar de reunido virtual com a Secretaria
Executiva;

XVI - assinar ato, documento ou correspondéncia em nome do COSEMS-PB, ou que implique

obrigacao ou responsabilidade institucional.

Art. 37 — Compete ao Vice-Presidente:

| — auxiliar o Presidente no cumprimento de seus deveres estatutarios e substitui-lo em suas
faltas e impedimentos legais, licencas e afastamentos, ocasionais e tempordrios, na ordem
prevista no artigo anterior.

Art. 38 — Compete ao Diretor de Financas:

| — propor a politica orcamentdria e politica financeira do COSEMS-PB;



Il — prover apoio financeiro para a realizacdo das reunides ordindrias e extraordindrias da
Diretoria Executiva;

[l — movimentar as contas bancdrias do COSEMS-PB e demais competéncias previstas no art.
36, Inciso X;

IV — responsabilizar-se pela prestacdao de contas quadrimestral e anual, com o auxilio da
Secretaria Executiva;

V — participar do processo de Planejamento do COSEMS-PB;

VI —acompanhar os trabalhos do Conselho Fiscal;

VIl — supervisionar e orientar as atividades e processos organizacionais afetos a area financeira
executados pela Secretaria Executiva, envolvendo a avaliagdo sistematica e a tomada de
decisdo, em conjunto com o Presidente, relativas a gestdao do patrimonio; a elaboragdo do

orcamento; as demonstragdes financeiras e prestacdo de contas do exercicio; aos trabalhos

contratados de contabilidade e de auditoria externa; e as demais atividades financeiras;

VIII — assinar, nos impedimentos legais e eventuais do Presidente, contratos e convénios cuja
proposicao ja foi aprovada pela Diretoria Executiva.
Art. 39 — Compete ao Diretor de Gestdo e Planejamento:

| — desenvolver atividades para formulagdao de propostas para o aprimoramento das a¢des e
servigcos inerentes ao Modelo Assistencial;

Il —acompanhar as discussdes referentes ao processo de implementa¢do das a¢bes do SUS;

Il = contribuir com as discussGes referentes ao processo de regulacdo das ac¢des e servicos de
saude;

IV — acompanhar as discussées referentes ao processo de financiamento das agdes e servigos
de saude nas trés esferas de governo;

V - coordenar o processo de Planejamento do COSEMS-PB, conjuntamente com o Secretdrio
Executivo.

Art. 40 — Compete ao Diretor de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude:

| — desenvolver atividades para formulagdao de propostas para o aprimoramento das a¢des e
servicos inerentes a Politica de Recursos Humanos;

Il — acompanhar as discussdes referentes ao processo de implementacdo da politica de
Recursos Humanos nas trés esferas de governo;

[l — contribuir com as discussGes referentes ao processo de regulamentacdo politica de
qualificacdo dos gestores locais no ambito estadual;

IV — promover articulagdo e parceria que propicie o aprimoramento das equipes gestoras
municipais;

V —acompanhar a Politica de Educag¢do Permanente em Saude no ambito do SUS.



Art. 41 — Compete ao Diretor de Regionalizacdo em Saude:

| — desenvolver uma politica de qualificacdo da gestdo descentralizada;

Il — orientar e acompanhar a formulagao, negociacdo e execugao dos pactos de gestao;

Il — coordenar e promover estudos e discussGes sobre a regionalizacdo cooperativa e solidaria;

IV — participar ativamente da implantacdao das Redes de Atencdo a Saude na regido de saude
de sua responsabilidade;

V — auxiliar e acompanhar de forma regional a adesdo e a operacionalizacdo dos municipios
guanto aos processos de pactuacdo do rol de a¢des e servigos que serdo ofertados na regiao,
com base na Relagdo Nominal de AcGes e Servicos de Saude (RENASES).

Art. 42 — Compete ao Diretor de Atencdo a Saude:

| — desenvolver atividades para a formulagdo de propostas para o aprimoramento das ag¢des e
servigos de saude inerentes aos programas e projetos estratégicos em vigor no ambito do SUS;

Il —acompanhar as discussdes da politica de salde nas trés esferas de governo;
[l — manter integracdo permanente com a Atengao Basica de Saude e demais envolvidos;

IV — acompanhar a normatizacdo que regerd as acdes de atencdo a saude no ambito do
Sistema Municipal de Saude, observando a Legislacao Federal e Legislacdo Estadual;

V — estabelecer e manter articulagdo com outras dreas técnicas de aten¢do a saude que
possibilitem o conhecimento real sobre o perfil epidemiolégico dos municipios;

VI — estabelecer e manter articulagio com outros 6rgdos institucionais objetivando
acompanhar a atualizagdo das normas e padrdes afetos a drea nos municipios;

VIl —acompanhar junto as dreas técnicas do Estado o cumprimento das metas estabelecidas.
Art. 43 — Compete ao Diretor de Vigilancia em Salde:

| — acompanhar as discussGes pertinentes as atividades de vigilancia em sadde mantendo
estreita articulagdo com as areas respectivas;

I — manter integracdo permanente com a Atengdo Bdsica de Saude e demais servigos
envolvidos com o processo salde-doenca da populagdo do Estado;

Il — acompanhar a normatiza¢do que regerd as a¢les de vigildncia em saude no ambito do
Sistema Municipal de Saude, observando a Legislacao Federal e Legislacdao Estadual;

IV — estabelecer e manter articulagdo com outras areas técnicas da vigilancia em saude que
possibilitem o conhecimento real sobre o perfil epidemiolégico dos municipios;

V — estabelecer e manter articulagdo com outros Orgdos institucionais objetivando
acompanhar a atualizacdo das normas e padrdes afetos a drea nos municipios;

VI —acompanhar junto as areas técnicas do Estado o cumprimento das metas estabelecidas.

SECAO Il



DAS REPRESENTACOES MACRORREGIONAIS

Art. 44 — As representages das 03 (trés) macrorregionais tém por finalidade representar o
COSEMS-PB na respectiva macrorregional, eleito por ocasido da eleicao da Diretoria Executiva,
pelo voto direto e secreto ou por aclamagdo, coincidindo com o mandato da Diretoria
Executiva, em conformidade com o art. 30 deste Estatuto.

§ 12 — As 12 e 22 Macrorregionais terdo 01 (um) titular e 01 (um) suplente cada, e a 32
Macrorregional tera 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes.

§ 22 — O cargo de Representante Macrorregional é privativo do Secretario Municipal de Sadde
ou seu equivalente.

§ 32 — Para ocupar o cargo de Representante Macrorregional, o municipio do representante,
deverd estar contemplado na macrorregidao de sua representacao.

§ 49 — Na vacancia de cargo de qualquer Representante Macrorregional, o suplente ficard
como titular, cabendo a Diretoria Executiva fazer a indicagdo para a substituicdo.

§ 52 — A inadimpléncia por 90 (noventa) dias acarretard no afastamento do Representante
Macrorregional.

§ 62 — Os Representantes Macrorregionais nao tém direito a remuneragao pelo exercicio de
suas funcgdes.

§ 72 — Perderd o cargo de Representante Macrorregional, aquele que faltar 02 (duas)
Assembleias consecutivas ou 04 (quatro) alternadas sem justificativa, em qualquer convocagao
ordindria ou extraordinaria.

§ 82 —Compete aos membros suplentes dos representantes macrorregionais substitui-los em
seus impedimentos, licencas, afastamentos e faltas eventuais.

Art. 45 — As Representagdes Macrorregionais compete:

| — representar o COSEMS-PB em sua Macrorregido;

II — difundir os objetivos e finalidades do COSEMS-PB perante a CIR, Geréncias Regionais,
Orgdos publicos e privados, dentre outros em sua Macrorregido de representacdo;
[Il — estimular e manter intercdmbio com pessoas e entidades interessadas na consecuc¢do dos
objetivos previstos no art. 52 deste Estatuto, de ambito Macrorregional;
IV — participar das reunides de CIR e apresentar as necessidades de gestdo e de atencdo a
saude nas regides de saude de sua macrorregional e, assim apresentar e debater com a
Presidente e/ou a Diretoria Executiva do COSEMS-PB, as possiveis solucdes e estratégias para
tal;

IV — propor agoes e atividades visando o apoio, qualificacdo, fortalecimento da gestdo e
atencdo a saude regional e o desenvolvimento do COSEMS-PB, principalmente em ambito

Macrorregional;



V — participar das reunides da Diretoria Executiva, quando convocados, conforme art. 34 deste
Estatuto;

VI — apoiar a organizagao, diligenciando no sentido da obtenc¢do de apoio material e estrutura
fisica para o desenvolvimento das atividades, reunides, eventos e projetos do COSEMS-PB, em

ambito Macrorregional;

[l — acompanhar os eventos de interesse da saude mobilizando os membros do COSEMS-PB.

SECAO IV

DO CONSELHO FISCAL

Art. 46 — O Conselho Fiscal é drgao subordinado a Assembleia Geral, eleito por ocasido da
eleicdo da Diretoria Executiva, pelo voto direto e secreto ou por aclamagao, coincidindo com o
mandato da Diretoria Executiva, em conformidade com o art. 30 deste Estatuto.

§ 12— O Conselho Fiscal Serd composto de 3 (trés) titulares e 3 (trés) suplentes;

§ 22 — O cargo de Conselheiro Fiscal é privativo do Secretario Municipal de Saude ou seu
equivalente;

§ 32 — Na vacancia de cargo de qualquer membro do Conselho Fiscal, o suplente ficara como
titular, cabendo a Diretoria Executiva fazer a indicagao para a substitui¢do;

§ 42 — Em caso de necessidades técnicas o Conselho Fiscal podera solicitar Auditoria Externa
para esclarecimentos de duvidas.

§ 52 — A inadimpléncia por 90 (noventa) dias acarretarda no afastamento do membro do
Conselho Fiscal.

§ 62 — Os membros do Conselho Fiscal ndo tém direito a remuneracgdo pelo exercicio de suas
fungodes.

§ 72 — Perdera o cargo de Conselheiro Fiscal, aquele que faltar 02 (duas) Reunies do Conselho
e Assembleias consecutivas ou 04 (quatro) alternadas sem justificativa, em qualquer
convocacgao ordindria ou extraordinaria.

Art. 47 — Ao Conselho Fiscal compete:

| — apreciar e dar parecer sobre o Relatdrio de Atividades e prestacdes de contas
guadrimestrais e anuais da Diretoria Executiva, encaminhando-os a Assembleia para
aprovagao;

Il — aprovar balanco anual antes de encaminhamento a Assembleia Geral,;

[Il — aprovar a transposicdo de recursos de uma atividade, programa ou elemento de despesa
para rubrica, realizada pelo Diretor de Finangas e Presidente de forma justificada;



IV — aprovar a realizacdo de despesa e operacao financeira ndao prevista no orcamento, nos
€asos emergenciais;

V — participar das reunides da Diretoria Executiva, quando convocados, conforme art. 34 deste

Estatuto.

VI - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os érgdos da administragdo retardarem por mais
de 1 (um) més essa convocagdo, e a extraordindria, sempre que ocorrerem motivos graves ou

urgentes atrelados a fiscalizagdo contabil, financeira e patrimonial do COSEMS.

Art. 48 — O Conselho Fiscal fiscalizara a aplicacdo de quaisquer recursos que forem repassados

ao CONASEMS, mediante convénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres.
Art. 49 — O Conselho Fiscal reunir-se-a quadrimestralmente ordinariamente a cada semestre e
extraordinariamente quando necessario.

Paragrafo uUnico — As reunides do Conselho Fiscal s6 poderdao ocorrer com a presenga de, no
minimo, 03 (trés) membros de diferentes titularidades.

CAPITULO III

DO ORGAO DE EXECUCAO

SECAO |

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 50 — A Secretaria Executiva, drgao de execucdo superior subordinada a Diretoria Executiva,
é composta por um Secretdrio Executivo, organizando-se em gabinete, auxiliares
administrativo e de servigos gerais; assessores administrativos, técnicos, juridicos, contabeis,
comunicacdo social e imprensa, tecnologias de informacdo e apoiadores regionais, formando
uma estrutura organizacional formal e hierarquizada, conforme disposto em Regimento
Interno.

Art. 51 — A Secretaria Executiva compete, principalmente:

| — executar o gerenciamento técnico, administrativo, financeiro e de pessoal do COSEMS-PB,
em conformidade com o plano de atividades e as decisGes da Diretoria Executiva;

Il — apoiar e secretariar os trabalhos da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva, e o individual
do Presidente e de cada um dos seus membros;

IIl — executar as atividades necessarias a realizacdo dos programas e projetos do COSEMS-PB;

IV — operacionalizar as decisdes dos 6rgdos de Dire¢ao e Administracdo do COSEMS-PB e,
guando necessario, representa-los;



V — manter informados os gestores municipais de salde e as entidades representativas da

gestdo municipal do SUS, atendendo e apoiando as demandas origindarias dessas instancias;

VI —manter em dia a escrituracdo contabil.

Art. 52 — A Secretaria Executiva é exercida por um Secretario Executivo, indicado pelo
Presidente e aprovado pela Diretoria Executiva, a quem compete, especificamente:

| — responder pelas competéncias de que trata o art. 51 deste Estatuto;

Il — cumprir as decisdes da Diretoria Executiva, especialmente quanto a gestdo do patrimonio
do COSEMS-PB;

IIl — executar outras tarefas determinadas pela Diretoria Executiva ou por qualquer dos seus
membros;

IV — coordenar e executar as atividades administrativas, técnicas e cientificas do COSEMS-PB
sob a supervisdo da Diretoria Executiva;

V — elaborar as prestacdes de contas quadrimestrais e anuais e as de cada projeto e
programas, junto ao Diretor de Finangas;

VI — preparar documentos, contratos, convénios, acordos e outros instrumentos congéneres;

VIl = encaminhar, quadrimestralmente e anualmente, ao Diretor de Financas e a Diretoria
Executiva o relatério financeiro, relatdrio de atividades e de gestdo sobre as atividades

administrativas, técnicas, cientificas e tecnoldgicas do COSEMS-PB;

VIII - delegar competéncias e institucionalizar seus atos por meio de Resolugbes a serem

encaminhadas ao Presidente para ciéncia e aprovacao;

IX - articular estratégias de relacdo politico-institucional com o CONASEMS, Secretaria de
Estado de Saude da Paraiba — SES/PB, Conselho Estadual de Saude da Paraiba — CES/PB e

outros segmentos aﬁns;

X - definir e propor estratégias de rela¢do politico-institucional com o Ministério da Saude, os
COSEMS, o Conselho Nacional de Secretarios de Saude — CONASS, o Conselho Nacional de

Saude — CNS e outros segmentos afins;

Xl - estabelecer e propor estratégias de articulagdo e atuagdo dos Grupos de Trabalho — GT e
do Apoio Técnico do COSEMS-PB;

XIl - propor e participar de reunides sobre temas referentes aos modelos de gestdo do SUS e

ao modelo de atencdo a saude;



XIll - promover a identificacdo de temas e a formulagdo de programagdo e de conteudos para a
elaboracdo de material comunicativo, informativo e formativo, incluindo a realizagdo de
cursos, oficinas, semindrios e congressos, no tocante ao modelo de gestdo do SUS, ao modelo

de atencdo a saude e a outros assuntos relacionados e pertinentes.

Art. 53 — O Secretario Executivo participa das reunides da Diretoria e da Assembleia Geral, sem
direito a voto.

§ 12 — Na auséncia do Secretario Executivo compete a um membro designado pelo Presidente
a execucdo de suas atribuigoes.

§ 22 — No caso de vacancia do cargo de Secretario Executivo, o Presidente, com a anuéncia da
Diretoria Executiva, podera assumir as competéncias do Secretario Executivo até que ocorra

nova indicacdo e aprovacao.

SECAO I

DO PESSOAL

Art. 54 — Os direitos e os deveres do pessoal permanente do COSEMS-PB s3ao regulados
genericamente pela legislagdo trabalhista e, especificamente, pelos contratos individuais de
trabalho.

§ 12 — Os cargos de Secretario Executivo e de outros responsaveis por coordenag¢do ou chefia
de dareas ou setores, serdo sempre considerados de confianga, nos termos da legislacdo
trabalhista.

§ 22 — A Diretoria Executiva tomara ciéncia da inclusdo de profissionais no quadro de pessoal
do COSEMS-PB, obedecendo as regras de recrutamento e selecdo estabelecidas em
Regulamento de Pessoal préprio da Entidade e que devem considerar a capacidade
profissional e a necessidade do COSEMS-PB.

§ 32 — Verificada a necessidade, o COSEMS-PB poderd, ainda, contratar pessoas sem vinculo
empregaticio para prestar-lhe servicos em agdes, projetos e programas especificos, de acordo

com o seu interesse.

§ 42 — No caso de contratacdo de consultores, estes também nao terdo vinculo empregaticio,
atuando como prestadores de servicos, através da assinatura de contratos na forma da
legislagao pertinente, e ainda havendo necessidade podera ser realizada a contratagdo de
consultores externos que serdo demandados de acordo com a necessidade e plano de
trabalho.



Art. 55 — A remuneracdo paga a todos os profissionais contratados pelo COSEMS-PB devera ser
compativel com os valores de mercado, admitindo-se, ainda, o trabalho voluntdrio de

profissionais, na forma da legislacdo pertinente.

TITULO IV

DAS INSTANCIAS DO SUS

CAPITULO I

DAS INSTANCIAS DE REPRESENTACAO, PACTUACAO E NEGOCIAGCAO DO SUS

Art. 56 — S3o Instancias colegiadas do SUS:

| — Comissado Intergestores Regional — CIR;

| —Comissao Intergestores Bipartite — CIB;

Ill- Conselho Estadual de Saude — CES;

IV — Conselho Nacional de Representantes Estaduais — CONARES;

V — Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saide — CONASEMS;

VI — Comissao Intergestores Tripartite — CIT.

SECAO |

DA COMISSAO INTERGESTORES REGIONAL - CIR

Art. 57 — A Comissdo Intergestores Regional — CIR é um foro privilegiado de negociacdo e
pactuacdo entre os gestores de saude, sendo um colegiado de negociacdo que pactua sobre
organizacgdo, dire¢do e gestdo de salide, no ambito da gestdo do Sistema Unico de Saide no
Estado, vinculando-se Secretaria de Estado da Saude da Paraiba — SES-PB para efeito de apoio
administrativo e operacional. E uma instancia de carater deliberativo sobre as competéncias
definidas dentro do seu territdrio, a partir de decisGes tomadas por consenso, de acordo com
as diretrizes estabelecidas na CIB, conforme disposto no Regimento Interno da CIB.

Art. 58 — Em atendimento a previsao contida no art. 30 do Decreto 7.508, de 28 de junho de
2011, a Comissao Intergestores Regional — CIR, no ambito regional, esta vinculada a Secretaria
Estadual de Saude para efeitos administrativos e operacionais e deve observar as diretrizes da
CIB.

Art. 59 — O Presidente e o Vice-presidente das Comissdes Intergestores Regionais — CIR, serdao
eleitos entre os membros estaduais e municipais em Plendrio, garantindo a paridade da
bancada, em conformidade com o Regimento Interno da Comissdo Intergestores Bipartite —
CIB.



SECAO Il

DA COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE - CIB

Art. 60 — A Comissao Intergestores Bipartite — CIB é um foro privilegiado de negociacdo e
pactuacdo entre os gestores de saude, é um colegiado de negociacdo que pactua sobre a
organizacdo, direcdo e gestdo da salde no ambito da gestdo do Sistema Unico de Saude,
vinculando-se a Secretaria Estadual de Saude para efeitos de apoio administrativo e
operacional. E uma instancia de carater deliberativo no ambito estadual e de pactuacdo
consensual entre os entes federativos para definicdo das regras da gestdao compartilhada do
SUS, conforme disposto no Regimento Interno da CIB.

Art. 61 — Os representantes do COSEMS—PB, na Comissdo Intergestores Bipartite — CIB,
titulares e suplentes, serdo escolhidos entre os membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal e dos Representantes de Macrorregional, indicados pelo Presidente do COSEMS-PB.

§ 12 — O Secretario Municipal de Saude da Capital e o Presidente do COSEMS—PB sdo membros
natos da Comissdo Intergestores Bipartite — CIB.

§ 22 — E vedado aos Secretarios Municipais de Satide compor a Camara Técnica da Comissdo
Intergestores Bipartite — CIB.

SECAO llI

CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE - CES

Art. 62 — O Conselho Estadual de Saude da Paraiba - CES/PB é drgdo colegiado de carater
permanente, deliberativo, normativo, consultivo e fiscalizador das a¢Ges e servicos de saude
no ambito do Estado do Paraiba, integrante da estrutura bdasica da Secretaria Estadual da
Saude, em obediéncia aos principios do Sistema Unico de Saude — SUS, sendo uma das
instancias do SUS, nos termos do Regimento Interno do CES/PB.

§ 12 — O Conselho Estadual de Saude da Paraiba — CES-PB sera integrado por 24 (vinte e
quatro) conselheiros, dentre eles, 01 (um) representante dos Governos Municipais, sendo um
Secretdrio Municipal de Saude, indicado pelo COSEMS, conforme Regimento Interno do
CES/PB.

§ 22 — O representante do COSEMS—PB no CES sera escolhido entre os membros da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal e dos Representantes de Macrorregional do COSEMS-PB,
indicado pelo Presidente.

SECAO IV

CONSELHO NACIONAL DE REPRESENTANTES ESTADUAIS — CONARES



Art. 63 — O Conselho Nacional de Representantes Estaduais — CONARES, drgdo de direcao
subordinada e de administragdo superior é constituido por 03 (trés) representantes de cada
Estado da Federacdo e pela Diretoria Executiva Nacional do CONASEMS, nos termos do
Estatuto CONASEMS.

Pardgrafo Unico — Os Membros que representardo o CONARES em cada Estado, estdo definidos
no Estatuto do CONASEMS, quais sejam:

| — O Presidente do COSEMS-PB;
Il — O Secretario Municipal de Saude da Capital; e
Il — Um representante dos demais municipios do estado, indicado pelo COSEMS-PB.

Art. 64 — As demais previsGes estdo dispostos no Estatuto do CONASEMS.

SECAO V

CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE — CONASEMS

Art. 65 - O CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE - CONASEMS, é uma
associacdo civil, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de duragdo
indeterminada, que tem por finalidade congregar as Secretarias Municipais de Saude ou érgao
equivalente e seus respectivos secretarios ou detentor de funcdo equivalente para atuarem
em prol do desenvolvimento da saude publica, da universalidade e igualdade do acesso da
populacdo as acbes e servicos de saude, promovendo acdes conjuntas que fortalecam a
descentralizagdo politica, administrativa e financeira do Sistema Unico de Saude — SUS, nos
termos de seu Estatuto.

Art. 66 - A Assembleia Geral, 6rgdo superior de deliberacdo, fiscalizacdo e controle do
CONASEMS, é constituida por todos os seus associados, representados pelos Secretdrios
Municipais de Saude ou detentores de cargo ou funcdo equivalente, em conformidade com o
Estatuto do CONASEMS.

§ 12— As reunides ordindrias sdo anuais, devendo ocorrer na mesma data e local do Congresso
Anual Nacional de Secretdrios Municipais de Saude devendo a sua convocacdo ser publicada
no DOU com antecedéncia minima de trinta dias.

§ 29 — As reunibes extraordindrias podem realizar-se a qualquer tempo, quando assunto de
relevincia o exigir, e serdo convocadas pelo Presidente ou pela Diretoria Executiva Nacional
ou, ainda, pela maioria simples do CONARES ou por 1/5 dos membros do CONASEMS
distribuidos em pelo menos 03 (trés) Estados da Federagao.

Art. 67 - Os cargos titulares da Diretoria Executiva Nacional, deverdo ser ocupados por
Secretdrios que representem as 05 (cinco) regiGes do pais, conforme disposto Estatuto do
CONASEMS.

Art. 68 — As demais atribuicdes, direitos e deveres dos associados estdao dispostos no Estatuto
do CONASEMS.



SECAO VI

COMISSAO INTERGESTORES TRIPARTITE - CIT

Art. 69 - A Comissdo Intergestores Tripartite - CIT é a instancia de negociacdo e pactuacao
entre os gestores da saude dos entes federativos para a operacionalizacdo das politicas de
satide no ambito do Sistema Unico de Satude (SUS), vinculando-se ao Ministério da Satde para
efeito de apoio administrativo e operacional, nos termos do Regimento Interno da CIT.

Art. 70 - O Plendrio da Comissado Intergestores Tripartite - CIT é composto por membros natos
titulares das Secretarias do Ministério da Saude, do Conselho Nacional de Secretarios de Saude
- CONASS e do Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude - CONASEMS, em
conformidade com o Regimento Interno da CIT.

Paragrafo Unico - O Plenario sera coordenado de forma tripartite, mediante condugdo conjunta
do Ministro de Estado da Saude, da Presidéncia do CONASS e da Presidéncia do CONASEMS,
nos termos do Regimento Interno da CIT.

TiTULO V

DA ELEICAO DO COSEMS - PB

CAPITULO I

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 71 — A cada 02 (dois) anos sera desencadeado o processo eleitoral para a eleicdo da
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Representantes de Macrorregional do COSEMS-PB.

§ 12 — A eleicao dos membros da Diretoria Executiva, Representantes de Macrorregional e do
Conselho Fiscal se dard por voto direto e secreto ou por aclamagdo no caso de chapa
concorrente Unica.

§ 22 — A cada Secretario Municipal de Saude presente a Assembleia para a eleicdo da Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e Representantes de Macrorregional do COSEMS-PB, correspondera
um e somente um voto.

§ 32 — O voto é exclusivo do Secretdrio Municipal de Saude ou equivalente, sendo vetado o
voto por procuragao.

§ 49 — SO poderdo participar do processo eleitoral os secretarios municipais de saude que
estiverem adimplentes com suas obrigagGes sociais perante o CONASEMS e o COSEMS-PB.

Art. 72 — Por deliberagdo da Diretoria Executiva, poderao ser realizadas as eleigdes mediante
sistema eletronico de votagdo na rede mundial de computadores (internet), aplicando-se, no
gue couber, os demais dispositivos constantes do Titulo IV deste Estatuto, garantindo-se:

| - a inviolabilidade do sistema de votacdo e o sigilo do voto;



Il — o livre acesso da totalidade dos eleitores ao sistema eletronico de votacao;

IIl — a possibilidade de fiscalizagdo do processo eleitoral eletronico por todas as chapas e pela
Comissao Eleitoral;

IV — a possibilidade de auditoria ou checagem de seguranca do sistema de votacdo, para
verificagcdo de erros ou fraudes.

CAPITULO II

DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 73 — Para dirigir o processo eleitoral, a Diretoria Executiva nomearda uma Comissdo
Eleitoral composta por 05 (cinco) membros entre aqueles qualificados de acordo com 0 § 12 do
artigo 72 deste estatuto.

§ 12 — A Comissdo Eleitoral, é 6rgdo auxiliar da Assembleia Geral incumbida de promover a
eleicdo dos membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Representantes de
Macrorregional.

§ 22 — A Comissdo Eleitoral serd nomeada pela Diretoria Executiva até 30 (trinta) dias antes da
data marcada para a eleicdo, encerrando-se suas atividades, apds o término da Assembleia
Geral.

§ 32 — Os membros da Comissao Eleitoral ficam impedidos de se candidatar a qualquer cargo
da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Representantes de Macrorregional.

§ 42 — Os membros da Comissao Eleitoral escolherdo dentre os seus pares, o seu Presidente e
o Relator.

§ 52 — A Comissdo Eleitoral se extinguird quando do encerramento do processo eleitoral e
posse dos eleitos.

Art. 74 — Compete a Comissao Eleitoral:

| — coordenar o processo eleitoral, estabelecendo suas regras, que deverao ser aprovadas pela
Diretoria Executiva;

Il — dar publicidade aos associados do processo eleitoral e suas normas;

Il — divulgar a relacdo dos membros do COSEMS-PB impedidos de ser votados em razao de
descumprimento de obriga¢des estatutarias, conferindo-lhes prazo para sana-las;

IV — proceder a inscricdo das chapas e divulga-las aos membros do COSEMS-PB;
V —tornar publica as chapas candidatas logo apds o término do encerramento das inscrigées;

VI — fixar previamente o prazo para cada chapa apresentar a sua proposta na Assembleia
Geral;

VII — especificar no regulamento eleitoral o processamento e a forma da votacdo (presencial,
virtual e/ou hibrida), utilizando sistema eletrénico e/ou por cédula de chapa;



VIl — apurar os votos e divulgar o seu resultado, submetendo-o ao referendum da Assembleia
Geral;

IX — receber e decidir os recursos e impugnacdes interpostas, conforme regulamentacdo da
Comissdo Eleitoral;

X — preparar a ata do processo eleitoral e submeté-la a aprova¢do da Assembleia Geral;
Xl — dar posse a Diretoria eleita;
Xl — deliberar sobre os casos omissos.

§ 12 — Os nomes registrados aparecerdo na cédula pela ordem cronoldgica de registro de
candidaturas.

§ 22 — Os recursos e impugnac¢des das inscricdes de chapas serdao apresentadas a Comissao
Eleitoral, no periodo compreendido entre o momento do encerramento das inscricbes até 24
(vinte e quatro) horas apds o mesmo, nao podendo este tempo ser prorrogado;

§ 32 — A Comissao Eleitoral julgara os recursos e impugnagdes e adotara todas as providéncias
necessarias para assegurar o andamento do processo eleitoral.

Art. 75 — Apds decisdo da Diretoria Executiva, o Presidente do COSEMS-PB publicard o edital de
convocacao da eleicdo em jornal de grande circulagdo estadual ou no Diario Oficial do Estado,
definindo a data e o local ou modalidade da eleicdo e nomeando a Comissao Eleitoral até 30
dias antes da eleicao, que vai por ele assinado.

Paragrafo Unico — O edital de convocagdo da eleigdo de que trata este artigo serd encaminhado
oficialmente e simultaneamente a sua publicacdo, para os Secretarios Municipais de Saude da
Paraiba.

Art. 76 — A inscricdo de chapas a eleicdo sera encerrada 48 (quarenta e oito) horas antes do dia
fixado para a instalagao da Assembleia Geral.

§ 12 — Os candidatos devem integrar chapas, ndo podendo haver candidatura individual.
§ 22 — Cada chapa podera indicar um fiscal para acompanhar o processo eleitoral.

§ 32— Ndo serd permitido a um mesmo candidato figurar em mais de uma chapa.

§ 42 — A chapa devera estar completa, com todos os cargos preenchidos.

§ 52 — Ocorrendo inscricdo de Chapa Unica, essa tera que apresentar metade dos votos validos
dos membros presentes na Assembleia, caso contrdrio serd marcada pela Comissao Eleitoral
uma nova data para a realizacdo das eleicdes com direito a formacdo de novas chapas.

Art. 77 — A posse dos membros serd imediata.

TITULO VI

DO PATRIMONIO E DA RECEITA

CAPITULO I



DO PATRIMONIO

Art. 78 — O Patrimonio do COSEMS-PB é constituido de:
| - Bens doados por instituicdes e pelos associados;

Il - Bens e direitos obtidos por meio de doacdo, legado, aquisicao direta e dotac¢des oficiais

para investimentos ou inversdes financeiras;
[l - Parcelas de receita que lhe sejam incorporadas; e

IV - Resultado liquido, eventualmente apurado, de atividades desenvolvidas por terceiros com

a participagao financeira ou técnico-cientifica do COSEMS-PB.

CAPITULO II

DA RECEITA

Art. 79 - S3o fontes de recursos do COSEMS-PB:

| — ContribuicGes dos municipios destinadas a manutengdo da entidade;

Il — Recursos consignados nos orgamentos federal, estadual e municipal;

[l — Recursos provenientes de convénios, contratos e acordos;

IV — Recursos eventuais que lhe forem atribuidos, bem como financiamento internacional;
V — As contribuicGes recebidas de outras pessoas fisicas e juridicas, publicas e privadas;

VI = As subvencdes e os auxilios, em espécie;
VIl — As rendas patrimoniais;

VIII — As rendas de aplicagdes financeiras, sendo vedadas as aplicages de risco;

IX — Os valores recebidos na cessao de espago e nas inscri¢des dos eventos organizados pelo

Conselho.

§ 12 — Em razao do papel institucional do COSEMS-PB, a contribuicdo de representacao
institucional é considerada como despesa operacional da drea da salde, devendo figurar no
orcamento do COSEMS-PB de forma destacada.

§ 22 — As contribui¢Ges previstas no inciso | deste artigo serdo fixadas pela Diretoria Executiva,
devidamente aprovada em Assembleia Geral.

§ 32 — As contribuigGes previstas no inciso | deste artigo deverdo se realizar de acordo a Se¢ao
XV da Portaria de Consolidagdo n2 6/2017 que reproduz o conteuddo das Portarias n?



220, de 30 de janeiro de 2007 e n? 2.945/GM de 21 de dezembro de 2012, a qual
regulamenta a operacionaliza¢do da cessdo de crédito do Bloco de Financiamento da Média e
Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar, para pagamento de contribuicdo institucional ao
CONASS e CONASEMS, ou outra norma que a substituir.

TITULO VII

DO REGIME FINANCEIRO E SUA FISCALIZAGAO

Art. 80 — O exercicio financeiro coincidird com o ano civil, e o orcamento, uno e anual, serd
elaborado de acordo com as normas usuais do Direito Financeiro.

Art. 81 — A prestagdo de contas anual abrange, entre outros, os seguintes elementos:

| — balanco patrimonial, elaborado de acordo com os principios e as conveng¢des contdabeis
vigentes no Pais, demonstrando as posi¢des ativa, passiva e de situa¢do liquida do COSEMS-PB;

Il — demonstracao da evoluc¢do do patrimonio liquido do COSEMS-PB;

Il — demonstracdo das receitas e despesas apuradas, contendo a identificacdo e a
confrontacdo entre a natureza de cada receita e seus custos e despesas especificadas;

IV — relatério de atividades da Diretoria Executiva, acompanhado de notas explicativas
contendo informacgdes sobre fatos relevantes relacionados com atividades e programas em
andamento;

V — parecer de auditoria independente, quando a Assembleia Geral a tiver requisitado e

houver recursos financeiros para o financiamento da despesa.

Paragrafo Unico — Além da Prestacdo de Contas anual, caberd ao Conselho Fiscal apresentar

guadrimestralmente relatérios contabeis e financeiros nas reunides da Diretoria Executiva.

Art. 82 — Até 90 (noventa) dias apds o encerramento do exercicio financeiro serd dada
publicidade ao balan¢o do COSEMS-PB.

TiTULO VIII

DA MARCA COSEMS

Art. 83 - O COSEMS-PB registrara e mantera a marca COSEMS em virtude da importancia que
Ihes foi atribuida pela Lei n2 12.466/11.

Paragrafo Unico — Também integram a marca COSEMS-PB, os seguintes projetos denominados:
“E agora, gestor?”; “FortaleCIR”; e “Necessidades assistenciais de saude da Paraiba: uma
perspectiva para mitigar a dificuldade do acesso ao cuidado”.



TiTULO IX

DISPOSICOES GERAIS

Art. 84 — Todas as pessoas fisicas e juridicas referidas neste Estatuto tém o dever de zelar pelo
patrimonio material e imaterial do COSEMS-PB, de solidarizar-se na consecugdo dos seus
objetivos e de manter o espirito de harmonia entre si.

§ 12 — Caberd a Diretoria Executiva, promover as medidas destinadas a efetivar o afastamento,
destituicdo ou dispensa do responsavel pela violacdo dos deveres enunciados no caput deste
artigo, sem prejuizo de outras medidas legais tendentes a reparar eventual dano causado.

§ 22 — Quando a natureza do fato o exigir, a Diretoria Executiva, conforme a respectiva
competéncia, adotarad procedimentos regulares para apurar e comprovar a violacdo de dever
estatutario e de eventual dano ou prejuizo dela decorrente.

Art. 85 — O COSEMS-PB reger-se-a pelos Regulamentos Internos, através das deliberacdes
aprovadas pela Diretoria Executiva e/ou Presidente, em conformidade com o artigo 35, inciso
I, deste Estatuto.

Art. 86 — Anualmente sera dada publicidade ao Relatério Geral das atividades, em especial na
pagina do COSEMS-PB na internet.

Art. 87 — Os associados nao respondem pelas obrigagdes sociais.

Art. 88 — Os casos omissos serdao decididos pela Diretoria Executiva, “Ad Referendum” da
Assembleia Geral.

TiTULO X

DISPOSIGAO FINAL

Art. 89 — A reforma do presente Estatuto entrard em vigor na data da sua aprovacao pela
Assembleia Geral, mediante registro no Cartério competente.

Jodo Pessoa-PB, 02 de agosto de 2023.
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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Conselho de Secretarias Municipais de Saude do Estado da Paraiba, de sigla
COSEMS-PB, nos termos do artigo 1° de seu Estatuto Social é uma entidade civil de direito
privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial, de
duragdo indeterminada, com sede e foro no municipio de Jodo Pessoa/PB.

Art. 2° - Este Regimento regula a constitui¢cdo, o funcionamento e a atuacdo do COSEMS-PB.

§ 12 — Este Regimento Interno refere-se as normas infraestatutarias relativas a tipologia
organizacional, constituicdo e organizac¢do interna; a coordenac¢do, competéncias e forma de
remuneracdo; aos instrumentos decisérios; e aos regulamentos internos sobre normas e
procedimentos para o adequado funcionamento do COSEMS-PB.

§ 22 — Cabe a Diretoria Executiva a aprovacao e alteragdo do Regimento Interno do COSEMS-
PB, nos termos do artigo 20, inciso Il, do Estatuto Social do COSEMS-PB.

§ 32 — Cabe a Diretoria Executiva, nos termos do artigo 85 do Estatuto Social do COSEMS-PB,
aprovar, por meio de Delibera¢des, numeradas e datadas, os regulamentos internos sobre
normas e procedimentos técnico-cientificos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
Servigos.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 3° - A Secretaria Executiva, comumente denominada Escritdrio, é o érgao executivo da
Diretoria do COSEMS-PB e tem como finalidade apoiar e subsidiar os processos de tomada
de decisdo da Diretoria Executiva e dos gestores municipais de saude nos espagos decisorios
do SUS, competindo-lhe principalmente, nos termos do artigo 51 do Estatuto Social do
COSEMS-PB:

| — executar o gerenciamento técnico, administrativo, financeiro e de pessoal do COSEMS-
PB, em conformidade com o plano de atividades e as decisdes da Diretoria Executiva;
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Il — apoiar e secretariar os trabalhos da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva, e o
individual do Presidente e de cada um dos seus membros;

Ill — executar as atividades necessarias a realizacdo dos programas e projetos do COSEMS-
PB;

IV — operacionalizar as decisbes dos 6rgados de Direcdo e Administracdo do COSEMS-PB e,
qguando necessario, representa-los;

V — manter informados os gestores municipais de salde e as entidades representativas da

gestdo municipal do SUS, atendendo e apoiando as demandas origindrias dessas instancias;

VI —manter em dia a escriturag¢do contabil.

Art. 4° - A Secretaria Executiva é exercida por um Secretdrio Executivo, indicado pelo
Presidente e aprovado pela Diretoria Executiva, a quem cabe, especificamente, nos termos
do artigo 52 do Estatuto Social do COSEMS-PB:

| — responder pelas competéncias de que trata o art. 51 deste Estatuto;

Il = cumprir as decisdes da Diretoria Executiva, especialmente quanto a gestdo do
patriménio do COSEMS-PB;

IIl — executar outras tarefas determinadas pela Diretoria Executiva ou por qualquer dos seus
membros;

IV — coordenar e executar as atividades administrativas, técnicas e cientificas do COSEMS-PB
sob a supervisao da Diretoria Executiva;

V — elaborar as prestacdes de contas quadrimestrais e anuais e as de cada projeto e
programas, junto ao Diretor de Financas;

VI — preparar documentos, contratos, convénios, acordos e outros instrumentos congéneres;

VIl = encaminhar, quadrimestralmente e anualmente, ao Diretor de Finangas e a Diretoria
Executiva o relatério financeiro, relatério de atividades e de gestdo sobre as atividades

administrativas, técnicas, cientificas e tecnolégicas do COSEMS-PB;

VIII - delegar competéncias e institucionalizar seus atos por meio de Resolu¢des a serem

encaminhadas ao Presidente para ciéncia e aprovacao;

IX - articular estratégias de relagdo politico-institucional com o CONASEMS, Secretaria de
Estado de Saude da Paraiba — SES/PB, Conselho Estadual de Saude da Paraiba — CES/PB e

outros segmentos aﬁns;
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X - definir e propor estratégias de relacdo politico-institucional com o Ministério da Saude,
os COSEMS, o Conselho Nacional de Secretarios de Saude — CONASS, o Conselho Nacional de

Saude — CNS e outros segmentos afins;

XI - estabelecer e propor estratégias de articulagao e atuagdo dos Grupos de Trabalho —GT e
do Apoio Técnico do COSEMS-PB;

XIl - propor e participar de reunides sobre temas referentes aos modelos de gestdo do SUS e

ao modelo de atenc¢do a saude;

Xlll - promover a identificacdo de temas e a formulacdo de programacdo e de conteldos
para a elaborac¢do de material comunicativo, informativo e formativo, incluindo a realizacao
de cursos, oficinas, seminarios e congressos, no tocante ao modelo de gestdo do SUS, ao

modelo de atengdo a salde e a outros assuntos relacionados e pertinentes.

§ 12 — O Secretario Executivo participa das reunides da Diretoria e da Assembleia Geral, sem

direito a voto, nos termos do artigo 53 do Estatuto Social do COSEMS-PB.

§ 22 — Na auséncia do Secretario Executivo compete a um membro designado pelo
Presidente a execuc¢do de suas atribui¢Ges, nos termos do § 19, do artigo 53, do Estatuto
Social do COSEMS-PB.

§ 32 — No caso de vacancia do cargo de Secretdrio Executivo, o Presidente, com a anuéncia
da Diretoria Executiva, podera assumir as competéncias do Secretdrio Executivo até que
ocorra nova indicacdo e aprovacao, nos termos do § 29, do artigo 53, do Estatuto Social do
COSEMS-PB.

CAPIiTULO Il
DO PESSOAL

Art. 5° - Compete a Diretoria Executiva aprovar a inclusdo de profissionais no quadro de
pessoal do COSEMS-PB, obedecendo as regras de recrutamento e selegao estabelecidas em

Regulamento de Pessoal préprio da Entidade, em consonancia com a legislagdo trabalhista
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em vigor, e que devem considerar a capacidade profissional e a necessidade do COSEMS-PB,

nos termos do artigo 54, § 29, do Estatuto Social do COSEMS-PB.

§ 12 — O Regulamento de Pessoal da Entidade deverd prever também, dentre outras

situagBes, aquelas relacionadas ao desligamento de profissionais do quadro de pessoal.

§ 22 — Verificada a necessidade, o COSEMS-PB poder3, ainda, contratar pessoas sem vinculo
empregaticio para prestar-lhe servicos em acdes, projetos e programas especificos, com

prazo determinado.

Art. 6° - Os cargos de Secretdrio Executivo e de outros responsaveis por coordenacdo ou
chefia de dareas ou setores, serdo sempre considerados de confianca, nos termos da

legislacdo trabalhista.

Art. 72 — A remuneracdo paga a todos os profissionais contratados pelo COSEMS-PB devera
ser compativel com os valores de mercado, admitindo-se, ainda, o trabalho voluntario de

profissionais, na forma da legislacdo pertinente.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO INTERNA E DAS COMPETENCIAS

Art. 8° - A Secretaria Executiva tem a seguinte organizagdo interna subordinada diretamente
ao Secretario Executivo, podendo ser alterada pela Diretoria Executiva, mediante
Deliberagao, nos termos do artigo 35, inciso Il, do Estatuto Social do COSEMS-PB:

| — Gabinete;

Il — Assessoria Administrativa;

Il — Assessoria Juridica;

IV — Assessoria Técnica;

V — Assessoria de Comunicacdo Social e Imprensa;

VI — Assessoria de Tecnologias de Informacao;
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VIl — Assessoria Contabil;

VIl — Apoiadores Regionais.

Paragrafo Unico — Constitui-se em competéncia comum das unidades que compdem a
Secretaria Executiva participar do processo de planejamento do COSEMS-PB, na forma
determinada e quando solicitado pela Diretoria Executiva, em especial pelo Presidente do

COSEMS-PB.

SECAO |
DO GABINETE

Art. 9° — O Gabinete unidade de assessoramento a Diretoria Executiva e a Secretaria
Executiva, em especial ao Presidente e ao Secretario Executivo, desempenhando atividades
relacionadas a agenda institucional, recepgao e acolhimento, com vinculo hierdrquico e
funcional ao Secretdrio Executivo, competindo-lhe:

| — coordenar e controlar as atividades constantes das agendas do Secretario Executivo e dos

membros da Diretoria Executiva, em especial do Presidente;

Il — manter contatos de interesse do COSEMS-PB com autoridades ou representantes dos
setores publico e privado, apoiando a Secretdria Executiva e a Diretoria Executiva, em

especial o Presidente, no atendimento de sua pauta de compromissos;

Il — coordenar e executar as atividades de recepgao e acolhimento a Gestores de Saude no

ambito da Secretaria Executiva do COSEMS-PB, e atender o publico interno e externo;

IV — receber, tramitar, expedir e arquivar documentos e correspondéncias, acompanhando o
andamento de providéncias referentes aos documentos expedidos e recebidos no ambito da

Secretaria Executiva do COSEMS-PB.

V — participar do planejamento e gerenciar, executar e acompanhar, em consonancia com as
normas e regulamentos da Entidade, as atividades e os processos de trabalho

organizacionais relativos a gestdo de pessoas; a viagens a servigo; a organizacao de eventos;
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a material de consumo e grafico; a patriménio; a servigcos gerais; e as demais atividades de

cunho administrativo.

Paragrafo Unico. O Secretdrio Executivo podera contar com profissional que coordene as

atividades da Secretaria Administrativa.

Art. 10 - Integram o Gabinete o Secretdrio, os Auxiliares Administrativos e Auxiliares de

Servigos Gerais.

SUBSEGAO |
DO SECRETARIO EXECUTIVO

Art. 11 — Compete ao Secretdrio Executivo:

| — realizar o agendamento e cancelamento de compromissos, eventos e viagens da Diretoria
Executiva e demais interessados do COSEMS-PB, bem como enviar formuldrio de viagem;

Il - recepcionar e atender publico externo e interno na sede do COSEMS-PB;
Il - controlar e protocolar documentos e correspondéncias;

IV - elaborar, digitar e editorar os documentos oficiais do COSEMS-PB;
V - atender telefonemas e realizar contatos telefénicos de interesse da Entidade;

VI - participar de reunides e responsabilizar-se pela elaboracdo de atas, resumos executivos
e pautas;

VIl - redigir e digitar convocag¢do para reunides, assembleias, oficios e outros documentos;
VIl - elaborar e controlar a agenda institucional, observando a participacao dos dirigentes
nas atividades de interesse da Entidade, assessorada pelo Secretdrio Executivo e Assessor
Administrativo;

IX - organizar o arquivo, envolvendo pastas de projetos, legislacdo, oficios, entre outros;

X - prestar apoio administrativo e colaborar na organizacdo das salas e ambientes de
reunioes de Diretoria, da Assembleia Geral e dos demais eventos promovidos ou apoiados

pelo COSEMS-PB;

Xl - acompanhar e monitorar cadastro de todos os gestores de forma atualizada semanal;
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Xl - ler e encaminhar os e-mails diariamente para a equipe técnica responsavel, verificando
o recebimento e a resposta, dando o encaminhamento necessario;

Xl - despachar com o Secretario Executivo, Assessor Administrativo e Presidente as pessoas
necessarias a cada reunido para solicitacdo de diarias e/ou ajuda de custos;

XIV - manter atualizados os registros cadastrais do quadro de pessoal da Secretaria Executiva
do COSEMS-PB.

SUBSEGAO Il
DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Art. 12 — Compete ao Auxiliar Administrativo:

| - gerenciar o fluxo de trabalho atribuindo tarefas a outros funcionarios administrativos
diariamente, garantindo que os prazos sejam cumpridos e o trabalho concluido
corretamente;

Il - auxiliar no treinamento do pessoal e em novas contratacdes;

lll - implementar e monitorar programas conforme ordenados pelo Secretario Executivo,
Assessor Administrativo e Presidente, acompanhando até sua conclusao;

IV - gerar memorandos, e-mails e relatérios quando necessdrio;

V - assumir a responsabilidade, em conjunto com o TI, pela manutengao dos equipamentos
de escritério, incluindo computadores, copiadoras e aparelhos de fax;

VI - manter e controlar o material de consumo e permanente, verificando os itens de
inventario e pedidos;

VIl - responder a perguntas e pedidos de informacao;
VIII - atender telefonemas e assumir outras atribuicGes de recepcionista quando necessario;

IX - garantir a manutencdo da infraestrutura fisica da Secretaria Executiva em perfeito
funcionamento;

X - prestar apoio operacional aos processos e atividades de Compras e Contratacgdes;
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SUBSECAO IlI
DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Art. 13 — Compete ao Auxiliar de Servigos Gerais:

| - zelar pelo ambiente fisico do COSEMS-PB e de suas instalagdes, cumprindo as normas
estabelecidas na legislacdo sanitaria vigente;

Il - utilizar o material de limpeza sem desperdicios e comunicar ao Auxiliar Administrativo,
com antecedéncia, a necessidade de reposicao dos produtos;

Il - zelar pela conservacao do patrimonio de Entidade, comunicando qualquer irregularidade
a Secretdria Executiva;

IV - auxiliar na vigilancia da movimentagao do publico em hordrios de funcionamento do
COSEMS-PB, mantendo a ordem e a seguranca.

V - atender adequadamente ao publico com necessidades especiais temporarias ou
permanentes, que demandam apoio de locomogao e de higiene;

VI - auxiliar nos servigos correlatos a sua fungdo, participando das diversas atividades do
COSEMS-PB;

VIII - coletar lixo de todos os ambientes do estabelecimento, dando-lhe o devido destino,
conforme exigéncias sanitarias;

IX — manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas de
trabalho, com a Diretoria Executiva e Secretdrios Municipais de Saude;

X — exercer as demais atribui¢des decorrentes da especificidade de sua fungao.

SECAO I

ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

Art. 14 - A Assessoria Administrativa, quadro de assessoramento técnico-administrativo, com
predominancia em assuntos meio e finalisticos, desempenhando atividades de
planejamento, articulacdo interna, organizacdo e definicdo de processos de trabalho no

ambito de sua competéncia, com vinculo hierdrquico e funcional ao Secretdrio Executivo.
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Art. 15 — Compete a Assessoria Administrativa planejar, analisar, orientar e propor a
execucdo das politicas, estratégias e atividades administrativas; de gestdo de pessoas; de
compras e contratagdes; de projetos, convénios e termos de cooperag¢do; e orgamentarias,

financeiras e contabeis; e em especial:

| — atuar na implementacdo das iniciativas, planos, programas, projetos e convénios no
ambito do COSEMS-PB, de forma a otimizar recursos de toda ordem e a potencializar
resultados, criando mecanismos de integracdo e estabelecendo estratégias de articulagado
com parceiros, subsidiando a elaboragao das respectivas prestacdes de contas aos érgdos e
instituicdes concedentes como convénios, de termos de cooperagio e de outros

instrumentos de parcerias;

Il — promover o intercambio constante entre os assuntos afetos as dreas sob sua gestdo e
aqueles assuntos, projetos e acdes de competéncia das demais dreas da Secretaria Executiva

e 6rgaos do COSEMS-PB;

Il — acompanhar a execuc¢do técnico-administrativa, orgamentaria e financeira de projetos

em geral;

IV — elaborar e manter atualizados, quando necessdrio, com as demais areas e 6rgdos do
COSEMS-PB, os Regulamentos Internos, com os fluxos dos processos de trabalho propondo
melhorias e otimizacGes, e respectivos formularios, quando couberem, para que sejam

submetidos a aprovagdo do Secretdrio Executivo e da Diretoria Executiva;

V — elaborar e responsabilizar-se, quadrimestralmente e anualmente, pelo relatério
financeiro, relatdrio de atividades e de gestdo sobre as atividades administrativas, técnicas,
cientificas e tecnolégicas do COSEMS-PB, que serd submetido ao Secretdrio Executivo nos

termos do artigo 52, inciso VII, do Estatuto Social da Entidade;

VI — apoiar a coordenacdo do processo de planejamento do COSEMS-PB, nos termos do

artigo 39, inciso V, do Estatuto Social da Entidade;

VIl — formular proposta e demandar, apoiar o desenvolvimento e implantar sistema de

informacdo de apoio a gestdo e ou a operacao dos assuntos da sua area de atuacao;

VIl — participar das reunides do Conselho Fiscal, responsabilizando-se pela prestacdo de

contas dos assuntos sob sua gestao;

IX — apoiar, subsidiar e conduzir tecnicamente o processo de trabalho do COSEMS-PB;



CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DA PARAIBA

X — definir estratégias de encaminhamento e atendimento as demandas externas geradas

pelas Secretarias Municipais de Salde e por outras organizagdes;

Xl — implementar o intercdmbio entre as partes, COSEMS-PB e Secretarias Municipais de
Saude, por meio de Apoiadores Regionais, visando a elaboragdo, a sistematiza¢do, a

implementagdo, o monitoramento e a avaliagdo da agenda de trabalho;

Xl — apoiar o Secretario Executivo e o Secretdrio nos termos do artigo 11, inciso VIII, deste

Regimento;

Xl — organizar a construcdo da memdria da Entidade, via registro, coleta, sistematizagao e

difusdo de informagdes relevantes;

XIV — organizar e apoiar reunides, encontros, eventos e congressos promovidos ou apoiados

pelo COSEMS-PB;

XV — elaborar e monitorar o processo de planejamento do COSEMS-PB e, executar,
acompanhar e prestar apoio operacional, em consonancia com as normas e regulamentos da
Entidade, as atividades e os processos organizacionais relativos ao planejamento e a

execuc¢do dos recursos orgamentarios e financeiros da Entidade;

XVI — demandar, acompanhar e fiscalizar o desenvolvimento do servico prestado no ambito

dos contratos terceirizados;

XVII — subsidiar e apoiar as demais areas da Secretaria Executiva na elaborag¢do de termos de
referéncia e documentos afins, em conformidade com o Regulamento de Compras e
Contratagdes, como também contratos, convénios e demais instrumentos congéneres,

submetendo-o a Assessoria Juridica da Entidade, sempre que solicitado;

XVIIl — levantar as necessidades de ordem orgamentaria e financeira, repassando ao
Secretdrio Executivo e a Diretoria Executiva, em especial ao Presidente e ao Diretor de

Finangas;

XIX — executar e controlar os pagamentos e as transferéncias de recursos financeiros em

geral e proceder aos registros da execucdo financeira do COSEMS-PB;
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XX — conduzir o processo e as atividades referentes ao repasse da contribuicdo financeira
efetuada pelos municipios, na forma da legislagdo e normas em vigor e obedecendo as

tabelas de contribuicdo institucional do CONASEMS e do COSEMS-PB;

XXI — acompanhar a Gestdo de Pessoas para e zelar pela fiel aplicagdo da jurisprudéncia e
legislacdo trabalhista; desenvolvimento profissional e educagdo permanente; integragao dos
componentes do quadro de pessoal e demais colaboradores, com vistas a promo¢do da

qualidade de vida no trabalho.

SECAO llI

DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 16 - A Assessoria Juridica, quadro de assessoramento técnico, com competéncia geral
para o exercicio das atividades juridicas do COSEMS-PB, de natureza consultiva e
contenciosa, judicial ou extrajudicial, bem como o assessoramento juridico a Assembleia
Geral e aos Orgdos Superiores de Direcdo e Administragdo do COSEMS-PB, em matéria
concernente ao seu objeto social.

Art. 17 - A Assessoria Juridica devera ser composta por profissionais de reconhecido e
comprovado saber juridico, devidamente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil, e tem
como competéncias especificas:

| — prestar assessoramento juridico por meio de estudos, pareceres e notas juridicas e
demais documentos de cunho juridico porventura necessarios, sempre que solicitados pela
Assembleia Geral e Orgdos Superiores de Dire¢do e Administracdo e demais areas do
COSEMS-PB;

Il — participar e representar institucionalmente o COSEMS-PB, sempre que solicitado, em
eventos, reunides e em grupos técnicos de trabalho, que tenham por objetivo a discussdo de
assuntos juridicos de interesse da entidade e de seus associados;

Il — defender judicial ou extrajudicialmente os interesses do COSEMS-PB, podendo ainda
promover agles judiciais coletivas para a defesa de interesses de seus associados,
independentemente de autorizacdo especifica em Assembleia Geral, bastando a autorizacdo
da Diretoria Executiva COSEMS-PB;

IV — aferir, sempre que solicitado, a conformidade dos pareceres técnicos em relacdo ao

enquadramento legal e infralegal dos atos juridicos praticados pelo COSEMS-PB, tais como
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contratos, convénios e demais instrumentos congéneres, por meio de despachos ou, quando
for o caso, da emissdo de pareceres juridicos;

V — prestar assessoramento, sempre que demandado, as demais areas do COSEMS-PB sobre
assuntos de natureza juridica;

VI — promover, no que lhe compete, a formulacdo, o intercAmbio e a divulgacdo de
conhecimentos capazes de contribuir com o fortalecimento da gestdao municipal de saude;
VIl — elaborar informativo de legislagdo aplicavel ao Sistema Unico de Satde;

VIl — identificar temas e propor conteddo para compor a sec¢do juridica do Portal do

COSEMS-PB.

Paragrafo Unico - A Assessoria Juridica poderd, sempre que identificada a necessidade,
sugerir ao Presidente e Diretoria Executiva a contratacdo de servigos terceirizados de
advocacia especificos para a consecucdo de objetivo especifico, cabendo-lhe orientar,
acompanhar, controlar e atestar tais servigos.

SECAO IV

DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 18 - A Assessoria Técnica, quadro de assessoramento técnico, constituida por
profissionais de reconhecida competéncia técnica e/ou cientifica, podendo contar com
especialistas que tenham ocupado cargo de Secretario Municipal de Saude, que possam
contribuir, em especial, para a realizacdo dos objetivos especificos do COSEMS-PB, possui
vinculo hierarquico ao Secretario Executivo.

§ 12 — A Assessoria Técnica poderd compor Camara Técnica, Grupos de Trabalho (GT), Grupo
Condutor, Comissdes e Comités, indicados por determinacdao do COSEMS-PB.

§ 22 — Os espacos de discussao citados no paragrafo primeiro serdo instituidos, regulados e
extintos pelo Ministério da Saude, Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude -
CONASEMS, Secretaria de Estado de Saude da Paraiba SES-PB e/ou pela Comissdo
Intergestores Bipartite — CIB, assim como Orgdos de Fiscalizagdo e Controle.

Art. 19 - Cabe a Assessoria Técnica do COSEMS-PB:

| — subsidiar tecnicamente a Entidade nas questdes nacionais, estaduais e municipais

relativas a saude coletiva;
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Il — propor e participar das discussdes sobre temas do SUS, contribuindo para o intercambio
e a divulgacdo de conhecimentos relacionados;

[Il = subsidiar tecnicamente a Secretaria Executiva e a Diretoria Executiva do COSEMS-PB na
elaboracdo de sua agenda de acdo e no planejamento das atividades decorrentes;

IV — assessorar tecnicamente a Entidade nas reunides de Diretoria, Oficinas, Espacos de
discussdo citados no paragrafo primeiro, do artigo 14 deste Regimento, Assembleias,
Seminarios e Congressos, proporcionando informacdo e desenvolvimento institucional;

V — executar os processos técnicos da Entidade e prestar assessoramento técnico a Diretoria
Executiva do COSEMS-PB, visando assegurar o cumprimento de suas competéncias
estatutdrias e a funcionalidade da representagao institucional;

VI — apoiar tecnicamente as representa¢coes do COSEMS-PB em instancias decisérias, como
as reunides das Assembleias do COSEMS-PB e da CIB, e em atividades de relacdo com os
Prefeitos e com outros parceiros institucionais;

VIl — desenvolver trabalhos técnicos, pesquisas e levantamento de dados relacionados com
assuntos legislativos;

VIII — apoiar a operacionalizagao das decisdes das instancias deliberativas do COSEMS-PB e
do SUS;

IX — prover apoio técnico aos gestores municipais do SUS em relagdo aos temas demandados
e definidos como prioritarios para a Entidade;

X — propor, implementar no seu campo de atuagdo e acompanhar planos, programas,
projetos e respectivos encaminhamentos, de forma integrada e articulada com parceiros;
X|— participar de projetos cujo objeto seja de interesse para o COSEMS-PB;

XIl — colaborar na organizacdo de reunides, encontros, oficinas, eventos, semindrios e
congressos promovidos ou apoiados pelo COSEMS-PB;

Xlll — apoiar o processo de identificacdo de temas e de formulacdo de programacao e
apontamento de conteudos para a elaboracdo de material informativo e formativo, para a
realizagdo de processos formativos conectados com os instrumentos de gestdo do SUS e
para as demais atividades de assessoramento aos gestores municipais de saude e ao

COSEMS-PB no tocante a discussdes especificas na drea da salde.



OSEMSPB

CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DA PARAIBA

SECAO V
DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL E IMPRENSA

Art. 20 - A Assessoria de Comunicacgao Social e Imprensa, quadro de assessoramento técnico,
deverda ser composta por profissionais de reconhecida capacidade técnica e experiéncia na
area, competindo-lhes:

| — apoiar o desenvolvimento, propor e implementar a Politica de Comunicagdo Social do
COSEMS-PB, com seus valores, principios e diretrizes;

Il — desenvolver e propor estratégias de implementac¢do da Politica de Comunicagdo Social
do COSEMS-PB, incluindo a identificacdo e a avaliacdo de temas e de conteldos para
compor os instrumentos de comunicagdo e informacdo da Entidade, em quaisquer midias;

Il - propor e implementar plano de relacionamento com a midia para o desenvolvimento de
um canal direto com os principais interlocutores dos veiculos, promovendo o

relacionamento entre o COSEMS-PB e a imprensa;

IV — assessorar a Secretaria Executiva e a Diretoria Executiva na avaliagdo sistematica e na

tomada de decisdo nos assuntos relativos a Comunicac¢do Social;

V — coordenar e/ou executar os processos de trabalho organizacionais e as atividades
inerentes a comunicacdo institucional do COSEMS-PB, incluindo a cobertura de eventos;

VI — apoiar a Secretaria Executiva e implementar os processos e atividades editoriais dos
diversos instrumentos de comunicagao e informacao da Entidade;

VII - criar e gerenciar conteudo para midias sociais e portal desta instituicdo, com elaboragao
de artes, videos e cobertura fotojornalistica;

VIl - divulgar ac¢Oes, reunides e projetos, municiando constantemente a midia com as

informagdes pertinentes sobre o COSEMS-PB;

IX - produzir pautas, conteudo, notas, artigos, press releases e cartas, bem como redigir
textos jornalisticos para serem publicados no site e redes sociais da Entidade e enviados aos
veiculos de comunicacdo, divulgando os eventos e outros assuntos de interesse do

assessorado;

X - estimular, apoiar, avaliar, coordenar e acompanhar entrevistas dos Diretores e equipe

técnica do COSEMS-PB;
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Xl - Organizar Cerimoniais dos eventos realizados ou em parceria pelo COSEMS.

SECAO VI

DA ASSESSORIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO

Art. 22 - A Assessoria de Tecnologias de Informacdo, quadro de assessoramento técnico,
deverd ser composta por profissionais qualificados, com experiéncia na area, competindo-
lhes:

| — apoiar o desenvolvimento, propor e implementar a Politica de Governanca e Seguranga
da Informacdo, com seus valores, principios e diretrizes;

Il — coordenar e/ou executar os processos de trabalho organizacionais e as atividades
inerentes as tecnologias de informacdo - Tl, valendo-se de referéncias, modelos e padrdes
em conformidade com a Politica de Governanca e Seguranca da Informacdo adotada pelo
COSEMS-PB;

Il — demandar, acompanhar e fiscalizar servicos de empresas terceirizadas para a prestacao
de servigos inerentes as Tl, quando necessario;

IV — gerir todas as fases do desenvolvimento de sistemas de informagdao e comunicagdo —
iniciacao; planejamento; execu¢ao; monitoramento e controle; e encerramento;

V — subsidiar o processo de aquisicdo de ferramentas de suporte e de ativos de
infraestrutura de TI;

VI — gerir o ciclo de vida das Tl de suporte as atividades e processos de trabalho
organizacionais, inclusive aquelas fornecidas por terceiros, no que couber, bem como dos
ativos de infraestrutura de tecnologia da informacao;

VIl — responder pela integridade, disponibilidade, tempestividade, organizacao e fluxo de
dados que informam os processos organizacionais, bem como pela disponibilidade e
organizagao dos ativos de infraestrutura de tecnologia da informacao;

VIl — gerir o suporte, manutencdo ou reparo de estacdes de trabalho computadorizadas e

demais periféricos adjuntos de propriedade do COSEMS-PB, além das estruturas
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tecnoldgicas (fisicas ou ldgicas) que oferecem suporte a estas estagdes, bem como a
instalacdo, atualizacdo e correcdo dos softwares;

VIII - executar e responder pelo processo de seguranga e recuperacdao da informagdo no
ambito do COSEMS-PB;

IX — apoiar os gestores e equipe técnica do COSEMS-PB no ambito dos Sistemas de

Informagado, dando suporte técnico na area de tecnologia da informacgao.

SECAO VII

DA ASSESSORIA CONTABIL

Art. 23 - A Assessoria Contabil, quadro de assessoramento técnico, devera ser composta por
profissionais qualificados, com experiéncia na area, competindo-lhes:

| — organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade do COSEMS-PB;

Il — planejar os sistemas de registos e opera¢des contabeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais;

IIl — proceder e/ou orientar a classificacdo e avaliacdo das receitas e despesas;
IV —acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil;
V — emitir pareceres e informacdes sobre sua area de atuacdo, quando necessario;

VI — elaborar e assinar relatdrios, balancetes, balancos e demonstrativos, econémico,
patrimoniais e financeiros;

VIl — participar, conforme a politica interna da Entidade, de projetos, convénios e programas
em sua fase de Planejamento;

VIl — executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;

IX — emitir certiddes negativas.

SECAO VIl

DOS APOIADORES REGIONAIS
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Art. 24 - Os Apoiadores Regionais sao compostos por profissionais qualificados, com
experiéncia na area e competéncia técnica e/ou cientifica, que possam contribuir, em
especial, para a realizacdao dos objetivos especificos do COSEMS-PB, competindo-lhes:

| — atuar como elemento de conexado, qualificacdo da atencdo e aproximacdo da gestao, ao
cotidiano dos gestores municipais de saude;

Il — apoiar, em articulagdo com a Diretoria Executiva e a area técnica do COSEMS-PB a
reorganizacdo do processo de trabalho nas regides de salde no sentido do olhar ampliado;
Il — fomentar a sinergia entre as a¢les e projetos prioritarios, com vistas a ativar a
negociacao para articulagdo de processos desenvolvidos no territdrio;

IV — participar das reunides da Comissao Intergestora Regional - CIR;

V — atuar como interlocutor entre os municipios e o COSEMS-PB;

VI — auxiliar e acompanhar de forma regional a adesdo e a operacionalizagdo dos municipios
guanto aos processos de pactuagao;

VIl — acompanhar reunides estratégicas do COSEMS-PB tais como reunides de Diretoria,
capacitagdes e agendas do COSEMS-PB para qualificar o processo de gestdo e contribuir com
o fortalecimento dos espacos de governanca do SUS, Reunides da Comissdo Intergestores
Bipartite (CIB), e da Comissdo Intergestores Regional (CIR), quando requisitados;

VIl — elaborar relatdrios mensais para apreciagdo da Coordenacdo da Rede Colaborativa,
que serdo disponibilizados nos relatérios quadrimestrais e anual do COSEMS-PB;

IX — disseminar informag¢Ges em saude para todos os gestores dos municipios;

X — fortalecer a Gestdo Municipal do SUS por meio da Educagdo Permanente (EP),
provocando e promovendo a¢des de Educacdo Permanente para ampliar a capacidade as
competéncias técnicas dos gestores;

XI - construir plano de trabalho em conjunto com facilitador e coordenadora da Rede
Colaborativa, de forma articulada com o planejamento do COSEMS-PB;

XIl — apoiar a acdo de construcdo qualificada dos instrumentos de planejamento e gestao
municipal;

XIl — mobilizar os gestores e acompanhar as agendas e a¢Ges interfederativas, com especial
atencgdo para o processo de regionalizagcdao do SUS;

Xlll- participar dos grupos condutores e de trabalho estaduais e Camara Técnica da Comissao

Intergestores Bipartite - CIB, de acordo com indica¢do e suporte do COSEMS-PB;
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XIV - participar das oficinas e reunides previstas no projeto da Rede Colaborativa, presenciais
e remotas, nacionais e/ou estaduais;

XV - desenvolver capacidade de escuta ampliada para as questdes da gestao e apoiar os
Secretdrios Municipais de Saude na busca de solugdo conjunta na Regido de Salde para os
problemas do cotidiano;

XVI - reconhecer, na Regido de Saude, experiéncias de gestdao e cooperar com as mesmas no
sentido de potencializad-las, embasados pelas ferramentas aprendidas durante o processo de
formacgao;

XVII- participar das jornadas tematicas para a problematizacao da estratégia.

CAPITULO IV

DOS REGULAMENTOS INTERNOS

Art. 25 - O presente Regimento Interno serd complementado por Regulamentos Internos
aprovados pela Diretoria Executiva, por meio de Deliberagées, na forma de anexos
infrarregimentais, contendo as normas e procedimentos para o adequado funcionamento do
COSEMS-PB, no tocante aos assuntos técnico-cientificos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de servicos.

CAPIiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 - O Presente Regimento Interno podera ser reformulado pela Diretoria Executiva,
pelo voto da maioria dos presentes.

Art. 23 - Este Regimento Interno entrara em vigor apds sua aprovacdo pela Diretoria
Executiva.

Jodo Pessoa-PB, 02 de agosto de 2023.
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ATA DA 1* REUNIAO ORDINARIA DE 2025 DO CONSELHO FISCAL DO COSEMS-PB

Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco, as dez horas, foi
realizada a primeira Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal do COSEMS-PB via aplicativo do
ZOOM, devidamente gravada, através do link:
https://conasems-br.zoom.us/j/84496934629 ID da reunido: 844 9693 4629 que contou com a
presenca dos membros titulares do Conselho Fiscal do COSEMS-PB: 1° MEMBRO - Titular:
Gerssihane Fernandes Linhares; 2° MEMBRO - Titular: Vanuza Maria de Oliveira Carvalho; 3°
MEMBRO - Titular: Ronaldo Duarte Dantas; DIRETORIA DE FINANCAS - Titular: Geveralda
Farias de Lima, assim como do representante que presta assessoria contabil ao COSEMS-PB,
Cicero José das Neves Neto, do Assessor Juridico do COSEMS-PB, Kevin Ferreira Coutinho e da
Secretaria Executiva, Ana Carolline Carvalho de Melo Santos, sendo esta tltima nomeada pelos
Conselheiros para secretariar a presente reunido, os quais constam na lista de presenca que contém o
nome, cargo, endere¢o de e-mail dos membros participantes, substituindo a assinatura fisica, sendo
parte integrante da presente Ata. A convocagdo teve como pontos de pauta: 1. ANALISE E
APROVACAO DO BALANCETE DE VERIFICACAO, DO RELATORIO DE
ATIVIDADES, DA PRESTACAO DE CONTAS E DE TODOS OS DOCUMENTOS
CONTABEIS REFERENTES AO EXERCICIO DO 3° QUADRIMESTRE E DE TODO O
ANO DE 2024. Aberta a Sessdo, foi nomeado Presidente, o Sr. Ronaldo Duarte Dantas, tendo o
mesmo, dado seguimento a pauta da ordem do dia. Foi colocado a disposi¢cdo dos Conselheiros
todos os documentos e relatorios de atividades referentes ao 3° quadrimestre e ano de 2024.
Efetuada a analise do balancete de verificacao, do Relatério de Atividades e da Prestacao de Contas
do 3° quadrimestre e Anual e dos demais documentos contdbeis, apontou-se que os gastos e
aplicagdes de maior monta ja foram anteriormente discutidos pelos Secretarios Municipais de Satde
da Paraiba durante as Assembleias Gerais do COSEMS-PB, tendo todas as atividades propostas
sido realizadas com o aproveitamento devido mediante documentacdo comprobatoria existente. Na
qualidade de Presidente, o Sr. Ronaldo Duarte Dantas, apresentou PARECER FAVORAVEL 2
aprovacao das contas. O referido parecer foi colocado em votagdo, sendo aprovado por
unanimidade dos Conselheiros Presentes. Sem mais foram feitos os agradecimentos e nada mais
havendo a tratar, determinou o Sr. Presidente que se encerrasse a reunido. Eu, Ana Carolline
Carvalho de Melo Santos, lavrei a presente ata que segue assinada pelos membros titulares do
Conselho Fiscal do COSEMS-PB.

Joao Pessoa/PB, 25 de fevereiro de 2025.

Ana Carolline Carvalho de Melo Santos
Secretaria Executiva do COSEMS-PB

Gerssihane Fernandes Linhares
Titular do 1° Membro do Conselho Fiscal
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e

OSEMSPE

CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DA PARAIBA

Vanuza Maria de Oliveira Carvalho
Titular do 2° Membro do Conselho Fiscal

Ronaldo Duarte Dantas
Titular do 3° Membro do Conselho Fiscal

Geveralda Farias de Lima
Titular Diretora de Financas

AV. NEGO, N° 571, TAMBALU, J0AD PESSDA-PB
CEP: 58.039-101 - FONE: [(83) 3024-0247

@COSEMS.PB &) COSEMS-PB
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DECLARAGAO DE EFETIVO FUNCIONAMENTO

Eu, Soraya Galdino de Araujo Lucena, na qualidade de Presidente do
Conselho de Secretarias Municipais de Saude da Paraiba (COSEMS
- PB), inscrito no CNPJ sob o n°® 41.221.128/0001-62, com sede a Av.
Nego, 571,Tambau, Jodo Pessoa — PB, CEP: 58.039-101, venho, por
meio desta, declarar para os devidos fins que o COSEMS-PB é uma
entidade sem fins lucrativos, estando em pleno e efetivo funcionamento.

A entidade atua regularmente na representacao dos gestores municipais
de saude, na articulacido de politicas publicas e no apoio técnico aos
municipios no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), conforme suas
finalidades estatutarias e em conformidade com a legislagao vigente.

Para comprovacdo do efetivo funcionamento, seguem anexos os
seguintes documentos:

1. Cdpia do Estatuto Social atualizado;

2. Ata da ultima assembleia geral extraordinaria da eleicao da diretoria —
biénio 2023-2025;

3. Relatério de atividades recentes — 3° quadrimestre de 2024,

4. Cartdo do CNPJ.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao para os fins que se fizerem
necessarios.

Jodo Pessoa-PB, 26 de fevereiro de 2025.

SORAYA GAL INO Dl: A LUCI:NA

Soraya Galdino de Araujo Lucena
Presidente do COSEMS-PB

AV. NEGD, N2 571, TAMBAU, JOAD PESSOA-PB
CEP: 58.039-101 - FONE: (83) 3024-0247

@ COSEMS.PB COSEMS-PB
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PARECER DO CONSELHO FISCAL - COSEMS-PB

Periodo: 3° Quadrimestre de 2024 (01.09.2024 a 31.12.2024) e Ano de 2024

A Assembleia Geral do COSEMS-PB,

De posse do Balancete de Verificagdo, do Relatorio de Atividades, da Prestagdo de Contas e de
todos os documentos contabeis referentes ao 3° quadrimestre e de todo o ano de 2024, os membros
do Conselho Fiscal analisaram os referidos periodos e diante de toda analise feita, os Conselheiros
RESOLVEM dar PARECER FAVORAVEL as demonstra¢des contabeis e relatorio de atividades
referentes ao 3° quadrimestre, iniciado em 01.09.2024 e findo em 31.12.2024 ¢ de todo o ano de
2024, iniciado em 01.01.2024 ¢ findo em 31.12.2024, pois representa adequadamente, sob todos os
aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira do CONSELHO DE SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE SAUDE DA PARAIBA — COSEMS-PB. Além disso, o resultado de suas
operacdes, mutacdes, de seu patrimdnio liquido e as origens e aplicagdes de seus recursos estdo de
acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil.

Sugerimos a Assembleia a aprovacdo das contas do CONSELHO DE SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE SAUDE DA PARAIBA- COSEMS-PB.

A lista de presenga anexada ao parecer substitui a assinatura fisica dos membros participantes, a
mesma contém o nome, cargo, endere¢o de e-mail dos membros.

Joao Pessoa/PB, 25 de fevereiro de 2025.

Ana Carolline Carvalho de Melo Santos
Secretaria Executiva do COSEMS-PB

Gerssihane Fernandes Linhares
Titular do 1° Membro do Conselho Fiscal

Vanuza Maria de Oliveira Carvalho
Titular do 2° Membro do Conselho Fiscal

Ronaldo Duarte Dantas
Titular do 3° Membro do Conselho Fiscal

Geveralda Farias de Lima
Titular Diretora de Financas

AV. NEGD, N° 571, TAMBALU, J0AD PESSDA-PB
CEP: 58.039-101 - FONE: (83) 3024-0247

(=) @COSEMS._PB ¢ COSEMS-PB
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RELATORIO ANUAL DE GESTAO
2024

Joao Pessoa-PB
Fevereiro 2025
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1. FUNDAMENTO LEGAL

A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 196, dispGe que (verbis) “..a
saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econbémicas que visem a redugdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitdrio as acbes e servicos para sua promogdo, protecGo e
recuperagdo...”

A Lei Orgéanica da Saude n? 8.080, de 19/09/1990, conhecida como a Lei do
Sistema Unico de Satde (SUS), regula em seu art. 12 “...em todo o territdrio nacional,
as agles e servicos de saude, executados isolada ou conjuntamente, em cardter
permanente ou eventual, por pessoas naturais ou juridicas de direito publico ou
privado...”

A Lei n2 12.466, de 24 de Agosto de 2011, acrescenta arts. 14-A e 14-B a Lei
n2 8.080, de 19 de setembro de 1990, que “dispGe sobre as condi¢bes para a
promocgao, protecdo e recupera¢do da saude, a organizacdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e dd outras providéncias”, para dispor sobre as comissdes
intergestores do Sistema Unico de Satde (SUS), o Conselho Nacional de Secretarios
de Saude (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude
(Conasems) e suas respectivas composicoes, e dar outras providéncias. Em seu art.
14-B disp0e (verbis):

“... O Conselho Nacional de Secretdrios de Saude (Conass) e o Conselho
Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) sGo reconhecidos como
entidades representativas dos entes estaduais e municipais para tratar de matérias
referentes a saude e declarados de utilidade publica e de relevante fungdo social, na
forma do regulamento. (Incluido pela Lei n® 12.466, de 2011).

§ 12 - O Conass e o Conasems receberdo recursos do orcamento geral da
Unido por meio do Fundo Nacional de Saude, para auxiliar no custeio de suas
despesas institucionais, podendo ainda celebrar convénios com a Unido. (Incluido
pela Lei n® 12.466/11).

§ 292 - Os Conselhos de Secretarias Municipais de Saude (Cosems) sdo
reconhecidos como entidades que representam os entes municipais, no dmbito
estadual, para tratar de matérias referentes a saude, desde que vinculados
institucionalmente ao Conasems, na forma que dispuserem seus estatutos.

Corroborando com o § 22 anterior da Lei n? 12.466/2011, com o mesmo
texto, encontra-se citado no Estatuto do Conasems, no Titulo | — Do Conasems e de
sua finalidade e objetivos, no Capitulo | - Da natureza, finalidade, sede e duragao, no
Paragrafo Unico que “Os Conselhos de Secretarias Municipais de Satide (COSEMS) séo
reconhecidos como entidades que representam os entes municipais, no dmbito
estadual, para tratar de matérias referentes a saude, desde que vinculados
institucionalmente ao Conasems, na forma que dispuserem seus estatutos.”

No art. 15. do Estatuto do Conasems, o Conselho Nacional de Representantes
Estaduais — CONARES, 6rgdo de dire¢do subordinada e de administracdo superior é
constituido por trés representantes de cada Estado da Federagdo e pela Diretoria
Executiva Nacional e no Art. 16. Destaca que dentre os que representam cada Estado,
faz parte o Presidente do COSEMS de cada Estado, o Secretario Municipal de Saude
da Capital e um representante dos demais municipios do Estado, indicado pelo
COSEMS.

Ainda referente ao Estatuto do Conasems, em seu Capitulo Il - da receita, no
§ 42 do Art. 52. Constituem receitas do Conasems: “Parte da receita prevista no inciso
| deste artigo sera repassada aos Conselhos de Secretarios Municipais de Saude —
COSEMS, conforme percentual e periodicidade a ser fixado pelo CONARES”. E assim,
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constituem-se a receita que o COSEMS utiliza para desenvolver sua missao,
competéncias e atividades.

2. 0 COSEMS-PB

O Conselho de Secretarias Municipais de Saude da Paraiba — COSEMS-PB
fundado em 03 de junho de 1988 se constitui em importante espago politico no
processo de construcdo do Sistema Unico de Satude (SUS), na medida em que
representa e defende interesses loco-regionais de salide onde ocorrem pactuagdes e
projetos em disputa e, ganha legitimidade como forga politica capaz de agregacdo e
representacdo do conjunto de todas as secretarias municipais de saude nos 223
municipios da Paraiba.

O COSEMS-PB é uma entidade sem fim lucrativo, com objetivo de representar
os Secretarios Municipais de Saude do Estado do Paraiba, junto as instancias
institucionais do SUS. E através do COSEMS que o Gestor Municipal garante espaco e
poder de decisdo perante o Conselho Estadual de Saude (CES) e Comissdo
Intergestores Bipartite (CIB).

Ao lado das ag¢0es politicas institucionais, o COSEMS-PB oferece uma série de
atividades e servicos dentre os quais o mais importante é atualizacdo constante do
Gestor Municipal de Saude sobre todos os assuntos deliberados pelas instancias do
SUS, bem como, o acompanhamento de projetos que representem recursos
financeiros para os Municipios.

Desse modo, o art. 12 do Estatuto do COSEMS-PB, diz que “O Conselho de
Secretarias Municipais de Saude — COSEMS-PB é uma entidade civil de direito
privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
de duragdo indeterminada, com sede e foro em Jodo Pessoa/PB, regido pelo presente
estatuto e normas complementares.”. Completando o art. 22 que “O COSEMS-PB ttem
por finalidade lutar pela autonomia dos municipios, congregar os dirigentes dos
servigos municipais de saude, funcionando como drgdo permanente de intercdmbio
de experiéncia e informagdoes de seus membros, participar na discussdo da politica de
saude a nivel nacional, estadual e municipal, e atuar de todas as formas para que a
saude da populagdo dos municipios paraibanos amplie sua qualidade de forma
universal, integral e equdnime”.

Ainda, no paragrafo Unico do art. 22 do referido Estatuto, “Para a
consecucdo de suas finalidades o COSEMS-PB se propoe a:
| — promover encontros, semindrios, congressos e outros eventos que possibilitem
discussées e trocas de experiéncias;

Il — lutar pelo fortalecimento dos Municipios no Sistema de Saude, defendendo com
firmeza os interesses municipais;

Il — lutar pela saude dos municipios através de um processo que garanta a
transmissGo de informag¢des, que possibilite a obtengdo de recursos financeiros e
técnicos, buscando a ampliagdo de repasse de recursos para o setor da saude de
forma efetiva, onde os municipios possam executar a¢bes que beneficiem a
populagdo buscando a qualidade de vida;

IV — participar da construgdo das politicas de saude, com representagcdo em instdncias
decisérias e acompanhar sua concretizagdo nos planos, programas e projetos;

V — promover a participa¢do da sociedade civil organizada junto ao sistema de saude,
garantindo espaco para troca de experiéncias acerca do controle social;

VI — buscar apoio, cooperacgéo técnica e parcerias, através de convénios ou contratos
com entidades e instituicbes municipais, estaduais, nacionais e internacionais,
objetivando o aperfeicoamento do sistema da gestdo municipal de saude por meio de
intercdmbio de informacgdes.



De acordo com o art. 11 do Capitulo | do Estatuto, “O COSEMS-PB tem a
seguinte estrutura organizacional:

| — Assembleia Geral;

Il — Diretoria Executiva;

Il — Conselho Fiscal;

IV — Representagdes Macrorregionais.

Assim, vale destacar o papel da Diretoria Executiva quando no art. 22 “A
Diretoria Executiva é 6rgdo de direcdo e de administracdo superior a quem compete
a supervisdo e a administracdo do COSEMS-PB, sendo constituida pelos seguintes
membros”:

| - Presidente;

Il - Vice-presidente;

Il - Diretoria de Financas;

IV - Diretoria de Gestao e Planejamento;

V - Diretoria de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude;
VI - Diretoria de Regionalizacdo em Saude;

VIl - Diretoria de Atencdo a Saude;

VIII - Diretoria de Vigilancia em Saude.

Dessa forma, a Diretoria Executiva do COSEMS-PB no o artigo 35 “Sao
Atribui¢des da Diretoria Executiva”:
| — exercer a supervisdao das atividades da Secretaria Executiva do COSEMS-PB, nos
termos do Estatuto e segundo as diretrizes e os critérios fixados pela Assembleia
Geral;
Il — aprovar, por meio de deliberagdes, numeradas e datadas, baixar normas e
estabelecer procedimentos para o adequado funcionamento do COSEMS-PB, no
tocante aos assuntos técnico-cientificos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
servigos, os quais se consubstanciardao em Regulamentos Internos;
Il — estimular e auxiliar a formagdo, organizagdo e a consolidacdo de entidades de
saude, junto as associa¢Oes de municipios;
IV — acompanhar os eventos de interesse da saude mobilizando os membros do
COSEMS-PB;
V — apresentar plano de acdo da Diretoria Executiva e do COSEMS-PB a Assembleia
Geral;
VI — apresentar relatérios anuais da gestdo e das movimentagGes financeiras e
patrimoniais aprovados pelo Conselho fiscal;
VIl — gerir o patrimonio do COSEMS-PB;
VIII — deliberar convocacao das reunifes ordinarias e extraordinarias do COSEMS-PB;
IX — criar assessorias de natureza permanente ou temporaria;
X — elaborar “Ad Referendum” da Assembleia Geral, as medidas da alcada desta,
guando caracterizada a urgéncia de atendimento de situacdo que possa causar
prejuizo ou comprometer a seguranga de pessoas, bens e servigos, e desde que ndo
haja tempo de reunir a Assembleia Geral, justificando a medida, por escrito, exceto
reformar o estatuto ou extinguir o COSEMS-PB;



XI —aprovar a admissao e a dispensagao do pessoal permanente do COSEMS-PB, bem
como a contratacdo de servicos com profissional autbnomo;

XIl — criar programas e projetos de pesquisa e estudos que nao estejam previstos no
plano de atividades;

XIll — ceder temporariamente ou a substituir bens e direitos;

XIV — criar comissbes ou comités tempordrias/permanentes que responderdo por
temas de interesse circunstancial e imediato do COSEMS-PB;

XV — estabelecer convénios, contratos e termos de parceria ou instrumentos
congéneres com entidades nacionais e internacionais, publicas e privadas, com vistas
a implementar programas e projetos que atendam os objetivos e interesses da
Entidade;

XVI —aprovar as politicas de integridade.

Considerando a Deliberagdo Diretoria Executiva Nacional (DEN) 006/2019 de
30/10/20219 que aprova o Regulamento da Apresentacdo ao Conasems da prestacdo
de contas dos COSEMS referente aos recursos oriundos da contribuicdo de
representacdo institucional, revoga a deliberagdo Conasems 002/20218 e da outras
providéncias.

Considerando a Deliberagdo Diretoria Executiva Nacional 003/2023 que
aprova a alteracao no Regulamento da Apresentacdo ao Conasems da prestacdo de
contas dos COSEMS referente aos recursos oriundos da contribuicio de
representacdo institucional, aprovado pela DEN 006/2019 e da outras providéncias. A
referida alteracdo trata-se da letra “f” do subitem 3.2 para: “Ata da Assembleia Geral
gue apreciou a prestacdo de contas anual do COSEMS, devidamente registrada em
Cartoério, a ser apresentada juntamente com a documentacgdo da prestacdo de contas
do 32 quadrimestre.”

Dessa forma, a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e a equipe do COSEMS-
PB vem se ajustando para cumprir com as orientacdes da Deliberacdo Diretoria
Executiva Nacional referente aos recursos oriundos da contribuicdo de representacao
institucional, com apresentacdo, analise e aprovacdo de documentos de prestacdo de
contas e relatérios de atividades quadrimestrais, relatério de gestdo anual, assim
como a programac¢do anual de atividades, adequando e atualizado o Estatuto e
Regimento Interno do COSEMS-PB em agosto de 2023, assim como ajustes no
processo de trabalho para seguir o item 2.2 da referida Deliberagdo “Compete aos
COSEMS”:

2.2.1 Obedecer, no tocante ao uso dos recursos publicos de que tata o presente
Regulamento, d legisla¢lio vigente, as normas estabelecidas em seus respectivos
Estatutos, Regimentos e Regulamentos, assim como os regramentos de aplicacio
contabéis, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

2.2.2. Disponibilizar ao Conasems Programa Anual de Atividades, até o dia 30 de
junho do ano anterior, e Relatério Anual de Gestdo e Relatdrio de Auditoria
Independente, até o dia 30 de abril do ano seguinte, relativos a todos os recursos de
que trata o presente Regulamento, sem prejuizo da previsdo de eventuais outras
fontes de receitas.

2.2.3 Apresentar ao Conasems a presta¢@o de contas dos recursos recebidos a titulo
de Contribuicdo de Representagdo Institucional, apreciados pelos respectivos
Conselhos Fiscais observando os termos deste Regulamento Interno.

2.2.4 Manter arquivados todos os documentos e registros referentes ao objeto deste
Regulamento Interno, por um periodo de 05 (cinco) anos apds a apresentagcdo ao
Conasems da prestacdo de contas devidamente apreciada pelos respectivos
Conselhos Fiscais.



2.2.5 Dar publicidade, no sitio de internet dos Conselhos, as informacées relativas as
acoes realizadas com os recursos da Contribui¢Go de Representagdo Institucional dos
municipios, consubstanciadas na Programagdo Anual de Atividades, no Relatdrio de
Atividade Quadrimestral, no Parecer ou Relatorio do Conselho Fiscal dos COSEMS
sobre presta¢cdo de contas quadrimestral, na Ata, registrada em cartorio, da
Assembleia Geral que apreciou a prestagdo de contas anual, no Relatdrio de Auditoria
Independente, no Relatdrio de Gestdo e no Relatdrio Sintético da Movimentagdo
Financeira, em conformidade com a Lei n® 12.527/ 2011 (Lei de Acesso & Informagdo),
e do Decreto n® 7.724/2012, que a regulamenta.

2.2.6. Manter contrato de servicos de Auditoria Externa Independente para a andlise
da gestdo, neles compreendidos o exame e a emissdo de opiniGio sobre as
Demonstragées Financeiras e Contdbeis, consoante normas de contabilidade e de
auditoria geralmente aceitas, bem como a avaliagdo da mutag¢do do patrimébnio e
sobre a pertinéncia dos procedimentos operacionais e de controles internos,
conforme exigéncias previstas na Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade
(CFC) n2 1.409/2012, com a correspondente emissdo de relatdrios e pareceres
técnicos.

2.2.7. Empenhar-se no atendimento as orientacbes assinaladas nos relatdrios e
pareceres técnicos emitidos pelos auditores independentes, demonstrando a
satisfacdo a essas recomendacgdes ou as justificando quando ndo for o caso.

Cada Relatorio de Atividades Quadrimestral, junto aos documentos e
planilhas da movimentacdo financeira de Presta¢do de Contas Quadrimestral sdo
apresentados, analisados, discutidos e aprovados pelo Conselho Fiscal do COSEMS-PB
em reunido quadrimestral com a presenca dos Membros desse conselho, diretoria
financeira, contador, assessoria juridica e secretdria executiva do COSEMS-PB, por
meio de registro de ata da reunido e parecer do referido Conselho Fiscal. Estes sao
encaminhados ao conhecimento do Conselho Fiscal do Conasems que enviam
Parecer e assim, o COSEMS-PB divulga esses documentos em seu site institucional
http://cosemspb.org/transparencia/ para garantir a transparéncia a instituic3o.

Assim, ressaltamos o art. 47 do nosso Estatuto que aduz que ao Conselho
Fiscal:
| — apreciar e dar parecer sobre o Relatdrio de Atividades e prestagées de contas
quadrimestrais e anuais da Diretoria Executiva, encaminhando-os a Assembleia para
aprovagdo;
Il — aprovar balango anual antes de encaminhamento a Assembleia Geral;
Il — aprovar a transposicdo de recursos de uma atividade, programa ou elemento de
despesa para rubrica, realizada pelo Diretor de Finangas e Presidente de forma
justificada;
IV — aprovar a realizacdo de despesa e operagdo financeira ndo prevista no
or¢amento, nos casos emergenciais;
V — participar das reunibes da Diretoria Executiva, quando convocados, conforme art.
34 deste Estatuto.
VI - convocar a Assembleia Geral Ordindria, se os orgdos da administra¢Go
retardarem por mais de 1 (um) més essa convocagdo, e a extraordindria, sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes atrelados a fiscalizagdo contabil, financeira e
patrimonial do COSEMS.

De acordo com o Capitulo IV do Regimento Interno do COSEMS-PB, em seu
art. 82 “A Secretaria Executiva tem a seguinte organizacdo interna subordinada

diretamente ao Secretdrio Executivo, podendo ser alterada pela Diretoria Executiva,
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mediante Deliberacdao, nos termos do artigo 35, inciso Il, do Estatuto Social do
COSEMS-PB:

| — Gabinete;

Il — Assessoria Administrativa;

11l — Assessoria Juridica;

IV — Assessoria Técnica;

V — Assessoria de Comunicacao Social e Imprensa;

VI — Assessoria de Tecnologias de Informacgao (TI);

VIl — Assessoria Contabil;

VIII — Apoiadores Regionais.

Sendo assim, a equipe de trabalho do COSEMS-PB em 2024, contou com a
seguinte composi¢ao:

. 01 (uma) Secretaria Executiva;

. 01 (uma) Secretaria Administrativa;

. 04 (quatro) Assessoras Técnicas;

. 01 (um) Assessor Juridico;

. 01 (um) Consultor Juridico;

. 01 (um) Assessor de Comunicac¢do e de Imprensa;

. 01 (uma) empresa de publicidade e propaganda — Top Midia;

. 01 (uma) empresa de contabilidade — Ascon Assessoria Contabil;
. 01 (um) Suporte de TlI,

. 01 (uma) Auxiliar de Servigos Gerais.

E manteve o apoio da Rede Conasems-COSEMS — BP/Conasems, que conta
com 01 (uma) Coordenadora de Apoio e 07 (sete) Apoiadores Regionais, todos
custeados pelo Termo de Cooperacgao.

Assim, considerando o Estatuto do COSEMS-PB, destacamos que no art. 52 “a
Secretaria Executiva é exercida por um Secretdrio Executivo, indicado pelo
Presidente e aprovado pela Diretoria Executiva, a quem compete, especificamente”:
| — responder pelas competéncias de que trata o art. 51 deste Estatuto;

Il — cumprir as decisbes da Diretoria Executiva, especialmente quanto a gestdo do
patriménio do COSEMS-PB;

Il — executar outras tarefas determinadas pela Diretoria Executiva ou por qualquer
dos seus membros;

IV — coordenar e executar as atividades administrativas, técnicas e cientificas do
COSEMS-PB sob a supervis@o da Diretoria Executiva;

V — elaborar as presta¢bes de contas quadrimestrais e anuais e as de cada projeto e
programas, junto ao Diretor de Finangas;

VI — preparar documentos, contratos, convénios, acordos e outros instrumentos
congéneres;

VIl — encaminhar, quadrimestralmente e anualmente, ao Diretor de Finangas e a
Diretoria Executiva o relatério financeiro, relatodrio de atividades e de gestdo sobre as
atividades administrativas, técnicas, cientificas e tecnoldgicas do COSEMS-PB;

VIl - delegar competéncias e institucionalizar seus atos por meio de Resolu¢des a
serem encaminhadas ao Presidente para ciéncia e aprovagdo;

IX - articular estratégias de relacdo politico-institucional com o CONASEMS, Secretaria
de Estado de Satde da Paraiba — SES/PB, Conselho Estadual de Saude da Paraiba —
CES/PB e outros segmentos afins;

X - definir e propor estratégias de relagGo politico-institucional com o Ministério da
Saude, os COSEMS, o Conselho Nacional de Secretdrios de Saude — CONASS, o
Conselho Nacional de Saude — CNS e outros segmentos afins;



XI - estabelecer e propor estratégias de articulagdo e atuacdo dos Grupos de Trabalho
— GT e do Apoio Técnico do COSEMS-PB;

XIl - propor e participar de reunides sobre temas referentes aos modelos de gestéo do
SUS e ao modelo de aten¢do a saude;

Xl - promover a identificagdo de temas e a formulacdo de programacdo e de
conteudos para a elaboracdo de material comunicativo, informativo e formativo,
incluindo a realizagdo de cursos, oficinas, semindrios e congressos, no tocante ao
modelo de gestdo do SUS, ao modelo de ateng¢do G saude e a outros assuntos
relacionados e pertinentes.

Ainda, no artigo 53 do Estatuto “O Secretdrio Executivo participa das
reunioes da Diretoria e da Assembleia Geral, sem direito a voto”.

Segundo o art. 19 do Regimento Interno, “Cabe a Assessoria Técnica do
COSEMS-PB”:
| — subsidiar tecnicamente a Entidade nas questbes nacionais, estaduais e municipais
relativas a saude coletiva;
Il — propor e participar das discussées sobre temas do SUS, contribuindo para o
interc@mbio e a divulgagdo de conhecimentos relacionados;
Il — subsidiar tecnicamente a Secretaria Executiva e a Diretoria Executiva do COSEMS-
PB na elaboracdo de sua agenda de ag¢do e no planejamento das atividades
decorrentes;
IV — assessorar tecnicamente a Entidade nas reunibes de Diretoria, Oficinas, Espagos
de discussdo citados no pardgrafo primeiro, do artigo 14 deste Regimento,
Assembleias, Semindrios e Congressos, proporcionando informacdo e
desenvolvimento institucional;
V — executar os processos técnicos da Entidade e prestar assessoramento técnico a
Diretoria Executiva do COSEMS-PB, visando assegurar o cumprimento de suas
competéncias estatutdrias e a funcionalidade da representagdo institucional;
VI — apoiar tecnicamente as representacoes do COSEMS-PB em instdncias decisorias,
como as reunioes das Assembleias do COSEMS-PB e da CIB, e em atividades de
relagdo com os Prefeitos e com outros parceiros institucionais;
VIl — desenvolver trabalhos técnicos, pesquisas e levantamento de dados relacionados
com assuntos legislativos;
VIII — apoiar a operacionalizagGo das decisbes das insténcias deliberativas do
COSEMS-PB e do SUS;
IX — prover apoio técnico aos gestores municipais do SUS em relagGo aos temas
demandados e definidos como prioritdrios para a Entidade;
X — propor, implementar no seu campo de atuagéo e acompanhar planos, programas,
projetos e respectivos encaminhamentos, de forma integrada e articulada com
parceiros;
XI- participar de projetos cujo objeto seja de interesse para o COSEMS-PB;
XIl — colaborar na organizagdo de reunibes, encontros, oficinas, eventos, semindrios e
congressos promovidos ou apoiados pelo COSEMS-PB;
XIll — apoiar o processo de identificacto de temas e de formulagdo de programagdo e
apontamento de contetidos para a elaborac¢do de material informativo e formativo,
para a realizagdo de processos formativos conectados com os instrumentos de gestdo
do SUS e para as demais atividades de assessoramento aos gestores municipais de
saude e ao COSEMS-PB no tocante a discussées especificas na drea da saude.



No art. 17, a “Assessoria Juridica devera ser composta por profissionais de
reconhecido e comprovado saber juridico, devidamente inscritos na Ordem dos
Advogados do Brasil, e tem como competéncias especificas”:
| — prestar assessoramento juridico por meio de estudos, pareceres e notas juridicas e
demais documentos de cunho juridico porventura necessdrios, sempre que solicitados
pela Assembleia Geral e Orgdos Superiores de Diregido e Administragcdo e demais
dreas do COSEMS-PB;

Il — participar e representar institucionalmente o COSEMS-PB, sempre que solicitado,
em eventos, reunides e em grupos técnicos de trabalho, que tenham por objetivo a
discussdo de assuntos juridicos de interesse da entidade e de seus associados;

Il — defender judicial ou extrajudicialmente os interesses do COSEMS-PB, podendo
ainda promover ag¢bes judiciais coletivas para a defesa de interesses de seus
associados, independentemente de autoriza¢Go especifica em Assembleia Geral,
bastando a autorizagdo da Diretoria Executiva COSEMS-PB;

IV — aferir, sempre que solicitado, a conformidade dos pareceres técnicos em relagdo
ao enquadramento legal e infralegal dos atos juridicos praticados pelo COSEMS-PB,
tais como contratos, convénios e demais instrumentos congéneres, por meio de
despachos ou, quando for o caso, da emissdo de pareceres juridicos;

V — prestar assessoramento, sempre que demandado, as demais dreas do COSEMS-PB
sobre assuntos de natureza juridica;

VI — promover, no que lhe compete, a formulagdo, o intercdmbio e a divulga¢do de
conhecimentos capazes de contribuir com o fortalecimento da gestdo municipal de
saude;

VIl — elaborar informativo de legislagdo aplicdvel ao Sistema Unico de Satide;

VIl — identificar temas e propor conteudo para compor a segdo juridica do Portal do
COSEMS-PB.

Do mesmo modo, segundo o art. 20 do Regimento, “a Assessoria de
Comunica¢dao Social e Imprensa, quadro de assessoramento técnico, devera ser
composta por profissionais de reconhecida capacidade técnica e experiéncia na drea,
competindo-lhes”:
| — apoiar o desenvolvimento, propor e implementar a Politica de Comunicag¢éo Social
do COSEMS-PB, com seus valores, principios e diretrizes;

Il — desenvolver e propor estratégias de implementag¢Go da Politica de Comunicagdo
Social do COSEMS-PB, incluindo a identificacdo e a avaliagdo de temas e de contetidos
para compor o0s instrumentos de comunica¢Go e informag¢do da Entidade, em
quaisquer midias;

Il - propor e implementar plano de relacionamento com a midia para o
desenvolvimento de um canal direto com os principais interlocutores dos veiculos,
promovendo o relacionamento entre o COSEMS-PB e a imprensa;

IV — assessorar a Secretaria Executiva e a Diretoria Executiva na avaliagdo sistemdtica
e na tomada de decisdo nos assuntos relativos a Comunicagdo Social;

V — coordenar e/ou executar os processos de trabalho organizacionais e as atividades
inerentes a comunicag¢do institucional do COSEMS-PB, incluindo a cobertura de
eventos;

VI — apoiar a Secretaria Executiva e implementar os processos e atividades editoriais
dos diversos instrumentos de comunicagdo e informag¢éo da Entidade;

VIl - criar e gerenciar conteudo para midias sociais e portal desta instituicGo, com
elaboracgdo de artes, videos e cobertura fotojornalistica;

VIII - divulgar ag¢bes, reunides e projetos, municiando constantemente a midia com as
informacgdes pertinentes sobre o COSEMS-PB;

IX - produzir pautas, conteudo, notas, artigos, press releases e cartas, bem como
redigir textos jornalisticos para serem publicados no site e redes sociais da Entidade e
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enviados aos veiculos de comunicagdo, divulgando os eventos e outros assuntos de
interesse do assessorado;

X - estimular, apoiar, avaliar, coordenar e acompanhar entrevistas dos Diretores e
equipe técnica do COSEMS-PB;

XI - Organizar Cerimoniais dos eventos realizados ou em parceria pelo COSEMS.

No art. 22 “a Assessoria de Tecnologias de Informagdao, quadro de
assessoramento técnico, devera ser composta por profissionais qualificados, com
experiéncia na area, competindo-lhes”:
| — apoiar o desenvolvimento, propor e implementar a Politica de Governan¢a e
Seguranca da Informagdo, com seus valores, principios e diretrizes;

Il — coordenar e/ou executar os processos de trabalho organizacionais e as atividades
inerentes as tecnologias de informagdo - TI, valendo-se de referéncias, modelos e
padrées em conformidade com a Politica de Governanga e Seguranga da Informagdo
adotada pelo COSEMS-PB;

Il — demandar, acompanhar e fiscalizar servigos de empresas terceirizadas para a
prestagdo de servigos inerentes as Tl, quando necessdrio;

IV — gerir todas as fases do desenvolvimento de sistemas de informagdo e
comunica¢@o — iniciagdo; planejamento; execu¢@o; monitoramento e controle; e
encerramento;

V — subsidiar o processo de aquisicGo de ferramentas de suporte e de ativos de
infraestrutura de TI;

VI — gerir o ciclo de vida das Tl de suporte as atividades e processos de trabalho
organizacionais, inclusive aquelas fornecidas por terceiros, no que couber, bem como
dos ativos de infraestrutura de tecnologia da informacgdo;

VIl — responder pela integridade, disponibilidade, tempestividade, organiza¢éo e fluxo
de dados que informam os processos organizacionais, bem como pela disponibilidade
e organizag¢do dos ativos de infraestrutura de tecnologia da informacgdo;

VIl — gerir o suporte, manuten¢do ou reparo de estacbes de trabalho
computadorizadas e demais periféricos adjuntos de propriedade do COSEMS-PB, além
das estruturas tecnoldgicas (fisicas ou Idgicas) que oferecem suporte a estas estagoes,
bem como a instalagdo, atualizagdo e corregdo dos softwares;

VIl - executar e responder pelo processo de sequranca e recuperagdo da informagdo
no dmbito do COSEMS-PB;

IX — apoiar os gestores e equipe técnica do COSEMS-PB no dmbito dos Sistemas de
Informagdo, dando suporte técnico na drea de tecnologia da informagdo.

No art. 23 “a Assessoria Contabil, quadro de assessoramento técnico, devera
ser composta por profissionais qualificados, com experiéncia na drea, competindo-
Ihes”:
| — organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade do COSEMS-PB;

Il — planejar os sistemas de registos e operacbes contdbeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais;
Il — proceder e/ou orientar a classificacdo e avalia¢do das receitas e despesas;
IV —acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contdbil;
V — emitir pareceres e informagdes sobre sua drea de atuacdo, quando necessdrio;
VI — elaborar e assinar relatdrios, balancetes, balancos e demonstrativos, econémico,
patrimoniais e financeiros;
VIl — participar, conforme a politica interna da Entidade, de projetos, convénios e
programas em sua fase de Planejamento;
VIIl — executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo;
IX — emitir certidées negativas.
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Por fim, no art. 24 do Regimento Interno do COSEMS-PB, “os Apoiadores
Regionais sao compostos por profissionais qualificados, com experiéncia na area e
competéncia técnica e/ou cientifica, que possam contribuir, em especial, para a
realizacdo dos objetivos especificos do COSEMS-PB, competindo-lhes”:
| — atuar como elemento de conexdo, qualificagdo da atengcdo e aproximagdo da
gestdo, ao cotidiano dos gestores municipais de saude;

Il — apoiar, em articulago com a Diretoria Executiva e a drea técnica do COSEMS-PB a
reorganiza¢do do processo de trabalho nas regibes de saude no sentido do olhar
ampliado;

lll — fomentar a sinergia entre as agées e projetos prioritdrios, com vistas a ativar a
negociagdo para articulagdo de processos desenvolvidos no territorio;

IV — participar das reuniées da Comissdo Intergestora Regional — CIR;

V —atuar como interlocutor entre os municipios e o COSEMS-PB;

VI — auxiliar e acompanhar de forma regional a adesdo e a operacionalizagdo dos
municipios quanto aos processos de pactuagdo;

VIl — acompanhar reunibes estratégicas do COSEMS-PB tais como reunides de
Diretoria, capacitagées e agendas do COSEMS-PB para qualificar o processo de
gestdo e contribuir com o fortalecimento dos espagos de governangca do SUS,
Reuniées da Comissdo Intergestores Bipartite (CIB), e da Comissdo Intergestores
Regional (CIR), quando requisitados;

VIl — elaborar relatérios mensais para apreciacdo da Coordenacdo da Rede
Colaborativa, que serdo disponibilizados nos relatorios quadrimestrais e anual do
COSEMS-PB;

IX — disseminar informagdes em saude para todos os gestores dos municipios;

X — fortalecer a Gestdo Municipal do SUS por meio da Educagdo Permanente (EP),
provocando e promovendo ag¢bes de Educacdo Permanente para ampliar a
capacidade as competéncias técnicas dos gestores;

XI - construir plano de trabalho em conjunto com facilitador e coordenadora da Rede
Colaborativa, de forma articulada com o planejamento do COSEMS-PB;

Xl — apoiar a agdo de construgcdo qualificada dos instrumentos de planejamento e
gestéo municipal;

XIl — mobilizar os gestores e acompanhar as agendas e a¢bes interfederativas, com
especial ateng¢do para o processo de regionalizagdo do SUS;

XIlI- participar dos grupos condutores e de trabalho estaduais e Cdmara Técnica da
Comiss@o Intergestores Bipartite - CIB, de acordo com indicagdo e suporte do
COSEMS-PB;

XIV - participar das oficinas e reuniées previstas no projeto da Rede Colaborativa,
presenciais e remotas, nacionais e/ou estaduais;

XV - desenvolver capacidade de escuta ampliada para as questées da gestdo e apoiar
os Secretdrios Municipais de Saude na busca de solugdo conjunta na Regido de Saude
para os problemas do cotidiano;

XVI - reconhecer, na Regido de Saude, experiéncias de gestdo e cooperar com as
mesmas no sentido de potencializd-las, embasados pelas ferramentas aprendidas
durante o processo de formagdo;

XVII - participar das jornadas temdticas para a problematizacdo da estratégia.

O COSEMS-PB possui desde fevereiro de 2019, o seu Mapa Estratégico,
considerando a missdo, visdo, valores, prioridades, resultados esperados e projetos
estratégicos.
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MAPA ESTRATEGICO - COSEMS/PB

*Representar @ contribuir para a formulagio e implementagio de PROJETOS
politicas pablicas de sadde, apoiando e qualificando os 223 gestores ESTRATEGICOS
municipais de saude da Paraiba, empoderando-os na conducdo das

MMissdo tomadas de decisio, promovends proativamente, 3 articulagdo @ a

pactuago técnica e politica em tomo dos interesses municipais,
com vistas b defesa dos principios e diretrizes do Skstema Unico de
" Satde.
N

Visdo de = Ser reconhecido pela exceldncda no apolo e gualificagdio el

future dos gestores municipais de sadde.
- ————
Valores Etica - Imparcialidade - Eficiéncla - Transparénela

Gestdo Solidaria - Equidade

Rapresentantes do COSEMS/PB empoderados para ocupar os espagos de
representacio

Aa trés Macrorregliies do Estado com sua Rede de Assisténcla b Sadde mals
resolutivas

Coleglados Intergestores Reglonals com capacidade de realizar a gesto do SUS
regional,

Municipios mais fortalecidos para dimensionar, debatar e propor estratégias
Junte aos drglios de contrale,

RESULTADOS ESPERADOS

Assim, como o seu Organograma Institucional.

Assembleia Geral

Conselho Fiscal

Diretoria

Secretaria Executiva

A oria A ria R Assonnoliny Apoio Apoio
Técni s de de Comunicagdo e Fi = i S ti
cnica uridica Contabiktads) TIC inanceiro Administrativo

* Estruturas de apoio e parceira a gestdo do Cosems-PB

3. RESULTADOS OBTIDOS

O presente relatério apresenta os resultados obtidos das atividades
desenvolvidas pelo COSEMS-PB no ano de 2024, considerando objetivos, estratégias,
acOes, atores envolvidos, resultados e encaminhamentos. As despesas associadas a
essas atividades sdo apresentadas no Relatdrio de Execugdo Financeira constante no
item 4 desse relatério.

Esses resultados foram relatados relacionados aos processos de trabalho
transversais e area das atividades administrativo-financeiras da Presidente, Diretoria,
Secretaria Executiva, Assessorias Técnica, Juridica, de Comunicagdo e Imprensa, de Tl
e Contdbil do COSEMS-PB com suas ag¢des desenvolvidas em conformidade com as
atividades.

A analise da Assessoria Técnica do COSEMS-PB segue de acordo com os
grupos tematicos: Atencdo Basica; Gestdo de Rede de Atencdo; Vigilancia em Saude;
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Assisténcia Farmacéutica e Novas Tecnologias; Governanc¢a da Informagdo; Controle
Social; Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude e Gestdo e Planejamento em Saude.

3.1. Atividades da Presidente, Diretoria e Secretaria Executiva

Podemos dividir as atividades desenvolvidas pela Presidente, Diretoria e
Secretaria Executiva, de acordo com as seguintes acdes:

3.1.1. Representagao Institucional

A Presidente do COSEMS-PB cumpriu uma agenda semanal/quinzenal na
sede do Conselho, participando de reunides e/ou eventos presenciais em casos que
realmente fosse necessdrio a sua presen¢a ou ainda, participando de algumas
agendas virtuais, estando presente no escritdrio, junto a equipe do COSEMS,
principalmente de forma presencial e/ou participou por meio de ferramentas virtuais
como Google Meets, Zoom, outras, assim como pelo Whatsapp, mantendo reunides
periddicas com a equipe técnica e administrativa do COSEMS para despachar
demandas técnicas, administrativas e financeiras.

Assim como em reunides técnicas ou eventos, reunides da CIB, da Comissdo
Intergestora Regional (CIR), do Projeto da Rede Colaborativa, nas Assembleias do
COSEMS-PB, com a SES-PB, Conasems, Agéncia Estadual de Vigilancia Sanitdria
(AGEVISA), e 6rgaos de controle como Ministério Publico Federal (MPF), Ministério
Publico do Estado da Paraiba (MPPB), Tribunal de Contas do Estado da Paraiba (TCE-
PB), ou ainda, conselhos de classes como Conselho Regional de Medicina do Estado
da Paraiba (CRM-PB), Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba (COREN-PB),
Conselho Regional de Odontologia da Paraiba (CRO-PB), dentre outras instituices e
orgaos.

Dentre as atribuicdes exercidas pela Presidente do COSEMS-PB sao:
representar o Conselho judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente, perante
outras organizacdes e instituicGes de salde e congéneres; delegar especificamente a
outro membro a representacdo oficial do COSEMS-PB, descentralizando e dando
oportunidades a outros membros da Diretoria para participar e acompanhar as
reunides e seus encaminhamentos aos demais membros da Diretoria e equipe
técnica do COSEMS-PB; convocar as reunides da Diretoria Executiva; presidir e
coordenar as reunifes da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral; coordenar e
movimentar as atividades financeiras com poderes para assinaturas de cheques e/ou
pagamentos ou transferéncias eletronicas, em conjunto com a Diretora de Finangas;
articular com institui¢des, conselhos e autarquias, juntamente com a Vice-Presidente
e demais membros da Diretoria do COSEMS-PB.

Além disso, a Presidente Soraya Galdino estd na 12 Vice Presidente Regional
Regido Nordeste e participou das reunides presenciais e/ou virtuais de Diretoria do
Conasems, assim como das reunides do Conares, como representante do Grupo de
Trabalho (GT) de Regionalizagdo do Conasems, além da Comissdo Intergestores
Tripartite (CIT). A representacdao do COSEMS-PB s3o:

¢ Conselho Nacional de Representantes Estaduais (CONARES);

. Reunido do Grupo de Trabalho de Vigilancia em Saude (GTVS) do
Conasems;

® Reunido do Grupo de Trabalho de Assisténcia Farmacéutica (GTAF) do
Conasems;

¢ Reunido do Grupo de Trabalho da Rede de Governanca da Informagdo do
Conasems;

e Reunido do Grupo de Trabalho da Atengdo Especializada do
MS/CONASEMS/COSEMS — Tripartite;
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* Reunido do Grupo de Trabalho de Saude Digital do Conasems;
¢ Reunido do Grupo de Trabalho de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude
— GTES do Conasems.

Os membros da Diretoria do COSEMS-PB participam e representam
institucionalmente a entidade na CIB-PB nas pactuacGes de normativas e estratégias
para acdes e operacionalizacdo de recursos orcamentarios, dentre outras pautas de
salde de impacto a gestdo municipal da Paraiba, além dos eventos e reunides
técnicas, bem como no CES-PB, nos grupos de trabalho (GT), nas comissdes técnicas,
junto a Assessoria Técnica que orienta e acompanha os gestores, bem como e os
encaminhamentos dessas reunides para pactua¢des com a Presidente, com a propria
Diretoria e/ou Assembleia, dependendo da necessidade que o caso requer. A
representacdo do COSEMS-PB s3o:

¢ Projeto “Fortalecimento dos Processos de Governanga, Organizagao e

Integracdo da Rede de Atengdo a Saude", como membros do Grupo de Trabalho
Estadual (GTE) e acompanhando os Grupos de Trabalho Macrorregionais (GTM),
junto a Rede Colaborativa;

e Comissdes e Grupos de Trabalho Permanentes da Camara Técnica da CIB-
PB: GT da Atencdo e Vigilancia em Saude; GT de Gestdo de Sistema de Saude; GT de
Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude; GT de Atencdo Bdsica em Saude e GT de
Assisténcia Farmacéutica;

¢ Grupo Condutor da Rede de Atencdo a Saude (GT RAS-PB);

e Camara Técnica da CIB;

O COSEMS-PB realizou e/ou participou em 2024 das seguintes reunides e/ou
eventos:

° 04 (quatro) Reunides do Conselho Nacional de Representantes
Estaduais - CONARES do Conasems presencial;

° 08 (oito) Reunides como membro da Diretoria Executiva do
Conasems, sendo a maioria presencial e outras virtuais;

° 10 (dez) Reunides da CIT de forma presencial;

° 08 (oito) ReuniGes de Pds- CIT com Assessoria Técnica e Rede
Conasems-COSEMS-PB de forma virtual;

° 03 (trés) Reunides do Conselho Fiscal do Conasems virtuais;

° 02 (duas) Reuniées do Conasems com os Presidentes/Assessores

dos COSEMS e/ou outras instituicdes, principalmente de forma virtual sobre
temadticas e pautas:
- GTVS do Conasems;
- GTAFF do Conasems;
- GT da Rede de Governanca da Informacdo/Saude Digital do Conasems;
- GT Atencado Especializada do Conasems;
- Grupo de Referéncias das Mostras de Trabalhos do Conasems e COSEMS;
- Oficinas Tematica do Projeto ImunizaSUS;
- GTE do Projeto de Regionalizagdo PROADI;
- Pontos de Controle COSEMS/Conasems/Atencdo Basica;
- Presidentes de COSEMS;
- Projeto da Rede Colaborativa com Presidentes e/ou Interlocutores dos
COSEMS para monitoramento, acompanhamento das atividades, assim como
para redefinicdo do novo formato e renovagao do Termo de Cooperagao a ser
assinado entre COSEMS e BP para contratacdo dos Coordenadores e
Apoiadores Regionais;
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- 02 (dois) Encontros da Rede Colaborativa com Presidentes, Interlocutores,
Coordenadores, Facilitadores e Apoiadores Regionais para qualificacdo
técnica e de processo de trabalho;

° 07 (sete) Assembleias Ordindrias do COSEMS-PB, sendo 09
ordindrias, sendo a maioria presencial e outras virtuais, inclusive descentralizadas nas
cidades de Campina Grande - 22 macro e S3ao Joao do Rio do Peixe — 32 macro;

° 03 (trés) Reunides Ordinarias da Diretoria do COSEMS-PB, sendo 01
de forma presencial e 02 virtuais;

° 03 (trés) Reunides do Conselho Fiscal do COSEMS virtuais;

° 28 (vinte e oito) Reunides da CIB-PB, sendo 07 ordinarias e 21
extraordindrias, sendo a maioria presencial e outras Vvirtuais, inclusive
descentralizadas nas cidades de Campina Grande - 22 macro e S3o Jodo do Rio do
Peixe — 32 macro, junto a Assembleia do COSEMS-PB,;

° 12 (doze) Reunides da Camara Técnica (CT) da CIB, de forma
presencial;

o 14 (quatorze) Reunides Ordinarias do Conselho Estadual de Satde
(CES-PB), sendo a maioria virtual e outras presenciais;

o 01 (um) Seminario com Diretoria, Equipe e Rede Conasems-

COSEMS - V Semindrio de Avaliagdao 2023 e Planejamento da Gestdo do COSEMS-PB
2024 de forma presencial;

o 02 (duas) Visita da MRP Auditoria Externa Independente S/A
presencial, sendo 01 (uma) referente a auditoria de 2023 e 01 (uma) referente ao 12
semestre de 2024;

° 01 (um) Seminario — VIIl Semindario Gilson Carvalho do COSEMS-PB
em Campina Grande-PB com a premia¢ao da Medalha Gilson Carvalho de forma
presencial;.

Detalhamos abaixo, os principais eventos com a representac¢ao institucional
da Presidente, Diretoria e/ou equipe técnica do COSEMS:

e Reunides com SES-PB e SEMS-PB para monitoramento do Projeto para
aprimoramento das a¢oes de gestdo, planejamento e regionaliza¢cdo da saude,
visando a organizagdo e a governanga da RAS no SUS da Paraiba, conforme
preconizado na Portaria N2 1812/2020; reunides sobre covid, junto a equipe
técnica da SES e COSEMS;

o Reunides com o MPF, MPPB, TCU, TCE-PB para tratar de encaminhamentos
sobre vacinagdo, saude do trabalhador e outros temas relacionados a saude
municipal e estadual na Paraiba;

e Reunides do Conselho de Administragao (CONSAD) da Fundac¢do Paraibana de
Gestdo em Saude (PB Saude);

e Webconferéncia da Curadoria em Saude IdeiaSUS Fiocruz;

e VIl Seminario Gilson Carvalho em Campina Grande-PB com tema “DISCUTINDO
O ENCERRAMENTO DA GESTAO MUNICIPAL DE SAUDE, O PROGRAMA MAIS
ACESSO A ESPECIALISTA E A SAUDE DIGITAL”, premicdo da medalha a Dr. Jhonny
Bezerra, superintendente da Fundacdo Paraibana de Gestdo em Salde, em
reconhecimento ao seu trabalho em defesa do sistema publico de salde, além da
gerente executiva de Regulagdo e Avaliagdo da Assisténcia da Secretaria de
Estado da Saude, Lidiane Nascimento Cassimiro, que foi homenageada pelo
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COSEMS-PB com uma Placa de Mengao Honrosa, destacando sua contribuicao
para a gestdo da saude no estado;

e Aplicagdo de diversos levantamentos por meio de formuldrios eletronicos, em
parceria com instituicGes e drgdos de controle, além de buscar informagdes mais
fidedignas da realidade e das necessidades e demandas dos municipios;

e Participa¢do em GT Permanentes da Camara Técnica da CIB (CT-CIB); Reunides
da CIB; GT, Grupos Condutores (GC) e da RAS;

e Participagdo no GT Tripartite da Atengdo Especializada, assim como para
elaboracdao e pactuacdao e assinatura em CIB-PB da Nova Programacdo da
Atencdo Especializada em Satide — PAES por Dr. Ari Reis — Secretario de Estado
da Saude e Dra. Soraya Galdino — Presidente do COSEMS-PB;

e Participagdo da Diretoria do COSEMS-PB em reuniGes e eventos técnicos com os
Presidentes de CIR, SES-PB e orgaos de controle e de fiscalizagdo como MPF,
MPPB e TCE, a fim de debater demandas, necessidades e encaminhamentos dos
municipios e/ou regiGes de salde para articular com a SES-PB, MS, Conasems
e/ou orgdos de controle e de fiscalizacdo como MPF, MPPB e TCE;

® Selegdo de experiéncias no Projeto ImunizaSUS, enviando 14 (quatorze)
experiéncias municipais da Paraiba de Fortalecimento das A¢des de Imunizacdo,
indicadas por meio da Plataforma ImunizaSUS para um didlogo entre municipios
de todo o pais, além do Distrito Federal, sobre experiéncias de a¢des de
imunizacdo ou enfrentamento as baixas coberturas vacinais durante o Congresso
do Conasemes,

® Realiza¢do da V Mostra ‘Paraiba Aqui tem SUS’, realizada pelo COSEMS-PB, em
parceria com a SES/ESP-PB, SEMS-PB, IdeiaSUS/Fiocruz-R) e UFPB, premiou 13
(treze) trabalhos apresentados por municipios advindos de varias regides do
estado. A Mostra é parte da etapa estadual de selecdo de trabalhos municipais
para participar 192 Mostra ‘Brasil, Aqui tem SUS’, que aconteceu durante o
XXXVIII Congresso do Conasems. A Mostra recebeu 180 trabalhos que foram
avaliados na etapa virtual e 60 foram selecionados para a etapa presencial. Os 17
trabalhos premiados foram apresentados pelos municipios de Belém do Brejo do
Cruz, Campina Grande, Carrapateira, Ingd, Itabaiana, Jodo Pessoa, Nova Palmeira,
Pilar e Queimadas.

e Realizagdo de 02 (duas) Oficinas de Educa¢do Permanente e sobre processo de
trabalho para os 07 (sete) apoiadores regionais do projeto Rede Conasems-
COSEMS com a finalidade de dialogar entre si para compartilhamento de saberes
entre a assessoria do COSEMS-PB e os membros da Rede Conasems-COSEMS
com base nas principais duvidas e demandas dos secretarios municipais de Saude
da Paraiba para buscar solugdes e atender as suas necessidades.

3.1.2. Processos de Desenvolvimento Institucional

A Secretaria Executiva do COSEMS-PB, na parte administrativa, as atividades
desenvolvidas pela equipe do COSEMS abrangem: recebimento de documentos e/ou
e-mails; elaboracdo de documentos (oficios, notas técnicas, informativas,
esclarecimento, dentre outros); atualizacdo do cadastro dos gestores municipais,
Diretoria, Presidentes de CIR, representantes em GT ou comissGes e equipe;
acompanhamento, divulgacdo/publicacdo e atualizacdo, junto a equipe técnica,
comunicacao e Tl; arquivamento de documentos; acompanhamento da agenda da
Presidente, Diretoria ou Representante e equipe; Organiza¢do de eventos — logistica,
articulacao, preparacao e material e manutencao da sede do COSEMS-PB.
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A Secretaria Executiva do COSEMS-PB, junto as Assessorias Técnica, Juridica,
Comunicagdo/Imprensa, Tl e Rede Colaborativa destaca o desenvolvimento das
seguintes atividades:

* Trabalho presencial e/ou em teletrabalho;

¢ Elaboracdo de artes para parabenizar gestores e profissionais de saude;

¢ Monitoramento quadrimestral do Plano Anual de Atividades COSEMS 2024;

e Realizacdo de Reunides semanais da equipe, comunicacdo, Tl e
coordenacdao da Rede Conasems-COSEMS para monitoramento das demandas E
processo e fluxo de trabalho;

* Realizacdo de Reunibes periddicas da equipe e Presidente/Diretoria;

¢ Realizacdo de Reunido Equipe e Rede Conasems-COSEMS para demandas
técnicas e administrativas da instituicao;

e Reunido sobre Mostra de Trabalhos do Conasems e COSEMS para o
Congresso Nacional;

. Reestruturacdo do site institucional,

. Atualizagcdo das referéncias tematicas, dos grupos e comissoes,
membros representantes do COSEMS na CIB e Camara Técnica da CIB,

. Divulgacdo da agenda do gestor/diretoria anual e mensal,

° Organizacdo, logistica, parcerias, regulamento, divulgagao, inscricdo,
bancas para a V Mostra PB Aqui tem SUS.

. Realizacdo da Oficina de EPS com equipe e Rede Conasems-COSEMS,

° Divulgacdo e realizacdo do VIII Seminario Gilson Carvalho do

COSEMS-PB, com hospedagem e infraestrutura pelo COSEMS e cooperagao do
Conasems e alimentagdo pela SES-PB.

Em articulacdo com a SES, o COSEMS-PB vem trabalhando de forma coletiva
em:

¢ Operacionalizacao da vacinagao covid-19 e outras;

e Elaboracdo de oficios/documentos/notas informativas conjuntas;

e Participacao no GT Fortalece RAS;

. Organizacdo Mostra Paraiba Aqui tem SUS com UFPB, ESP,
IdeiaSUS/Fiocruz-RJ;

Em articulacdo com a SES e SEMS-PB, o COSEMS-PB vem trabalhando de
forma coletiva em acompanhamento do Projeto de Aprimoramento do
Planejamento, Gestdo e Regionalizacdo da saude na Paraiba.

As acgdes desenvolvidas pelo COSEMS-PB, buscando o desenvolvimento
institucional em 2024, referem-se a:

e Realiza¢do de reunides semanais com equipe do COSEMS, a fim de manter a
integracdo entre a equipe, desenvolvendo um trabalho conjunto com a equipe
Administrativa, Técnica, Presidente e Diretoria deste Conselho, acompanhamento
e monitoramento de demandas e encaminhamentos de reunides e/ou eventos,
buscando contribuir no fortalecimento da gestdo estratégica do COSEMS-PB,
especialmente no processo de planejamento e no apoio direto a gestdo deste
Conselho;

e Organizacdao do processo, fluxo e rotinas de trabalho - durante as reunides de
planejamento e avaliacdo do plano anual de atividades acarretam sempre a
necessidade de se rever o processo, fluxo e rotinas de trabalho. Cada area técnica
teve a condicdo de revisitar suas competéncias e atribuicdes, havendo a
necessidade de deslocamento de cada um do seu espaco de atuacdo para repensar
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o todo e assim pensar possiveis adequacgdes individuais e coletivas para melhorar o
processo de trabalho da instituicgdo como um todo;

Realizacdo de reunides bimestrais da equipe do COSEMS, coordenag¢ao do
apoio e/ou apoiadores da Rede Conasems-COSEMS com a Presidente e/ou
Diretoria, a fim de manter o didlogo, dar encaminhamentos as questdes técnicas,
juridicas e administrativo-financeiras, além de debater e buscar melhorias para o
processo de trabalho, atividades e projetos desenvolvidos pelo COSEMS-PB;
Divulgacdo de eventos, informag6es em saude e Boletins Semanais do COSEMS-
PB com informagdes resumidas destacando as a¢ées da semana, além de que a
nossa equipe técnica, de comunicacdo e de Tl mantiveram de forma atualizadas
os grupos de whtasapp, site e redes sociais do COSEMS;

Apoio, qualificagao e atualizacdao dos Gestores Municipais, a assessoria técnica
da instituicdo e os apoiadores da Rede Conasems-COSEMS continuaram dando
todo suporte necessario, mesmo que apenas de forma virtual, durante a
pandemia, aos gestores municipais de saude;

Manutengao da Parceria firmada entre o Conasems e a Zoom Video
Communications Inc., e a estratégia de disseminagdo de licengas na RAS, visando
a ampliacdo do acesso as estratégias de Teleatendimento, por meio da
ferramenta Zoom, garantindo a seguranca dos pacientes e dos profissionais de
saude, além da oportunidade dos COSEMS utilizarem o Zoom para realizar as
reunides técnicas também;

Realizagdao do V Seminario de Avaliagao 2023 e Planejamento da Gestdao do
COSEMS-PB 2024;

Manutengdo da Contratagdo da terceira Auditoria Externa, sendo de forma
“guarda-chuva” com contrato Unico entre Conasems e todos os COSEMS para
padronizac¢do, referente a andlise dos documentos da competéncia 2023 com a
Empresa MRP Auditores Independentes de Brasilia-DF para realizacdo do
Servico de Auditoria Externa das demonstracées contdbeis de 2023 com objetivo
de buscar melhorar a execuc¢ao e os controles internos, e bem assim o aumento
da transparéncia, um avanco na direcao da governanca corporativa, na qual teve
Parecer com ressalvas simples para ajustes no registro contdbil, assim como nos
processos de trabalho internos;

Suspensao tempordria do Projeto E agora Gestor? De modo que o COSEMS-PB
nao realizou Oficinas esse ano, devido a outras demandas e agendas de apoio as
CIRs. O Projeto E agora Gestor? é um espago de acolhimento com a finalidade de
contribuir para ampliacdo da compreensdo dos novos gestores municipais de
saude do estado da Paraiba sobre a organizacdo e o funcionamento do SUS, com
foco no papel da gestdo municipal.

Implementagdo do Projeto para o Fortalecimento das CIRs no estado -
FortaleCIR O COSEMS-PB, em parceria com a SES-PB, por meio dos gerentes e
técnicos das areas de planejamento, de regulacdo e da CIB trabalharam na
implementacdo do Projeto para aprimoramento das ag¢les de gestao,
planejamento e regionalizacdo da saude, visando a organizacdo e a governanga
da RAS no SUS da Paraiba, conforme preconizado na Portaria N2 1812/2020 com
acOes voltadas ao mesmo objeto do FortaleCIR que vem potencializar as
discussdes que acontecem nas regides e fortalecer toda a regido de saude. Os
produtos esperados desse projeto sdo: 1 - Revisdao e atualizagdo dos 16 Planos
Regionais Integrados — PRI; 2 - Elaboracdo de 03 Planos Regionais Integrados
Macrorregionais; 3 - Elaboracdo do Plano Esta- dual da Rede de Atencdo a Saude;
4 - Atualiza¢do da Programacdo da Assisténcia de Média e Alta Complexidade —
MAC e 5. Fortalecimento das 16 ComissOes Intergestoras Regionais (CIRs) da
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Paraiba. Dessa forma, foram realizados webinario e oficinas de planejamento nas
regides de saude.

e Adaptacido do Bate Papo com os gestores - o COSEMS-PB adaptou o formato do
Bate Papo, devido a outras demandas e agendas de apoio as CIRs e incluiu como
ponto de pauta na Assembleia Ordindria. O Bate Papo foi uma estratégia
instituida pelo COSEMS-PB para repassar informacgoes e esclarecer duvidas sobre
as principais pautas publicadas pelo Ministério da Saude sobre Covid-19, dentre
outras informacGes e orientages técnicas e juridicas.

e Continuidade do Acordo de Cooperagao que tem por objeto o estabelecimento
de cooperagdo técnica entre a FIOCRUZ e o COSEMS-PB com vistas ao
desenvolvimento de ac¢Oes estratégicas para o fortalecimento do protagonismo
da gestdo municipal do SUS, através da Plataforma Colaborativa IdeiaSUS
FIOCRUZ, visando a identificacdo, o registro, o0 mapeamento, a sistematizacdo, o
acompanhamento, a divulgacdo e a reaplicacdo de praticas e solugdes para o SUS
nos diversos territdrios do estado, por meio do desenvolvimento e da integracao
entre redes colaborativas virtuais e locais para gestdo do conhecimento em
saude e ambiente, realizacdo de Rodas de Praticas e Curadoria em Saude, tendo
como finalidade o fortalecimento do Sistema Unico de Saude, conforme
atividades descritas no Plano de Trabalho 2022-2024.

e Apoio descentralizado as Secretarias Municipais de Salde e as CIRs da equipe
técnica do COSEMS-PB e/ou dos Apoiadores da Rede Conasems-COSEMS dando
suporte técnico aos gestores de salde e sua equipe, abordando temas como os
instrmentos de planejamento em saldde, novo modelo de financiamento da
Atencdo Primaria da Saude;

e Realizagdao da Reunido de Avaliagdo e Planejamento do COSEMS, no final do 3¢
quadrimestre, com a presidente do COSEMS-PB, a equipe técnica, juridica e
administrativa, além da Coordenac¢do da Rede Conasems-COSEMS para avaliar as
acOes executadas em 2024. Na ocasido também foram debatidas e elaboradas
estratégias para o planejamento das a¢gdes do COSEMS em 2025.

O COSEMS-PB realizou Oficinas de Avaliagdo da Gestdo 2024 e
Planejamento e elaboragdo do Plano Anual de Atividades 2025 com equipe,
coordenadora da Rede Conasems-COSEMS, posteriormente com os apoiadores e
depois com a Presidente e Diretoria do COSEMS para otimizar as acdes, realizadas em
janeiro de 2024, com o objetivo de avaliar as a¢des desenvolvidas em 2024, revisitar
sua missdo, valores, visao de futuro e sistematizar as prioridades da entidade para o
2025, com a participacdo da Presidente Soraya Galdino, equipe técnica e
coordenacdo de apoio.

Como produtos dessas oficinas foram trabalhados: apresentacdo dos
resultados do link de avaliacdo e planejamento do COSEMS aplicado aos gestores,
Relatdrio de Atividades do 32 quadrimestre de 2024, esse Relatdrio Anual de Gestao
(RAG) 2024 e o Plano Anual de Atividades para 2025, com a insercdo de agbes e
atividades debatidas por cada membro diretor de sua pasta na gestdao do COSEMS-PB
e ainda, andlise de estratégias para Monitoramento e Avaliagdo dessas atividades.
Assim, o COSEMS passou a contar com instrumentos de planejamento, dentro dos
moldes dos instrumentos do SUS e consolidou o produto em um Plano de Acdo,
semelhante aos planos municipais de saude, que subsidiou a Programacao Anual de
Atividades da entidade.

Esses resultados foram apresentados, debatidos, aprovados e pactuados no
Seminario de Avaliagdo e Planejamento do COSEMS, com a participacdo da Diretoria
e Apoiadores Regionais e serdo apresentados aos gestores municipais na Assembleia
Ordinaria deste Conselho em margo de 2025, respectivamente, e posteriormente,
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apo6s aprovados serdo publicizados no site institucional do COSEMS, assim como
encaminhados ao Conasems.

Presente durante as oficinas, a presidente destacou que “O COSEMS-PB vem
avancando ano a ano desde 2014, o Conselho se adaptou em suas atividades,
projetos e ac¢des, péde consolidar esses avancos e dessa forma chegou o momento
gue tanto almejei desde que assumi a presidéncia do COSEMS fazer essa oficina de
planejamento e implantar a légica dos instrumentos de gestdo dentro da nossa
instituicdo mostra a capacidade técnica de nossa equipe e a nossa missdo apoiar e
qualificar nossos gestores com muito mais empoderamento. O COSEMS sempre fez
com seriedade a representagao dos gestores e apoio a suas necessidades, precisava
agora, de uma forma mais sistematizada, avancar na qualificacdo destes gestores, a
partir desta oficina teremos mais for¢a para seguir neste sentido”.

Durante a avaliagdo e planejamento do COSEMS-PB foram revisados,
registrando em 09 (nove) eixos prioritarios, renomeando-os para dar mais integracao
ao FortaleCIR, incluindo os eventos e produtos, estabelecendo objetivos, agdes,
metas, responsdveis, recursos, prazo, indicadores e setores que precisam ser
articulados, além disso, foram inclusas 02 colunas para Status da avaliagdo e
monitoramento por cada quadrimestre do Plano.

EIXO PRIORITARIO 1: APOIO A GESTAO PARA O FORTALECIMENTO DA ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE (APS)

EIXO PRIORITARIO 2: FORTALECIMENTO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE (APS) E
INTEGRACAO COM A VIGILANCIA EM SAUDE, NA PERSPECTIVA DE REDUZIR O
IMPACTO NA ATENCAO ESPECIALIZADA, QUALIFICANDO O PROCESSO DE
REGIONALIZACAO NAS REGIOES DE SAUDE.

EIXO PRIORITARIO 3: FORTALECIMENTO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA (AF)
NA PERSPECTIVA DE ORIENTAR A ORGANIZAGCAO DOS MUNICIPIOS COM VISTAS A
REDUGCAO DO AGRAVAMENTO DAS CONDIGOES DE SAUDE.

EIXO PRIORITARIO 4: QUALIFICACAO DA ATENCAO ESPECIALIZADA PARA CONTRIBUIR
COM O FORTALECIMENTO DO PROCESSO DE REGIONALIZACAO NAS REGIOES DE
SAUDE.

EIXO PRIORITARIO 5: IDENTIFICACAO DOS CASOS DE JUDICIALIZAGAO DA SAUDE NOS
MUNICIPIOS E O IMPACTO NEGATIVO NO AVANCO DO PROCESSO DE
REGIONALIZACAO.

EIXO PRIORITARIO 6: FORTALECIMENTO DA GESTAO E REGIONALIZAGAO NAS REGIOES
DE SAUDE, AMPLIANDO AS AGOES DO FORTALECIR.

EIXO PRIORITARIO 7: SAUDE DIGITAL — FORTALECIMENTO DOS SISTEMAS DE
INFORMACAO EM SAUDE

EIXO PRIORITARIO 8: FORTALECIMENTO DA ATUAGAO DA DIRETORIA DO COSEMS-PB

EIXO 9 - FORTALECIMENTO DAS ACOES DA ASSESSORIA DE IMPRENSA E
COMUNICACAO DO COSEMS-PB
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Dessa forma, a equipe técnica, junto com a Presidente, a coordenacdo, a

facilitagdo e apoiadores regionais do Projeto da Rede Conasems-COSEMS realizam o
monitoramento quadrimestral do Programa Anual de Atividades que subsidia a
elaboracdo de cada Relatério de Atividades Quadrimestral, com o objetivo de avaliar
as acdes desenvolvidas e reprogramar essas acbes e/ou até altera-las de acordo com
as demandas e necessidades técnicas e administrativas do COSEMS, das CIRs e das
SMS, buscando o cumprimento da missdo, valores, visdao de futuro e sistematizar as
prioridades da entidade para o COSEMS-PB.

3.1.3.

Atividades de Manuten¢ao da Instituicao

Para a manutencdao do COSEMS-PB em 2024 foram realizadas as seguintes
despesas correntes necessarias a execucdo das atividades meio e fins da entidade:

Pagamento da folha de pessoal conforme CLT e respectivos encargos e

beneficios, férias, 132 salario;

Pagamento de prestadores de servicos por meio de Pessoa Juridica/Fisica-

RPA, MEI, como assessores técnico, comunicagdo/imprensa, publicidade e

propaganda, juridico, contabilidade, TI, 07 apoiadores regionais, dentre

outros;

Visita da MRP Auditoria externa - 2023;

Reorganizacdao do monitoramento e registro do ponto por meio da secretaria

executiva;

Divulgacdo do TR-PJ n® 01/2024 — Processo seletivo para contratacdo de

empresa especializada na prestacdio de servicos de hotelaria para

hospedagem dos gestores municipais de saude, equipe e colaboradores do

COSEMS-PB da Paraiba que irdo participar do XXXVIII Congresso do Conselho

Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) a ser realizado em

Porto Alegre-RS no periodo de 30 de junho a 03 de julho de 2024.

Divulgacdo do Termo de Revogacdo e Cancelamento do TR-PJ n2 01/2024;

Divulgacdo do TR-PJ n? 02/2024 — Processo seletivo para contratacdo de

empresa especializada na prestacdo de servicos de hotelaria para

hospedagem e alimentacdo dos (as) Secretarios(as) Municipais de Saude da

Paraiba, Colaboradores e Apoiadores do COSEMS-PB, além da cessdao

deespaco para participacdo/realizacdo do VIII Seminario Gilson Carvalho a ser

realizado em Jodo Pessoa ou Campina Grande/PB, nos dias 11 e 12 de

dezembro de 2024;

Divulgacdo do Termo de Homologacao e assinatura do contrato referente ao

TR-PJ n2 02/2024;

Ata da sessao de abertura e julgamento das propostas

Contratacdo do stand compartilhado com o COSEMS-PI para XXXVIII

Congresso do Conasems;

Assinatura do Termo de Adesado Projeto Saude em Redes Sirio Libanés;
Assinatura do Termo de Coopera¢do com BP/Conasems — Projeto Rede

Conasems — COSEMS — triénio 2024-2027;

Assinatura do Termo Aditivo de contrato MRP Auditoria Independente com

Conasems e COSEMS;

Contratacdo de consultoria juridica por MEI para 20h semanal;

Assinatura do Termo de Compromisso entre COSEMS-PB e SES-PB poara

prestagdo de servigos de motorista/transporte;

Processo seletivo e contratagdao de assessoria técnica por MEI para 40h

semanal;
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e Articulagdo e assinatura de Termo de Doagdo N2 020/2024 do Trbunal
Regional do Trabalho da 132 Regido com o COSEMS-PB para doac¢do dos bens
de bens de informatica de propriedade do doador, considerados
genericamente inservivel para a Administracdo:

05 MONITORES DE VIDEO LCD 20" - MARCA: POSITIVO - MODELO: E 2011P -
BN - MATERIAL: ACRILICO C/ PLASTICO - COR: PRETA

05 MICROCOMPUTADOR(CPU) TIPO 1, COM GERENCIAMENTO REMOTO. -
MARCA: POSITIVO - MODELO: POSITIVO MASTER C820 — MATERIAL: ACO
INOX - COR: PRETA

e Pagamento de despesas como: equipamentos de informdtica e para
webconferéncia; despesas de copa e material de limpeza e consumo;
telefonia; correios; cartdrio; gasolina; seguranca; tributos; taxas; despesas
bancarias; passagens; deslocamentos; hospedagem; alimentacao; loca¢do de
carros, dentre outras.

Ressalta-se que todas essas despesas estdao descritas detalhadamente na
movimentacdo financeira no item 4 desse relatdrio.

3.2. Atividades da Assessoria Técnica

As atividades realizadas pela Assessoria Técnica (Asstec) do COSEMS-PB tem
por objetivo, oferecer suporte técnico aos gestores municipais de saude, por meio
da construgdo e implementacdo de estratégias que favorecam a ampliacdo da
compreensdo das atribuicdes gestoras, objetivando a melhor execuc¢do das politicas
publicas nos territorios. O suporte é oferecido por meio da construcdo de materiais
orientativos (notas técnicas), apresentacdes das principais tematicas do momento,
semindrios tematicos, assembleias ordinarias, reunides de diretoria do COSEMS, e
apoio matricial a toda a equipe e diretoria do COSEMS-PB na apropriagao acerca das
normas diretivas e operacionais do SUS e suas diversas politicas.

A Asstec é membro da Camara Técnica da CIB-PB, de grupos condutores das
Redes de Atencdo a Saude e grupos bipartites, que se fizerem necessarios para
subsidiar a tomada de decisdo dos gestores. Outro papel é de consulta e articulagao
com Conasems e Ministério da Saude para esclarecimento de normativas ou
pactuacdo de eventos a serem realizados no Estado da Paraiba.

No ano de 2024, a Asstec avangou na perspectiva de aprimorar suas
atividades, refletindo seu processo de trabalho, laborando de forma integrada a
Assessoria Juridica e Secretaria Executiva, intensificando a integracdo com o Projeto
Rede Colaborativa para o Fortalecimento da Gestao Municipal do SUS e qualificando
ainda mais a representagao do COSEMS-PB nos espacos de discussdo. A participacdo
da Asstec nos grupos de discussdo nacional CONASEMS/COSEMS proporcionou
melhoramento das atividades no Estado, troca de experiéncias e integracdo com
demais COSEMS do Pais.

As acdes desenvolvidas pela Asstec sdo divididas de acordo com os seguintes
grupos tematicos: Atengdo Bdsica; Gestdo de Rede de Atencdo; Vigildncia em Saude;
Assisténcia Farmacéutica e Novas Tecnologias;, Governanga da Informagdo; Controle
Social; Gestdo do Trabalho e Educagéo na Saude e Gestdo e Planejamento em Saude.
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3.2.1 Atengdo Basica

Considerando a importancia de fortalecer a Atencdo Primaria nos
municipios, de mostrar aos gestores de saude sobre a relevancia do seu papel no
financiamento da Aten¢do Basica (AB), o COSEMS-PB intensificou junto aos
municipios a Publicacdo da portaria GM/MS n2 3493 de 10 abril de 2024 que trouxe a
alterando a Portaria de Consolidacdo GM/MS n2 6 de 28 de setembro de 2017 para
instituir nova metodologia de cofinanciamento federal do Piso de Atengdo Basica no
ambito do Sistema Unico de Salde. Este novo cofinanciamento federal de apoio a
manutengdo da APS serd constituido por Componente fixo para manutengdo das
equipes; componente de vinculo e acompanhamento territorial; componente de
gualidade e componente para implantacdo e manutencdo de programas, servicos,
profissionais e outras composi¢des de equipes que atuam na APS e colocando pauta
de destaque em Assembleias Ordinarias, discussdo nas reunides de CIR, nas reunides
de Ponto de Controle CONASEMS/COSEMS, nas quais eram apresentados e
debatidos os critérios e diretrizes e suas atualizag¢des.

Com base na nova portaria, ainda estamos discutindo junto ao CONASEMS
com relagdo aos indicadores de qualidade, mas sem definigdes.

O Ministério da Saude langou um novo Programa para Retomada de Obras
inacabadas — Portaria GM/MS n? 3084 de 2024 — com objetivo fornecer aos entes
federativos melhores condi¢cbes para a conclusdo das obras paralisadas ou
inacabadas. Agora, por meio da Portaria GM/MS n2 3.084, de 15 de janeiro de 2024,
o Ministério da Saude vai retomar obras ou servicos de engenharia paralisados,
inacabados ou irregulares no Sistema de Monitoramento de Obras (SISMOB). O
COSEMS reforgou junto aos gestores a necessidade deles manifestarem interesse na
retomada de suas obras para que nao haja pendéncias com o Ministério da Saude.

Participacdo da Assessoria Técnica e apoiadores no Encontro de Construgao
das Oficinas de qualificacdo do Pré-natal com o objetivo de qualificar o planejamento
€ acesso ao servico, captar gestantes em tempo habil e observando diversidades
socioculturais: desigualdades sociais e impactos no cuidado.

O pré-natal X IST — luta contra a transmissdao vertical HIV e sifilis
Capacitacdo dos profissionais médicos e enfermeiros no cuidado odontoldgico as
gestantes.

Relevantes projetos vém sendo desenvolvido com a articulagdo do Conselho
Municipal de Sadde nas regiGes, com o intuito de aprimorar e fortalecer a APS nos
municipios paraibanos.

Participacdo no Projeto os 10 Passos do Cuidado Obstétrico para redugao da
Morbimortalidade Materna. Participacdo da Assessoria Técnica no Grupo de
Trabalho na retomada do Programa Saude na Escola, um programa que possui 17
anos de trajetéria no pais, com isso uma participa¢do atuante no fortalecimento das
discussdes no contexto atual do programa no estado da Paraiba.

O telenordeste vem fortemente apoiando as equipes e a gestdo dos
municipios, na oportunidade ao acesso dos usuarios, as consultas ao especialista,
através das teleconsultas. Nesse sentido o Cosems vem monitorando a adesdo das
equipes, e incentivando os gestores a apoiar e dar condi¢Ges aos profissionais em
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utilizar essa ferramenta de grande relevancia no processo de trabalho, como
também, na economicidade e resolutividade das a¢oes.

Na 92 Regido de Saude temos o Projeto Cuida APS, com a parceria do HAOC,
um dos aspectos indispensdveis para o aprimoramento deste servico diz respeito ao
aperfeicoamento de processos de trabalho na Atengdo Primdria a Saude (APS) e ao
fortalecimento da aplicacdo de seus principios, atributos e papéis na rede de atencdo
a saude. No modelo de atencdo a saude que estd definido para o pais, a APS, além de
ser um ponto de atencdo, deve cumprir papel estratégico para organizacdao do SUS.

Neste contexto, o projeto Cuida APS oferece estratégias de qualificacdo e
fortalecimento das Equipes de Saude da APS para o cuidado de pessoas com
condi¢Bes cronicas, apresentando objetivos em consonancia as normativas do
Ministério da Saude e foco de execucdo em unidades federativas municipais.

O Cosems em parceria com o Hospital Sirio-Libanés vem articulando o
projeto saude em rede na 42 regido que tem o objetivo de apoiar e aprimorar o SUS
por meio de projetos de capacitacdo de recursos humanos, pesquisa, avaliacdo e
incorporacdo de tecnologias, gestdo e assisténcia especializada demandada pelo
Ministério da Saude, assim o Conselho atua no papel de sensibilizar e orientar os
gestores para que os seus profissionais realizem o curso, considerando a importancia
da qualificagdo para o aprimoramento da rede.

Participacdo da referéncia da APS na mobilizacdo junto aos gestores no
Censo das UBS no estado — o censo foi uma iniciativa do governo federal com
objetivo principal realizar, em todo o Brasil, um diagndstico abrangente das
condicOes de infraestrutura e da oferta de agcbes e servicos na Atencdo Primdria a
Saude (APS) do Sistema Unico de Saude (SUS).

O COSEMS junto com a Secretaria de Estado da Saude usaram estratégias
para estimular os gestores e suas equipes para preencher o formuldrio do CENSO. A
Paraiba chegou a 98% das UBS com o CENSO preenchido.

O novo PAC Selegbes 2023 trouxe para o estado da Paraiba as seguintes
propostas elegiveis para solicitagdo: 39 Unidades Basicas de Saude - UBS, 12
Unidades Odontoldgicas Mdveis - UOM, 03 Centros de Atencdo Psicossocial - CAPS,
02 Policlinicas, 03 Maternidades com Centro de Parto Normal - CPN, 02 Centros de
Parto Normal - CPN, 01 Centro Especializado em Reabilitacdo — CER em que o
COSEMS fez mobilizagdo junto aos gestores para cadastro dessas propostas em
tempo habil para ndo haver perda para os municipios,

A assessoria técnica participou dos encontros da Comissao de Coordenagdo Estadual
— CCE e como fato marcante foram a construcdo do regime interno da Comissao
como também a elaboragdo de um fluxo para resolugdo de problemas
administrativos para orientar os gestores com relacdo aos profissionais médicos
vinculados aos Programas de Provimento Médicos do Ministério da Saude.

Articulamos juntos aos gestores a participacdo nas Oficinas Macrorregionais
uma iniciativa tripartite com a contribuicdo das instituicdes, tais como: SES,
Referéncias regionais e central do Programa do Ministério da Saude, como também,
a referéncia do Ministério da Educac¢do - MEC, SEINP e com nesse movimento sanar
as duvidas com relacdo as normativas do Programa de Provimento Médico trazendo
para perto dos gestores os profissionais e seus tutores e supervisores (UFPB/UFCG)
com o objetivo de nivelar a comunicag¢do entre os atores.
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Diante desse contexto, vimos apoiando nossos gestores, tendo como
objetivo defender os interesses dos 223 municipios nos diversos processos de
atuacdo de Saude Publica, se constituindo como importante ator politico no processo
de construgdo do SUS

3.2.2 Atencao Especializada

Considerando que a Atengdo Especializada estd intrinsecamente relacionada
ao levantamento das necessidades na assisténcia em salde de média e alta
complexidade; o diagnéstico da situagdao da rede assistencial de média e alta
Complexidade; o fluxo geral de credenciamento/habilitacdo dos servicos de saude de
média e alta complexidade para prestacdao de servicos no SUS; o financiamento dos
servigos de salde de média e alta complexidade para prestagao de servigos no SUS e
a avaliacdo, controle e auditoria dos servigos do SUS e sistemas de informacdo do
SUS, podemos afirmar a complexidade das discussGes e pactuacdes para o
andamento qualificado da assisténcia a populagao.

Nesse sentido, a Asstec participa de varios espagos institucionais de
discussdo, entre eles estdo a Grupo Condutor da Programa Mais Acesso a
Especialistas, Grupo de Trabalho Estadual de Cuidados Paliativos, Comissao Estadual
de Oncologia, Grupo Condutor das Redes de Atencdo a Saude, Grupo Condutor
Programacdo da Assisténcia de Média e Alta Complexidade, Grupo de Trabalho de
Atencdo e Vigilancia em Saude e o Grupo de Trabalho da Atencdo Especializada do
CONASEMS contribuindo para o fomento de estratégias que possam subsidiar
decisGes dos gestores no avanco da assisténcia a populagao.

Em 2024, podemos considerar alguns avangos importantes nessa area
tematica no estado da Paraiba a exemplo da pactuagdo bipartite referente a gestado
dupla para ampliacdo da oferta de servicos oncoldgicos. Outro avancgo significativo
foi a discussdo e pactuacdo da programacdo da Assisténcia Especializada, processo
que reorganizou os executores de servigos de salde no estado e a vinculagdo com os
demais municipios.

Destacamos a parceria com a Geréncia de Regulacdo Estadual na producao
de protocolos de acesso e de assisténcia relacionados a atendimentos ambulatoriais
e hospitalares.

3.2.3 Gestdo de Rede de Atengdo a Saude

A Rede de Atencdo a Saude (RAS) tem sido amplamente discutida no
estado da Paraiba, pois o COSEMS participa ativamente das discussdes que envolvem
esta pauta. No ano de 2020 foi desenvolvido pelo COSEMS o Projeto FortaleCIR,
objetivando fortalecer as regides de saude através das ComissGes Intergestores
Regionais (CIR). A execucdo trabalha na perspectiva de potencializar as regides de
saude a fim de que se tornem mais resolutivas. Paralelamente a isso, mesmo em
meio a pandemia de COVID-19, demos continuidade a diversas discussdes na atencao
especializada, a exemplo: glaucoma, programacdo da assisténcia, rede materna-
infantil, rede de urgéncia e emergéncia. A participagdo do COSEMS nas reunides de
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Camara Técnica da CIB foi ativa, tendo contribuido no fortalecimento das discussoes,
bem como nas solicitagdes feitas naquele espago de construcdo de pauta para a CIB.

As RAS permeiam por diversas areas, tendo havido reunibes para
habilitacdo de novos servicos e qualificacdo dos ja existentes, construcdo de planos
estaduais, discussdo sobre a reprogramacao da assisténcia de média e alta
complexidade, construcao de documentos orientadores, entre outras acdes
relevantes para a saude do estado da Paraiba.

Dentre os principais trabalhos desenvolvidos junto a SES-PB, estes tiveram
maior destaque: Grupo Condutor Estadual da Rede de Cuidados a Saude da Pessoa
com Deficiéncia, regulacdo estadual sobre as cirurgias Eletivas, Camara Técnica da
CIB, onde envolveu diversas discussdes em relacdo a todas as areas, Grupo Condutor
Estadual da Rede de Atencdo a Saude Psicossocial, Grupo Condutor da Rede de
Urgéncia e Emergéncia, Coordenagdo Estadual de Saude da Mulher, Grupo Condutor
da Programacao Geral das Acdes e Servicos de Saude, Grupo Condutor de Doencas
Cronicas, bem como iniUmeras discussdes sobre o enfrentamento a pandemia COVID-
19 no estado da Paraiba.

3.2.4 Vigilancia em Saude

Na area da vigilancia, a equipe de assessoria participa ativamente de
atividades junto aos grupos bipartites que orientam as ag¢des da vigilancia
epidemioldgica, a vigilancia e o controle das doencgas transmissiveis; a vigilancia das
doencas e agravos ndo transmissiveis; a vigilancia da situacdo de saude, vigilancia
ambiental em saude, vigilancia da satdde do trabalhador e a vigilancia sanitaria.

O ano de 2024 foi um ano que deu destaque ao enfrentamento as
arboviroses considerando o cenario dificil de aumento de casos. As arboviroses mais
comuns em ambientes urbanos sdo: Dengue, Chikungunya e Zika, transmitidas pelo
mosquito Aedes aegypti. A Febre Amarela ocorre em dreas de mata, e o virus
causador é transmitido por mosquitos silvestres, principalmente Haemagogus
leucocealenus. Somado a essas doencas ja disseminadas e conhecidas tivemos como
ampliacdo, a febre de Oropouche, onde sua transmissdo é feita principalmente pelo
inseto conhecido como Culicoides paraensis (maruim). Ao longo do ano foram
realizadas agendas nos territérios para discussdo, orientacdo e qualificacdo das
informacgGes acerca desses agravos, bem como capacita¢des sobre o manejo clinico
das arboviroses.

As orienta¢Oes foram construidas em parceria com a Secretaria de Estado
da Saude, cada documento novo estudado e divulgado aos municipios, através de
seus gestores e sua equipe técnica, que recebem todo o suporte do COSEMS-PB para
adocdo de medidas e tomada de decisdes que qualificam o processo de trabalho das
vigilancias.

Ao longo do ano, foram feitos momentos com o gestor via webconferéncia,
assembleias tematicas, Seminario Gilson Carvalho, tudo com foco na orientagdo e
qualificacdo das a¢des nos municipios.

O COSEMS participou ativamente de ac¢des no fortalecimento pautado no
fomento a operacionalizagdo da vacinagdo para alcance das metas de coberturas
vacinais. Nessa perspectiva o COSEMS continuou participando ativamente das
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discussdes sobre a vacinacdo, atuando em diversas frentes, inclusive no fomento a
educacdo em saude. Por sua vez o COSEMS efetivava seu papel no apoio e
qualificacdo dos gestores municipais de salde para que pudessem realizar a¢Ges de
imunizacdo de qualidade e retomar as metas das coberturas vacinais. Todas essas
acOes tiveram um reflexo positivo nas coberturas vacinais no Ultimo quadrimestre de
2024.

3.2.5 Assisténcia Farmacéutica e Novas Tecnologias

Considerando a Assisténcia Farmacéutica como estratégia de grande
relevancia para a assisténcia a salde, o Conasems implantou em 2018 o Grupo de
Trabalho Técnico da Assisténcia Farmacéutica — GTTAF. As discussdes sobre a
assisténcia farmacéutica acontecem no ambito bipartite e a partir dai sdo
encaminhadas orienta¢des aos municipios no que concerne a temdtica. Temos como
principais objetivos fortalecer a articulagao interfederativa para estruturacdo da
assisténcia farmacéutica e a compreensdo dos gestores municipais sobre essa
tematica.

A estratégia de discussdo adotada por este grupo evidenciou a necessidade
de ampliar novas discussdes nos territérios, bem como mostrou a importancia do
cuidado farmacéutico na atencdo basica. Foi Discutido com a Secretaria de Estado a
realizagdo de oficinas de assisténcia farmacéutica descentralizada voltada para os
gestores, objetivando orienta-los quanto a importancia desta tematica.

3.2.6 Saude Digital

O ano foi de evidéncia para a Saude Digital principalmente sob a publicagdo
para instituir o Programa Sus Digital a Portaria GM/MS n2 3232 de 12 de margo de
2024 que trouxe a promoc3o digital no ambito do Sistema Unico de Satide — SUS para
ampliar o acesso da populagdo as suas agles e servigos, com vistas a integralidade e
resolutividade da atencdo a saude.

A Paraiba foi o primeiro estado a aderir ao Programa SUS Digital e os
municipios receberam recursos da 1 etapa e a partir dessa adesdo os municipios
preencheram dois instrumentos: O indice de Maturidade de Saude Digital (INMSD) e
Diagnéstico Situacional e com isso os estados construirdo o Plano de Acdo
Macrorregional de Saude Digital apds essa etapa receberam a segunda parte dos
recursos para custeio de acdes de saude digital, tais como: manutencdo de servico,
contratacdo de servicos de terceiros, organizacdo de reunides, aquisicdo de
passagens para fins de atividades inerentes a saude digital, aluguel de computadores
e impressoras, internet, diarias, material de consumo, aluguel de salas para equipe
de saude digital, educacdo permanente, servico de telefonia, rede elétrica, rede
légica, aluguel de televisor e quaisquer outros equipamentos necessarios para
funcionamento das a¢Ges de saude digital.

Os valores recebidos pelos municipios foram pactuados em Resolugdo CIB n?
148/2024 seguindo o critério estabelecido nos valores recebidos na primeira parcela,
conforme Portaria GM/MS n? 3233 de 1 de marco de 2024.

Com a parceria da Secretaria Estadual de Saude (SES) e Superintendéncia
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Estadual do Ministério da Saude (SEMS) formamos um Grupo de Trabalho tripartite
para dar apoio as articulagdes junto aos municipios seguindo a constru¢do do Plano
de Acdo.

Nosso estado participou de todas as etapas que o Programa trouxe.

E para a construgdao do Plano de Agdo foram realizadas reunides virtuais com os

municipios e o GT. A SES estd conduzindo o processo de desenvolvimento,
organizando agendas envolvendo os gestores e técnicos em atividades presenciais —
o CONECT SUS - para que assim os municipios sintam-se atores na construgdo do
plano. Realizamos também o Simpdsio de Saude Digital da Paraiba.

O Plano de agdo esta sendo desenvolvido com foco nos sete dominios:
Gestdo e Governanga em Saude Digital; Formagdo e Desenvolvimento profissional;
Sistemas e Plataformas de Interoperabilidade; Infraestrutura; Monitoramento
Avaliacdo e Disseminagdo de Informagdes Estratégicas; Infraestrutura e Segurancga; e
os trés eixos do Programa Saude Digital:

Eixo 1- cultura de saude digital, formacdo e educacao permanente em saude;

Eixo 2 - solugdes tecnoldgicas e servigos de saude digital no ambito do SUS;

Eixo 3 - interoperabilidade, analise e dissemina¢do de dados e informac&es
de saude.

A Secretaria de Informagdo e Saude Digital (SEIDIGI) passou aos estados
planilhas para preencher com as agbes, metas, valores estimados para cobrir os
custos que serdao necessarios para por em pratica o plano e atender as necessidades
dos municipios.

Nesse ano também foi lancado o E-Sus Regulagdo para os municipios que
nao tém sistema de regulacdo do SUS com o intuito também de captacgdo de filas.

O COSEMS atua também no grupo de trabalho do CONASEMS com agendas
quinzenais e participacdo dos membros do COSEMS/PB e pauta principal foi sobre
como esta a construgao do Plano de Ag¢do nos estados, a metodologia, atividades e
como estdo utilizando os recursos de custeio do Programa Sus Digital.

Outras questdes discutidas foram sobre a importancia da integra¢do dos
sistemas terceirizados com a Rede Nacional de Dados de Saude (RNDS) e no caso da
Paraiba temos 100% integrados ao RNDS pelo PEC Centralizador Estadual.

3.2.7 Gestao e Planejamento em Saude

O planejamento no Sistema Unico de Satde é uma func¢do gestora que além
de requisito legal, € um dos mecanismos relevantes para assegurar a unicidade e os
principios constitucionais do SUS. Expressa as responsabilidades dos gestores de
cada esfera de governo em relacdo a saude da populacdo do territério quanto a
integracdo da organizacao sistémica. A tarefa de planejar exige conhecimento
técnico que se expressa em instrumentos e ferramentas desenvolvidas em processos
de trabalho.

29



O COSEMS participou de atividades virtuais e presenciais para a construgao
dos Plano Macrorregionais de Saude com a analise da suficiéncia dos servigcos nos
territérios, levando em consideragdo as referéncias, acesso e vazios assistenciais.

E como resultado a aprovacdo dos Planos Macrorregionais de Saude,
conforme Resolucdo Clb n2 228 de dezembro de 2024.

Os Instrumentos de Gestdao também foram pauta de reunides entre COSEMS,
Rede Colaborativa, SES e SEINP e o monitoramento dos instrumentos de
planejamento e orientagdes aos gestores e técnicos realizados durante todo o ano,
por meio de webconferéncias realizadas em parceria, incluindo também os
conselhos municipais de saide em alguns momentos.

A Asstec junto com os apoiadores do Projeto Rede CONASEMS/COSEMS
mobiliza os gestores com relagdo ao entendimento que o planejamento atua como
instrumento de gestdo e articulagdo com a orgcamentagao; o Plano Municipal de
Salde como integrante do planejamento ascendente no SUS; e a importancia do
monitoramento e da avaliagdo dos servicos como ag¢les importantes no
planejamento em saude (Planejamento do SUS na regido, Fasciculo IV — Curso Ser
Gestor SUS — 2025).

Gestor entende o planejamento como instrumento de gestao e articulagao
com a orcamentacgao; o Plano Municipal de Saide como integrante do planejamento
ascendente no SUS; e a importancia do monitoramento e da avaliagdo dos servigos
como ag¢des importantes no planejamento em saude.

O planejamento em saude é uma pauta sempre priorizada pelo COSEMS,
observando os principios do SUS e sua relevancia para a qualificacdo da gestdo
municipal. Importante o gestor saber que tipo de informacgbes estdo sendo
registradas nos sistemas e que o contador precisa estar junto aos gestores para
atentar-se a decisdes especificas no planejamento da execucdo orcamentaria do
municipio.

3.2.8 Sistema de Informacgao

Com a chegada do consultor em Sistema de Informagdo foram construidos
tutoriais para publicizar com os gestores, documentos orientativos com passo a
passo de como acessar os sistemas que os gestores trabalham no dia a dia da sua
gestao.

1. Acesso ao CADSus
2. Acesso ao e-gestor
3. Acesso ao SAIPS
4. Acesso ao CNEs
5. Acesso ao SCPA
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Ferramentas desenvolvidas para auxiliar também o trabalho dos apoiadores
da Estratégias do apoiador — Rede CONASEMS/COSEMS juntos aos gestores no que
cerne as orientagdes técnicas na gestao dentro dos territorios.

3.2.9. Gestao do Trabalho e Educagao na Saude

Entendendo a Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude, como um grande
desafio para a saude, considerando que a formacgdo dos trabalhadores e a gestdo dos
mesmos, de forma adequada ao sistema contribui para a melhoria da assisténcia e
qualifica a atengao dispensada aos usuarios.

Em 2024, dando continuidade as a¢des da SEGETS/MS nas regides e estados,
as secretarias municipais de Saude de Vdrzea e Picui, respectivamente, Marcia Lima e
Janaina Almeida, que fazem parte da Diretoria de Gestdao do Trabalho e Educagao na
Saude do COSEMS-PB, a secretdria executiva do COSEMS-PB, Ana Carolline Carvalho
e o apoiador do Rede Colaborativa Jodo Paulo Resende, juntamente com
representantes da SES-PB, ESP-PB, CES-PB e SEMS-PB concluiram a formagdo no
Curso de Atualizagdo e Planejamento na area de Gestdo do Trabalho e Educagdo na
Salde promovido pela Secretaria de Gestdao do Trabalho e Educagdo na Saude do
Ministério da Saude (SGETS/MS). Os debates aconteciam de forma remota e
presencialmente para os nove estados do Nordeste. Além disso, varias atividades e
dinamicas foram inseridas nesse processo de aprendizagem.

Como produto desse Curso da SEGETS/MS, os estados estdo desenvolvendo
o Plano de Acdo de GTES da Paraiba 2024-2026, contemplando ac¢bes estaduais e
macrorregionais para atender essa tematica. Para tanto, foi publicada a Portaria n2
21, de 18 de dezembro de 2023 que dispOe sobre a formalizagcdo das adesdes, de
estados e do Distrito Federal, para o repasse dos valores referentes a primeira
parcela do incentivo de custeio previsto no Programa de Valorizacdo da Gestdo do
Trabalho e da Educacdo na Salde no ambito do Sistema Unico de Saude -
ValorizaGTES — SUS.

Considerando a Portaria GM/MS n2 2.168, de 5 de dezembro de 2023 que
institui o Programa de Valorizacao da Gestdo do Trabalho e da Educacgao na Saude no
ambito do Sistema Unico de Saude — ValorizaGTES-SUS.

Dessa forma, a Paraiba pactuou a Resolucdo CIB-PB n2 16 de 20 de fevereiro
de 2024 que aprova a proposta de execuc¢do de 20% pela SES/ESP-PB do recurso
inerente a adesdo ao Programa ValorizaGTES-SUS pela Paraiba, totalizando
R$600.000,00 (seiscentos mil reais), destinados a fase de elaboracdo do Plano
Estadual de Valorizagao da Gestdo do Trabalho e Educa¢dao em Saude, considerando
a realizacdo da 42 Conferéncia Estadual e 03 (trés) Oficinas Macrorregionais de GTES,
previstas para abril e maio de 2024.

Em se tratando do trabalho da equipe do COSEMS-PB, realizou 02 Oficinas de
Educacdo Permanente em Saude (EPS) no Processo de Trabalho em Equipe,
qualificacdo destinada aos profissionais técnicos e administrativos do conselho,
assim como a equipe da Rede Colaborativa. O evento aconteceu na modalidade
presencial com o objetivo de discutir a educacdo em saude, estratégia e
metodologia, monitoramento e avaliagdo no trabalho, além de apoiar tecnicamente
o processo de trabalho, abordando temas importantes de Gestao do Trabalho e
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Educacdo na Saude com metodologias e ferramentas de conteludos inerentes ao
cotidiano da gestao.

A oficina foi bem reflexiva para a nossa mudanca de pratica pessoal e
coletiva no processo de trabalho e envolvimento de todos e fazer a gestdo do nosso
tempo para valorizagdo da EPS, planejamento, monitoramento e avaliagdo e assim,
melhorar e fortalecer ainda mais a gestdao do COSEMS, a fim de cumprir a nossa
missdo institucional frente a representacdo e apoio aos secretdrios municipais de
saude da Paraiba.

Outro projeto do COSEMS de EPS foi a realizacdo da V Mostra Paraiba Aqui
tem SUS junto a Secretaria de Estado da Saude da Paraiba (SES-PB), com o apoio da
Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude na Paraiba (SEMS-PB), Escola de
Saude Publica (ESP-PB), IdeiaSUS/Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz-RJ) e Universidade
Federal da Paraiba (UFPB) que realizou em maio de 2024, recebendo 180 trabalhos
sobre a gestdo municipal, regional e estadual, que foram avaliados pela banca
examinadora do evento, sendo 60 trabalhos apresentados na mostra e 13 foram
premiados e apresentados na 192 Mostra Brasil Aqui tem SUS.

O E Agora, Gestor?, projeto este executado pelo COSEMS na perspectiva de
qualificar e ampliar a compreensado dos novos gestores de saude quanto ao seu papel
no SUS, abordando conteudos voltados para o processo de trabalho dos gestores
municipais ajudando-os a tomar decisGes de forma assertiva e nortear suas
atribuicbes conforme rege as normas do SUS, em 2024, o COSEMS-PB tinha
planejado a realizacdo da oficina de forma macrorregional, porém nao foi possivel,
devido a outras demandas e agendas de apoio as CIRs.

O projeto Bate Papo COSEMS, também considerado uma ferramenta de EPS
junto aos gestores municipais de saude realizado de forma mensal, em 2023, o
COSEMS-PB adaptou o formato do Bate Papo, devido a outras demandas e agendas
de apoio as CIRs e incluiu como ponto de pauta na Assembleia Ordinaria, valorizando
incluindo também o Momento de Escuta aos Apoiadores, Gestores e Diretores do
COSEMS, como forma de manter a aproximacdo e escuta qualificada sobre as
demandas, problemas e necessidades dos municipios, regiGes e macrorregiGes de
saude da Paraiba e assim, o COSEMS toma conhecimento e dd encaminhamentos
necessarios a solucdo dessas demandas, junto ao Ministério da Saude, Conasems,
SES-PB, Orgdos de Controle e Fiscalizacdo, dentre outras instituicdes.

Embora no 12 quadrimestre de 2024, sabendo que é preponderante para o
COSEMS-PB tratar de saude ao lado dos secretarios municipais de Saude, das
autoridades e dos parceiros que compreendem a importancia do fortalecimento do
Servico Unico de Saude (SUS) no estado para melhorar a vida da popula¢do. O
COSEMS-PB inovou com o ‘BATE-PAPO COSEMS-PB’, realizando um um podcast em
08/02/2024, apresentado magnificamente pela presidente do COSEMS-PB, Soraya
Galdino, recebeu a gerente executiva de Vigilancia em Saude da Secretaria de Estado
da Saude da Paraiba (SES-PB), Talita Tavares, e o secretario executivo do Conselho de
Secretarias Municipais de Saude do Rio Grande do Norte (COSEMS-RN), Sueldo
Queiroz, que dialogaram sobre Arbovirose.

O projeto IdeiaSUS/Fiocruz-RJ, junto a equipe da UFPB e do COSEMS-PB em
2024, a secretaria executiva do COSEMS-PB, Ana Carolline Carvalho debateu com a
equipe do IdeiaSUS Fiocruz e UFPB sobre o monitoramento das experiéncias
municipais e do COSEMS na Curadoria em Saude, definindo prazos para escrita e
finalizacdo do livro a ser produzido pelo COSEMS-PB. Além da articulagcdo do
COSEMS-PB com a Escola de Saude Publica — ESP-PB para fechar termo de
cooperagdo entre essas instituicdes, a fim de elaborar, editar e publicar o e-book da
Curadoria em Saude, contemplando os artigos e capitulos das 04 (quatro) praticas
premiadas na Mostra Paraiba Aqui tem SUS em 2022, os 18 (dezoito) resumos das
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experiéncias premiadas na IV Mostra Paraiba Aqui tem SUS, sendo 17 (dezessete)
dos municipios e 01 (uma) do COSEMS-PB, assim como os 16 (dezesseis) resumos das
experiéncias selecionadas para a | Oficina Nacional do ImunizaSUS em 2023 e os 27
(vinte e sete) resumos das experiéncias premiadas em 2024, sendo 13 (treze)
premiados na V Mostra Paraiba Aqui tem SUS, contemplando 12 (doze) dos
municipios e 01 (uma) do COSEMS-PB, assim como os 14 (quatorze) resumos das
experiéncias premiadas na | Oficina Estadual do ImunizaSUS.

Além disso, a secretdria executiva Ana Carolline participa de reunides
periédicas junto a equipe do IdeiaSUS/Fiocruz-R] e UFPB, realizando o
monitoramento e avaliagdo do Plano de Trabalho da Cooperagdo e da Curadoria em
Saude, junto ao acompanhamento ao desenvolvimento, fortalecimento e
sistematizacdo das praticas premiadas na Mostra Paraiba Aqui tem SUS.

Em 2024, tivemos a realizagdo de eventos na Paraiba assim como outros a
nivel nacional com a participa¢do do COSEMS-PB:

. Caravana do Piso de Enfermagem, que contou com a apresentagao
da equipe do DEGERTS e da secretaria da SGTES-MS, Isabela Cardoso, seguida de um
debate enriquecedor entre os presentes na Assembleia do COSEMS. Durante o
evento, Fabio Maia, coordenador Geral de Politicas Remuneratdrias do Trabalho na
Salde do Ministério da Saude, destacou a importancia dos encontros promovidos
pelo COSEMS-PB, ressaltando a troca de experiéncias e o didlogo entre os gestores de
saude. Ele enfatizou o compromisso do Ministério da Saude em apoiar a
implementacdo do Piso Nacional da Enfermagem, visando garantir uma assisténcia
financeira complementar para a categoria. Rafael Aires, diretor de Financas do
COSEMS-PB, expressou sua gratiddao a presidente, Soraya Galdino. Ele destacou a
importancia da participacdo do Ministério da Salde e da equipe da Caravana do Piso
da Enfermagem, que esclareceram duvidas e proporcionaram seguranca juridica aos
gestores.

. Seminario Internacional de Planejamento da For¢a de Trabalho na
Salde realizado nos dias 4 e 5 de julho, em Brasilia/DF com a participacdo da
presidente Soraya Galdino e a secretaria executiva do COSEMS-PB, Ana Carolline
Carvalho. O evento teve como objetivo fomentar o intercambio de conhecimentos e
experiéncias sobre o planejamento da forgca de trabalho na sadde. O seminario
reuniu gestores, profissionais, pesquisadores e representantes de d&rgdos e
instituicGes nacionais e internacionais, promovendo um ambiente de debate e troca
de experiéncias para enriquecer as praticas e fortalecer as estratégias de
planejamento da forga de trabalho no SUS.

. Abertura do Programa de Formagdo de Agentes Educadoras e
Educadores Populares de Saude, realizada no auditério da Escola de Saude Publica da
Paraiba, em Jodo Pessoa, o COSEMS-PB esteve presente no evento, promovido pelo
Ministério da Saude através da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educac¢do na
Salde (SGTES), em parceria com a Fiocruz Brasilia, contou com a participagao de
Janaina Medeiros, diretora de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude do COSEMS-
PB e secretaria de saude de Picui, além da secretaria executiva do COSEMS-PB, Ana
Carolline Carvalho. Durante a abertura, Janaina Medeiros destacou a relevancia do
programa e elogiou a iniciativa do Ministério da Saude. Janaina parabenizou o
Ministério da Saude por esta iniciativa tdo necessdria, que refor¢ca o papel essencial
da educacdo popular em saude. A formacdo de agentes educadoras e educadores
populares é uma estratégia fundamental para aproximar ainda mais o SUS da
populacdo, promovendo saude de forma integrada e participativa. Esse programa é
um passo importante para fortalecer o didlogo e a parceria com a populacdo, e o
COSEMS-PB esta comprometido em apoiar e contribuir para o sucesso dessa jornada.
O programa de Formacdo de Agentes Educadoras e Educadores Populares de Saude
visa capacitar profissionais para atuar como multiplicadores de conhecimento em
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suas comunidades, promovendo praticas educativas que envolvam a populagdo na
construgdo de uma saude mais inclusiva e acessivel. A iniciativa reflete o
compromisso conjunto do Ministério da Saude, da Fiocruz Brasilia e do COSEMS-PB
com o fortalecimento do SUS e a valorizacdo da educacdo popular como ferramenta
de transformacao social.

. Em agosto de 2024, foram realizadas Reunides nas Comissdes
Intergestores Regionais (CIR) com a participa¢do de representantes da Secretaria de
Estado da Saude da Paraiba (SES-PB), secretdrios executivos e presidentes das CIRs,
além da presidente, secretdria executiva, assessora técnica e apoiador regional,
promovendo um espaco de didlogo e troca de experiéncias, além de qualificacdo
sobre atualizacdo do Regimento Interno da CIB e CIR. Durante a reunido, os
representantes das CIR e das Geréncias Regionais de Saude discutiram as
potencialidades e fragilidades das comisses em cada Regido de Saude, abordando
temas pertinentes para a otimizacdo das CIRs. Outros assuntos relevantes também
foram debatidos, sempre com o objetivo de aprimorar a eficiéncia e a eficicia das
acOes de saude publica na Paraiba, fortalecendo assim a rede de atengdo a saude e
garantindo melhor atendimento a populagao.

. O COSEMS-PB foi representado pela secretdria executiva, Ana
Carolline Carvalho, como conselheira do CES-PB na Comissdo Organizadora da
Conferéncia Macrorregional e Estadual de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude
Com o tema “Democracia, trabalho e educag¢do na saude para o desenvolvimento —
Gente que faz o SUS acontecer na Paraiba”, a conferéncia reuniu profissionais e
gestores da drea da saude para debater questdes pertinentes ao setor. Participou das
03 conferéncias macrorregionais e da conferéncia estadual.

Para 2025 sera realizado o monitoramento das a¢des do PEGTES, publicar o e-
book com os trabalhos premiados, intensificar a divulgacdo e aumento de trabslhos
inscritos e qualificados para as Mostras Paraiba e Brasil Aqui tem SUS, além de
buscar apoio e parceria com a ESP/SES-PB para propor e articular a execucdo de
agendas relativas a Gestdao da Educacdo na Saude e a Gestdao do Trabalho na saude
no ambito do SUS estadual e municipal., identificar e discutir as prioridades centrais
para o trabalho e educacdo na saude ao nivel estadual; debater o planejamento da
SEGTES de forma compartilhada, coletiva e ascendente da gestdo do trabalho e
educacdo na saude com objetivo de subsidiar a elaboracdo dos
problemas/necessidades e propostas de a¢do para o Estado.

3.2.10 Financiamento em Saude

Com o encerramento da gestdo municipal nos territorios, o COSEMS
construiu documentos com roteiro de para serem seguidos pelos gestores
municipais. Estes instrumentos foram amplamente divulgados e trabalhados com
cada regido de saude, a fim de qualificar as a¢Oes adotadas no final da gestdo de
saude.

A execucdo financeira relacionada ao financiamento federal possui muitos
entraves que dificultam a operacionalizacdo local, pois os gestores ainda tém
dificuldade em utilizar os recursos que estdo vinculados a diversas normativas legais.

Considerando todo cenario de dificuldades relatado acima, o COSEMS
promoveu diversos encontros para discutir financiamento em saude por meio das
programacdes do conselho, a exemplo: Assembleia COSEMS, Assembleias Tematicas,

agendas descentralizadas nas regiGes de saude por intermédio das Comissdes
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Intergestores Regionais - CIR e Seminario Gilson Carvalho, que no ano de 2024 teve

como tema central: O encerramento da gestdao municipal de saude.
3.3. Atividades da Assessoria Juridica/Direito Sanitario

A Assessoria Juridica tem como atividades primordiais participar e
representar institucionalmente o COSEMS-PB, sempre que solicitado, em eventos,
reunides e em grupos técnicos de trabalho, que tenham por objetivo a discussdo de
assuntos juridicos de interesse da entidade e de seus associados; defender judicial ou
extrajudicialmente os interesses do COSEMS-PB, podendo ainda promover ag¢des
judiciais coletivas para a defesa de interesses de seus associados,
independentemente de autorizagdo especifica em Assembleia Geral, bastando a
autorizacdo do COSEMS-PB; aferir, sempre que solicitado, a conformidade dos
pareceres técnicos em relagao ao enquadramento legal e infralegal dos atos juridicos
praticados pelo COSEMS-PB, tais como contratos, convénios e demais instrumentos
congéneres, por meio de despachos ou, quando for o caso, da emissdo de pareceres
juridicos; prestar assessoramento, sempre que demandado, as demais areas do
COSEMS-PB sobre assuntos de natureza juridica; promover, no que lhe compete, a
formulagdo, o intercdmbio e a divulgacdo de conhecimentos capazes de contribuir
com o fortalecimento da gestdo municipal de saude; e elaborar informativo de
legislacdo aplicavel ao SUS.

Durante o ano de 2024, a Assessoria Juridica do COSEMS — PB buscou
aprimorar praticas que ja vinham sendo desenvolvidas desde final de 2023, destaca-
se como uma das ac¢des de grande impacto: o inicio da atualizacao dos regulamentos
do COSEMS - PB, participacdo ativa nos encaminhamentos junto ao Ministério
Publico da Paraiba em prol da saude paraibana, elaboracao dos documentos juridicos
para maior adequacdo das relacbes internas e externas do COSEMS - PB,
continuidade do apoio aos municipios paraibanos por meio de orientacdes juridicas,
entre outros destaques. Vejamos:

Em janeiro, a Assessoria Juridica apresentou aos Diretores e equipe
COSEMS/PB uma andlise do Formulario de Diagndstico da Judicializagdo nos
Municipios Paraibanos, decorrentes de resultados colhidos no ano de 2022. Como
consequéncia dessa a¢do, mais para frente, no més de maio de 2024, a Assessoria
Juridica do COSEMS/PB, em conjunto com a Assessoria Técnica do COSEMS/PB, e a
Geréncia Normativa da SES/PB se reuniram para discutir a¢des sobre a Judicializacdo
da Saude nos municipios paraibanos, em especial, encontrar solu¢des para a
duplicacGes de cumprimento de decisdes judiciais que ocorreram.

Em mar¢o de 2024, como um dos pontos principais, foi a elaboragao,
acompanhamento e participacdo enquanto membro julgador do processo referente
ao Termo de Referéncia 0012/2024 que visava a escolha e a contratacdo de empresa
especializada na prestacao de servicos de hotelaria para hospedagem dos gestores
municipais de salde da Paraiba para o XXXVIIl Congresso do Conselho Nacional de
Secretarias Municipais de Saude (CONASEMS) a ser realizado em Porto Alegre — Rio
Grande do Sul. lgualmente, a Assessora Juridica realizou a validagdo dos
Regulamentos referente a V Mostra “Paraiba Aqui Tem SUS” e “I Oficina Estadual do
ImunizaSUS” desenvolvido pela Assessoria Técnica e Secretaria Executiva do
COSEMS/PB.

No primeiro Quadrimestre de 2024, a Assessoria Juridica ainda elaborou um
novo Regulamento para compras de produtos e servicos ao COSEMS/PB, adequando-
o as novas necessidades decorrentes do crescimento do COSEMS/PB, e que se
encontra em vias de anélise a aprovacdo pela Diretoria e Presidente do COSEMS/PB.
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Ainda, a Assessoria Juridica esteve presente atuando em processos junto a 6rgaos de
controles e fiscalizagdo como o Tribunal de Contas da Unido, auxiliando aos gestores
municipais em respostas; Ministério Publico da Paraiba, elaborando respostas a
processos de conhecimentos encaminhados, em especial no tocante a gestdo
bipartide da oncologia na Paraiba, além de acompanhar a Secretaria Executivas nas
atividades feitas pela Auditoria Externa do CONASEMS, tudo para garantir a
transparéncia, integridade e conformidade do COSEMS/PB.

A Assessoria Juridica ainda representou institucionalmente o COSEMS-PB,
em reunides, videoconferéncias, eventos e em grupos técnicos de trabalho, que
tinham por objetivo a discussdao de assuntos juridicos e demais assuntos de interesse
da entidade e de seus associados, cita-se a participacdo em reunido do Comité de
Gestdo Estadual de Erradicagdo do Sub-Registro Civil de Nascimento e Ampliacdo de
Acesso da Documentagdo Bdsica na Paraiba.

Por volta de Julho de 2024, a Assessoria Juridica, em conjunto com a
Presidéncia e Secretaria Executiva do COSEMS-PB, realizou reformulagdo nos
contratos do COSEMS-PB com seus coolaboradores e prestadores de servigos,
atualizando-os. Foi no mesmo més, que o time da Assessoria Juridica aumentou com
a contratacdo de uma Consultoria Externa Juridica, que, em conjunto, deu-se
continuidade aos tramites necessarios para atualizacdo dos cdédigos e regulamentos
do COSEMS-PB, entre eles, o Regulamento de Compras e Aquisicdo de Bens e
Servigos, Regulamento de Fundo de Caixa, e Regulamento de Passagens e pagamento
de Diarias, todos em atualizacdo.

O final do ano de 2024 foi marcado pela continuidade dos trabalhos que ja
estavam sendo desenvolvidos no decorrer do ano. Setembro foi marcado pelo
desenvolvimento junto a Secretaria Executiva do COSEMS — PB, dos atos necessarios
para encerramento do TR 001/2024 — Hospedagem para participantes no XXXVIII
Congresso do CONASEMS, cancelado devido ao Estado de calamidade publica
ocorrida no estado do Rio Grande do Sul devido as grandes chuvas. Na mesma epoca,
foi dado inicio de elaboracdo, publica¢do e divulgacdo do TR 002/2024, dando inicio
a0s processos necessarios para realizar do VIl Seminario Gilson Carvaalho.

Pontua-se que foi no terceiro quadrimestre de 2024, especiamente em
dezembro, que a Assessoria Juridica concluiu sua particiap¢dao na Pds — Graduagdo
em Direito Sanitdrio incentivado pelo CONASEMS e desenvolvida pela Fundacdo
Oswaldo Cruz (FioCruz).

3.4. Atividades do Projeto Rede CONASEMS-COSEMS para o Fortalecimento da
Gestdao Municipal do SUS

Ao lado de diversas a¢des que compdem o escopo de atividades do
COSEMS-PB sdo oferecidas atividades e servicos onde um dos mais importantes é a
atualizacdo e qualificagdo dos gestores municipais sobre todos os assuntos que
envolvem a gestdo de saude, bem como, o acompanhamento de projetos que
agreguem valor e conhecimento para a satde nos Municipios.

Ao longo do ano de 2024, a equipe técnica e os apoiadores do COSEMS-PB
desenvolveram ac¢Ges envolvendo os 223 municipios paraibanos com foco na
qualificacdo das praticas de gestdo dos secretarios municipais de saude, buscando
orientar e aperfeicoar a forma de se fazer gestdo municipal, co foco nas a¢des de
planejamento, supervisdo, monitoramento e avaliagdo em saude, fortalecendo a
producdo de conhecimento. Isso é oportunizado através das participacGes nas
reunides de CIR, CIB, Grupo Condutor de Redes, Assembleia Geral do COSEMS,
ReuniGes de Diretoria, Grupos de Trabalhos Bipartite, além de oficinas e seminarios.
Tais atividades promovem a qualificacdo dos gestores municipais de saude, o
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fortalecimento dos gestores para representagao nos féruns estaduais e nacionais e o
fortalecimento do SUS nas regides de saude da Paraiba.

Uma ac¢do em paralelo realizada, foi o monitoramento do sistema DIGISUS
com orientacdes continuadas sobre o RAG 2023. Orienta¢cdes aos municipios quanto
aos instrumentos de gestdo 2023 no sistema DIGISUS, realizando movimentos nos
municipios resultando em uma maioria de instrumentos enviados para apreciacdo do
conselho em tempo oportuno. Acompanhamento dos municipios que nao
conseguiram enviar o RAG 2023, apoiando-os para que avangassem nho
preenchimento do Sistema.

O alinhamento de ac¢les e partilha de informagdes, bem como a
continuidade do monitoramento do sistema DIGISUS com orientacbes para a
elaboracdo de instrumentos de gestdo que venham a oferecer subsidios para a
prestacao de contas dos municipios, vem sendo uma atividade prioritaria e continua.
O planejamento em salde é uma pauta sempre priorizada pelo COSEMS, observando
os principios do SUS e sua relevancia para a qualificagdo da gestdo municipal.

Ressaltamos constantemente aos gestores que, para a consolidagdo do SUS
é fundamental que o planejamento seja concebido de acordo com as necessidades
de saude do territdrio, de forma participativa, integrada e ascendente, a partir da
Analise da Situacdo de Saude, conforme estabelece o Artigo 96 da Portaria de
Consolidacdo n2 1/2017.

Ao longo do ano de 2024 deu-se continuidade ao Projeto FortaleCIR onde
seu principal objetivo é fortalecer oe spago de governanca dos gestores nas regides
de saude. Nessa execuc¢do continua observamos resultados que destacamos abaixo:

- Sensibilizacdo dos gestores municipais de saude e demais atores da CIR sobre a
importancia do processo de governanca e regionalizacdo;

- Identificacdo e categorizacdo das demandas advindas dos gestores municipais,
instituidas por meio de resolugbes, notas técnicas, oficios, ou outro meio de
formalizacdo do processo;

- Ampliacdo da participacdo dos gestores municipais nas agendas das CIRs;

- Implementagdao das Camaras Técnicas nas regides de saude e com funcionamento
efetivo;

- Planejamento Regional Integrado (PRI) ajustado e qualificado;

- Experiéncias municipais, regionais divulgadas em ambito regional, estadual e
nacional;

- Elaboracdo e divulgacdo de boletins informativos regionais.

Durante todo o ano de 2024, a coordenag¢do do apoio desenvolveu
estratégias para qualificar os apoiadores para execugao de suas atividades junto aos
gestores municipios, a exemplo de:

- Oferecer subsidios para o desenvolvimento de competéncias técnicas dos mesmos;
- Contribuicdo e acompanhando na elaboracdo do cronograma de atividades de
campo, bem como supervisionando e dando suporte necessario a estas atividades;

- Comunicagdo constante com o Grupo Executivo do Projeto para atualizacdo de
fluxos e tomadas de decisdes administrativas e ou pedagdgicas relacionadas ao
processo de formacao;

- Comunicacdo constante com assessores do Projeto no CONASEMS para
esclarecimento de duvidas, atualizagGes e encaminhamentos;

- Participacdo em todas as agendas e eventos do COSEMS, a exemplo do Projeto
FortaleCIR, Semindrio Gilson Carvalho, Assembleias Ordinarias, reunido de Diretoria
COSEMS e reunides ordindrias da CIB;
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- Orientacdo e apoio as Secretarias Municipais de Saude e trabalhadores do SUS em
formato inovador, com atividades on-line e conteudos exclusivos;

- Orientacdo e acompanhamento junto aos apoiadores para o fortalecimento das
acdes junto aos gestores para o cumprimento das agendas da gestdo municipal e
interfederativa (Programacdo Anual de Salde, Relatdrio de Gestdo);

- Realizacdo de varios momentos com os apoiadores para discussdo e alinhamento de
normativas publicadas e Notas Técnicas, escuta das problematicas das regibes e
planejamento das a¢des do apoio;

- Aproximacdo da Rede Colaborativa com equipe técnica e juridica do COSEMS para
alinhamento de orientagdes acerca das portarias publicadas;

- Organizacdo do fluxo de informacodes, facilitando o entendimento das iniUmeras
normativas publicadas;

- Orientagdo aos apoiadores quanto ao fortalecimento e qualificagdo dos registros
nos Sistemas de Informacdo em Saude, com base nas recomendagdes do CONASEMS;
- Apoio as experiéncias exitosas municipais, contempladas pela Curadoria em Saude,
desenvolvida em parceria entre COSEMS e Fiocrus/IdeiaSUS;

- Demais atividades inerentes a coordenac¢do do apoio.

Abaixo, seguem as principais atividades desenvolvidas pelos apoiadores:

- Participacdo nas reuniGes da Comissdo Intergestores Bipartite (CIB);

- Apoio e participacdo nas reunies das 16 Comissodes Intergestores Regionais (CIRs) e
Camaras Técnicas;

- Escuta ampliada para as questdes da gestao;

- Apoio aos gestores na busca de solugdo conjunta na Regido de Saude para os
problemas do cotidiano;

- Reconhecimento na regiao, de experiéncias de gestdao e cooperagdao com as mesmas
no sentido de potencializa-las, embasados pelas ferramentas aprendidas durante o
processo de formacao;

- Repasse de orientacdes com objetivo de apropriar os gestores acerca das Portarias,
normas, projetos e financiamentos possiveis;

- Comunicagdo constante com a coordenagdo do apoio para organizagao do processo
de trabalho, atualizacdo de fluxos e tomadas de decisGes administrativas e ou
pedagdgicas relacionadas ao processo de formacgao;

- Participacdo efetiva nas reunibes entre coordenacdo de apoio e apoiadores para
escuta das problematicas das regides, troca de experiéncias e planejamento das
acOes do apoio;

- Momentos com as equipes técnica e juridica do COSEMS para discussdo de
portarias, alinhamento de normativas publicadas, Notas Técnicas, esclarecimento de
duvidas técnicas, atualizagdes e encaminhamentos;

- Participagdo em todas as agendas e eventos do COSEMS, a exemplo do Projeto
FortaleCIR, Seminario Gilson Carvalho, Assembleias Ordinarias do COSEMS;

- Mobilizagdo, monitoramento e orientacdo aos gestores para o cumprimento das
agendas da gestdo municipal e interfederativa (Plano de Saude, Programacdo Anual
de Saude, Relatério de Gestdo, Pactuacdo Interfederativa);

- Orientagbes aos gestores quanto ao fortalecimento e qualificacdao dos registros nos
Sistemas de Informagdo em Salde, com base nas recomendacGes do CONASEMS; -
Apoio as experiéncias exitosas municipais, contempladas pela Curadoria em Saudde,
desenvolvida em parceria COSEMS e Fiocrus/IdeiaSUS;

- Aproximacao dos apoiadores institucionais e regionais da SES;

- Participacdo em varias agendas disparadas pela SES;

- Construcdo dos Boletins Semanais Regionais COSEMS;

- Demais atividades inerentes ao apoio.
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Como forma de potencializar o trabalho do apoio, foi utilizada a Educacao
Permanente, sendo a ferramenta essencial na rotina de trabalho, agindo como
transformadora e qualificando o papel do apoio, uma vez em que a mesma, desde a
sua base conceitual, estd na premissa de promover mudangas institucionais,
fortalecendo as a¢bes de equipes, buscando transformar praticas técnicas e sociais,
pressupondo sempre maior resolutividade.

Os incentivos aos movimentos de EP s3o observados nas articulagGes para
gue as reunides de Camara Técnica e CIR, nas RegiGes de Saude sejam realizadas
mensalmente e que tragam discussdes pertinentes a gestdo e regidao, além do
repasse de informacbes qualificada através de whatsapp e e-mails com mais
frequéncia no intuito de manter os gestores sempre informados, na realizagdo de
oficinas com tematicas especificas, considerando as necessidades locais para a
qualificagdo das a¢des a serem desenvolvidas nos municipios.

O trabalho da Rede foi de instigar os gestores para a realizagdo de um
planejamento local com estratégias vidveis no enfrentamento das fragilidades na
regido de salde, desde a organiza¢do do processo de trabalho, priorizando a Atencdo
Primdria em Salde, sua integracdo com a vigilancia em saude, uma melhor
estruturacdo da Assisténcia Farmacéutica para evitar desabastecimento de
medicamentos bdsicos, instrumentos de gestdo, sistemas de informacdo em saude,
levando aos gestores a importancia do registro correto e a utilizagdo para a tomada
de decisdo assertiva, entre outras estratégias no intuito de impulsionar a qualificacdo
de acGes desenvolvidas pela gestdo municipal no fortalecimento das RegiGes de
Saude.

A aproximacdo, o vinculo entre os apoiadores e os gestores é essencial, pois
possibilita a oferta de respostas claras, objetivas, de acordo com o perfil de cada
gestor e, frente as demandas que cada dia ficam mais ativas, esse forte vinculo
favoreceu o alinhamento para o suporte adequado, oportunizando a ampliacdo da
autonomia dos gestores, uma vez que eles sdo protagonistas do processo de
fortalecimento regional, e a tomada de decisdo assertiva pelo gestor é condicdo
sinequanon para um SUS efetivo para a populagdo e para que tudo ocorra em
perfeita harmonia na assisténcia a saude no territdrio.

%82 EMSPR
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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES
REDE CONASEMS/COSEMS — ESTRATEGIA DOS
APOIADORES

2023
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REDE CONASEMS/COSEMS - ESTRATEGIA DOS

APOIADORES PARAIBA

A Paraiba localiza-se na regido Nordeste do Brasil, possui uma
populacdo de 3.974.687

habitantes (2022) distribuidos em 223 municipios.

O Projeto Rede Colaborativa iniciou em 2017 que além da parceria do
Conselho Nacional de Secretaria Municipais de Saude — CONASEMS,
Ministério da Satde — MS, hoje, conta também com dois hospitais de
exceléncia, o Hospital Alemdo Oswaldo Cruz — HAOC e a Hospital
Beneficéncia Portguesa — BP. E ha pouco mais de um ano ampliou a rede de
apoio do COSEMS-PB inserindo a mais uma apoiadora na III macroregiao
nesse processo de fortalecimento da gestdo municipal de saude, estruturando e
sistematizando o trabalho existente. Assim, a nossa Rede Colaborativa de
constitui-se por 01 coordenadora, 01 facilitadora e 07 apoiadores, distribuidos

da seguinte forma:

Coordenadora: Luciana Torres Figueiredo

Facilitadora: Anna Katarina Galiza

Macrorregiio I Macro II Macro
II1 Macro
IApoiadores Maria Paloma Rosilda Pollyana Jodo Paulo Yanna Medeiros Christianne Urti
Bernade Santos Souza Damaceno Resende
te Freire
Regides de 1*e 14* 2%e 122 4re 52 32, 15%e 16° 6*e11? 7* e 13° 8%, 9% e 10°
Saide
Qd Munic. 25 39 29 41 31 24 34

3.6. Atividades da Assessoria de Comunicagdo, Publicidade e Propaganda

Em 2024, a Assessoria de Comunicacdo e Imprensa e a Agéncia Top Midia
foram responsaveis por desenvolver os servigos de gerenciamento de redes sociais,
coberturas de atividades e agdes (presenciais e remotas) realizadas pelo COSEMS-PB,
producdo de videos, producdo de pecas publicitarias, além do gerenciamento do web
site (www.cosemspb.org), SUS nos municipios, o boletim semanal (enfatizando as
principais matérias e noticias da semana), produgdo de matérias jornalisticas e
assessoria de comunicacao.

Ao longo do ano, a Assessoria de Comunicacdo e Imprensa e a Agéncia Top
Midia realizaram um trabalho efetivo com o objetivo de informar aos secretarios
municipais de Saude da Paraiba através de materiais informativos publicados nas

redes sociais do COSEMS-PB, realizando também a cobertura das oficinas e dos
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eventos em tempo real. Estivemos presentes em eventos regional e nacional fazendo
ampla divulgacdo da participagdo do COSEMS-PB e dos secretarios, como também,
enfatizamos as a¢des dos municipios em nossos canais oficiais: YouTube, Facebook e
Instagram. No ambito digital, realizamos varias de publicaces e informativos acerca
das campanhas de vacinagdo e notas com orientagdo técnica para contribuir com os
secretdrios de Salde e sua respectiva gestao.

Contudo, em 2024, conseguimos cobrir eventos presenciais, coletar imagens
fotograficas, assessorar nas entrevistas, e consequentemente, produzir mais
materiais audiovisuais. E assim, ampliar o relacionamento do COSEMS-PB com os
veiculos de comunicagdo.

Confira as a¢des a serem desenvolvidas em 2025:
e O SUS QUE ACONTECE NA PB — Dar continuidade as divulgar as experiéncias
exitosas dos municipios na aba;
e BATE-PAPO COSEMS-PB — Continuagdo do podcast e/ou live com convidados para
tratar de temas que possam contribuir com a atuacao dos gestores;
e BOLETIM SEMANAL EM VIDEO - Continuag¢do do Boletim Semanal do COSEMS-PB
no formato de video para publicar na sexta-feira com até cinco matérias;
RELACAO COM A IMPRENSA - Por meio da Assessoria de Comunica¢do e Imprensa
manter o bom relacionamento com a imprensa local para divulgacdo e entrevistas
sobre ac¢oes e atuacdao do COSEMS-PB;

Contudo, manteremos as seguintes agdes:
* DATAS SAZONAIS - Publicar nas redes sociais do COSEMS-PB as datas
comemorativas e de importancia em nivel municipal, estadual e federal e os
aniversarios de toda equipe e Diretoria do COSEMS-PB;
* ASSESSORAMENTO COSEMS-PB - Assessorar o COSEMS-PB permanentemente nas
demandas didrias com a alimentacdo do site institucional, além de assessorar a
presidente ou representante em eventos.
* COBERTURA DE EVENTOS - Continuar cobrindo através de fotos e video as reunides
da CIB, Assembleia e os eventos de relevancia do COSEMS-PB.
* REDE SOCIAIS - Criar e gerenciar os conteidos mantendo as redes sociais do
COSEMS-PB atualizadas e em tempo real com conteudos relacionados a saude para
contribuir com a gestdo dos secretdrios da saude;
* ENVIAR RELATORIO - Enviar relatérios quadrimestrais da evolugdo das redes sociais,
seguidores, engajamento e visualizagGes do site.

3.7. Atividades do Suporte de Tecnologia da Informagao (TI)

O Suporte Técnico de Informatica (TI) do COSEMS-PB é um servigo que presta
assisténcia intelectual (conhecimentos), tecnolédgica (manutengdo: revisoes,
regulagens, calibracdes, reparos/consertos, atualizacdes de software etc.) e
orientagGes para manutencdo de material (pecas de reposicdo), com o fim de
solucionar problemas técnicos, portanto relacionados a produtos tecnolégicos tais
como computadores e software e ainda, atualizacdo, manutencao e layout do site
institucional. De maneira geral, o foco do servico é ajudar o COSEMS e sua equipe a
desenvolver links, formuldrios e resolver problemas especificos, conforme as
demandas da equipe, da Presidente ou Diretoria do conselho, além de corrigir
problemas de infraestrutura, como a configuracdo de servidores e estacbes de
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trabalho, definicdo de um plano de backup e recuperacdo de dados, configuracdo de
rede e outros e, atender aos chamados dos usuarios.

No primeiro quadrimestre do ano, as atividades foram voltadas para o
planejamento, organizacdo e aprimoramento de processos internos e externos. Em
janeiro, iniciou-se o levantamento de despesas anuais com TIC, onde foram
identificados os custos e datas de vencimento dos servigcos contratados, resultando
em um e-mail detalhado enviado ao setor financeiro. Paralelamente, foi desenvolvido
um modelo de checklist para eventos, com o objetivo de aprimorar os processos de
trabalho por meio de um documento de preenchimento compartilhado, que foi
disponibilizado para a equipe COSEMS. Outra agao importante foi a confec¢do da
avaliacdo da gestdo 2023 e do planejamento para 2024, que coletou feedback dos
gestores de saude e estabeleceu perspectivas para o ano em curso.

O site institucional recebeu atengao constante, com atualiza¢bes regulares
de conteudo, como legislacdo e informac¢des sobre grupos de trabalho, além da
realizacdao de backups semanais para garantir a seguranca dos dados. O suporte aos
usudrios internos também foi uma prioridade, com a equipe prestando
esclarecimentos sobre o uso de programas e aplicativos. Em fevereiro, destacou-se a
cotacdo de equipamentos de TIC para suprir as necessidades da equipe, com a
cotagdo apresentada ao setor financeiro.

Além disso, o formulario de solicitacdo de passagens, didrias e auxilios foi
readequado para tornd-lo mais amigavel, sendo disponibilizado em formato PDF
preenchivel, com orientacGes repassadas a equipe. A confeccdo de listas de
assinaturas para reunides do Conselho Fiscal também foi realizada, garantindo o
registro eficiente dos participantes. Em marco, o suporte aos eventos nacionais do
CONASEMS, como a 192 Mostra Brasil e a 22 Oficina Nacional do ImunizaSUs,
envolveu a criacdo de pdginas de apoio, configuracdo de e-mails especificos e
hotsites para inscricdes e emissdao de certificados. A instalacdo de cinco
computadores doados pelo TRT13 ampliou a capacidade de trabalho da equipe, e a
infraestrutura légica foi adaptada para conectar os novos equipamentos a rede local
e a internet.

No segundo quadrimestre, as acdes focaram na consolidacdao de processos
e no suporte a eventos. Em abril, foram emitidos e enviados certificados para os
participantes da V Mostra Paraiba, Aqui tem SUS e da | Oficina Estadual do IdeiaSUS,
com os documentos editados e enviados por mala direta via e-mail. Também foi
elaborado um formulario para o pacote de hospedagem do XXXVIII Congresso
Nacional do CONASEMS, disponibilizado online para coleta de informacdes dos
gestores de saude. A administra¢do do site e o suporte interno continuaram de forma
consistente, com atualizagbes semanais e orienta¢Ges a equipe. Em maio e junho, as
atividades mantiveram o ritmo, com a confecgdo de listas de presenca para reunides
do Conselho Fiscal, garantindo o registro eficiente dos participantes em reunides
remotas. O site institucional seguiu sendo atualizado regularmente, com a publicacdo
de legislacdo e informacdes relevantes, e o suporte interno foi reforcado para garantir
que todos os membros da equipe estivessem aptos a operar os sistemas utilizados.

No terceiro quadrimestre, as atividades foram direcionadas para a
otimizacdo de processos e 0 suporte a eventos estratégicos. Em julho, foi elaborado
um formulario de registro de deslocamentos para otimizar a presta¢do de contas, e a
limpeza de e-mails institucionais foi realizada, removendo mensagens antigas e
ampliando o espaco disponivel no Google Workspace.

Em setembro, o formuldrio de deslocamentos foi aprimorado,
automatizando o envio de relatérios pré-preenchidos, o que agilizou o processo para
a equipe. Outubro foi marcado pela elaboragdo de formuldrios de inscricdao para o VIII
Semindrio Gilson Carvalho, facilitando a participacdo dos gestores e formuldrio de
votacdo para a Medalha Gilson Carvalho. Essa atividade dinamizou a escolha do
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premiado com a medalha Gilson Carvalho. Em novembro, a preparac¢do da avaliacao
do VIII Semindrio Gilson Carvalho envolveu a criacdo de um formulario especifico
para coletar feedback dos participantes. A administragdo do site e o suporte interno
continuaram de forma ininterrupta, com atualizacdes semanais e orienta¢des a
equipe. Em dezembro, a emissdo e envio de certificados para os participantes do VIl
Seminario Gilson Carvalho foram realizados de forma automatizada, garantindo a
entrega dos documentos por e-mail. O site institucional manteve-se atualizado, com
publica¢cbes regulares de legislagdo e informagGes relevantes, e o suporte interno
seguiu prestando auxilio aos membros da equipe.

Ao longo do ano, as atividades realizadas demonstraram um compromisso
constante com a melhoria dos processos internos, o suporte aos usudrios e a
manutengao do site institucional, garantindo que todas as demandas fossem
atendidas de forma eficiente e organizada. O foco em eventos estratégicos, como os
semindrios e mostras, também reforcou a importancia do COSEMS-PB na promocgao
de acdes relevantes para a saude publica.

4. EXECUGAO FINANCEIRA

A execucgdo financeira referente ao ano de 2024 foram realizadas de forma
qguadrimestral. Nesse relatdrio, consta a execucdo financeira anual, por meio de
planilhas resumidas e complementares de prestacdo de contas dos recursos
financeiros da contribuicao de representacao institucional do COSEMS-PB, conforme
a Secdo XV da Portaria de Consolidacdo n2 6/2017 que reproduz o contelido das
Portarias n2 220, de 30 de janeiro de 2007 e n2 2.945/GM de 21 de dezembro de
2012 e considerando os recursos financeiros da assisténcia de Média e Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar da Secretaria de Saude do Municipio ou do
Estado que por meio do Estatuto do CONASEMS se refere as contribuicdes de
representacdo institucional dos municipios junto ao Conasems.

Essas planilhas sdo analisadas e assinadas pelas Presidente e Diretora
Financeira/Tesoureira do COSEMS-PB, apresentadas, analisadas e aprovadas,
juntamente com os documentos da prestacao de contas de 2024 pelo Conselho Fiscal
e, assim relatado o Parecer Favoravel do Conselho Fiscal do COSEMS-PB aprovado
na reunido realizada em 25 de fevereiro de 2025, na qual consta em Ata, com a
presenca dos membros do Conselho Fiscal, o Contador, Diretoria Financeira, a
Secretdria Executiva e o Assessor Juridico do COSEMS-PB (acesso em
https://cosemspb.org/transparencia/).

Segue anexo | a planilha com demonstrativo da execugao financeira do ano
de 2024.

Ainda, ressaltamos a Auditoria Externa realizada pela empresa MRP Auditoria
Externa Auditores Independentes S/S de forma presencial em 02 momentos em
2024, sendo 01 em abril para andlise da documentagdo contabil e controle interno
referente a 2023 e outro em dezembro referente ao 12 semestre de 2024, analisando
as demonstracbes contabeis, balango patrimonial e controles internos, conforme a
Resolugdo CFC N. 1.409/2012, referentes ao ano de 2023 e 12 semestre de 2024 do
COSEMS-PB, passaram por relevante aprimoramento. Houve um aprimoramento
relevante em relacdo ao ultimo ano mostrando o empenho de todos em seguir o
padrdo recomendado e ja estabelecido dentro da entidade, o que caminha para um
parecer da auditoria apenas de recomendacdes em continuar seguindo as praticas
em busca de cada vez mais melhorar e aperfeicoar a gestdo e processos de e assim
ndo sendo necessdrio apresentacdo de ressalvas dentro do relatdrio.

Essa avaliacdo comprova o compromisso da gestdo do Conselho em fazer
cumprir a missao, visdo e valores do conselho dentro da ética, transparéncia e
compromisso com os recursos publicos. Mais uma vez tivemos este resultado positivo
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com parecer favoravel a aprovacdo das contas, demonstrando que trabalhamos de
forma correta e transparente.

5. CONCLUSAO

Com esse Relatério Anual de Gestdao de 2024 do COSEMS-PB verifica-se a
plena execugdo dos recursos da receita pelo Conasems, fruto das contribui¢Ges
institucionais, em cumprimento a execucdo das acles politicas institucionais,
atividades e servigos em prol de representar e defender os interesses loco-regionais
de saude das Secretarias Municipais de Saude da Paraiba, apoiando e qualificando os
gestores municipais de saude da Paraiba, empoderando-os na condugdo das tomadas
de decisdo, promovendo proativamente, a articulagdo e a pactuagdo técnica e politica
em torno dos interesses municipais, com vistas a defesa dos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Salde, e assim. Fazendo jus a miss3o desse Conselho.

Jodo Pessoa, 25 de fevereiro de 2025

: Q@@LULLM
SORAYA GAL INO DE A. LUCENA

COSEMSPB————

Elaboragdo:

Ana Carolline Carvalho — Secretdria Executiva

Amanda Pereira de Albugquerque - Assessoria Técnica

Ana Maria Fernandes da Silva - Assessoria Técnica

Anna Katarina L. P. Galiza - Assessoria Técnica e Facilitadora do Projeto Rede
Colaborativa

Cicero Neves — ASCON Assessoria Contabil

Dafia Vicente Izidoro — Secretaria Administrativa

Kevin Ferreira Coutinho - Assessoria Juridica

Luciana Torres Figueiredo - Assessoria Técnica

Nadicielle de Alcantara Bonifacio — Assessora de Comunicagdo e Imprensa
Sylvio Soares - Suporte de Tl

Top Midia Comunicagdo e Publicidade
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ANEXO | - Planilha demonstrativo da execucdo financeira do ano de 2024 COSEMS-

PB - acesso em

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1s9g6HMS3wOPQ97fcfCabRpxCt7qoWiS
7
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1. Introdugao

O Conselho de Secretarias Municipais de Saude da Paraiba — COSEMS-PB fundado em 03 de junho de 1988 se constitui em importante espaco
politico no processo de construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS), na medida em que representa e defende interesses loco-regionais de saude
onde ocorrem pactuagdes e projetos em disputa e, ganha legitimidade como forga politica capaz de agregacao e representacdo do conjunto de todas
as secretarias municipais de saude nos 223 municipios da Paraiba.

O COSEMS-PB é uma entidade sem fim lucrativo, com objetivo de representar os Secretdrios Municipais de Saude do Estado do Paraiba, junto
as instancias institucionais do SUS. E através do COSEMS que o Gestor Municipal garante espaco e poder de decisdo perante o Conselho Estadual de
Saude (CES) e Comissdo Intergestores Bipartite (CIB).

Ao lado das agdes politicas institucionais, o COSEMS-PB oferece uma série de atividades e servicos dentre os quais o mais importante é atuali
- zacdo constante do Gestor Municipal de Saude sobre todos os assuntos deliberados pelas instancias do SUS, bem como, o acompanhamento de pro
- jetos que representem recursos financeiros para os Municipios.

Desse modo, o art. 12 do Estatuto do COSEMS-PB, diz que “O Conselho de Secretarias Municipais de Saide — COSEMS/PB é uma entidade civil
de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa financeira e patrimonial de durac¢do indeterminada, com sede e foro em Jodo
Pessoa - PB, regido pelo presente estatuto e normas complementares”. Completando o art. 22 que “O COSEMS-PB tem a finalidade de: lutar pela au-
tonomia dos municipios; congregar os dirigentes dos servicos municipais de saude, funcionando como érgao permanente de intercambio de expe -

riéncias e informacdes dos seus membros; participar na discussdo da politica de saude a nivel nacional, estadual e municipal, e, atuar de todas as for-
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mas para que a saude da populagdo dos municipios paraibanos amplie sua qualidade de forma universal, integral e equanime”.
Ainda, no paragrafo Unico do art. 22 do referido Estatuto,

“Para a consecugdo de suas finalidades o COSEMS-PB se propde a:

| — promover encontros, semindrios, congressos e outros eventos que possibilitem discussoes e trocas de experiéncias;

Il — lutar pelo fortalecimento dos Municipios no Sistema de Satde, defendendo com firmeza os interesses municipais;

Il — lutar pela saude dos municipios através de um processo que garanta a transmiss@o de informagdes, que possibilite a obtengdo
de recursos financeiros e técnicos, buscando a ampliagdo de repasse de recursos para o setor da saude de forma efetiva, onde os
municipios possam executar agées que beneficiem a popula¢do buscando a qualidade de vida;

IV — participar da construgdo das politicas de saude, com representacdo em insténcias decisorias e acompanhar sua concretizagdo

nos planos, programas e projetos;
V — promover a participagdo da sociedade civil organizada junto ao sistema de saude, garantindo espago para troca de experiéncias

acerca do controle social;

VI — buscar apoio, cooperagdo técnica e parcerias, através de convénios ou contratos com entidades e instituicGes municipais,
estaduais, nacionais e internacionais, objetivando o aperfeicoamento do sistema da gestdo municipal de saude por meio de
interc@mbio de informagdes.

De acordo com o art. 11 do Capitulo | do Estatuto, “O COSEMS-PB tem a seguinte estrutura organizacional:

| — Assembleia Geral;

Il — Diretoria Executiva;

[Il = Conselho Fiscal;

IV — Representagdes Macrorregionais.

Assim, vale destacar o papel da Diretoria Executiva quando no art. 22 “A Diretoria Executiva é 6rgao de direcao e de administragdo superior a

guem compete a supervisdo e a administracdao do COSEMS-PB, sendo constituida pelos seguintes membros”:
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| - Presidente;

Il - Vice-presidente;

Il - Diretoria de Financas;

IV - Diretoria de Gestao e Planejamento;

V - Diretoria de Gestdo do Trabalho e Educac¢do na Saude;
VI - Diretoria de Regionalizagdo em Saude;

VIl - Diretoria de Atencdo a Saude;

VIl - Diretoria de Vigilancia em Saude.

Dessa forma, a Diretoria Executiva do COSEMS-PB no o artigo 35 “Sao Atribui¢cdes da Diretoria Executiva”:

| — exercer a supervis@o das atividades da Secretaria Executiva do COSEMS-PB, nos termos do Estatuto e sequndo as diretrizes e os critérios fixados pela
Assembleia Geral;

Il — aprovar, por meio de deliberacbes, numeradas e datadas, baixar normas e estabelecer procedimentos para o adequado funcionamento do COSEMS-PB,
no tocante aos assuntos técnico-cientificos, administrativos, financeiros, de pessoal e de servigos, os quais se consubstanciaréo em Regulamentos Internos;

Il — estimular e auxiliar a formag¢do, organizagéo e a consolidagdo de entidades de saude, junto as associagbes de municipios;

IV —acompanhar os eventos de interesse da satde mobilizando os membros do COSEMS-PB;

V —apresentar plano de agdo da Diretoria Executiva e do COSEMS-PB a Assembleia Geral;

VI — apresentar relatdrios anuais da gestdo e das movimentagdes financeiras e patrimoniais aprovados pelo Conselho fiscal;

VIl — gerir o patriménio do COSEMS-PB;

VIIl — deliberar convocag¢do das reunibes ordindrias e extraordindrias do COSEMS-PB;

IX — criar assessorias de natureza permanente ou tempordria;

X — elaborar “Ad Referendum” da Assembleia Geral, as medidas da alcada desta, quando caracterizada a urgéncia de atendimento de situagdo que possa
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causar prejuizo ou comprometer a seguranga de pessoas, bens e servicos, e desde que ndo haja tempo de reunir a Assembleia Geral, justificando a medida, por
escrito, exceto reformar o estatuto ou extinguir o COSEMS-PB;

Xl —aprovar a admissdo e a dispensagdo do pessoal permanente do COSEMS-PB, bem como a contratagdo de servigos com profissional auténomo;

XIl — criar programas e projetos de pesquisa e estudos que ndo estejam previstos no plano de atividades;

XIll — ceder temporariamente ou a substituir bens e direitos;

XIV — criar comissées ou comités tempordrias/permanentes que responderdo por temas de interesse circunstancial e imediato do COSEMS-PB;

XV — estabelecer convénios, contratos e termos de parceria ou instrumentos congéneres com entidades nacionais e internacionais, publicas e privadas, com
vistas a implementar programas e projetos que atendam os objetivos e interesses da Entidade;

XVI —aprovar as politicas de integridade.

Considerando a Deliberagdo Diretoria Executiva Nacional (DEN) 006/2019 de 30/10/20219 que aprova o Regulamento da Apresentagdo ao
Conasems da prestacao de contas dos COSEMS referente aos recursos oriundos da contribuicao de representagao institucional, revoga a deliberagao
Conasems 002/20218 e da outras providéncias.

Considerando a Deliberagdo Diretoria Executiva Nacional 003/2023 que aprova a altera¢do no Regulamento da Apresentacdo ao Conasems
da presta¢do de contas dos COSEMS referente aos recursos oriundos da contribuicdo de representacdo institucional, aprovado pela DEN 006/2019 e
da outras providéncias. A referida alteracdo trata-se da letra “f” do subitem 3.2 para: “Ata da Assembleia Geral que apreciou a prestacao de contas
anual do COSEMS, devidamente registrada em Cartério, a ser apresentada juntamente com a documentacdo da prestacdo de contas do 3¢
quadrimestre.”

Dessa forma, a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e a equipe do COSEMS-PB vem se ajustando para cumprir com as orientacdes da
Deliberacdo Diretoria Executiva Nacional referente aos recursos oriundos da contribuicdo de representacao institucional, com apresentacao, analise
e aprovacdo de documentos de prestacao de contas e relatérios de atividades quadrimestrais, relatério de gestao anual, assim como a programacao
anual de atividades, adequando e atualizado o Estatuto e Regimento Interno do COSEMS-PB em agosto de 2023, assim como ajustes no processo de
trabalho e orientacdes da Auditoria Independente para seguir o item 2.2 da referida Deliberacdo “Compete aos COSEMS”:
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2.2.1 Obedecer, no tocante ao uso dos recursos publicos de que tata o presente
Regulamento, d legisla¢do vigente, as normas estabelecidas em seus respectivos
Estatutos, Regimentos e Regulamentos, assim como os regramentos de aplica¢éGo
contabéis, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

2.2.2. Disponibilizar ao Conasems Programa Anual de Atividades, até o dia 30 de
junho do ano anterior, e Relatério Anual de Gestdo e Relatdrio de Auditoria
Independente, até o dia 30 de abril do ano seguinte, relativos a todos os recursos
de que trata o presente Regulamento, sem prejuizo da previsdo de eventuais
outras fontes de receitas.

2.2.3 Apresentar ao Conasems a prestacdo de contas dos recursos recebidos a
titulo de Contribuicdo de Representa¢do Institucional, apreciados pelos
respectivos Conselhos Fiscais observando os termos deste Regulamento Interno.
2.2.4 Manter arquivados todos os documentos e registros referentes ao objeto
deste Regulamento Interno, por um periodo de 05 (cinco) anos apds a
apresentac¢do ao Conasems da prestagdo de contas devidamente apreciada pelos
respectivos Conselhos Fiscais.

2.2.5 Dar publicidade, no sitio de internet dos Conselhos, as informacoes relativas
as acbes realizadas com os recursos da Contribuico de Representagcdo
Institucional dos municipios, consubstanciadas na Programag¢do Anual de
Atividades, no Relatdrio de Atividade Quadrimestral, no Parecer ou Relatdrio do
Conselho Fiscal dos COSEMS sobre presta¢do de contas quadrimestral, na Ata,
registrada em cartdrio, da Assembleia Geral que apreciou a presta¢do de contas
anual, no Relatdrio de Auditoria Independente, no Relatdrio de Gestdo e no
Relatdrio Sintético da Movimentagdo Financeira, em conformidade com a Lei n®
12.527/ 2011 (Lei de Acesso a Informagdo), e do Decreto n® 7.724/2012, que a
regulamenta.
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2.2.6. Manter contrato de servicos de Auditoria Externa Independente para a
andlise da gestdo, neles compreendidos o exame e a emissdo de opinido sobre as
Demonstragées Financeiras e Contdbeis, consoante normas de contabilidade e de
auditoria geralmente aceitas, bem como a avaliagdo da mutacéo do patriménio e
sobre a pertinéncia dos procedimentos operacionais e de controles internos,
conforme exigéncias previstas na Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade
(CFC) n® 1.409/2012, com a correspondente emissdo de relatdrios e pareceres
técnicos.

2.2.7. Empenhar-se no atendimento as orientagées assinaladas nos relatorios e
pareceres técnicos emitidos pelos auditores independentes, demonstrando a
satisfa¢do a essas recomendagdes ou as justificando quando ndo for o caso.

Dessa forma, a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e a equipe do COSEMS-PB vem se ajustando para cumprir com as orientacdes da Delibe-
racao da Diretoria Executiva Nacional com apresentacao, andlise e aprovacdao de documentos de prestacdo de contas e relatérios de atividades
guadrimestrais e anual, assim como programa anual de atividades, de modo que atualizou o Estatuto e Regimento Interno do COSEMS-PB, assim
como ajustes no processo de trabalho para seguir as obrigacdes do Conasems, assim como os Relatérios de Auditoria Independente.

Assim, o presente relatdrio apresenta as atividades desenvolvidas pelo COSEMS-PB no 32 quadrimestre de 2024, compreendendo o periodo
de setembro a dezembro de 2024, considerando as atividades, objetivos, atores envolvidos, resultados e encaminhamentos. As despesas associadas
a essas atividades sdo apresentadas no Relatério Financeiro referente ao mesmo periodo do quadrimestre, por meio de planilhas resumida e
complementar de prestacdao de contas dos recursos financeiros da contribuicdo de representacao institucional do referido quadrimestre de 2024,

assinadas pelas Presidente e Diretora Financeira/Tesoureira do COSEMS-PB, assim como o Parecer Favoravel do Conselho Fiscal do COSEMS-PB
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aprovado na reunido realizada remotamente via videoconferéncia utilizando a ferramenta do Zoom em 25 de fevereiro de 2025, conforme link

https://conasems-br.zoom.us/j/84496934629 ID da reunido: 844 9693 4629 na qual consta em Ata, com a presenca virtual dos membros do

Conselho Fiscal, o Contador, Diretor Financeiro, Assessor Juridico e a Secretaria Executiva do COSEMS-PB.
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2. Mapa estratégico do COSEMS-PB

O COSEMS-PB construiu em 2019 como parte da etapa do Planejamento o seu Mapa Estratégico, esta ferramenta possibilitou estabelecer vi-
sualmente a missao, a visao de futuro, os valores, as prioridades, os projetos estratégicos e os resultados esperados.

O Mapa possibilitou portanto, nortear um Plano de Ag¢do Institucional factivel considerando o contexto atual da Saude do Estado da Paraiba.

cuSEHSPETlr"j IR
{ Fater pa mamale s

PROJETOS

MAPA ESTRATEGICO - COSEMS/PB

*Representar @ contribuir para a formulagio & implementagdo de

politicas pablicas de sadde, apoiando & qualificandn os 223 gestoras ESTRATEGICOS
municipais de sadde da Paraiba, empoderandoos na conducdo das L T
tomadas de decis®o, promovendo proativaments, a articulag®o e a | e m
pactuagio técnica e politica em tormo dos Interesses municipais,
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representanio
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Coleglados Intergestones Reglonals com capacidade de reallzar a gestdo do SUS
regional,

Municipios mais fertalecidos para dimensionar, debater e propor estratdgias .
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3. Atividades do COSEMS-PB

3.1. Atividades da Presidéncia, Diretoria e Secretaria Executiva
3.1.1. Presidéncia e Diretoria

A Presidente do COSEMS-PB cumpriu uma agenda semanal/quinzenal na sede do Conselho, participando de reunides e/ou eventos presenciais em casos
gue realmente fosse necessario a sua presenca ou ainda, participando de algumas agendas virtuais, estando presente no escritério, junto a equipe do COSEMS,
principalmente de forma presencial e/ou participou por meio de ferramentas virtuais como Google Meets, Zoom, outras, assim como pelo Whatsapp, mantendo
reunides periddicas com a equipe técnica e administrativa do COSEMS para despachar demandas técnicas, administrativas e financeiras.

Assim como em reunides técnicas ou eventos, reunides da CIB, da Comissdo Intergestora Regional (CIR), do Projeto da Rede Colaborativa, nas Assembleias
do COSEMS-PB, com a SES-PB, Conasems, Agéncia Estadual de Vigilancia Sanitaria (AGEVISA), e érgdos de controle como Ministério Publico Federal (MPF),
Ministério Publico do Estado da Paraiba (MPPB), Tribunal de Contas do Estado da Paraiba (TCE-PB), ou ainda, conselhos de classes como Conselho Regional de
Medicina do Estado da Paraiba (CRM-PB), Conselho Regional de Enfermagem da Paraiba (COREN-PB), Conselho Regional de Odontologia da Paraiba (CRO-PB),
dentre outras instituicdes e 6rgaos.

Dentre as atribuicdes exercidas pela Presidente do COSEMS-PB s3o: representar o COSEMS-PB judicial e extrajudicialmente, ativa e passiva-
mente, perante outras organizagdes e instituicdes de salde e congéneres; delegar especificamente a outro membro a representacdo oficial do CO-
SEMS-PB, descentralizando e dando oportunidades a outros membros da Diretoria para participar e acompanhar as reunides e seus encaminhamen -

tos aos demais membros da Diretoria e equipe técnica do COSEMS-PB; convocar as reunides da Diretoria Executiva; presidir e coordenar as reunides
11
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da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral; coordenar e movimentar as atividades financeiras com poderes para assinaturas de cheques e/ou paga -
mentos ou transferéncias eletronicas, em conjunto com a Diretora de Finangas; articular com instituicdes, conselhos e autarquias, juntamente com a
Vice-Presidente e demais membros da Diretoria do COSEMS-PB.

Além disso, a Presidente Soraya Galdino esta na Diretoria do Conasems como 12 Vice Presidente Regional Regido Nordeste e participou das
reunides virtuais de Diretoria do Conasems, assim como das reunides do Conares, como representante do Grupo de Trabalho (GT) de Regionalizagdo
do Conasems, além da Comissdo Intergestores Tripartite (CIT) e CIB-PB nas pactua¢des de normativas e estratégias para a¢cdes e operacionaliza¢do de
recursos orcamentdrios, dentre outras pautas de saude de impacto a gestdo municipal da Paraiba.

Nesse 12 quadrimestre participou de 01 (uma) Reunido do Conselho Nacional de Representantes Estaduais - CONARES do Conasems e
participou de 02 (duas) Reunioes como membro da Diretoria Executiva do Conasems, sendo 01 (uma) ordinaria de forma presencial e 01 (uma)
extraordinaria de forma virtual.

Em 25/09/2024, a Presidente do COSEMS-PB, Sra. Soraya Galdino participou de Reunido com a Diretoria do Conasems e os Presidentes dos
COSEMS de forma Virtual com a seguinte pauta: setembro de 2024, das 16h00 as 18h00. Pauta: CONASEMS em pauta — Conasems visita Distrito
Sanitario Especial Indigena Xavante em MT; Conjuntura e Informes; Mostra Brasil, Aqui tem SUS; Discussao sobre os Acolhimentos dos Gestores e
Congressos dos Cosems para o ano de 2025; Definicdo de convidados para a 4a Conferéncia de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude; Oficina
Nacional do Projeto do ImunizaSUS e Pauta da CIT.

Em 30/10/2024, Sra. Soraya Galdino participou da Reunido da Diretoria Executiva do Conasems, em Brasilia/DF com a seguinte pauta:

12
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Seminario Ser Gestor — Rede CONASEMS-COSEMS; Programa Mais Saude com Agente - Quadro "Aconteceu Comigo"; Proposta SAPS — Indicadores
APS e Proposta SAES — Oncologia; Apresentacdao EBSERH; Conjuntura e Informes; Congresso CONASEMS; Acolhimento de novos gestores; Pauta da
CIT e Reunido para membros da diretoria e presidente de COSEMS.

No periodo de 18 e 20 de novembro de 2024, Dra. Soraya, Katiane , Katarina e Ana Maria participaram da Il Oficina Nacional do Projeto
ImunizaSUs, Il Semindrio do Projeto ImunizaSUS, Oficina ImunizaSUS de planejamento e acdo dos Cosems da Regido Sul e Sudeste e Reunido do
Conselho Nacional de Representantes Estaduais (CONARES), Premiagao da Il Oficina e Encerramento do Projeto ImunizaSUS emBrasilia

Ainda nesse 32 quadrimestre, junto a equipe, a Presidente/Vice-Presidente participou de algumas Reunides do Conasems com os COSEMS
e/ou outras instituicdes sobre tematicas e pautas:

e Reunido do Grupo de Trabalho de Vigilancia em Saude (GTVS) do Conasems;

e Reunido do Grupo de Trabalho de Assisténcia Farmacéutica (GTAF) do Conasem:s;

e Reunido do Grupo de Trabalho da Rede de Governanga da Informagdao do Conasems;

e Reunido do Grupo de Trabalho da Atencdo Especializada do MS/CONASEMS/COSEMS — Tripartite;
e Reunido do Grupo de Trabalho de Saude Digital do Conasems;

e Reunido do Grupo de Trabalho de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saude — GTES do Conasems.

Vale destacar que a Presidente e a Assessoria Técnica do COSEMS participaram de 04 (quatro Reunidoes da Comissdo Intergestores
Tripartite (CIT), conforme as seguintes pautas:

13
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Em 26/09/2024, 92 Reunido Ordinaria da CIT - Secretaria de Informacdo e Saude Digital (SEIDIGI) — Dados de vacinacdo na Rede
Nacional de Dados em Saude (RNDS); Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) — Reconhecimento da Anvisa como Autoridade
Sanitaria de Referéncia Internacional; Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente (SVSA) — Atualizacdo sobre a Dengue; Discussdes e
Pactuacdes - Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e do Complexo Econdmico-Industrial da Saude (SECTICS) — Minuta de alteracdo da
portaria de Consolidacdo GM/MS n2 6, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre o financiamento do Componente Basico da Assisténcia
Farmacéutica no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS); Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Complexo da Saude (SECTICS) —
Proposta de pactuacdo do financiamento da Ferripolimaltose no Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica (CBAF); Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e do Complexo Econémico-Industrial da Saude (SECTICS) — Minuta de portaria que institui incremento
financeiro federal destinado ao desenvolvimento de a¢Ges descentralizadas no ambito da Politica Nacional de Plantas Medicinais e
Fitoterdpicos, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), para o ano de 2024; Secretaria de Atencdo Primaria a Saude (SAPS) — Minuta de
alteracdo da Portaria GM/MS n2 485 de 14 de abril de 2023 que dispde sobre a distribuicdo de vagas, as diretrizes e os critérios para seu
dimensionamento e a metodologia de sua priorizagdo em municipios no ambito dos programas de provimento do Ministério da Saude e da
outras providéncias; Secretaria Executiva (SE) — Minuta de Resolucdo que Altera a Resolucdo de Consolidacdo CIT n2 1, de 30 margo de 2021,
para dispor sobre as Macrorregides Interestaduais de Satde - MIS no Sistema Unico de Saude (SUS); Secretaria de Saude Indigena (SESAI) — A
Saude Indigena: A¢bes de Saude para o Povo Yanomami; Secretaria de Atencdo Primaria a Saude (SAPS) — Programa Mais Médicos; Secretaria
Executiva (SE) — Situacdo de entrega dos Relatérios de Gestdao (2018 a 2023) no Brasil; Conselho Nacional de Saude (CNS) — 42 Conferéncia
Nacional de Gestao do Trabalho e Educacdo em Saude - 42 CNGTES; Conselho Nacional de Saude (CNS) — 52 Conferéncia Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora — 52 CNSTT; Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente (SVSA) — Apresentacdo dos resultados do Workshop
realizado para finalizacdo do Plano Nacional para derrotar as meningites até 2030; Secretaria de Atencdo Especializada a Saude (SAES) —
Atualizacdo do Programa Nacional de Reducdo de Filas.

14
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Em 07/10/2024, 102 Reunido Ordinaria da CIT - Apresentacdes e Discussdes: Secretaria de Vigilancia em Saide e Ambiente (SVSA) —
Atualizacdo sobre a Dengue e Arboviroses; Secretaria Executiva (SE) — Estratégia de Monitoramento de Aquisicdio e Estoque de
Medicamentos, Vacinas e Insumos Estratégicos; Secretaria de Atencdo Primaria a Saude (SAPS) — Apresentacdo da versdo 5.3 do e-SUS APS;
Secretaria de Atencdo Especializada a Saude (SAES) — Apresentacdo do Trabalho sobre a Institucionalizacdo da Politica Nacional de Prevencao
e Controle do Cancer (PNPCC) na rede de Atencdo a Saude das Pessoas com Doencas Crénicas no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS);
Secretaria de Atencdo Especializada a Saude (SAES) — Atualizacdo do Programa Nacional de Reducdo de Filas; Secretaria de Atencdo Primaria a
Saude (SAPS) — Minuta de portaria de repasse do Incentivo financeiro para promoc¢do da equidade na organizacdo dos cuidados em
alimentacdo e nutricdo na Atencdo Primdria a Saude, com base Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN); Secretaria de Atencao
Primaria a Saude (SAPS) — Minuta de portaria que altera as Portarias de Consolidagdo GM/MS n2 2 e n2 6, de 28 de setembro de 2017, para
dispor sobre a organizacao, estrutura que operacionaliza a atencdo a saude das populagdes ribeirinhas e sobre o incentivo financeiro federal
de custeio das equipes de Saude da Familia Ribeirinha, no ambito da Atencdo Primdria a Saude do Sistema Unico de Saude; Secretaria de
Vigilancia em Saude e Ambiente (SVSA) — Pactuacdo de financiamento dos Antirretrovirais: Darunavir 800mg, Dolutegravir 5mg, Raltegravir
100mg, Fostensavir 600mg, Dolutegravir 50mg + Lamivudina 50mg, no Grupo 1A do Componente Estratégico da Assisténcia Farmacéutica
(CESAF) e inclusdo na RENAME 2024. Informes: Secretaria de Saude Indigena (SESAI) — A Saude Indigena: Ac¢Oes de Saude para o Povo
Yanomami; Secretaria de Atencdo Primaria a Saude (SAPS) — Programa Mais Médicos; Secretaria Executiva (SE) — Situacdo de entrega dos
Relatdrios de Gestdo (2018 a 2023) no Brasil; Conselho Nacional de Saude (CNS) — 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e Educacao
em Saude - 42 CNGTES; Conselho Nacional de Saude (CNS) — 52 Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora — 52 CNSTT

Em 07/11/2024, 112 Reunido Ordinaria da CIT - ApresentacGes e Discussdes: Secretaria de Vigilancia em Saide e Ambiente (SVSA) —
Atualizacdo sobre a Dengue e Arboviroses; Secretaria Executiva (SE) — Estratégia de Monitoramento de Aquisicdo e Estoque de
Medicamentos, Vacinas e Insumos Estratégicos; Secretaria de Atencdo Primaria a Saude (SAPS) — Apresentacdo da versdo 5.3 do e-SUS APS;
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Secretaria de Atencdo Especializada a Saude (SAES) — Apresentacdo do Trabalho sobre a Institucionalizacdo da Politica Nacional de Prevencao
e Controle do Cancer (PNPCC) na rede de Atencdo a Saude das Pessoas com Doencas Crénicas no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS);
Secretaria de Atencdo Especializada a Saude (SAES) — Atualizacdo do Programa Nacional de Reducdo de Filas. DiscussGes e Pactuacdes:
Secretaria de Atencdo Primaria a Saude (SAPS) — Minuta de portaria de repasse do Incentivo financeiro para promoc¢do da equidade na
organizacao dos cuidados em alimentacdo e nutricdo na Atencdo Primaria a Saude, com base Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo
(PNAN); Secretaria de Atencdo Primaria a Saude (SAPS) — Minuta de portaria que altera as Portarias de Consolidacdo GM/MS n2 2 e n2 6, de
28 de setembro de 2017, para dispor sobre a organizacao, estrutura que operacionaliza a atencdo a saude das populacoes ribeirinhas e sobre
o incentivo financeiro federal de custeio das equipes de Saude da Familia Ribeirinha, no ambito da Atencdo Primaria a Saude do Sistema
Unico de Saude; Secretaria de Vigilancia em Satide e Ambiente (SVSA) — Pactuacdo de financiamento dos Antirretrovirais: Darunavir 800mg,
Dolutegravir 5mg, Raltegravir 100mg, Fostensavir 600mg, Dolutegravir 50mg + Lamivudina 50mg, no Grupo 1A do Componente Estratégico da
Assisténcia Farmacéutica (CESAF) e inclusdo na RENAME 2024. Informes: Secretaria de Saude Indigena (SESAI) — A Saude Indigena: Acbes de
Saude para o Povo Yanomami; Secretaria de Atencdo Primadria a Saude (SAPS) — Programa Mais Médicos; Secretaria Executiva (SE) — Situacao
de entrega dos Relatdrios de Gestdo (2018 a 2023) no Brasil. Conselho Nacional de Saude (CNS) — 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do
Trabalho e Educacdo em Saude - 42 CNGTES; Conselho Nacional de Saude (CNS) — 52 Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora — 52 CNSTT.

Em 19/12/2024, 122 Reunido Ordinaria da CIT - ApresentacGes e Discussdes: Secretaria de Vigilancia em Saide e Ambiente (SVSA) —
Atualizacdo sobre a Dengue e Arboviroses; Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente (SVSA) — Diretrizes para o enfrentamento da Covid-
19, Influenza e doencas causadas por outros Virus Respiratorios de Importancia em Saldde Publica; Secretaria de Atencdo Primdria a Saude
(SAPS) — Componente de Vinculo e Acompanhamento - Painéis APS; Secretaria de Atencdo Especializada a Saude (SAES) — Status de
implementacdo do Programa Mais Acesso a Especialistas; Secretaria de Informacdo e Saude Digital (SEIDIGI) — Apresentacdo do Painel de
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Distribuicdo de Vacinas do Calenddrio Nacional. DiscussGes e Pactuacdes - Secretaria Executiva (SE) — Calendario de Reunides Ordinarias CIT
2025; Secretaria Executiva (SE) — Minuta de portaria que dispOe sobre regras procedimentais para o ressarcimento interfederativo relativo a
valores financeiros despendidos decorrentes de ordens judiciais referentes a fornecimento de medicamentos; Secretaria de Vigilancia em
Saude e Ambiente (SVSA) — Minuta de Portaria que institui a Rede de Imunobiolégicos para Pessoas com Situa¢Ges Especiais (RIE); Secretaria
de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e do Complexo Econémico-Industrial da Saude (SECTICS) — Altera o Anexo XXVIII da Portaria de
Consolidagdo GM/MS no 2, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre a execu¢cdo do Componente Especializado da Assisténcia
Farmacéutica no ambito do Sistema Unico de Satde — SUS; Secretaria de Atencdo Primdria a Saude (SAPS) — Altera a Portaria de Consolidac3o
GM/no 3 para instituir a Rede de Atenc3o a Saude Bucal (RASB) na Politica Nacional de Satde Bucal (PNSB), no &mbito do Sistema Unico de
Saude. Informes: Secretaria Executiva (SE) — Balanco das atividades da Comissdo Intergestores Tripartite 2024; Secretaria Executiva (SE) —
Situacdo de entrega dos Relatdrios de Gestdo (2018 a 2023) no Brasil; Secretaria de Saude Indigena (SESAI) — A Saude Indigena: Ac¢Oes de
Saude para o Povo Yanomami e Secretaria de Atencdo Primaria a Saude (SAPS) — Programa Mais Médicos.

Com o objetivo de qualificar o processo de trabalho dos COSEMS no repasse de informacdes e orientacdes aos gestores sobre as
pactuacdes, informes e encaminhamentos da reunido da CIT, o Conasems, junto a Rede Colaborativa criou a Agenda "Pés -CIT", de forma
recorrente, acontecendo nas sextas-feiras posteriores a Reunido da CIT, no hordrio das 11:00 horas (horario de Brasilia) com a participacdo de
Presidentes dos COSEMS, Assessores Técnicos, Coordenadores do Apoio e Apoiadores.

Durante o 32 quadrimestre de 2024, devido ao periodo eleitoral e considerando a diversidade de agendas e compromissos para os gestores

de saude, o COSEMS-PB convocou e realizou 02 (duas) Assembleias Ordinarias. Essas assembleias foram realizadas, 01 (uma) de forma presencial, e
01 (uma) virtual, destacando a importancia da presenca em média 80 (oitenta) gestores municipais de saude para o fortalecimento da saude na

Paraiba.
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A 62 Assembleia Geral Ordinaria do COSEMS-PB, realizada em 06/10/2024, reuniu secretarios municipais de Saude de diversas cidades do
estado. A assembleia foi presidida pela presidente do COSEMS-PB, e secretdria de Saude de Itabaiana, Dra. Soraya Galdino. Um dos pontos
destacados foi a garantia de assisténcia a saude para pessoas com transtornos mentais em conflito com a lei, apresentada por Waldelita de Lourdes
da Cunha Farias Rodrigues, do Centro de Apoio a Execucdo Penal (CAEP) da Defensoria Publica da Paraiba. Na drea de Vigilancia em Saude, o diretor
da Agéncia Estadual de Vigilancia Sanitaria (AGEVISA), Dr. Geraldo Moreira de Menezes, apresentou o Plano Estadual de Educagdo em Saude voltado
as Vigilancias Sanitdrias Municipais. Lidiane Nascimento Cassimiro, da Geréncia Executiva de Regulacdo e Avaliacdo da Assisténcia (GERAV/SES-PB),
abordou o fluxo do ambulatério estadual pré-dialitico. Na Atencdo Primadria a Saude, Kamilla Capristano, técnica da Geréncia Executiva de Atencdo da
Saude (GEAS/SES-PB), fez uma explanagdo sobre o monitoramento do Programa Nacional de suplementac¢do dos micronutrientes na Paraiba.

A presidente do COSEMS-PB, Dra. Soraya Galdino, avaliou a relevancia da assembleia para o fortalecimento da saude publica no estado: a 62
Assembleia Geral Ordindria do COSEMS-PB é um espago importante para que os secretdrios municipais de Saude troquem experiéncias e discutam
solucdes para os desafios enfrentados em seus municipios. Discutir temas como a assisténcia a pessoas com transtornos mentais, a qualificacdo das
Vigilancias Sanitdrias e a promocdo de uma Atencdo Primdria mais eficaz sdo fundamentais para assegurar que o Sistema Unico de Satde continue
sendo um instrumento de equidade e de cuidado para todos os paraibanos. Apds o término da assembleia, teve inicio a reunidao da Comissao
Intergestores Bilartite da Secretaria de Estado da Saude da Paraiba (CIB-PB) com a presenca do secretdrio de estado da Saude da Paraiba, Dr. Ari Reis
e a bancada do COSEMS-PB.

A 72 Assembleia Geral Ordinaria de 2024 foi realizada em 26/11/2024 no formato remoto. O encontro contou com a presenca da presidente
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do COSEMS-PB, Dra. Soraya Galdino, de vérios secretdrios municipais de Saude, do corpo técnico do COSEMS-PB e dos apoiadores do Projeto
CONASEMS/COSEMS-PB. Entre os temas debatidos, destacou-se a aprovagdo do parecer do Conselho Fiscal referente a prestacdo de contas e ao
relatorio de atividades do 22 quadrimestre de 2024, além de orienta¢cdes fundamentais para o encerramento da Gestdo Municipal em Saude.
Durante a reunido, os participantes reforcaram a importancia da transparéncia na gestao e a necessidade de alinhamento para o fechamento do ciclo
municipal, visando garantir a continuidade das acbes e servicos de saude. A assembleia representou um espaco de didlogo e planejamento
estratégico entre os gestores municipais, fortalecendo a parceria entre o COSEMS-PB e os municipios. A presidente do COSEMS-PB, Dra. Soraya
Galdino, destacou a relevancia do encontro e agradeceu a participacdo de todos os presentes. “Esse espaco de discussdo é essencial para
aprimorarmos nossas praticas e garantirmos uma transi¢cao responsdvel e transparente para as novas gestdes. Agrade¢o a cada um que esteve
conosco, reforcando o compromisso com o SUS e com a saude dos paraibanos.” Na sequéncia, foi realizada a reunidao da Comissao Intergestores
Bipartite (CIB), conduzida pela Secretaria de Estado da Saude da Paraiba (SES-PB).

Nesse quadrimestre foram realizadas 22 (vinte e duas) ReuniGes da Comissao Intergestores Bipartite (CIB-PB), sendo 04 (quatro) Reunides
Ordindrias (02 virtuais e 02 presenciais) e 18 Reunides Extraordinarias. As reunides presenciais foram realizadas logo apds a Assembleia do COSEMS-
PB para otimizar o tempo e logistica, principalmente dos gestores que precisam se deslocar aos seus municipios. Nas reunides da CIB foram
destaques, deliberadas e aprovadas importantes pautas voltadas para aprovacao.

Na 62 Reunido Ordinaria da CIB realizada em 05/09/2024, no formato virtual, foram apresentados e pactuados os seguintes itens de pauta:

proposta de recurso de programa, cadastrada no sistema do FNS; atualizacdo do Regimento Interno da Comissao Intergestores Bipartite e Comissoes
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Intergestores Regionais da Paraiba; incremento Temporario ao Custeio dos Servicos de Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial para Cumprimento de
Metas; a habilitacdo do Centro de Atencao Psicossocial - CAPS AD lll; implantacdo do Centro de Especialidade Odontolégica - CEO Tipo 1; solicitacao
do incentivo financeiro federal para custeio de 01 Veiculo de Transporte Adaptado; solicitacdo da inclusdo de incentivo de custeio adicional de 20%
aos Centros Especializados em Reabilitacdo com Modalidade Intelectual que ofertam cuidado as pessoas com Transtorno do Espectro Autista — TEA;
incentivo Financeiro as Agdes de Vigilancia, Prevengao e Controle do Virus da Imunodeficiéncia Humana e Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
(HIV/Aids), da Tuberculose, das Hepatites Virais e das Infeccdes Sexualmente Transmissiveis (IST), do Bloco de Manutencdo das Acbes e Servigos
Publicos de Saude, do Grupo de Vigilancia em Saude; Retificacdo da resolucdo CIB - PB 54, de 06 de maio de 2019, para inclusdo das Hepatites Virais
como um dos objetos do COMITE ESTADUAL DE INVESTIGACAO DA TRANSMISSAO VERTICAL DO HIV e SIFILIS; Projeto de Implantagdo de o Servico de
Atencdo Domiciliar (SAD), com Equipe Multiprofissional de Aten¢do Domiciliar (EMAD?2) e Equipe Multiprofissional de Apoio (EMAP1); critérios para o
Curso Saude e Bem Viver, Cuidado Integral a Saide Mental e Alteracdo no Plano de Gestdo de Trabalho e Educagdo em Saude na Paraiba 2024/2025.

Na 72 Reunido Ordinaria da CIB realizada em 16/09/2024, no formato virtual, foram apresentados e pactuados a seguinte pauta: aprovagao
do Plano de Agao Regional da 16a Regido de Saude do Programa Mais Acesso a Especialistas da Paraiba, pautado por SES-PB e COSEMS-PB.

Na 82 Reunido Ordinaria da CIB realizada em 09/10/2024, no formato presencial na FUNAD em Jodo Pessoa-PB, foram apresentados e
pactuados os seguintes itens de pauta: retificacdo do Impacto Financeiro da habilitacdo do Hospital de Ensino e Laboratério de Pesquisa — HELP,
Fundagdo Pedro Américo, CNES 0745804, localizado no municipio de Campina Grande/PB, como Centro de Referéncia em Alta Complexidade

Cardiovascular. Declaragdo CIB-PB Ad Referendum No 33, de 20 de setembro de 2024; implanta¢do da Linha de Cuidado para Doenca Renal Cronica
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em Adultos nos servicos estaduais da Paraiba; ampliacdo do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU 192 na 16a Regido de Saude, com a
implantagdo de uma Unidade de Suporte Bésico de Vida Terrestre — USB; da transferéncia do valor de R$ 927.141,00 (novecentos e vinte e sete mil e
cento e quarenta e um reais), referente ao PV-Visa 2024, conforme Oficio Circular no 16/2024/SEI/CSNVS/ASNVS/GADIP/ANVISA, ao Fundo Estadual
de Salde do Estado da Paraiba — FESEP, para execucdo das a¢bes descritas no Plano de Trabalho para capacitacdo dos municipios selecionados das 3
macrorregides de saude na area de Vigilancia Sanitaria.

Na 92 Reunido Ordinaria da CIB realizada em 12/12/2024, no formato presencial no Hotel Garden em Campina Grande-PB, durante o VIl
Seminario Gilson Carvalho foram apresentados e pactuados os seguintes itens de pauta: aprovacdo a Programacao da Atencdo Especializada em
Saude - PAES, de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar em ambito estadual; aprovacao trés Planos Macrorregionais de Saude do
Planejamento Regional Integrado — PRI, do estado da Paraiba e remanejamento de recursos MAC, referente a 1la parcela de 2025, Niumero de
Protocolo/SISMAC 225349412412, com atualiza¢Ges das pactuacGes em CIB.

Em 17/12/2024 foram realizadas 18 (dezoito) Reunides Extraordinarias da CIB, no formato virtual, e foram apresentados e pactuados os
seguintes itens de pauta: Pactuagdo das unidades de saude que servirdo como referéncia para atendimento da intoxica¢ao aguda por cianeto para
posterior distribuicdo do cloridrato de Hidroxocobalamina 5g (Hospital de Trauma e Emergéncia Dom Luiz Gonzaga Fernandes — Campina Grande (2a
Macro), Hospital Universitario Lauro Wanderley — Jodo Pessoa/PB (1a Macro) e Hospital Janduhy Carneiro — Patos/PB (3a Macro) devido a interface e
parceria realizada pelos Centros de Toxicologia); aprovacdo da implantacdao de 04 (quatro) leitos de sala vermelha no Hospital Padre Zé; ampliacao

do Servico de Atendimento Moével de Urgéncia - SAMU 192 na 42, 102, 162 Regides de Saude e/ou municipios com a implantacdo de uma Unidade de
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Suporte Avancado de Vida Terrestre — USA; implantacdo da Equipe Multiprofissional de Apoio para Reabilitacdo — EMAP-R; habilitacdo da Unidade de
Acolhimento Adulto Estadual, situado no municipio de Jodo Pessoa, com abrangéncia para todos os municipios da Paraiba; habilitacdo de 05 leitos
em Unidade de Terapia Intensiva Neonatal tipo Il da Maternidade Peregrino Filho; aprovacdo do plano estadual para eliminacdo da transmissao
vertical da doenca de Chagas, hepatite, HIV e Sifilis e proposta de mudanca de Gestdo do Banco de Leite Humano “Merijane Claudino da Silva”, CNES
no 6550444, localizado no municipio de Guarabira/PB, de gestdo municipal para gestdo estadual.

Durante o 32 quadrimestre, o COSEMS-PB participou de 05 (cinco) Reunides do Conselho Estadual de Saude (CES-PB), sendo 04 (quatro)
ordinarias no formato virtual e 01 (uma) extraordindria presencial, tendo Janaina Medeiros como diretora do COSEMS e Ana Carolline Carvalho,
secretdria executiva como representantes do COSEMS. Destacam-se os seguintes pontos de pauta de pactuacdo e informes: Apreciacdo e aprovagao
das Atas; Momento da Secretaria Estadual de Saude; Assuntos Administrativos; Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e Educacao
Permanente; Férum dos Conselhos do Nordeste em Patos; Andamento da comissdo TCU-CNS-CES/PB; Medicamentos CEDMEX; Programacgdo Anual
de Saude — PAS; Relatério Anual de Gestdo — RAG 2023; 52 Conferéncia de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora - 52 CESTT; Saude Bucal;
Comissdo Intersetorial do Trabalho; Mesa de Negociagdo; Comité de Equidade; Plano Estadual de Gestdao do Trabalho e Educagdo na Saude da
Paraiba - PEGTES/PB periodo 2024-2027, dentre outros informes.

No 32 quadrimestre ndo foi realizada Reunido Ordinaria da Diretoria do COSEMS-PB, devido a agenda do COSEMS frente as demandas da
nova PAES e outros eventos/reunides técnicas e, ainda os compromissos assumidos pelos gestores municipais durante o periodo eleitoral, além do

trabalho de apoio técnico do COSEMS ao encerramento da gestdao municipal.
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Ainda, nesse quadrimestre, o COSEMS-PB realizou 01 (uma) Reunido do Conselho Fiscal em 24/10/2024, na sua 32 reunido do ano, no
formato vrtual. O encontro teve como objetivo principal apresentar, debater e aprovar a prestacdo de contas e o relatério de atividades do 22
guadrimestre de 2024, com a participacdo dos membros do Conselho Fiscal do contador Cicero Neves, do assessor juridico do COSEMS, Kevin
Coutinho e da secretaria executiva, Ana Carolline Carvalho

A Presidente Soraya Galdino e a Vice-Presidente Katiane Queiroga, representando o COSEMS-PB, assim como os municipios da Paraiba,
participam de reunides e pactuacdes como membros do Conselho de Administracdo da Fundagdo Paraibana de Gestdo em Saude (CONSAD/PB
Saude). A PB Saude, instituida pelo Governo do Estado da Paraiba, é uma fundagdo publica dotada de personalidade juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, de utilidade publica e beneficéncia social, sujeita ao regime préprio das entidades privadas sem fins lucrativos quanto aos direitos e
obrigacOes civis, comerciais, trabalhistas, tributarios e fiscais, regida pela Lei Complementar n? 157, de 17 de fevereiro de 2020, do Estado da
Paraiba.

A fundacdo dispde de uma estrutura de Governanca Corporativa que abrange um Conselho de Administracdo composto por Secretarios de
Estado e representantes da sociedade civil, um Conselho Fiscal formado por servidores publicos e representantes da sociedade civil e por sua Diregao
Superior (1 Superintendéncia e 2 Diretorias) que é responsavel pela gestdo técnica, patrimonial, financeira, administrativa e operacional da entidade.
Assumindo um compromisso social com a execucdo de uma gestdao em saude alinhada com as melhores praticas, zelando sempre, pela transparéncia
de seus atos, pela eficiéncia e a efetividade de suas decisdes e pelo alcance de resultados em saude que possam contribuir de forma relevante para a

saude e melhoria das condi¢Oes de vida da populacdo paraibana. A PB Saude tem o compromisso de manter e aprimorar, em conjunto com a SES, as
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ofertas de cuidados em saude, a capacidade instalada de leitos, bem como, zelar pelo patrimonio, parque tecnoldgico e ativos outros operacionais
para continuar oferecendo em tempo oportuno os servicos assistenciais necessarios ao bem estar das paraibanas e paraibanos. Nesse sentido, a
Fundacdo fara gestdo, dos servicos estaduais de saude, lancando mdo das melhores praticas de gerenciamento com o objetivo de atingir melhores
resultados em saude, com qualidade e seguranca.

Em 03/09/2024, a presidente do COSEMS-PB, Dra. Soraya Galdino, participou da 112 Reunido Extraordinaria do Conselho de Administra¢do
da Fundagdo PB Saude. O encontro ocorreu na sede da PB Salde, em Jodo Pessoa, onde o COSEMS-PB exerce papel importante como membro do
Conselho. Durante a reunido, diversos temas foram abordados para deliberagdo dos membros do Conselho de Administracao, incluindo a solicitacdo
para autorizacdo da abertura de cadastro de pessoa juridica de filiais da Fundacao PB Saude, a atualizacdo do Quadro de Empregos da Fundacdo, e a
revisdo das Portarias n2 001/2021 e n2 001/2022. A pauta incluiu ainda a discussdo de assuntos gerais, reforcando o compromisso do conselho com a
gestdo transparente e eficiente dos servicos de saude prestados pela fundagdo. Dra. Soraya Galdino destacou a relevancia da reunido e o
comprometimento dos membros do Conselho de Administracdo em buscar solu¢des para aprimorar a gestdo da saude publica na Paraiba. Foi uma
reunido produtiva e marcada por debates fundamentais para o fortalecimento da Fundagao PB Saude. Discutimos temas cruciais que impactam
diretamente na estrutura e na eficiéncia dos servicos de salde oferecidos a populacdao paraibana. Nosso papel enquanto membros do conselho é
zelar pela exceléncia na gestdo e garantir que cada deliberacdo contribua para a melhoria continua do SUS em nosso estado, avaliou Dra. Soraya
Galdino. A participacdo do COSEMS-PB no Conselho de Administracdo da PB Saude reforca a importancia da articulagdo entre os gestores municipais

de saude e as entidades estaduais, fortalecendo as acdes que buscam ampliar o acesso e a qualidade dos servigos oferecidos a populacdo paraibana.
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Em 06/12/2024, a presidente do Conselho de Secretarias Municipais de Saude da Paraiba (COSEMS-PB), Dra. Soraya Galdino, participou da
reunido extraordinaria do CONSAD/PB Saude, realizada na sede da PB Saude, em Jodo Pessoa. O evento marcou a posse de Dr. Jhony Bezerra como
superintendente da PB Saude. Na oportunidade, Dra. Soraya Galdino destacou o reconhecimento pelo trabalho de Dr. Jhony Bezerra, enfatizando
sua dedicagdo e competéncia quando era secretdrio de Saude da Paraiba. “Dr. Jhony é um profissional brilhante, cuja trajetéria é marcada pela
dedicacdo e compromisso com a saude dos paraibanos. Tenho plena confianca de que ele desempenhard um trabalho extraordindrio na PB Saude”,
afirmou a presidente do COSEMS-PB. Aproveitando o momento de congratulagdes, Dra. Soraya Galdino revelou que Dr. Jhony serd homenageado
com a Medalha Gilson Carvalho, a maior honraria concedida pelo COSEMS-PB, durante o VIII Seminario Gilson Carvalho. O comunicado emocionou o
novo superintendente, que agradeceu o reconhecimento dos secretarios municipais de Saude. Ela finalizou, parabenizando-o e reiterou a parceria do
COSEMS-PB com a PB Saude.

A Diretoria do COSEMS- PB participou de diversas reunides e eventos técnicos, representando o Conselho, assim como de webs reunides,
junto a equipe da SES-PB, discutindo demandas essenciais para saude dos municipios, de forma presencial, para tratar de tematicas variadas
relacionadas a salde dos municipios, apresentadas pela presidente, diretores e a equipe do Conselho. Na ocasido, forram discutidos tematicas como
regulacao, acesso a rede de cardiologia, fluxo de atendimento as gestantes de alto risco, cirurgias eletivas, acesso ao servico de oncologia, entre
outros.

A Universidade Estadual da Paraiba (UEPB), em Patos, sediou a Oficina de Alinhamento para a constru¢io do Plano de Ag¢ao de

Transformag¢do do SUS Digital. O evento foi realizado pela Secretaria de Estado da Saude da Paraiba (SES-PB) em parceria com o Conselho de
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Secretarias Municipais de Saude da Paraiba (COSEMS-PB). A abertura foi conduzida pela equipe técnica da SES-PB e contou com a participacdo de
Eliane Lopes, diretora do COSEMS-PB e secretaria de saude de Aguiar, que ressaltou a importancia do momento: O COSEMS-PB agradece e da boas-
vindas aos presentes nesse avanco na transformacdo digital na Paraiba. A oficina reuniu gestores da 32 Macro, apoiadores do COSEMS-PB da 32
Macro e profissionais de Tl dos municipios, que se engajaram na constru¢do conjunta do Plano de Ac¢do do SUS Digital. Eliane Lopes destacou
enfatizou o papel importante da contribuicdo dos municipios para o sucesso do programa. O apoio de todos é essencial para a construcdo do Plano
de A¢do do programa de salde digital, que sé sera possivel com a colaboragao ativa dos municipios. A Paraiba se destaca no cenario nacional por ser
o primeiro estado a aderir ao programa SUS Digital e um dos primeiros a enviar o indice Nacional de Maturidade de Satude Digital ao Ministério da
Saude. Esse pioneirismo reforca o compromisso do COSEMS-PB, SES-PB e dos municipios com a inovacao e a modernizagdo dos servicos de saude,
garantindo mais eficiéncia e qualidade no atendimento a populacao.

Em 03/09/2024, a Oficina de Alinhamento para a construgdo do Plano de Agdo de Transformagdo do SUS Digital foi realizado pela Secretaria
de Estado da Saude da Paraiba (SES-PB) em parceria com o Conselho de Secretarias Municipais de Saude da Paraiba (COSEMS-PB). A abertura foi
conduzida pela equipe técnica da SES-PB e contou com a participa¢do de Geveralda Farias, diretora de Finangcas do COSEMS-PB e secretdria de saude
de Duas Estradas. A oficina reuniu gestores da 12 Macro, assessoria técnica do COSEMS-PB, apoiadores do Projeto CONASEMS COSEMS-PB da 12
Macro e profissionais de TI dos municipios, que se engajaram na construcdo conjunta do Plano de Ag¢do do SUS Digital. Geveralda Farias destacou o
papel relevante da contribuicdo dos municipios para o éxito do programa. O apoio e colaborac¢do ativa dos municipios é primordial para a construcao

do Plano de Ac¢do do programa de Saude Digital. A Paraiba se destaca no cenario nacional como o primeiro estado a aderir ao programa SUS Digital e
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estd entre os pioneiros na submissdo do indice Nacional de Maturidade de Saude Digital ao Ministério da Satde. Esse avanco demonstra o
compromisso do COSEMS-PB, da SES-PB e dos municipios paraibanos com a inovacdao e a modernizacao dos servicos de saude, buscando sempre
oferecer um atendimento mais eficiente e de alta qualidade a populacao.

O COSEMS-PB esteve presente no evento sobre o Manejo Clinico da Tuberculose em Adultos, realizado pela Secretaria de Estado da Saude
da Paraiba, por meio da Geréncia Executiva de Vigilancia em Salude, em parceria com o Ministério da Saude. A capacitacdo aconteceu nos dias 04 e
05 de setembro de 2024, em Jodo Pessoa, reunindo profissionais de saude, gestores e especialistas na drea, com o objetivo de fortalecer as acdes de
combate a tuberculose no estado. Na mesa de abertura, a diretora de Gestao do Trabalho e Educagdo na Saide do COSEMS-PB e secretdria de salde
de Picui, Janaina Medeiros, representou o COSEMS-PB, reafirmando o compromisso da entidade em colaborar com iniciativas que visam a melhoria
da salde da populagdo. Janaina Medeiros ressaltou a importancia do evento para a Atencao Primdria a Saude, considerando que a tuberculose é um
desafio constante nos municipio e enfatizou a necessidade de que os profissionais de saude estejam sempre aprimorando seus conhecimentos para
lidar com a doencga. O encontro foi importante para mostrar a atual situacdo da Tuberculose na Paraiba e enfatizar a importancia de acdes que
priorize o diagndstico e tratamento oportuno.

Em 06/09/2024, o COSEMS-PB marcou presenca na Mesa Redonda “30 anos da Ateng¢do Primaria em Saude no Brasil: um momento de
reconstrucdo”, com a participacdo do diretor de Financas e secretario de Saude de Mamanguape, Rafael Aires. Realizado na UFPB, em Jodo Pessoa, 0
evento foi organizado pelo Programa de Pés-Graduagdao em Saude da Familia (PPGSF) da RENASF e reuniu profissionais pioneiros, docentes, gestores,

conselheiros e apoiadores da APS para discutir a reconstrucao das politicas publicas voltadas para a Atencdo Primdria no pais. O foco principal do
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encontro foi o modelo de atencdo da Estratégia de Saude da Familia, abordando desafios e oportunidades para melhorar a qualidade dos servicos
prestados a populacdo. A troca de experiéncias reforcou a importancia de uma atencdo primaria robusta e integrada, capaz de responder as
demandas de salude dos brasileiros. Rafael Aires enfatizou a trajetéria da Atencdo Primdaria em Saude no pais: A trajetdria da Atencdo Primadria em
Saude no Brasil tem sido marcada por muitos desafios e conquistas. No nosso municipio, vimos uma grande evolu¢dao, com melhorias nos servicos e
no acesso da populagdo. Olhando para o futuro, temos a expectativa de fortalecer ainda mais a APS, com foco na qualidade e na resolutividade,
sempre colocando as pessoas no centro do cuidado.

A diretora de Vigilancia em Saude do COSEMS-PB e secretaria de Saude de Bernardino Batista, Ruth Rany Pereira Viana, representou o
Conselho de Secretarias Municipais de Saude da Paraiba durante o Encontro Estadual do Programa Mais Médicos para o Brasil, realizado na
Universidade Federal de Campina Grande — Campus Cajazeiras, em Cajazeiras, em 10/09/2024. O evento, organizado pela Comissdo Coordenadora
Estadual do Programa Mais Médicos para o Brasil da Paraiba (CCE-PB), teve como objetivo promover o alinhamento das normativas do programa,
além de favorecer a integracdo entre gestores e médicos, destacando-se como uma oportunidade para o fortalecimento da atencdo basica na
Paraiba. Durante o encontro, Ruth Rany destacou a importancia do Programa Mais Médicos para o fortalecimento do Sistema Unico de Saude (SUS)
e sua relevancia para os municipios mais distantes. O Programa Mais Médicos é fundamental para o SUS, pois leva atendimento médico de qualidade
para territérios que enfrentam desafios no acesso a saude. A presenca desses profissionais faz toda a diferenca, especialmente para as populagdes
mais distantes e vulneraveis, garantindo assisténcia continua e humanizada.

A secretaria municipal de Saude de Boa Vista e membro do Conselho Fiscal do Conselho de Secretarias Municipais de Saude da Paraiba
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(COSEMS-PB), Luisa Porto, marcou presenca no Encontro Estadual do Programa Mais Médicos, realizado Em 12/09/2024, em Campina Grande.
Representando o COSEMS-PB, Luisa Porto compds a mesa de abertura do evento, que reuniu profissionais de salde para discutir o panorama e os
desafios do programa no estado. Durante o encontro, foram abordados temas relevantes para o fortalecimento do Programa Mais Médicos na
Paraiba, incluindo as competéncias, direitos e deveres dos gestores e dos médicos participantes. O evento contou com a participacdo de
representantes do Ministério da Saude, da Secretaria de Estado da Saude da Paraiba e da Universidade Federal de Campina Grande. Luisa Porto
destacou a importancia do Mais Médicos para a Paraiba, enfatizando o papel do programa na ampliacdo do acesso a saude nos municipios. O
Programa Mais Médicos é uma peca chave para garantir que a populacdo tenha acesso a um atendimento médico de qualidade. Ele ndo sé supre a
caréncia de profissionais de saide em nossas cidades, mas também promove um cuidado humanizado e préximo das pessoas. O fortalecimento do
programa é essencial para avancarmos na construcao de um SUS mais inclusivo e eficiente.

Em 12/09/2024, a presidente do COSEMS-PB, Dra. Soraya Galdino, recebeu o diretor geral da Agevisa, Dr. Geraldo Moreira, e sua equipe, na
sede do COSEMS-PB, em Jodo Pessoa. A reunido teve como objetivo tratar de pautas importantes relacionadas a Vigilancia Sanitaria, reforcando o
compromisso com a saude publica e a seguranca sanitaria da Paraiba.

Em 13/09/2024, a secretéria de Saude de Guarabira e representante da | Macro — Jodo Pessoa, Harlanne Herculano, participou do Encontro
Estadual do Programa Mais Médicos, realizado em Jodo Pessoa. Representando o Conselho de Secretarias Municipais de Saude da Paraiba
(COSEMS-PB), Harlanne esteve na mesa de abertura do evento, que reuniu profissionais de saude para discutir o alinhamento sobre as normativas do

programa, integracdo entre gestores e médicos, além da realizacdo do Encontro Coletivo de Supervisdo. Fazendo uma retrospectiva da Atencdo
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Primaria a Saude antes e apds a implementacdo do Programa Mais Médicos, é evidente que os avancos foram significativos para a Atencdo Primaria
no Brasil. Antes do programa, muitas localidades sofriam com a escassez de profissionais, o que limitava o acesso aos cuidados basicos e preventivos.
Com a chegada do Mais Médicos, conseguimos ampliar a cobertura e levar atendimento a regioes de dificil acesso. O programa trouxe mais do que
médicos; ele trouxe esperanca e dignidade a milhares de brasileiros. Durante o encontro, foram abordados temas para o fortalecimento do
Programa Mais Médicos na Paraiba, destacando as competéncias, direitos e deveres dos gestores e médicos participantes. O evento reforcou a
importancia da colaboracdo entre diferentes esferas governamentais e profissionais de salde para aprimorar o acesso e a qualidade dos servigos
oferecidos a populacdo. Representantes do Ministério da Saude, da Secretaria de Estado da Saude da Paraiba, secretdrios de saude, médicos e as
assessoras técnicas do COSEMS-PB, Amanda Freire e Luciana Torres estiveram presentes.

A presidente do COSEMS-PB, Dra. Soraya Galdino, e assessoras técnicas, em 13/09/2024, receberam Lidiane Nascimento, gerente executiva
de Regulacdo da Secretaria de Estado da Saude da Paraiba (SES-PB), e Vanessa Monteiro, gerente operacional de Regulacdo, na sede do conselho em
Jodo Pessoa para uma reuniao técnica sobre os avangos da Geréncia Executiva de Regulagao e Avaliagdo da Assisténcia (GERAV). Lidiane destacou
o fortalecimento da GERAV, com foco na criagdo de uma Central de Regulagao Unificada, para garantir acesso rapido e igualitario aos servigos de
saude. Também foram discutidas habilitacdes de servicos, melhorias no processamento de informac¢des, ampliacdo de servigos, assessoria de
especialistas, protocolos assistenciais e o avanco da telemedicina. Outras pautas incluiram o acesso ao Hospital Metropolitano com fila Unica,
cronograma do “Paraiba contra o Cancer”, fluxos do ambulatério pré-dialitico, regulacdo da nefrologia, relatérios de cirurgias eletivas conforme a

Portaria 90/23, e fluxos de oftalmologia, como glaucoma e vitrectomia. Dra. Soraya Galdino parabenizou Lidiane e sua equipe pelas acbes efetivas e
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resolutivas na regulacdo, reforcando a importancia dessas iniciativas para o avanco da saude publica na Paraiba. A colaboracdo entre COSEMS-PB e
SES-PB é essencial para aprimorar o acesso e a qualidade dos servigos de saude no estado.

A secretdria de Saude de Picui e diretora de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude do Conselho de Secretarias Municipais de Saude da
Paraiba (COSEMS-PB), Janaina Medeiros, participou da Mesa de Abertura da Oficina Regional de atualizagdo do Protocolo Clinico e Diretrizes
Terapéuticas (PCDT) para Adultos com HIV. O evento, organizado pela Geréncia Operacional de Condiges Cronicas e IST da Secretaria de Estado da
Saude da Paraiba (SES-PB), em parceria com o Ministério da Saude, acontece nos dias 17 e 18 de setembro no Littoral Hotel, em Jodo Pessoa. O
objetivo da oficina foi atualizar os profissionais de saide quanto as novas diretrizes e protocolos no tratamento do HIV em adultos, contribuindo para
a qualificacdo dos servicos prestados a populagdo. A participacdo do COSEMS-PB no evento reforca o compromisso da instituicdo com o
aprimoramento constante das acdes de salde publica no estado da Paraiba. Para Janaina Medeiros, a oficina é uma oportunidade de fortalecer a
rede de atencdo ao HIV. Este evento é fundamental para que possamos atualizar nossos conhecimentos e oferecer um cuidado ainda mais
qualificado e humanizado aos pacientes que convivem com o HIV. A parceria entre os gestores de saude e o Ministério é essencial para garantir que
0s avangos cheguem a todos os municipios paraibanos, afirmou.

A XXVI Jornada Nacional de Imunizacdes promovida pela Sociedade Brasileira de Imunizagdes (SBIm), realizada no Recife Expo Center, em
Recife, no periodo de 18 a 20/09/2024 com o tema “Vacinagdo: uma histdria de todos”, o evento reuniu profissionais da salde de todo o pais para
discutir avancos, desafios e estratégias em imunizacdo. A Paraiba esta sendo representada pela presidente do Conselho de Secretarias Municipais de

Saude da Paraiba (COSEMS-PB), Dra. Soraya Galdino, e alguns diretores da entidade. Entre os representantes do COSEMS-PB, participam os
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diretores, Ronaldo Duarte, secretario de Saude de S3o Jodo do Rio do Peixe; Ruth Rany Viana, de Bernardino Batista; e Harvey Carvalho, de Alhandra,
além das assessoras técnicas Katarina Galiza e Amanda Freire. O evento teve uma programacao rica, com palestras, mesas-redondas e apresentacdes
de estudos sobre a importancia das vacinas no controle de doencas e promocao da saude publica. A presidente do COSEMS-PB, Dra. Soraya Galdino,
avaliou o primeiro dia do evento como positivo: A jornada trouxe debates fundamentais sobre o papel crucial da vacinacdo para a salude coletiva. O
primeiro dia foi marcado por trocas de experiéncias e pelo alinhamento das estratégias de imunizacdo para enfrentar os desafios atuais, como o
aumento da cobertura vacinal. E uma oportunidade valiosa para reforcarmos a importancia da vacinagdo como direito de todos e dever do Estado,
especialmente num momento em que precisamos continuar avancando no fortalecimento do SUS.

O COSEMS-PB marcou presencga na abertura da Oficina de Capacitagdo para Vigilancia do Cancer Relacionado ao Trabalho, realizada nos dias
18 e 19 de setembro, em Jodo Pessoa. A secretaria de Saude de Picui e diretora de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Saude, Janaina Medeiros,
representou o COSEMS-PB durante o evento, que foi promovido pela Dire¢cdo do Centro de Referéncia Estadual de Saude do Trabalhador da Paraiba
(CEREST-PB) e a Secretaria de Estado da Saude (SES-PB), em parceria com o Instituto Nacional do Cancer (INCA-RJ). O evento teve como principal
objetivo capacitar os profissionais de saude da Paraiba sobre a vigilancia do cancer relacionado ao trabalho. A oficina abordou a importancia do
reconhecimento, investigacao e notificacdo dos casos, propondo estratégias para enfrentar a subnotificacdo, um dos grandes desafios no tratamento
da doenca. Em sua fala, Janaina Medeiros ressaltou a importancia da prevencao e do cuidado precoce no enfrentamento do cancer. Ela destacou que
a vigilancia continua e as acdes de prevengdo sdo essenciais para que os trabalhadores e a populagdo ndo sejam impactados de forma prematura

pela doenca, reforcando o compromisso do COSEMS-PB com a saude dos trabalhadores.
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Em 19/09/2024, o Sistema Unico de Saude (SUS) completou 34 anos de existéncia, marcando sua trajetéria como uma das maiores
conquistas do povo brasileiro em prol da saude publica. A presidente do Conselho de Secretarias Municipais de Saude da Paraiba (COSEMS-PB), Dra.
Soraya Galdino, expressou seu orgulho em fazer parte desta histéria, reforcando a importancia do SUS na vida de milhGes de brasileiros,
especialmente daqueles que mais dependem do sistema para garantir seu acesso a salde. Em sua mensagem na rede social, a presidente destacou
gue, mesmo diante dos inUmeros desafios enfrentados ao longo dessas trés décadas, o SUS tem funcionado como um verdadeiro pilar de
transformacdo e salvacdo de vidas. E um privilégio defender um sistema que assegura a qualidade e o acesso a salde de forma universal e gratuita.
Acreditamos firmemente que a saude é um direito de todos, e esse ideal nos enche de responsabilidade e orgulho, ressaltou. Ao celebrar este
aniversario, Dra. Soraya reforcou a importancia de continuar na luta pela defesa do SUS, unindo esforgos com gestores, profissionais de saude e a
sociedade em geral. “Levantamos essa bandeira porque acreditamos no SUS como um motivo de esperanca e vida para milhares de pessoas. Ele é
um orgulho para nosso Brasil, sendo o maior sistema de saude do mundo. VIVA O SUS!”, concluiu a presidente do COSEMS-PB.

A vice-presidente do Conselho de Secretarias Municipais de Saude da Paraiba (COSEMS-PB), Dra. Katiane Queiroga, participou, em
21//10/2024, do evento “Resiliéncia & Superagao” — O Impacto do Diagndstico de Cancer de Mama nas Profissionais do Direito, promovido pela
Ordem dos Advogados do Brasil Seccional Paraiba (OAB-PB). A solenidade, realizada no auditério da OAB-PB, em Jodo Pessoa, destacou a
importancia do Outubro Rosa e trouxe uma reflexdo sobre os desafios e a forca das mulheres que enfrentam o diagndstico de cancer de mama,
especialmente aquelas que atuam no campo juridico. O evento, organizado pelas Comissdes de Direito Médico, da Mulher Advogada e de Combate a

Violéncia e Impunidade Contra a Mulher, reuniu advogadas, profissionais da saide e membros da sociedade para discutir a prevencao e os impactos
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do cancer de mama. Dra. Katiane Queiroga prestigiou o encontro, reforcando o papel do COSEMS-PB no apoio a a¢des de conscientizacdo e
prevencdo. A campanha Outubro Rosa se torna essencial para alertar sobre a importancia do diagndstico precoce, que é fundamental para aumentar
as chances de cura e reduzir os impactos fisicos e emocionais do tratamento. Katiane, em sua fala, destacou: “A campanha Outubro Rosa é essencial
para despertar a consciéncia sobre o cancer de mama e incentivar o autocuidado. No COSEMS-PB, apoiamos e incentivamos as mulheres a se
cuidarem, realizarem o autoexame e buscarem atendimento regular para a prevencdo. A saude é um direito de todas, e essas acdes preventivas
podem salvar vidas. Nos unimos a esta causa e nos comprometemos a seguir promovendo iniciativas que levem esse importante alerta a cada vez
mais pessoas.”

Em 24/10/2024, o diretor de Vigilancia em Saude do Conselho de Secretarias Municipais de Saude da Paraiba (COSEMS-PB) e secretério de
Saude de Alhandra, Harvey Carvalho, representou o conselho na abertura da Campanha Setembro Verde, realizada nesta terca-feira (24). O evento,
promovido pela Secretaria de Estado da Saude da Paraiba (SES-PB), contou com a participa¢do do secretario de estado da Saude da Paraiba, Dr. Ari
Reis e de profissionais da saude, reforcando a importancia da doacdo de 6rgaos no estado.A campanha tem como objetivo sensibilizar a populacao
sobre a doagdo de 6rgdos e incentivar mais pessoas a se tornarem doadoras. Durante a solenidade, foi apresentado o Programa Lagos de Vida, uma
iniciativa inovadora que visa oferecer apoio psicoldgico e emocional as familias dos doadores, proporcionando acolhimento em um momento de dor
e promovendo a continuidade da vida através da doacdo. Harvey Carvalho elogiou a iniciativa e disse que a campanha Setembro Verde é uma acdo
de grande relevancia para nossa sociedade. O COSEMS-PB reafirma seu compromisso em apoiar todas as iniciativas que busquem fortalecer a rede

de doacdo de drgdos na Paraiba, reconhecendo a importancia de salvar vidas e oferecer apoio aos familiares em momentos tdo delicados.
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Em 06/11/2024, Dra. Soraya Galdino, participou de uma reunido estratégica com secretarios municipais de Satide e a Geréncia Executiva de
Regulagao e Avaliagdo da Assisténcia (GERAV) da Secretaria de Estado da Saude da Paraiba (SES-PB), em Jodo Pessoa. O encontro objetivou alinhar a
execucdo dos procedimentos das OCls. Na reunido, Lidiane Cassimiro, gerente executiva da GERAV, apresentou, aos secretdrios que colocaram seus
municipios como unidades executantes, as a¢des previstas nos planos de acdo regional. Dra. Soraya Galdino, na oportunidade, reforcou o papel
importante do COSEMS-PB na qualidade da saude publica integrada no estado: O COSEMS-PB se coloca como parceiro dos municipios para o
atendimento de salde de maneira equitativa e eficiente. Precisamos olhar com sensibilidade para nossos pacientes e garantir que o SUS continue a
ser um sistema acessivel, acolhedor e resolutivo para todos na Paraiba.

A presidente do Conselho de Secretarias Municipais de Saude da Paraiba (COSEMS-PB), Dra. Soraya Galdino, ao lado da vice-presidente Dra.
Katiane Queiroga, participou do evento “Novos Gestores Paraiba 2025-2028”, promovido pela Federagdao das Associagdes dos Municipios da
Paraiba (FAMUP) em 12/11/2024, o evento reuniu prefeitos eleitos para orienta-los sobre a gestdo publica e a transicdo de governo. Durante a
programacao, Dra. Soraya Galdino conduziu uma mesa tematica focada nas atribuicdes dos secretdrios municipais de saude. O COSEMS-PB
agradeceu a FAMUP pela oportunidade. Nos sentimos honrados em fazer parte desse momento, contribuindo para o fortalecimento da gestdo da
salde publica nos municipios. Em sua apresentacao, Dra. Soraya Galdino abordou pontos essenciais da gestdao em saude publica nos municipios,
destacando o papel fundamental do secretario municipal de saude e a necessidade de utilizar os recursos publicos de forma eficiente e transparente.
Entre os temas apresentados, estavam a gestao do fundo municipal de saude, a importancia do planejamento, a responsabilidade fiscal, a vigilancia

em saude, a participacdo ativa do Conselho Municipal de Saude, além do acesso a vacinacdo e o adequado acompanhamento de gestantes e
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pacientes crénicos. Esses sdo pilares fundamentais para que a saude publica seja fortalecida e a populacdo receba o cuidado de que necessita. Outro
ponto de destaque foi o financiamento da saude. Dra. Soraya explicou que o sistema é tripartite, exigindo que os municipios apliquem no minimo
15% dos recursos proprios em servicos de saude. Além disso, os repasses do Ministério da Saude devem ser direcionados exclusivamente as acdes de
saude publica, sob risco de san¢des em caso de uso inadequado. “Estamos aqui para que os gestores entendam que a responsabilidade na aplicacao
dos recursos é essencial para evitar irregularidades e garantir que o investimento na saude chegue efetivamente a populacdo”, reforcou a presidente
do COSEMS-PB.

Dra. Soraya Galdino também enfatizou a importancia das capacitacdes oferecidas pelo COSEMS-PB, por meio das Assembleias Ordinarias, as
reunides da Comissdo Intergestores Bipartite e das ComissGes Intergestores Regionais, que promovem o compartilhamento de experiéncias e
qualificam os gestores para uma tomada de decisdo mais precisa e eficaz. “Nosso objetivo é apoiar quem esta chegando a vida publica, orientando
sobre legislagdes e acdes que fomentem a regionalizagdo nos territérios municipais.

A secretaria de Saude de Guarabira e representante da 12 Macrorregional Jodo Pessoa, Harlanne Herculano Marinho, participou 12/11/2024
de uma audiéncia na sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 132 Regiao (PRT13), em Jodo Pessoa. Representando o Conselho de Secretarias
Municipais de Saude da Paraiba (COSEMS-PB), Harlanne Herculano discutiu a saude do trabalhador, com énfase nos ‘municipios silenciosos’ da 12
Macrorregido de Satide, onde os desafios enfrentados no cuidado com a satde do trabalhador exigem ateng¢do urgente. “E uma honra representar
a Dra. Soraya Galdino, presidente do COSEMS-PB, nesta audiéncia publica sobre a satide do trabalhador, especialmente para abordar os desafios dos

‘municipios silenciosos’ da 12 macro, onde muitos trabalhadores enfrentam condicGes adversas sem o devido acesso a saude. O COSEMS-PB est3
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comprometido em fortalecer politicas publicas que garantam uma saude digna e completa a todos os trabalhadores, independentemente de sua
area de atuacdo,” declarou Harlanne Herculano. O COSEMS-PB reforca seu compromisso em fortalecer politicas publicas que assegurem uma saude
digna e completa a todos os trabalhadores, independentemente de sua area de atuacdo. A instituicdo atua ao lado dos municipios para construir
uma rede de protecdo que garanta os direitos a saude do trabalhador, promovendo planejamento, a¢bes preventivas e suporte adequado para
responder as demandas locais.

O COSEMS-PB marcou presenca no Seminario de Conscientizacdo sobre a Prematuridade e Cuidados com o Recém-Nascido Prematuro,
realizado em 18/11/2024, no auditério do Centro de Ciéncias Médicas da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), em Jodo Pessoa. O evento foi
promovido pela Secretaria de Estado da Saude da Paraiba como parte das acdes do “Novembro Roxo”, més dedicado a conscientizagcdo sobre a
prematuridade. Representando o COSEMS-PB, o secretario de Saude de Itapororoca e representante de macrorregional — 12 Macro Jodo Pessoa,
Ronaldo Mascena de Oliveira, integrou a mesa de abertura. O semindrio teve como objetivo discutir os desafios da prematuridade, abordando os
cuidados essenciais e estratégias para garantir o desenvolvimento saudavel dos recém-nascidos prematuros. Contou com a presenca de gestores e
profissionais da rede materno-infantil de diversas regiées do estado, promovendo trocas de experiéncias e o fortalecimento das a¢des integradas em
prol da saude neonatal. Durante o evento, foram apresentados avancos no manejo clinico e exemplos de boas praticas nos cuidados com
prematuros, como o Método Canguru. Para Ronaldo Mascena, o evento reflete a importancia da unido de esforcos em prol da saude neonatal. A
prematuridade é uma causa que exige atencdo e dedica¢do de todos os gestores e profissionais de saude. Este semindrio refor¢ca nosso compromisso

com o fortalecimento da rede materno-infantil e com os cuidados essenciais para garantir o desenvolvimento das nossas criancas. O COSEMS-PB
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abraca essa pauta, pois entendemos que investir na saude dos recém-nascidos prematuros é investir no futuro de toda a sociedade.

A Paraiba alcangou um marco histérico na edicao 2021-2024 do Selo UNICEF, com a certificacdo de 88 municipios que demonstraram avancos
significativos nas areas de saude, educacdo e protecdo contra violéncias. Em 21/11/2024, no Teatro Paulo Pontes, em Jo3do Pessoa, aconteceu a
cerimOnia de certificacdo e entrega dos troféus, reunindo prefeitos, autoridades e representantes de diversas instituicdes. Durante os ultimos quatro
anos, 0s municipios paraibanos trabalharam de forma integrada para melhorar as condi¢des de vida de criancas e adolescentes, em uma acdo
promovida pelo Fundo das Nag¢des Unidas para a Infancia (UNICEF) em parceria com o Governo da Paraiba e a Associacdo de Defesa da Educacao,
Saude e Assisténcia Social (Asserte). Desde a criacdo do Selo UNICEF, esta é a maior conquista do estado, com um aumento expressivo de 166% no
numero de municipios certificados em comparac¢do a edicdo anterior, que contemplou 33 localidades. A certificacdo reflete o esforco e compromisso
dos gestores publicos em fortalecer politicas voltadas para a infancia e adolescéncia, promovendo impacto direto na qualidade de vida das
comunidades. O Conselho de Secretarias Municipais de Salude da Paraiba (COSEMS-PB) marcou presenca no evento, sendo representado pelo diretor
de Vigilancia em Saude e secretdrio de Saude de Alhandra, Harvey Carvalho, que destacou o trabalho conjunto das equipes municipais para alcancar
esse resultado.

Em 22/11/2024, o COSEMS-PB esteve presente na audiéncia promovida pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT) com os municipios
classificados como silenciosos no Sistema de Informagdo de Agravos de Notificagcdo (SINAN), vinculados a 32 macrorregido de saude. O evento
aconteceu no auditdrio da 62 Geréncia Regional de Saude, em Patos-PB, como parte das a¢des designadas nos autos do procedimento em questdo.

Representando o COSEMS-PB, a secretdria de Saude de Bernardino Batista e diretora de Vigilancia em Saude, Ruth Rany Pereira Viana, integrou a
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mesa de abertura. A audiéncia teve como objetivo discutir os desafios para a efetivacdo das notificacdes no territério, reunindo gestores municipais,
gerentes regionais, apoiadores, profissionais do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST) e técnicos de vigilancia em saude. O
encontro foi marcado pela troca de experiéncias e pelo fortalecimento das ac¢des integradas em prol da saude do trabalhador. Para Ruth Rany
Pereira, o evento destacou a importancia da unido de esforcos para garantir a salde do trabalhador. Ela parabenizou a iniciativa do Ministério
Publico do Trabalho e do CEREST e enfatizou a relevancia da comunicacdo entre os nucleos de saude do trabalhador nos municipios e os gestores,
visando a efetivacdo das notificacdes de acidentes de trabalho. Durante sua fala, também compartilhou estratégias adotadas pela Vigilancia em
Saude no municipio de Bernardino Batista, voltadas para a prevencdo e protecdo contra acidentes de trabalho. A audiéncia reforca nosso
compromisso com o fortalecimento das politicas publicas voltadas a saude do trabalhador. O COSEMS-PB abraca essa pauta com determinacao.

O COSEMS-PB) marcou presenga na Oficina sobre a Politica Integral a Saude do Adolescente em Conflito com a Lei (PNAISARI), promovida
05/12/2024 pela Secretaria de Estado da Saude (SES-PB), no auditério da PBTUR, em Jodo Pessoa. O evento teve como objetivo formar o grupo de
trabalho intersetorial previsto pela Portaria n2 1.082/2014, que redefine as diretrizes para a atencdo integral a saide de adolescentes em regime de
privagdo de liberdade, incluindo medidas socioeducativas em meio aberto e fechado, reforcando o compromisso com essa politica essencial. A
presidente do COSEMS-PB, Dra. Soraya Galdino, participou da mesa de abertura e enfatizou a relevancia da discussdao. “Esses adolescentes, mesmo
privado de liberdade, tém direito a saude e precisam de assisténcia integral, incluindo acompanhamento psicoldgico. Fico feliz em ver essa pauta
sendo retomada, pois esteve esquecida pelo Ministério da Saude nos ultimos anos. O COSEMS-PB, enquanto representante dos municipios

paraibanos, reforca seu compromisso em trabalhar pela garantia dos direitos dessa populacao vulneravel”, destacou.
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3.1.2. Secretaria Executiva

Dentre as competéncias e atribuicdes da Secretaria Executiva constam o desenvolvimento de atividades para coordenar os processos técnicos
e administrativos; elaborar o Plano Anual do COSEMS-PB de acordo com as diretrizes emanadas da Diretoria Executiva; subsidiar o Presidente nas
guestoes operacionais e administrativas do COSEMS-PB; acompanhar a Diretoria Executiva em reuniGes técnicas, politicas, administrativas e, em par-
ticular, a Assembleia Geral do COSEMS-PB; apoiar a subsidiar, com documentagdes pertinentes, as reunides da Diretoria Executiva e a Assembleia
Ge- ral; definir estratégias e apoiar a implementacdo das competéncias dos membros da Diretoria do Colegiado; coordenar a distribuicdo de
responsabilidade aos funcionarios do COSEMS-PB; acompanhar o Balanco Financeiro da entidade; cumprir e fazer cumprir as deliberagbes da
Diretoria Executiva e da Assembleia Geral do COSEMS-PB.

Dentre outras atividades como execugdo, acompanhamento, monitoramento do gerenciamento técnico, administrativo, financeiro e de
pessoal do COSEMS, em conformidade com o plano de atividades e as decisdes da Diretoria; apoiar e secretariar os trabalhos da Assembleia Geral,
da Diretoria, do individual do Presidente e de cada um dos seus membros; operacionalizar as decisdes da Diretoria e Administracdo do COSEMS-PB e,
guando necessario, representa-los; manter informados os gestores municipais de saude e as entidades representativas da gestdo municipal do SUS,
atendendo e apoiando as demandas origindrias dessas instancias; manter informados os gestores municipais de saude e as entidades representativas
da gestdao municipal do SUS, atendendo e apoiando as demandas originarias dessas instancias; executar as atividades necessdrias a realizacdo das
acoes, atividades, os programas e projetos e eventos do COSEMS; manter em dia a escrituracdo contabil e prestacdo de contas, juntamente com o

Presiden - te, Diretor Financeiro e Contador do COSEMS; representagdo técnica do COSEMS e/ou participagdo em reunides e eventos.

40



M

-

e b
A
{

;ﬂ_{‘\u.vf’

COSEMSPE

CONSELHD DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DA PARAIBA

a) Administrativo

Na parte administrativa, as atividades desenvolvidas pela equipe do COSEMS abrangem: recebimento de documentos e/ou e-mails; elaboragio
de documentos (oficios, notas técnicas, informativas, esclarecimento, dentre outros); atualizacdo do cadastro dos gestores municipais, Diretoria,
Presidentes de CIR, representantes em GT ou comissdes e equipe; acompanhamento, divulgacdo/publicacdo e atualizacdo, junto a equipe técnica,
comunicacdo e Tl; arquivamento de documentos; acompanhamento da agenda da Presidente, Diretoria ou Representante e equipe; Organizacao de
eventos — logistica, articulacdo, preparacao e material e manutencado da sede do COSEMS-PB.

A equipe do COSEMS trabalhou de forma presencial no escritdrio, nos dias segundas, tercas, quartas e quintas e sextas-feiras de forma on line,
conforme a Nota Informativa de Trabalho referente ao retorno das atividades presenciais no COSEMS-PB, seguindo todas as medidas de seguranca a
seus trabalhadores, acompanhando e atendendo as demandas das SMS, divulgando em nosso site institucional e redes sociais, assim como postando
nos grupos de Whatsapp dos gestores e em parceria com os Apoiadores da Rede Colaborativa, além de encaminhamentos por e-mails. E assim, a
equipe do COSEMS se reunia semanalmente para debater temas como demandas dos gestores, elaboracdo de notas técnicas, planejamento das
acOes, estratégias e projetos e para a manutengao da qualificacdo e do apoio em geral no atendimento aos gestores municipais, além de participar
de reunides junto a Presidente e Rede Colaborativa do COSEMS para dar mais celeridade e encaminhamentos as demandas da Presidéncia e da
Diretoria, assim como as de cunho administrativas, financeiras e técnicas do Conselho. E assim, as estratégias de trabalho remoto foram mantidas
para realizacdo das reuniGes de equipe, técnicas, Assembleias, Oficinas, desenvolvimento dos projetos estratégicos do COSEMS-PB, dentre outros,

por webconferéncias e presenciais.
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Na parte de divulgacdo de eventos, informagdes em salide e Boletins do COSEMS-PB semanais/quinzenais com informacdes resumidas
destacando as a¢des da semana, além de que a nossa equipe técnica, de comunicacdo e de Tl mantiveram de forma atualizadas os grupos de
whtasapp, site e redes sociais do COSEMS.

Nesse quadrimestre, a Secretaria Executiva do COSEMS-PB, junto a Assessoria Técnica e Juridica destaca o desenvolvimento das seguintes ati-
vidades:

e Trabalho presencial e/ou em teletrabalho;

e Elaboracdo de artes para parabenizar gestores e profissionais de saude;

e Monitoramento quadrimestral do Plano Anual de Atividades COSEMS 2024;

e Realizacdo de Reunides semanais da equipe, comunicacdo, Tl e coordenacdo e facilitacdo da Rede Colaborativa para monitoramento
das demandas, processo e fluxo de trabalho;

e Realizagdo de ReuniGes periddicas da equipe e Presidente/Diretoria;

e Realizacdo de Reunido Equipe e Rede Colaborativa para demandas técnicas e administrativas da instituicao;

e Oficina de Educac¢do Permanente em Saude (EPS) com equipe e Rede Colaborativa;

Nesse 32 quadrimestre, o COSEMS realizou as seguintes acoes:

e atualizacdo das referéncias tematicas, dos grupos e comissdes, membros representantes do COSEMS na CIB e Camara Técnica da CIB,
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e monitoramento e registro do ponto por meio do auxiliar administrativo;

e divulgacdo da agenda do gestor/diretoria mensal;

e demais atribui¢cdes de acordo com o estatuto e regimento do COSEMS-PB.

b) Financeiro, Contabil e Juridico

Em 24 de outubro de 2024, ocorreu a 32 Reunido Ordinaria do Conselho Fiscal do Conselho de Secretarias Municipais de Saude da Paraiba (COSEMS-
PB), realizada remotamente. O encontro teve como objetivo principal apresentar, debater e aprovar a prestacao de contas e o relatério de atividades do 22
guadrimestre de 2024, com a participacdao dos membros do Conselho Fiscal e da secretaria executiva, Ana Carolline Carvalho. Durante a reunido, Gerssihane
Linhares destacou a transparéncia nas contas apresentadas, afirmando: “Como sempre, o COSEMS-PB apresentou as despesas do segundo quadrimestre de
2024, com muita transparéncia e clareza, através do contador. E com muita tranquilidade que nés, que fazemos o Conselho Fiscal, aprovamos essas despesas.
E parabenizo toda a equipe COSEMS-PB, na pessoa da presidente Dra. Soraya Galdino.”.

A aprovacao das contas reforca o compromisso do COSEMS-PB com a responsabilidade fiscal e a boa gestao financeira, garantindo a continuidade dos
trabalhos em prol da saude publica na Paraiba. Os relatérios abordaram as demonstracdes contabeis e apresentaram as recomendacfes para o
aprimoramento dos controles internos do COSEMS-PB. E é com satisfacdo que o Conselho informa que tais prestacdes de contas foram aprovadas por
unanimidade e sem ressalvas, evidenciando a transparéncia e a eficiéncia na gestao financeira.

A aprovacgdo demonstra o compromisso do COSEMS-PB com a responsabilidade fiscal e a prestacdo de contas aos seus membros e a sociedade em
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geral. A transparéncia nas a¢des e na gestdo dos recursos é um valor essencial para o conselho, que segue empenhado em garantir a exceléncia na
administra¢do dos recursos destinados a saude publica na Paraiba.

E assim, todos os documentos de prestacdo de contas, extratos da conta e de aplicacdo, relatdrio de atividades do quadrimestre foram
encaminhados para analise do Conselho Fiscal do Conasems que retornara com apreciacao, recomenda¢des e os mesmos foram publicados no site

institucional do COSEMS-PB como forma de dar transparéncia a prestacdo de contas. Acesso em: https://cosemspb.org/transparencia/#financeiro

Ainda em relagdo a parte financeira, o COSEMS-PB vem realizando a aplicagdo no banco Santander na contamax empresarial e no CDB/RDB.
Nesse 32 quadrimestre, o COSEMS realizou as seguintes acoes:
e pactuacdo com a SES-PB para disponibilizar servico de alimentacdo aos participantes do VIII Seminario Gilson Carvalho;
e assinatura do Termo de Cooperacdo com Conasems para apoio financeiro a organizacdo e hospedagem dos gestores,
convidados/palestrantes e equipe do COSEMS para o VIIl Seminario Gilson Carvalho;
e publicagcdo de Termos de Referéncia TR-PJ n2 002/2024 — Processo seletivo para contratacdo de empresa especializada na prestacdo
de servicos de hotelaria para hospedagem dos gestores municipais de saude da Paraiba e equipe do COSEMS-PB que irdo participar do
VIII Seminario Gilson Carvalho 2024;
e pactuacdo e analise do Termo de Cooperacdo com a Escola de Saude Publica — ESP/SES/PB para elaboragdo do e-book com divulgacdo

de experiéncias municipais das Mostras Paraiba Aqui tem SUS.
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c) Apoio e Articulagdo Técnico-Politica

O COSEMS-PB como um importante espago politico no processo de constru¢ao do SUS, na medida em que representa e defende interesses
loco regionais de salde onde ocorrem pactuagdes e projetos em disputa e, ganha legitimidade como forca politica capaz de agregacdo e representa -
¢do do conjunto de todas as secretarias municipais de salde nos 223 municipios da Paraiba.

O COSEMS-PB esteve presente na abertura do programa de Formagao de Agentes Educadoras e Educadores Populares de Salde, realizada
no auditdrio da Escola de Saude Publica da Paraiba, em Jodo Pessoa. O evento, promovido pelo Ministério da Salde através da Secretaria de Gestao
do Trabalho e da Educacdo na Saude (SGTES), em parceria com a Fiocruz Brasilia, contou com a participacdo de Janaina Medeiros, diretora de Gestao
do Trabalho e Educac¢do na Saude do COSEMS-PB e secretdria de salde de Picui, além da secretdria executiva do COSEMS-PB, Ana Carolline Carvalho.
Durante a abertura, Janaina Medeiros destacou a relevancia do programa e elogiou a iniciativa do Ministério da Saude. Janaina parabenizou o
Ministério da Saude por esta iniciativa tdo necessaria, que reforca o papel essencial da educacdo popular em saude. A formacdo de agentes
educadoras e educadores populares é uma estratégia fundamental para aproximar ainda mais o SUS da populacdo, promovendo saude de forma
integrada e participativa. Esse programa é um passo importante para fortalecer o didlogo e a parceria com a populagdo, e o COSEMS-PB esta
comprometido em apoiar e contribuir para o sucesso dessa jornada. O programa de Formacdao de Agentes Educadoras e Educadores Populares de
Saude visa capacitar profissionais para atuar como multiplicadores de conhecimento em suas comunidades, promovendo praticas educativas que
envolvam a populagcdo na construcdo de uma saude mais inclusiva e acessivel. A iniciativa reflete o compromisso conjunto do Ministério da Saude, da

Fiocruz Brasilia e do COSEMS-PB com o fortalecimento do SUS e a valorizacdo da educacdo popular como ferramenta de transformacao social.
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No dia 27/08/2024, no auditério do Hospital de Emergéncia e Trauma Dom Luiz Gonzaga Fernandes, em Campina Grande, sediou a Oficina de
Alinhamento para a construcdo do Plano de A¢ao de Transformagao do SUS Digital. O evento foi realizado pela Secretaria de Estado da Salde da
Paraiba (SES-PB) em parceria com o Conselho de Secretarias Municipais de Saude da Paraiba (COSEMS-PB). A abertura foi conduzida pela equipe
técnica da SES-PB e contou com a participacdo da assessora técnica do COSEMS-PB, Luciana Torres. A oficina reuniu gestores da 22 Macro,
apoiadores do COSEMS-PB da 22 Macro e profissionais de Tl dos municipios, que se engajaram na construcdo conjunta do Plano de A¢do do SUS
Digital. O COSEMS-PB agradece e da as boas-vindas a todos os presentes neste importante momento de avango na transformacao digital da saude na
Paraiba. Entendemos que se ausentar de seus territérios ndo é facil, mas o apoio de cada um de vocés é fundamental para a construcdo do Plano de
Acdo do Programa de Saude Digital, que so sera possivel com a colaboragdo dos municipios. Nosso estado é um destague no cendrio nacional, sendo
o primeiro a aderir ao SUS Digital e um dos primeiros a enviar o indice Nacional de Maturidade de Satude Digital ao Ministério da Satde. Reforcamos
a importancia da participacao e contribuicao de todos para continuarmos avangando juntos. O estado da Paraiba se destaca nacionalmente por ser o
primeiro estado brasileiro a aderir ao programa SUS Digital e um dos primeiros a enviar o Indice Nacional de Maturidade de Saude Digital ao
Ministério da Saude. Esse pioneirismo demonstra o compromisso do COSEMS-PB, SES-PB e dos municipios com a inova¢do e a modernizagao dos
servicos de salde, garantindo mais eficiéncia e qualidade no atendimento a populagao paraibana.

Os municipios de Campina Grande, Soldnea e Taperoa brilharam na Il Oficina Nacional do Projeto ImunizaSUS, realizada em 18/11/2024,
em Brasilia e foram premiados pelo CONASEMS como melhores experiéncias da Paraiba. As iniciativas destacadas reforcam o compromisso com a

ampliacdo da cobertura vacinal e a inovacdo em estratégias de imunizacdo nos territorios. As experiéncias vencedoras foram: “Descentralizacdo das
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Salas de Vacinagdo: Um Passo para Qualificacdo e Ampliacdo do Acesso a Imuniza¢do”, de autoria de Adjane Karla Candido de Araujo (Solanea);
“Programa Vacina Mével: Aumento das Coberturas Vacinais dos Imunizantes de Rotina em Criancas de 0 a 1 Ano no Municipio de Taperoa-PB”, por
Fernanda Albyege Alves de Andrade Valentim (Taperod); e “A Implantacdo de um Ponto de Vacinacdo em um Terminal de Integracdo: Contribuindo
para a Imunizacdo de Adultos e Idosos”, por Samira Emanuele de Azevedo Luna (Campina Grande). A premiacdo foi realizada em uma ceriménia
emocionante que contou com a presenca da presidente do COSEMS-PB e vice-presidente do CONASEMS na Regido Nordeste, Dra. Soraya Galdino, da
vice-presidente do COSEMS-PB, Dra. Katiane Queiroga e as Assessoras Técnicas, Ana Maria Fernandes e Anna Katarina Galiza. As experiéncias
premiadas, que serdo detalhadas em uma edicdo especial da Oficina, simbolizam o encerramento do Projeto ImunizaSUS, um marco nacional na luta
pela ampliacdo da cobertura vacinal e no enfrentamento da hesitacdo vacinal. “Essas iniciativas mostram a for¢ca dos municipios na construgao de
estratégias eficazes de saude publica e no compromisso com a vacinacdo”, destacou Dra. Soraya Galdino.

A presidente do COSEMS-PB, Dra. Soraya Galdino, enalteceu o trabalho desenvolvido pelos municipios e refor¢cou o papel do Conselho no
incentivo aos gestores locais para inscrever suas experiéncias. “Parabenizamos esses municipios e seus secretarios de Saude por estas experiéncias
exitosas. O COSEMS-PB seguird incentivando e apoiando os gestores em suas iniciativas. Nossa prioridade serd sempre a saude publica dos
municipios e contribuiremos para que a populacdo tenha acesso a servigos de qualidade. O planejamento é um excelente exemplo de estratégia que
acarreta em éxito nas aces de saude, a exemplo do alcance de bons indices na cobertura vacinal,” afirmou.

Nos dias 15 e 16 de outubro, aconteceu, em Jodo Pessoa, o Encontro do Projeto Articulagao das Comissdes Intersetoriais de Saude do

Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT), realizado no Férum do Trabalho Maximiano Figueiredo, em Jodo Pessoa. O evento reuniu gestores,
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trabalhadores e representantes de diversas dreas da saude, com o objetivo de fortalecer as acdes de saude voltadas para a classe trabalhadora. A
oficina é uma fase preparatdria para a 52 Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. O Conselho de Secretarias Municipais de
Saude da Paraiba (COSEMS-PB) esteve presente, representado pela secretdria executiva Ana Carolline Carvalho. O Projeto tem como foco a insercao
e o fortalecimento da tematica da Saude do Trabalhador nos Conselhos de Saude, ampliando o nimero de CISTT em todo o estado. Além disso, visa
reestruturar e fortalecer as comissoes ja existentes nos territdrios, garantindo maior atuacado e efetividade na implementacao de a¢des de vigilancia
em saulde. Durante o encontro, também foi discutida a aplicacdo das diretrizes da Politica Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS) e da Politica
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT). A secretaria executiva do COSEMS-PB, Ana Carolline Carvalho, destacou a relevancia
do encontro para a saude publica. “A participacdo do COSEMS-PB neste evento é fundamental para fortalecer as CISTT em nosso estado e garantir
gue a saude do trabalhador seja tratada como prioridade nos municipios. Esse didlogo nos permite avancar na implementacdao das politicas
nacionais, assegurando melhores condi¢des de trabalho e saude para todos os paraibanos.”

Em 27/11/2024, a presidente do COSEMS-PB, Dra. Soraya Galdino, participou de reunido realizada na Secretaria de Estado da Saude da
Paraiba, em Jodo Pessoa. O encontro teve como foco a discussdo da Nota Técnica n° 399/2024-CGCAN/SAES/MS, que apresenta recomendacgdes
aos servicos oncologicos oferecidos pelo estado e municipios, além de destacar a importancia da criacio do Comité Gestor Multidisciplinar da
Oncologia. Outros temas relevantes para o aprimoramento da assisténcia oncoldgica também foram debatidos. “A Nota Técnica n° 399/2024 reforca
pontos que ja vém sendo debatidos por nés. Nossa luta é para garantir que o paciente oncoldgico tenha acesso aos servicos de forma rdpida. Nao

podemos aceitar que alguém espere quatro, cinco ou seis meses para ser atendido. O paciente oncoldgico deve ser atendido em sua totalidade! Ele
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deve ter uma assisténcia digna no tratamento do cancer.”, defendeu Dra. Soraya Galdino, presidente do COSEMS-PB. A reunido contou com
representantes de importantes instituicdes de salde, como a Fundacdo Napoledo Laureano, o Hospital Escola da FAP, o Hospital Sdo Vicente de
Paulo e outros.

Em 29/11/2024, a presidente do Conselho de Secretarias Municipais de Saude da Paraiba (COSEMS-PB), Dra. Soraya Galdino, participou da |
Mostra Vacina Mais Paraiba, promovida pela Secretaria de Estado da Saude (SES-PB) para celebrar os dois anos do programa ‘Vacina Mais Paraiba’.
A solenidade de abertura contou com a presenca do secretdrio de Estado da Saude, Dr. Arimatheus Reis, do secretdrio executivo de Gestao
Pedagdgica da Secretaria de Educacdo da Paraiba, Dr. Edilson Amorim, da representante do Ministério da Saude, Dra. Carla Conceicdo Ferraz, do
deputado estadual Chié, e da propria Dra. Soraya Galdino, que destacou a importancia do dia especial pelos dois anos do programa e o
reconhecimento dos bons resultados na vacinacdo no estado. Durante sua fala na abertura, a presidente do COSEMS-PB, Dra. Soraya Galdino,
destacou o trabalho integrado entre estado, municipios e COSEMS-PB para o sucesso da vacina¢ao do estado. “A Paraiba tem se destacado
nacionalmente, ocupando os primeiros lugares em vacina¢do, o que nos enche de orgulho e satisfacdo. Fico muito feliz de ver os resultados
expressivos na cobertura vacinal, garantindo a Paraiba um cenario de referéncia no pais.”, afirmou a presidente do COSEMS-PB, Dra. Soraya Galdino.

A Revista Vacina Mais Paraiba destaca em suas paginas a expressiva contribuicio do Conselho de Secretarias Municipais de Saude da
Paraiba (COSEMS-PB) para o fortalecimento da cobertura vacinal no estado. Com um conteudo voltado para enaltecer ages exitosas, a publicacdo
dedica espaco ao papel do COSEMS-PB na articulagdo entre municipios, evidenciando o suporte técnico e estratégico que o Conselho proporciona

aos gestores municipais. Entre as iniciativas ressaltadas, estdo a criacdo de rankings de metas vacinais, orientacdes regionais e mostras de boas
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praticas, refletindo um trabalho comprometido com a saide e com o alcance de bons resultados. A presidente do COSEMS-PB, Dra. Soraya Galdino,
reforcou a importancia do reconhecimento, afirmando que ele simboliza o esfor¢o conjunto entre o Conselho, a Secretaria de Estado da Saude e os
municipios. “E gratificante ver nosso trabalho destacado na Vacina Mais Paraiba. Isso reflete a dedicacdo dos gestores em promover a imunizacdo e
consolidar o SUS como um sistema forte e eficiente no estado. Quero também expressar minha gratidao pela colaboracdo fundamental de toda a
equipe COSEMS-PB e dos apoiadores do Projeto Rede CONASEMS/COSEMS-PB. Muito obrigada!A revista evidencia como as a¢des coordenadas pelo
COSEMS-PB tém contribuido para colocar a Paraiba entre os estados com melhores indices de vacina¢ao do pais, um motivo de orgulho para toda a
equipe envolvida.
Em articulagdo com a SES, o COSEMS-PB vem trabalhando de forma coletiva em:
e Projeto “Fortalecimento dos Processos de Governanga, Organizacdo e Integracdo da Rede de Atencdo a Saude", como membros do
Grupo de Trabalho Estadual (GTE) e acompanhando os Grupos de Trabalho Macrorregionais (GTM), junto a Rede Colaborativa;
e ComissOes e Grupos de Trabalho Permanentes da Camara Técnica da CIB-PB: GT da Atencdo e Vigilancia em Saude; GT de Gestdo de
Sistema de Saude; GT de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Salde; GT de Atencdo Basica em Saude e GT de Assisténcia Farmacéutica;
e Grupo Condutor da Rede de Atencdo a Saude (GT RAS-PB);
e Camara Técnica da CIB;
e Monitoramento permanente do calenddrio/esquema vacinal dos 223 municipios;

e Elaboracdo de oficios e notas informativas conjuntas;
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e Encaminhamentos sobre a programacao e organizagdo do VIII Seminario Gilson Carvalho;

Em articulagdo com a SES e SEMS-PB, o COSEMS-PB vem trabalhando de forma coletiva em acompanhamento do Projeto de Aprimoramento
do Planejamento, Gestdo e Regionalizacdo da saude na Paraiba.

O VIII Seminario Gilson Carvalho, realizado em Campina Grande nos dias 11 e 12 de dezembro, reuniu gestores, técnicos e profissionais de
saude para debater os desafios e perspectivas do encerramento da gestdao municipal de saude, o Programa Mais Acesso a Especialistas e a Saude
Digital. Com diversas mesas tematicas, o evento foi marcado por discussdes que reforcaram a importancia da inovagao, eficiéncia e planejamento na
gestdo do Sistema Unico de Satude (SUS), especialmente em um cendrio de transicdo de governos.

A cerimoOnia de abertura, no dia 11, contou com a presenca de autoridades como o secretdrio de Estado da Saude da Paraiba, Dr. Arimatheus
Reis, o superintendente da Fundacdo Paraibana de Gestdo em Saude, Dr. Jhonny Bezerra, o presidente do Conselho Nacional de Secretarias
Municipais de Saude (CONASEMS), Hisham Mohamad Hamida, o secretario executivo do CONASEMS, Mauro Junqueira, e a presidente do Conselho
de Secretarias Municipais de Saude da Paraiba (COSEMS-PB), Dra. Soraya Galdino. Durante a solenidade, foi realizada a entrega da Medalha Gilson
Carvalho, uma honraria que celebra personalidades dedicadas ao fortalecimento e consolidacdo do SUS.

Em 2024, o homenageado foi o Dr. Jhonny Bezerra, superintendente da Fundacdo Paraibana de Gestdo em Saude, em reconhecimento ao seu
trabalho em defesa do sistema publico de saude. A medalha foi entregue pelo secretdrio de Estado da Saude, Dr. Arimatheus Reis, em um momento

de grande emocdo que destacou o legado e o compromisso com a salde publica na Paraiba. Além disso, a gerente executiva de Regulacdo e
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Avaliacdo da Assisténcia da Secretaria de Estado da Saude, Lidiane Nascimento Cassimiro, foi homenageada pelo COSEMS-PB com uma Placa de
Menc¢do Honrosa, destacando sua contribui¢cdo para a gestdo da saude no estado.

O seminario foi encerrado no dia 12 de dezembro, apds dois dias de discussOes e trocas de experiéncias sobre temas fundamentais para o
fortalecimento do SUS. “Encerramos o VIII Seminario Gilson Carvalho com a sensacdo de dever cumprido e com a certeza de que o evento foi um
marco para a gestdo da saude publica na Paraiba. Tivemos a oportunidade de discutir temas, como o encerramento da gestdo municipal, o Programa
Mais Acesso a Especialistas e a Saude Digital, sempre com foco no fortalecimento do SUS e no aprimoramento dos servicos prestados a populagcado. A
troca de experiéncias entre secretdrios municipais, técnicos e especialistas foi extremamente rica e reforcou o quanto é importante caminharmos
juntos, com compromisso e unido, em defesa da saude publica de qualidade. Quero agradecer a todos os participantes, palestrantes e parceiros que
contribuiram para o sucesso deste evento. Mais uma vez, mostramos que a Paraiba estd a frente na construcdo de uma gestdo eficiente e
humanizada”, afirmou Dra. Soraya Galdino, presidente do COSEMS-PB.

A Comissdo Intergestores Bipartite da Paraiba (CIB-PB) aprovou a Programacgdo da Atengdo Especializada em Satide (Paes), em 12/12/2024,
em sua 92 reunido extraordindria da CIB que aconteceu dentro da programacao do VIII Semindrio Gilson Carvalho e marcou o encerramento do
evento, reunindo gestores, gerentes e técnicos em salde de todo o estado. A pactuacdo, que tem como objetivo o fortalecimento do Sistema Unico
de Saude (SUS) da Paraiba, foi assinada pelo secretédrio de Estado da Saude, Ari Reis, e a presidente do Conselho de Secretarias Municipais de Saude
da Paraiba (Cosems-PB), Soraya Galdino, durante a 92 reunido ordindria da CIB, realizada no Centro de Conven¢des do Garden Hotel, em Campina

Grande. De acordo com o secretdrio Ari Reis, a aprovacdo da Paes é um marco histérico e representa a unido de esforcos. “E mais um compromisso
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da gestdo publica, que vem para fortalecer e ampliar a regionalizacdo e interiorizacdo da assisténcia em salude no ambito da média e alta
complexidade ambulatorial e hospitalar em todo o estado”, destacou.

Na pratica, a nova Paes busca otimizar os recursos financeiros e fisicos para que a populacdo tenha acesso aos servicos de saude,
independentemente da disponibilidade no municipio de residéncia, facilitando uma assisténcia agil e qualificada em municipios que sao referéncia.
Dessa forma, para que o usudrio tenha o acesso garantido, os municipios encaminham e realocam quantitativos do orcamento interno para o local
onde ha oferta especializada de procedimentos. A presidente do COSEMS, Soraya Galdino, ressaltou que a nova pactuacao é uma pauta que vem
sendo reivindicada e construida ha 14 anos, e que sé agora, com o esforco conjunto da Secretaria de Estado da Salde e dos municipios, sera
efetivada na pratica. “E mais um avanco imenso para a Paraiba. Um dos primeiros estados a estar pactuando e aprovando a Programac3o da Atengdo
Especializada em Saude. Tecemos todo esse trabalho junto e dd muito orgulho ver esse trabalho arduo, que levou anos, sair do papel para melhorar
a saude e a vida dos paraibanos”, disse. Ainda foram aprovadas outras pautas na reunido da CIB, como os Planos Macrorregionais de Saude, que vao
ampliar a oferta e os servicos em saude nas trés Macrorregidoes, com foco no aprimoramento da gestdo, na organizacao dos pontos de atencdo e na

integralidade do cuidado.

3.2. Projetos Estratégicos e Parcerias Institucionais
O COSEMS-PB trabalha com as seguintes prioridades: qualificacdo dos gestores municipais de saude; fortalecimento dos gestores para
representacao nos foruns estaduais e nacionais e fortalecimento do SUS nas regides de saude da Paraiba.

De acordo com a missdao do COSEMS-PB, buscam-se alcangar os resultados: gestores da Paraiba empoderados, com maior autonomia e
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capacidade técnica para realizar o planejamento e tomada de decisdo na organizacao de sua rede de saude; Colegiados Intergestores Regionais com
capacidade de realizar a gestdo do SUS regional, com camaras Técnicas implantadas; funcionando em espacos adequados, onde os gestores se
sintam aptos a negociar e pactuar as prioridades municipais e regionais de forma respeitosa e solidaria; representantes do COSEMS-PB empoderados
para ocupar os espacos de representacdo dos gestores municipais (CIR, CIB, Conasems, Grupos condutores, CES, grupos de trabalho estaduais e
nacionais); as 03 (trés) Macrorregidoes do Estado com sua Rede de Assisténcia a Saude mais resolutivas por meio de um pacto de apoio técnico e
financeiro firmado entre COSEMS, SES e MS para o fortalecimento da atencao basica integrada a vigilancia em saude e assisténcia farmacéutica e
municipios mais fortalecidos para dimensionar, debater e propor estratégias junto aos 6rgaos de controle, com vistas a diminuir o impacto da
Judicializacdo na saude.

Pensando em fazer cumprir e alcangar essas prioridades e resultados, o COSEMS-PB instituiu alguns Projetos Estratégicos e Parcerias
Institucionais para desenvolver a nossa missdo de representar e contribuir para a formulacdo e implementacdao de politicas publicas de saude,
apoiando e qualificando os 223 gestores municipais de salde da Paraiba, empoderando-os na conduc¢do das tomadas de decisdo, promovendo
proativamente, a articulagdo e a pactuacgdo técnica e politica em torno dos interesses municipais, com vistas a defesa dos principios e diretrizes do

Sistema Unico de Saude.

3.2.1. E agora, Gestor?

As oficinas do Projeto E Agora, Gestor?, projeto este executado pelo COSEMS na perspectiva de qualificar e ampliar a compreensdo dos novos
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gestores de saude quanto ao seu papel no SUS, abordando conteudos voltados para o processo de trabalho dos gestores municipais ajudando-os a

tomar decisdes de forma assertiva e nortear suas atribuicdes conforme rege as normas do SUS.

Nesse 32 semestre de 2024, o COSEMS-PB tinha planejado a realizacdo da oficina de forma macrorregional, porém nao foi possivel, devido a

outras demandas e agendas de apoio as CIRs.

3.2.2. Mostra Paraiba Aqui tem SUS

No 32 quadrimestre de 2024 ndo foram realizadas atividades de encaminhamentos sobre a Mostra “Paraiba, aqui tem SUS”.

3.2.3. FortaleCIR

Para dar apoio a Comissao Intergestores Regional - CIR, o COSEMS-PB participou de reunido das CIRS, junto a técnicos da Secretaria Estadual
de Saude da Paraiba (SES-PB) para apoiar e debater temas importantes na gestao e regionalizacdo em saude.

Durante o 32 quadrimestre de 2024, a equipe técnica, junto a Presidente, Diretoria e Rede Colaborativa executaram ag¢des do Projeto, por
meio de debates e encaminhamentos de demandas sobre regionaliza¢do e regulacdo estadual junto a SES-PB, levando a pactuagdes em reunides de
CIB, de Diretoria do COSEMS e Assembleia do COSEMS. E nas CIRs foram pautados pelos Apoiadores Regionais pauta fixa FortaleCIR como espaco de
informes, orientagdes técnicas junto a Assessoria do COSEMS nas reunides e momento de escuta junto aos gestores.

O COSEMS-PB, em parceria com a SES-PB, por meio dos gerentes e técnicos das areas de planejamento, de regulacdo e da CIB trabalharam na
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implementacdo do Projeto “Fortalecimento dos Processos de Governang¢a, Organizagdo e Integracdo da Rede de Atenc¢do a Saude", como
membros do Grupo de Trabalho Estadual (GTE) e acompanhando os Grupos de Trabalho Macrorregionais (GTM), junto a Rede Colaborativa,
conforme preconizado na Portaria N2 1812/2020 com ag¢des voltadas ao mesmo objeto do FortaleCIR que vem potencializar as discussdes que
acontecem nas regides e fortalecer toda a regido de saude. Os produtos esperados desse projeto sdo: 1 - Revisdo e atualizacdo dos 16 Planos
Regionais Integrados — PRI; 2 - Elaboracdo de 03 Planos Regionais Integrados Macrorregionais; 3 - Elaboracdo do Plano Esta- dual da Rede de Atencao
a Saude; 4 - Atualizacdo da Programacdo da Assisténcia de Média e Alta Complexidade — MAC e 5. Fortalecimento das 16 Comissdes Intergestoras
Regionais (CIRs) da Paraiba. Dessa forma, foram realizados webinario e oficinas de planejamento nas regides de saude.

Participacdo no Projeto “Fortalecimento dos Processos de Governanga, Organizacdao e Integracdo da Rede de Atencdo a Saude", como
membros do Grupo de Trabalho Estadual (GTE) e acompanhando os Grupos de Trabalho Macrorregionais (GTM), junto a Rede Colaborativa;

A Presidente do COSEMS-PB e Diretora de Regionalizagao do CONASEMS, Soraya Galdino disse que o planejamento da regionalizagdao sempre
foi uma luta do COSEMS-PB como o melhor caminho para o avango assistencial da salde. "Através da regionalizacao e do planejamento é que esta -
mos enfrentando de forma resolutiva a pandemia. Além das macros fortalecidas, precisamos das regides com fortalecidas através de todo o servi¢co
compartilhado e solidario. O gestor que ainda quer tudo em seu municipio esta indo na contram3o". E completa: "Por que n3o repartir os servicos? E
neste sentido que precisamos pensar num planejamento regional integrado na identificacdo das necessidades que precisam serem supridas, so assim
vamos dar assisténcia a satide de qualidade e de forma equanime. E preciso também uma regulag¢do Unica para obter o é&xito na rede de atencédo de

assisténcia a saude. Somos mais fortes e unidos e foi pensando assim que o COSEMS prop0s |4 atrds o Fortalecir com objetivo de estar mais préximos
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as CIRs para atender as suas necessidades municipaise regionais, fortalecendo cada vez mais as regides de saude da Paraiba, junto a SES-PB.
Diante disso, o COSEMS-PB enaltece que vem cumprindo sua missao de apoio, representacdo, articulacdo e a pactuacdo técnica e politica em

torno dos interesses municipais, com vistas a defesa dos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde na Paraiba.

3.2.4. Bate Papo COSEMS
O COSEMS-PB adaptou o formato do Bate Papo, devido a outras demandas e agendas de apoio as CIRs e incluiu como ponto de pauta na

Assembleia Ordindria e nas Reunides de Diretoria, conforme ja descrito.

3.2.5. IdeiaSUS

No 32 quadrimestre de 2024, a secretdria executiva do COSEMS-PB, Ana Carolline Carvalho debateu com a equipe do IdeiaSUS Fiocruz, UFPB
e ESP/SES-PB sobre a articulacdo e a elaborag¢do do Termo de Cooperacgdo da ESP/SES-PB com o COSEMS-PB.

O Termo de Cooperagdo tem por objeto estabelecer parceria entre os participes em epigrafe sem transferéncia de recursos, por meio de
normas de cooperacdo de atividades de elaboracdo, editoracdo e publicacdo de Ebook com os trabalhos premiados nas Mostras Paraiba Aqui Tem
SUS — edig¢des 2022, 2023 e 2024. O acordo de cooperacdo de atividades estabelece que Escola de Saude Publica do Estado da Paraiba (ESP/PB)
através do Nucleo de Investigacdo Cientifica (NIC) cumprird atividades de elaboracdo, revisao cientifica, diagramacdo do Ebook contendo trabalhos

premiados nas Mostras Paraiba Aqui Tem SUS — edi¢Ges 2022, 2023 e 2024 com a participacdo do COSEMS, UFPB e IdeiaSUS/Fiocruz-RJ] como
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autores do Ebook.

O referido Ebook contard com capitulos, artigos e resumos dos trabalhos das experiéncias municipais e do COSEMS na Curadoria em Saude,
contemplando os artigos e capitulos das 04 (quatro) praticas premiadas na Mostra Paraiba Aqui tem SUS em 2022, os 18 (dezoito) resumos das
experiéncias premiadas na IV Mostra Paraiba Aqui tem SUS, sendo 17 (dezessete) dos municipios e 01 (uma) do COSEMS-PB e os 27 (vinte e sete)
resumos das experiéncias premiadas em 2024, sendo 13 (treze) premiados na V Mostra Paraiba Aqui tem SUS, contemplando 12 (doze) dos
municipios e 01 (uma) do COSEMS-PB.

Além disso, a secretdria executiva Ana Carolline participa de reunides periddicas junto a equipe do IdeiaSUS/Fiocruz-RJ e UFPB, realizando o
monitoramento e avaliacdo do Plano de Trabalho da Cooperacdo e da Curadoria em Saude, junto ao acompanhamento ao desenvolvimento,

fortalecimento e sistematizacdo das praticas premiadas na Mostra Paraiba Aqui tem SUS.

3.2.6. Rede Conasems-COSEMS-PB

A Rede Conasems-Cosems é uma parceria entre o Ministério da Saude (MS), o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude
(Conasems) e a Beneficéncia Portuguesa de Sao Paulo (BP). O objetivo é fortalecer a atuacdo da Rede e aprimorar os processos de trabalho.

Além da atuacdo dos estados e da unido no apoio técnico e financeiro a implementacdo das politicas com estratégias de cooperacao
interfederativa, a construcdo de espacos de didlogo e aprendizado entre Secretarias Municipais de Saude se faz necessaria para fortalecer a acdo dos

gestores municipais. E fundamental envolver diferentes atores, como gestores, técnicos ou membros da Rede Colaborativa - fortalecimento da
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gestdo municipal do sistema Unico de salde, na composicdo de um grupo com diferentes representantes das esferas de gestdo do SUS capaz de
priorizar e organizar essas acdes e projetos, de maneira que os recursos disponiveis, sejam eles financeiros, temporais ou humanos, sejam
aproveitados de maneira integrada e ndo sobreposta.

Buscando atender a essas demandas, os COSEMS afirmam que estratégias como a do Apoio institucional tém se mostrado bastante potentes
para contribuir na ampliacdo do conjunto de ferramentas disponiveis aos gestores no exercicio de suas fungdes, possibilitar a troca de experiéncias
entre os municipios, ampliar o acesso as informacg®es para organizacao do sistema no ambito local e regional, colaborar com o fortalecimento do
papel representativo e associativo do gestor municipal e, consequentemente, fortalecer as instancias de pactuacdo do SUS. O projeto Rede
Colaborativa busca atuar na ampliacdo da capacidade dos gestores para a execucdo de suas atribuicGes e no fortalecimento das instancias de
pactuacgao.

A Rede Conasems — COSEMS é composta por profissionais tecnicamente qualificados para prestar suporte aos gestores publicos de saude, em
parceria com o Ministério da Saude, Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e Conselhos de Secretdrios Municipais de
Saude (Cosems), atuando junto as administracdes municipais no processo de construgdo e uso de instrumentos de gestdao, como os Planos
Municipais de Saude, Programac¢des Anuais de Saude e Relatdrio Anual de Gestado. Além disso, essa rede atua na oferta de informagdes técnicas e no
monitoramento de indicadores de estratégicos para a boa gestdo municipal da saude.

Na Paraiba, a Rede Conasems — COSEMS é composta por 01 (uma) Coordenadora e 07 (sete) Apoiadores Regionais distribuidos em 16

(dezesseis) regides de saude e 03 (trés) macrorregides de saude.
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Em 12/09/2024, aconteceu o Seminario de Abertura do Projeto Cuida APS, em S3o Paulo, reunindo profissionais de satde para discutir a
articulacao territorial e a Pesquisa Cuida APS. O projeto sera implementado na 32 Macro nos municipios que compreendem a 92 Regido de Saude na
Paraiba, visando fortalecer a Atencdo Primaria a Saude (APS) através de estratégias de cuidado integradas e territorializadas. Durante o evento, uma
mesa redonda promoveu discussdes sobre os desafios e as oportunidades de articulacao territorial na APS. A assessora técnica do COSEMS-PB,
Amanda Freire, e a apoiadora do Projeto Rede CONASEMS/COSEMS-PB, Christianne Rocha, marcaram presenca no seminario. A participa¢do delas
reforca o compromisso do COSEMS-PB em integrar experiéncias e contribuir para o fortalecimento das politicas de saide em ambito nacional,
especialmente no contexto da APS. O evento destacou a importancia da pesquisa Cuida APS como ferramenta para orientar as praticas de cuidado e
promover uma gestao mais eficiente e humanizada nos municipios.

Nos dias 30 e 31 de outubro, Brasilia recebeu o Semindario Ser Gestor SUS 2025, que reuniu apoiadores de todo o pais, incluindo
representantes do Rede CONASEMS/COSEMS-PB, junto a presidente do COSEMS-PB, Dra. Soraya Galdino. O evento buscou fortalecer as capacidades
e o conhecimento dos apoiadores, promovendo a troca de experiéncias e qualificando as estratégias e politicas publicas do Sistema Unico de Satde
(SUS). Para a Paraiba, essa participagao representou uma oportunidade de aprimorar a atuagdo dos apoiadores junto aos gestores em consonancia
com as demandas e desafios dos municipios. A delegacao paraibana, composta por apoiadores, a coordenadora e assessora técnica do COSEMS-PB,
Katarina Galiza, tem o compromisso de adquirir e compartilhar novas abordagens e praticas, visando um atendimento ainda mais eficiente e

humanizado nas unidades de saide municipais.
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A presidente do COSEMS-PB, Dra. Soraya Galdino, destaca a importancia do evento para o fortalecimento do SUS na Paraiba. “A participacao
no Semindrio Ser Gestor SUS 2025 é essencial para que possamos agregar conhecimentos e solugdes, que serdo multiplicados em nossos municipios.
Esse encontro reforca o nosso compromisso com a melhoria continua dos servigos de salde, capacitando nossa equipe e fortalecendo o SUS como

um sistema publico, universal e integral. Estamos aqui para ampliar nossas visdes e contribuir com a satde publica da Paraiba”, pontuou.

3.3. Atividades da Assessoria Técnica

A equipe da Assessoria Técnica (Asstec) do COSEMS-PB apoia tecnicamente os gestores municipais de salde, por meio da elabora¢do/realiza -
¢do de notas técnicas, apresentacdes, seminarios e 22 opinido formativa, presencial ou de forma remota via e-mail, e apoio matricial a toda a equipe
e Diretoria do COSEMS-PB na apropriacdo acerca das normas diretivas e operacionais do Sistema Unico de Satde (SUS) e suas diversas politicas.

Esta Assessoria participa como membro da Camara Técnica da Comissdo Intergestores Bipartite (CIB), dos grupos condutores das Redes de
Atencdo a Saude e demais grupos bipartites, que se fizerem necessarios para subsidiar a tomada de decisdo dos gestores municipais. Atua também
na articulacdo com Conasems e Ministério da Saude (MS) para esclarecimentos, atualizacdo de normativas ou pactuacdes, bem como de eventos a
serem realizados no Estado da Paraiba.

Nesse 32 quadrimestre de 2024, a Asstec continua avan¢ando no seu trabalho articulando com a Rede CONASEMS/COSEMS e qualificando
ainda mais a representacdao do COSEMS-PB nos espacos técnicos os quais participa.

Na planilha estdo atividades desenvolvidas pela Asstec no 32 quadrimestre de 2024 e os eventos que a mesma esteve presente ou pode
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acessar o link https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BrvpizXmY9tqLas-wgZe1lyZOukD5Lw1G/edit?gid=485076776#gid=485076776

3.4. Atividades da Assessoria Juridica

A Assessoria Juridica tem como atividades primordiais participar e representar institucionalmente o COSEMS-PB, sempre que solicitado, em
eventos, reunides e em grupos técnicos de trabalho, que tenham por objetivo a discussdo de assuntos juridicos de interesse da entidade e de seus
associados; defender judicial ou extrajudicialmente os interesses do COSEMS-PB, podendo ainda promover a¢des judiciais coletivas para a defesa de
interesses de seus associados, independentemente de autorizacdo especifica em Assembleia Geral, bastando a autorizacdo do COSEMS-PB; aferir,
sempre que solicitado, a conformidade dos pareceres técnicos em relacdo ao enquadramento legal e infralegal dos atos juridicos praticados pelo
COSEMS-PB, tais como contratos, convénios e demais instrumentos congéneres, por meio de despachos ou, quando for o caso, da emissdo de
pareceres juridicos; prestar assessoramento, sempre que demandado, as demais areas do COSEMS-PB sobre assuntos de natureza juridica;
promover, no que lhe compete, a formulacdo, o intercambio e a divulgacdo de conhecimentos capazes de contribuir com o fortalecimento da gestao

municipal de salde; e elaborar informativo de legislacdo aplicavel ao SUS.

Atuacao da Assessoria Juridica durante o Quadrimestre de Setembro a Dezembro de 2024.
O final do ano de 2024 foi marcado pela continuidade dos trabalhos que ja estavam sendo desenvolvidos no decorrer do ano. Setembro foi

marcado pelo desenvolvimento junto a Secretaria Executiva do COSEMS — PB, dos atos necessarios para encerramento do TR 001/2024 -
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Hospedagem para pariticpacdo no XXXVIII Congresso do CONASEMS, cancelado devido ao Estado de calamidade publica ocorrida no estado do Rio
Grande do Sul devido as grandes chuvas.

Ainda, na mesma epoca, foi dado inicio de elaboragdo, publicacdo e divigacdo do TR 002/2024, dando inicio aos processos necessarios para
realizar do VIl Semindrio Gilson Carvaalho. Além disso, o més de setembro foi marcado pela continuidade dos trabalhos de orientacdes juridicas aos
municipios, a citar, o municipio de Caturité, Prata e auxilio a assessoria Tecnica do COSEMS/PB, no cuidado e elaboracad de resposta ao Ministério
Publico Estadual, em demandas de interesse da saude paraibana.

Por volta de Outubro e novembro de 2024, destaca-se a continuidade do trabalho junto com a Consultora Juridica, Carol Gama, para
desenvolvimento e atualizagdo dos regulamentos do COSEMS/PB bem como a pariticpagdo nas organizacdes para o VIII Seminario Gilson Carvalho,
especificamente nos aspectos juridicos de contratacdes.

Além disso, em novembro especificamente, destaca-se a eloracdo de documentos juridicos para maior resguardo das operagdes do COSEMS/
PB, entree eles, contratos, aditivos, informativos sobre a relagcdo com MEIls entre outros. Dezembro destaca-se a participacao e realizagdo junto a
equipe COSEMS, do VIII Seminario Gilson Carvalho.

Pontua-se que no terceiro quadrimestre de 2024, a Assessoria Juridica concluiiu sua particiap¢do na Pds — Graduagdo em Direito Sanitario
incentivado pelo CONASEMS e desenvolvida pela Fundagdo Oswaldo Cruz (FioCruz).

Por fim, a Assessoria Juridica esteve constantemente presente no saneamento de duvidas juridicas de procedimentos internos do préprio

COSEMS/PB, bem como, no acompanhamento de prazos judicais e extrajudiciais em prol dos interesses do COSEMS/PB, promovendo cumprimento

63



——
1

R
I

S
{

CONSELHD DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DA PARAIBA

dos mesmos de modo tempestivos.

3.5. Atividades da Rede Conasems - COSEMS Paraiba
O trabalho do Rede colaborativa visa ampliar a capacidade técnica dos gestores municipais de saude, tornando-os protagonistas do processo
de fortalecimento das regides de saude, mediante a utilizacdo da Educacdo Permanente, organizando processos de trabalhos e viabilizando a troca
de experiéncias e compartilhamento de informacdes de qualidade e em tempo oportuno.
Este relatério descreve as atividades desenvolvidas pela coordenacdo do apoio, facilitadora e apoiadores do Rede Colaborativa, no periodo de
setembro a dezembro de 2024.
Na Paraiba, o Rede Colaborativa constitui-se por 01 coordenadora, Anna Katarina Galiza e 07 apoiadores, sendo contratados pelo COSEMS-

PB, por meio de um Termo de Cooperacao com a BP, distribuidos da seguinte forma:

Coordenadora: Anna Katarina Galiza
Macrorregiio I Macro II Macro
II1 Macro
Apoiadores Maria Paloma Rosilda Pollyana Jodo Paulo Yanna Medeiros Christianne Urtiga
iadgres Bernade Santos Souza Damaceno Resende
te Freire
Regides de 1*e 14* 2%e 127 4% e 5° 3% 15°e 16° 6ell® 7* e 13° 8, 9%e 10°
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Saude

Qd Munic. 25 39 29 41 31 24 34

O presente relatério apresenta as atividades desenvolvidas pela coordenacdo do REDE CONASEMS/COSEMS PARAIBA referente ao 3°
guadrimestre de 2024. Seguem algumas acdes desenvolvidas pela rede de apoiadores ao longo do ultimo quadrimestre:
1. Acompanhamento das discussdes que acontecem nas regides de salde objetivando atender as necessidades dos apoiadores junto aos gestores,
orientando o apoio a realizar uma escuta qualificada e individual;
2. Participacdo nas agendas virtuais quinzenais do grupo nacional da CONASEMS/COSEMS, para alinhar as a¢gdes com a coordenacdo e apoiadores do
Projeto;
3. Mediacdo de conflitos, orientacdo sobre processo de trabalho, orientacdo sobre condug¢do das pautas nos eventos de participacao obrigatoria,
orientagdes técnicas;
4. Acompanhamento, leitura e devolutiva nos relatdrios descritivos das atividades mensais do apoio como também das agendas dos gestores que
através da mobilizacdo e incentivo dos apoiadores participam dos espacos de governanca no SUS;
5. Participacdo dos apoiadores no fomento a implementa¢ao da missao do COSEMS-PB de fortalecimento e integracdo entre equipe Cosems e Rede
CONASEMS/COSEMS nas discussdes junto aos gestores nas Assembleias Ordinarias, ReuniGes de Diretoria, Reunides de CIB.
6. Participa¢do assidua nas reunides da Rede CONASEMS/COSEMS;

7. Acompanhamento e elaboracdo das entregas mensais a BP: Relatério EAC_PB (planilha online), Relatério Consolidado mensal do apoio (Template);
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8. Monitoramento e alinhamento dos informes das CIRs junto ao apoio;

9. Acompanhamento da participacdo do apoio nas agendas de Conexdo Fortalecedora de Imunizacao;

10. Acompanhamento da participacdo do apoio nas agendas de fluxo de regulacdo de protocolos de acesso;

11. Acompanhamento da pesquisa sobre o censo das Unidades Basicas de Saude;

12. Acompanhamento da orientacdes quanto ao preenchimento das informacdes da Complementacao Piso da Enfermagem no Investsus;
13. Acompanhamento das orientagdes quanto ao Monitoramento dos Instrumentos de Gestdo — 12 RQDA 2024, prazo até maio/2024 e 22 RDQA,
prazo até setembro/2024, devendo ser apresentado em Audiéncia Publica;

14. Monitoramento das demandas dos gestores aos apoiadores que requerem analise da assessoria;

15. Realizacdo de reunides quinzenais com o apoio ou conforme necessidade;

16. Monitoramento de todos os formuldrios em andamento que foram solicitados apoio ao COSEMS;

17. Acompanhamento das pautas CIT e pds-CIT com o apoio como também assessoria técnica;

18. Acompanhamento das pautas em discussdo no COSEMS e SES junto a assessoria técnica;

A Rede CONASEMS/COSEMS vem contribuindo significativamente com a missdo do COSEMS, sobretudo na execuc¢do do seu Planejamento
Anual pensado e construido com base nas necessidades dos gestores e dos territérios, possibilitando assim, atender os gestores em tempo oportuno

e ajudando-os a executar as suas funcbes de forma técnica e assertiva. Observa-se que durante o quadrimestre, o projeto CONASEMS/COSEMS
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atendeu as expectativas, uma vez que é uma rede pro-ativa e cooperativa, ndo medindo esforcos para fazer o melhor, tornando o trabalho do apoio
cada vez mais soélido e qualificado.
Essas atividades desenvolvidas pela Rede no 22 quadrimestre de 2024 e os eventos que a mesma esteve presente ou pode acessar o link

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1m51Ya2cf61XGMowpt95nogcFlzsqZo4-

3.6. Atividades da Assessoria de Comunicag¢ao e da Agéncia Top Midia

Para o 32 quadrimestre de 2024, correspondente aos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro, a Assessoria de Comunicagao
conjuntamente com a Agéncia Top Midia foram responsaveis pelo gerenciamento das redes sociais, compilagdao dos conteldos de saude, atualizacao
do site www.cosemspb.org e assessoramento de comunicacdo e imprensa ao Conselho de Secretarias Municipais de Saude da Paraiba (COSEMS-PB).

A Top Midia tem a atribuicdo de produzir os contetdos solicitados (cards informativos, boletim semanal e videos) e a cobertura dos eventos e
das acBes presenciais. As postagens em geral nas redes sociais (Facebook, Instagram e Twitter), SUS nos municipios, a apuracao das informacdes para
escrita de matérias jornalisticas e publicagcdes no site é de competéncia da Assessoria de Imprensa que atua paralelamente com a agéncia acima
mencionada.

Em setembro foram realizadas 49 publica¢des no perfil do Instagram e reproduzidas na pagina do COSEMS-PB no Facebook, dentre as quais:

¢ Fotos da abertura da Campanha Setembro Verde, em Jodo Pessoa;

e Publicacdo referente aos 34 anos do Sistema Unico da Satde;
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* Fotos da participacao da presidente do COSEMS-PB, Dra. Soraya Galdino, na XXVI Jornada Nacional de Imunizacdes, em Recife-PE;

e Fotos da participacdo da presidente do COSEMS-PB Soraya Galdino na abertura da Oficina de Capacitacdo para Vigilancia do Cancer
Relacionado ao Trabalho, em Jodo Pessoa;

¢ Fotos da reunido da presidente do COSEMS-PB com a direcdo da Agevisa;

e Registros fotograficos da participagao da Diretoria do COSEMS-PB na abertura da Oficina Regional de Atualizagao do Protocolo Clinico e
Diretrizes Terapéuticas para Adultos com HIV;

¢ Fotos da participacdo da Diretoria do COSEMS-PB no Encontro Estadual do Programa Mais Médicos, em Jodo Pessoa;

¢ Fotos da reunidao da equipe do COSEMS-PB com a gerente de Regulagdo da SES-PB, Lidiane Nascimento, em Jodo Pessoa;

e Fotos da participagao do COSEMS-PB no Semindrio da Abertura do Projeto Cuida APS, em S3o Paulo-SP;

e Fotos da participacao da diretoria do COSEMS-PB no Encontro Estadual do Programa Mais Médicos, em Campina Grande;

 Fotos das diversas reunides que a presidente do COSEMS-PB Soraya Galdino com a equipe do COSEMS-PB;

¢ Fotos da participagao da Diretoria do COSEMS-PB na mesa redonda “30 anos da Ateng¢ao Primdria em Saude no Brasil”, em Jodo Pessoa;

* Fotos da participacao da diretoria do COSEMS-PB no evento sobre Manejo Clinico da Tuberculose em Adultos, em Jodo Pessoa;

¢ Fotos da abertura da abertura do programa de Formacdo de Agentes Educadoras e Educadores Populares de Saude, em Jodo Pessoa, em
gue a diretoria do COSEMS-PB esteve presente;

e Registros fotograficos da equipe técnica do COSEMS-PB participando da Oficina de Alinhamento para a construcdo de Plano de Ac¢do de
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Transformacdo do SUS Digital;

e Fotos da presidente do COSEMS-PB, Dra. Soraya Galdino, na 112 Reunido Extraordindria do Conselho de Administracdo da Fundacgao
Paraibana de Gestao em Saude, em Jodo Pessoa;

¢ Fotos da Oficina da Oficina de Alinhamento para a construcdo do Plano de A¢do de Transformacao do SUS Digital;

® Publicacdes dos aniversariantes do més.

¢ Publica¢cdes de cards com datas sazonais referentes ao més de setembro;

¢ Publicacdo do Boletim Semanal com os destaques de matérias publicadas do site do COSEMS-PB.

Em outubro foram feitas 58 publicacdes no Instagram e reproduzidas na pagina do COSEMS-PB no Facebook, tais quais:
* Pecas de aniversariantes do més de outubro;

¢ Publicacdo do Boletim Semanal com os destaques de matérias no site do COSEMS-PB;

¢ 25 pecas de entre datas sazonais relacionadas a saude;

¢ Cinco carrosséis sobre conteldos voltados para saude;

¢ PublicacOes para divulgacdo do VIII Seminario Gilson Carvalho promovido pelo COSEMS-PB;

* Publicacbes da 62 Assembleia Ordinaria do COSEMS-PB, em Jodo Pessoa;

¢ Fotos da participacdo do COSEMS-PB durante do encontro do Projeto Articulacdo das Comissdes Intersetoriais de Saude do Trabalhador e
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da Trabalhadora, em Jodo Pessoa;

¢ Publicacdo das reunides da CIR;

¢ Foto da participacdo da presidente do COSEMS-PB, Dra. Soraya Galdino, e dos apoiadores do Rede CONASEMS/COSEMS-PB, no Seminario
Ser Gestor SUS 2025, em Brasilia;

» Registros fotograficos da reunido de Diretoria do CONASEMS em que a presidente do COSEMS-PB participara, em DF;

¢ Fotos da reunido da vice-presidente do COSEMS-PB, Katiane Queiroga, no evento “Resiliéncias e Superacdao” — O Impacto do Diagnéstico de
Cancer de Mama nas Profissionais do Direito;

¢ Publica¢des do Boletim Semanal do COSEMS-PB.

Em novembro foram realizadas 52 publicagGes no Instagram e reproduzidas na pagina do COSEMS/PB no Facebook, que sdo:

¢ Pecas de aniversariantes do més de novembro;

* Pecas de datas sazonais do referente més;

¢ Pecas informativas relacionadas ao tema Salde do Homem em alusdo ao “Novembro Azul”;

¢ Cards para divulgacdo do VIl Semindrio Gilson Carvalho promovido pelo COSEMS-PB;

¢ Fotos da participacdo da presidente do COSEMS-PB, Dra., Soraya Galdino, na reunido estratégica com secretdrios municipais de Saude e a

Geréncia Executiva de Regulacdo e Avaliacdo da Assisténcia da SES-PB, em Jodo Pessoa;
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* Fotos da reunido da presidéncia do COSEMS-PB e equipe com Geréncia Executiva de Regulacdo e Avaliacdo da Assisténcia da SES-PB, em
Jodo Pessoa;

¢ Foto da presenca da diretoria do COSEMS-PB na audiéncia da Procuradoria Regional do Trabalho da 132 Regido, em Jodo Pessoa;

¢ Registros da Reunido Ordinaria da CIR - 142 Regido de Saude, em Mamanguape;

e Foto a presidente do COSEMS-PB, Dra. Soraya Galdino no evento “Novos Gestores da Paraiba 2025-2028", promovido pela FAMUP;

¢ Publicacdes referente a premiacdao dos municipios da Paraiba premiados da 192 Mostra Brasil, aqui tem SUS;

» Registros fotograficos das reunides da CIR;

* PublicagcBes da participacao da Caravana da Paraiba na Il Oficina Nacional do Projeto ImunizaSUS e Semindario, em Brasilia;

» Fotos da participacao da presidente do COSEMS-PB, Dra. Soraya Galdino na reunidao do CONARES, em DF;

 Registro da cerimdnia do Selo UNICEF edi¢ao 2021-2024 em que a diretoria do COSEMS-PB esteve presente;

¢ Publicacdes referente a premiacdao dos municipios da Paraiba premiados na Il Oficina Nacional do Projeto ImunizaSUS, em DF;

e Fotos da audiéncia do MPT com a participagdo da diretoria do COSEMS-PB;

e Fotos da participacdo da presidente do COSEMS-PB Soraya Galdino na reunido com a SES-PB sobre a Nota Técnica n2
399/2024-CGCAN/SAES/MS;

¢ Fotos da reunido da presidente do COSEMS-PB, Dra. Soraya Galdino, com a deputada estadual Dra. Paula e a Secretaria Municipal de Saude

de Cajazeiras;
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® Registros da presidente do COSEMS-PB, Dra. Soraya Galdino na abertura da | Mostra Vacina Mais Paraiba, em Jo3o Pessoa;
e Publicacdo sobre a Revista Vacina Mais Paraiba que destaca a contribuicdo do COSEMS-PB no fortalecimento da cobertura vacinal no
estado;

¢ Publicacdes do Boletim Semanal do COSEMS-PB.

Em dezembro foram 32 publicagdes feitas no Instagram e reproduzidas na pagina do COSEMS/PB no Facebook, tais quais:

* Pecas de aniversariantes do més de dezembro;

¢ Publicacdo de dez pecgas de datas sazonais;

¢ Publicacdo de conteldos relacionados a saude;

¢ Publicagdao com mensagem de Natal e de Ano Novo do COSEMS-PB;

¢ Video institucional da presidente do COSEMS-PB, Dra. Soraya Galdino com mensagem de Natal e Ano Novo aos secretarios municipais de
Saude da Paraiba;

¢ Pecas para divulgacdo do VIII Semindrio Gilson Carvalho promovido pelo COSEMS-PB, em Campina Grande;

¢ Trés publicacOes referente ao VIl Seminario Gilson Carvalho promovido pelo COSEMS-PB, em Campina Grande;

¢ Video da presidente do COSEMS-PB, Dra. Soraya Galdino sobre o VIl Semindrio Gilson Carvalho promovido pelo COSEMS-PB;

¢ Fotos da reunido ordinaria da CIR — 142 Regido de Saude;
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¢ Fotos da reunido extraordindria do Conselho Administrativo da Fundacdo Paraibana de Gestdo em Saude em que a presidente do COSEMS-
PB esteve presente;

* Registro da participagao da presidente do COSEMS-PB Soraya Galdino na cerimdnia de abertura da “Oficina sobre a Politica Integral a Saude
do Adolescente em Conflito com a Lei”, em Jodo Pessoa;

¢ Publicacdo com mensagem de aniversdrio ao secretdrio de Estado da Saude da Paraiba, Dr. Arimatheus Reis;

¢ Foto da Reunido Ordinaria da CIR — 22 Regiao de Saude.

Contudo, no 392 quadrimestre de 2024, que compreende os meses de setembro, outubro, novembro e dezembro, totalizam-se 191
publicacdes no feed e storys no perfil (Instagram e Facebook) do COSEMS/PB e os principais eventos repercutidos através de matérias jornalisticas
publicadas no site www.cosemspb.org.

No que consiste o cendrio geral do perfil @cosems.pb, atualmente, temos 3.810 seguidores, obtendo um aumento de 349 seguidores
comparando com o 22 quadrimestre do ano de 2024. Conforme dados do painel profissional, sdo 46,6 mil visualizagGes e 824 mil interagdes nos
ultimos 30 dias. Foram compartilhados 58 conteldos. O publico predominante é do sexo feminino, com a faixa etaria de idade de 35 a 44 anos com
68,3% e do sexo masculino com 31,7%.

As cidades de Jodo Pessoa com 20,4%, Itabaiana 8,4%, Campina Grande 8,2% e Bayeux 8,1% sdao as que mais acessam o perfil oficial do

COSEMS-PB. Por fim, também foram registradas 616 visitas ao perfil do COSEMS-PB no Instagram nos ultimo trinta dias.
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3.7. Atividades do Suporte de Tecnologia de Informagao (TI)

O Suporte técnico de informatica do COSEMS-PB é um servigo que presta assisténcia intelectual (conhecimentos), tecnoldgica (manutencao:
revisGes, regulagens, calibracdes, reparos/consertos, atualizacdes de software etc.) e orientagdes para manuteng¢do de material (pegas de reposi¢ao),
com o fim de solucionar problemas técnicos, portanto relacionados a produtos tecnoldgicos tais como computadores e software e ainda, atualizacdo,
manutencao e layout do site institucional.

De maneira geral, o foco do servico é ajudar o COSEMS e sua equipe a desenvolver links, formuldrios e resolver problemas especificos,
conforme as demandas da equipe, Presidente ou Diretoria do conselho, além de corrigir problemas de infraestrutura, como a configuracdo de
servidores e estaces de trabalho, definicdo de um plano de backup e recuperacao de dados, configuracdo de rede e outros e, atender aos chamados
dos usuarios. Compete a area de suporte de Tl prestar o suporte tecnoldgico a equipe administrativo do COSEMS-PB, manter o site da instituicdo na

Internet e prestar suporte técnicos em equipamentos proprios.

No 32 quadrimestre de 2024 o suporte de Tl desenvolveu as seguintes atividades e pode acessar o link https://docs.google.com/spreadsheets/

d/1c)CpoV5dI3ojhtp2kqQxrgjX_uG_WitKh/edit?gid=1846536701#gid=1846536701
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OSEMSPE

CONSELHD DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DA PARAIBA

E este o Relatdério de Atividades do 32 quadrimestre de 2024 do COSEMS-PB, referente aos meses de setembro, outubro, novembro e

dezembro de 2024 que encontra-se disponivel em_https://docs.google.com/document/d/1sMPzLozh9f84-HpuDFXDX61NCu97a_TV/edit

Para acessar todos esses materiais informativos, segue link do nosso site https://cosemspb.org/transparencia/#administrativo

Jodo Pessoa, 25 de fevereiro de 2025.

| Q@@&LMU
SORAYA GALDINO DE A. LUCENA
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OSEMSPB

(CONSELND DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DA PARAIBA

ATA DA 5° ASSEMBLEIA GERAL OI}DIN;\R]A PARA ELEICAO DO COSEMS-PB PARA
O BIENIO DOIS MILE VINTE E TRES/ DOIS MILE VINTE E CINCO

As 11:00 horas do dia 11 de agosto de 2023, foi realizada de forma presencial, Assembleia Geral
Ordinaria para eleigéo do COSEMS-PB, biénio dois mil e vinte e trés/dois mil e vinte e ¢inco e con-
tou com a presenga dos secretarios municipais de saide que firmaram a lista de presenga gerada du-
rante a reunido, a qual é parte integrante da presente ata. A Sra. Soraya Galdino de Araijo Luce-
na, Secretaria de Saide do Municipio de Itabaiana e Presidente do COSEMS-PB em exercicio,
abriu oficialmente a Assembleia, desejando as boas vindas € agradecendo a presenca de todos. Em
seguida, passou a palavra a Comissio Eleitoral, legalmente nomeada através de Edital publicado
em 11 de julho de 2023, composta pelos seguintes secretérios municipais de saide: Arlindo Salva-
dor de Siqueira — Secretario Municipal de Saude de Algodic de Jandaira-PB - Presidente da Co-
missio Eleitoral; Ambrozina Barreto de Lira — Secretaria Municipal de Saude de Barra de Santana-
PB - Relatora da Comissao Eleitoral e Maria José da Silva — Secretaria Municipal de Saude de Ca-
turité-PB - Membro da Comissdo Eleitoral, no qual o Presidente Sr. Arlindo Salvador de Siqueira
que leu o Regulamento das Elei¢des do COSEMS-PB 2023 e apontou que conforme comunicado
publicado em 09/08/2023, houve a inscrigdo de uma Ginica chapa, lendo a composigdo dos membros
da Chapa‘COSEMS-PB — Unidos por um SUS para todas, considerando os seguintes gestores
PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA - Presidente: Sofaya Galdino de Aratjo Lucena - SMS
Itabaiana; 1° Vice-Presidente: Katiane Pires Queiroga Gomes de Sousa - SMS Pocinhos; 2° Vice-
Presidente: Davi Nunes da Paz - SMS Quixaba; DIRETORIA DE FINANCAS - Titular: Rafael
Aires Tenorio - SMS Mamanguape; Suplente: Geveralda Farias de Lima - SMS Duas Estradas; DI-
RETORIA DE GESTAO E PLANEJAMENTO - Titular: Ana Paula Barbosa Oliveira Morato -
SMS Monteiro; Suplente: Fernanda Isabel Leal Moraes Dusrte - SMS Umbuzeiro; DIRETORIA
DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO NA SAUDE - Titular: Marcia Lucia de Souza
Lima - SMS Vérzea; Suplente: Janaina de Medeiros Lima Alneida - SMS Picui; DIRETORIA DE
REGIONALIZACI\O EM SAUDE - Titular: Adriana Se!is de Sousa - SMS Cuité; Suplente:
Rayanne Pereira Bandeira - SMS Pombal; DIRETORIA DE ATENGCAO A SAUDE - Titular: Tia-
go Ferreira dos Santos - SMS Bom Sucesso; Suplente: José Ruclenato Gomes da Silva - SMS Pian-
¢6: DIRETORIA DE VIGILANCIA EM SAUDE - Tituler: Neuma Cavalcanti de Figueiredo -
SMS Sio José de Piranhas; Suplente: Harvey Jefferson de Carvalho Ferreira - SMS de Alhandra;
REPRESENTANTES DE MACROREGIONAL - 1* MACRO - JOAO PESSOA - Titular: Har-
lanne Herculano Marinho - SMS Guarabira; Suplente: Ronaldo Mascena de Oliveira - SMS Itaporo-
roca; 2* MACRO - CAMPINA GRANDE - Titular: Gilney Silva Porto - SMS de Campina Gran-
de; Suplente: Erasmo de Souza - SMS Montadas; 3* MACRO - PATOS - Titular; Eliana Lopes
Leite - SMS Aguiar; Suplente: Carmem Suzana Rocha - SMS Sio José da Lagoa Tapada; CONSE-
LHO FISCAL - 1° MEMBRO - Titular: Gerssihane Fernardes Linhares - SMS de Condado; Su-
plente: Luisa Pereira Porto - SMS de Boa Vista; 2° MEMBRO - Titular; Maria da Fitima de Al-
meida A. Nobrega - SMS Siio Bento; Suplente: Francisca de J.ucena Henriques - SMS Princesa Isa-
bel e 3° MEMBRO - Titular: Vanuza Maria de Oliveira Carvalho - SMS Assungdo e Suplente: Ro-
naldo Duarte - SMS Sdo Jodo do Rio do Peixe. Apos a Leituia de todos os nomes € cargos, o Presi-
dente da Comissdo Eleitoral, o Sr. Arlindo Salvador de Siqueira declarou que todos os membros
da referida chapa estfio aptos a concorrer aos cargos indicados:, motivo pelo qual seu registro foi de-
ferido. Em seguida, apontou que inexistindo inscrigdes de outras chapas e conforme 0 Regulamento
das eleigdes o qual preceitua que,“No caso de consenso sobre chapa tnica de acordo com a vontade
da Assembleia, a eleigdo serd processada por aclamagiio dos presentes”, a Comiss#io Eleitoral infor-
mou que a eleiglo sera processada por aclamagio dos presentes, submeteu os nomes constantes na
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chapa COSEMS-PB — Unidos por um SUS para todos 2 Assembleia, colocando a palavra franca
para que os presentes se manifestem quanto a impedimentos >u impugnagdes dos nomes apresenta-
dos, inexistindo qualquer impugnagdo ou impedimento, o Sr. Arlindo Salvador de Siqueira, Presi-
dente da Comissfio Eleitoral solicitou que a Assembleia se mznifestasse para a votagdo. Tendo todos
os nomes sido aclamados por unanimidade. Ato continuo a Comissdo Eleitoral declarou os mem-
bros da chapa COSEMS-PB - Unidos por um SUS para todos, por unanimidade, aclamados e
eleitos e deu posse imediata a nova diretoria. Dada apalavra u presidente eleita. Sra. Soraya Galdi-
no de Araijo Lucena, esta agradeceu o voto de confianca dos Secretrios Municipais de Saide que
se fizeram presentes e se comprometeu a continuar lutando pelo fortalecimento e qualificagdo do
COSEMS-PB, sempre primando pela democracia, igualdade ¢ trabalho. Nada mais havendo a tratar,
a Presidente eleita declarou o encerramento da Assembleia, hem como a lavratura da presente ata,
que assinada pela Sra. Ambrozina Barreto de Lira — Secretdria Municipal de Satide de Barra de

Santana-PB e Relatora da Comissdo Eleitoral, bem como pelos demais membros da Comissdo Elei-
toral e pela Presidente do COSEMS-PB. Campina Grande, 11 de agosto de 2023.

Arlindo Salvador de Siqueira — Secretirio Municifa
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2 CONASEMS

RESOLUGAO CONASEMS 004/2018

HomoOLOGA E SUBMETE A APROVACAO DO CONARES o
REGULAMENTO PARA PRESTACAO DE CONTAS DOS COSEMS Ao
CONASEMS REFERENTE AOS RECURSOS ORIUNDOS DA

CONTRIBUICAO DE REPRESENTACAO INSTITUCIONAL

Considerando que a atuacdo do Conselho Nacional de Secretarias
Municipais de Saude - CONASEMS tem carater de nitida utilidade publica e social,
tendo sido reconhecida, inclusive, pela Lei n? 12.466, de 24 de agosto de 2.011, que
alterou a Lei n2 8.080, de 14 de setembro de 1990;

Considerando que, conforme previsto na mesma Lei, os Conselhos de
Secretarias Municipais de Salude nos Estados - COSEMS sdo reconhecidos como
entidades que representam os entes municipais, no ambito estadual, para tratar de
matérias referentes a saude, desde que vinculados institucionalmente ao CONASEMS,
na forma que dispuserem seus estatutos;

Considerando que o CONASEMS recebe recursos do Orcamento Geral da
Unido por meio do Fundo Nacional de Saude, conforme portarias do Ministério da
Saude que regulamentam os repasses a Entidade;

Considerando que o § 42 do artigo 52 do Estatuto do CONASEMS prevé
gque parte da receita arrecadada com a Contribuicdo de Representacdo Institucional
das Secretarias Municipais de Saude serd repassada aos COSEMS conforme
periodicidade e percentual fixados pelo Conselho Nacional de Representantes
Estaduais - CONARES, 6rgdo de direcdo subordinada e de administracdo superior do
CONASEMS;

Considerando que a Contribuicdo de Representacdo Institucional das
Secretarias Municipais de Saude constitui fonte de receita do CONASEMS e dos
COSEMS;

Considerando a autonomia dos COSEMS na utilizacdo dos recursos

recebidos de acordo com respectivo Programa Anual de Atividades;
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2 CONASEMS

Considerando que os Diretores do CONASEMS, como também o seu

corpo técnico e funcional, devem agir respeitando os principios que regem a
Administracdo Publica estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicio Federal, a
saber: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Considerando que a orientagdo dos membros do Conselho Fiscal do
CONASEMS, aprovada pelo CONARES em plendria realizada em 09 de dezembro de
2015, dispde sobre a necessidade de prestacdao de contas ao CONASEMS dos valores
recebidos pelos COSEMS a titulo de Contribuicdo de Representacdo Institucional;

Considerando a realizacdo de duas Oficinas com a participacdao de
representantes do CONASEMS e dos COSEMS, sendo a primeira, realizada nos dias 18 e
19 de janeiro de 2016, para elaboragao de instrumento de Presta¢ao de Contas com o
estabelecimento de normas e regras especificas, resultando na Deliberacado
CONASEMS 001/2016, de 20 de janeiro de 2016; e a segunda, ocorrida em 18 de abril
de 2018, para alinhamento conceitual e operacional do processo de Prestacdo de
Contas dos recursos repassados aos COSEMS;

Considerando que, a partir da Oficina do dia 18 de abril de 2018, foi
elaborada, em conjunto pelo Diretor Financeiro/Conselho Fiscal e por representantes
dos COSEMS e da Secretaria Executiva do CONASEMS, proposta de revisao da
Deliberagdo 001/2016, a ser reeditada sob a forma de Regulamento, conforme
preconiza o Estatuto e o Regimento Interno da Entidade;

Considerando que, segundo o previsto no Inciso Il do art. 21 do Estatuto

“"

do CONASEMS, compete a Diretoria Executiva do Conselho “...aprovar, por meio de

Deliberagbes — DEN, numeradas e datadas, normas e procedimentos para o adequado
funcionamento do CONASEMS, no tocante aos assuntos técnico-cientificos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de servicos, os quais se consubstanciarGo em Regulamentos
Internos...”; e

Considerando que o CONARES, assim como a Diretoria Executiva do
CONASEMS, se constitui em érgdo de direcdo subordinada e de administracdo superior
da Entidade, sendo constituido por trés representantes de cada Estado da Federagao e

pela propria Diretoria Executiva, nos moldes do art. 15 do Estatuto do Conselho.
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2 CONASEMS

O Presidente do CONASEMS, no uso de suas competéncias que lhe

confere o art. 23 do Estatuto da Entidade e em consonancia com o disposto no inciso Il
do art. 21 da mesma norma, RESOLVE HOMOLOGAR e SUBMETER A APROVAGAO do
CONARES, o Regulamento que institui normas gerais para Prestagao de Contas dos
COSEMS ao CONASEMS dos recursos oriundos da Contribuicdo de Representagao

Institucional, dentre outras providéncias, conforme anexo.

Brasilia/DF, 07 de maio de 2018.

MAURO GUIMARAES JUNQUEIRA
PRESIDENTE DO CONASEMS
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2 CONASEMS

DELIBERAGAO CONARES 002/2018

APROVA O REGULAMENTO PARA PRESTACAO DE CONTAS DOS
COSEMS Ao CONASEMS REFERENTE AOS RECURSOS
ORIUNDOS DA  CONTRIBUIGAO DE  REPRESENTAGCAO
INSTITUCIONAL, REVOGA A DELIBERACRO CONASEMS

001/2016 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Conselho Nacional de Representantes Estaduais — CONARES, érgdo de
direcdo subordinada e de administracdo superior do CONASEMS, constituido por trés
representantes de cada Estado da Federacdo e pela Diretoria Executiva Nacional, no
uso de suas atribuicdes e conforme o disposto no inciso Il do art. 21 do Estatuto da
Entidade, considerando a Resolugdo CONASEMS n2 004/2018, de 07 de maio de 2018,
RESOLVE:

Art. 12 APROVAR, nos termos do Anexo |, o Regulamento que institui normas
gerais para Prestacdo de Contas dos Conselhos de Secretarias Municipais de Saude nos
Estados - COSEMS ao CONASEMS referente aos recursos oriundos da Contribuicdo de

Representacao Institucional.
Art. 22 REVOGAR a Deliberagdo CONASEMS 001/2016, de 20.01.2016.

Art. 32 Esta Deliberacdo e o Regulamento aprovado entram em vigor na data de

sua assinatura.
Niterdi/RJ, 08 de maio de 2018.

MAURO GUIMARAES JUNQUEIRA
REPRESENTANTE DO CONSELHO NACIONAL DE REPRESENTANTES ESTADUAIS
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2 CONASEMS

REGULAMENTO INTERNO DA PRESTAGAO DE CONTAS DOS COSEMS Ao CONASEMS

REFERENTE AOS RECURSOS DA CONTRIBUICAO DE REPRESENTACAO INSTITUCIONAL

1 Das Disposigoes Preliminares

1.1 Este Regulamento Interno dispde sobre os procedimentos e competéncias
inerentes ao processo de prestacdo de contas, dos Conselhos de Secretarias
Municipais de Saude nos Estados — COSEMS ao Conselho Nacional de Secretarias
Municipais de Saude — CONASEMS, dos recursos oriundos da Contribuicdo de
Representagdo Institucional das Secretarias Municipais de Saude.

1.2 Para efeitos deste Regulamento, conceitua-se:

1.2.1  Contribuicdo de Representagdao Institucional - conjunto de recursos
destinados a auxiliar na manutencdo das acbes do CONASEMS e dos COSEMS,
arrecadados por meio de boletos bancdrios emitidos pelo CONASEMS e pela
transmissao de crédito facultada pela celebracdo de instrumento publico ou particular,
revestido das solenidades do § 12 do art. 654 do Cddigo Civil, subscrito pelo Secretario
de Saude ou detentor de cargo equivalente, oriundos dos respectivos recursos da
assisténcia de Média e Alta Complexidade, conforme regulamentagao dada pela
Portaria GM/MS n2 220, de 30 de janeiro de 2007.

1.2.2  Programa Anual de Atividades — resultado do processo de planejamento dos
Conselhos, configurando-se em iniciativas, projetos e ag¢des, com suas respectivas
previsdes orcamentarias, estabelecidos com base nas finalidades e objetivos
estatutdrios das Entidades, objetivando manter a exceléncia na execucdo das
atividades a que se propdem.

1.2.3  Relatério de Atividades — instrumento elaborado quadrimestralmente com a
finalidade de apresentar as ac¢des empreendidas e os resultados alcangados, em
contraponto ao planejado para o periodo.

1.2.4  Prestagao de Contas - ato pelo qual s3o apresentados, por quem de direito,
os relatdrios de atividades e da respectiva movimentacdo financeira, em relagao a
Contribuicao de Representacao Institucional e ou a quaisquer outros recursos oriundos
do Fundo Nacional de Saude - FNS, observando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

1.2.5 Relatério Anual de Gestdo — instrumento elaborado anualmente, de ampla
divulgacdo, que permite a apresentacdo das caracteristicas organizacionais que
conformam as Entidades, ressaltando as principais acdes empreendidas e os
resultados alcancados com a implementacdo do planejamento e a execuc¢do do
Programa Anual de Atividades e orientando eventuais redirecionamentos que se
fizerem necessarios a gestdo em busca do fortalecimento de sua atuacdo em prol do
Sistema Unico de Saude - SUS.

Esplanada dos Ministérios, Bloco G, Edificio Anexo, Sala 144B. - -
CEP: 70058-900 | Brasflia/DF 8 ( I
Tel: (061) 3223-0155 | Fax: (61) 3223-0155 @conasems  /paginaconasems @conasemsoficial /conasems /canalconasems
E-mail: conasems@conasems.org.br www.conasems.org. br



2 CONASEMS

2 Das Competéncias

2.1 Compete ao CONASEMS:

2.1.1 Repassar aos COSEMS parte da receita procedente da Contribuicdo de
Representacdo Institucional, conforme percentual e periodicidade fixados pelo
Conselho Nacional de Representantes Estaduais do CONASEMS - CONARES;

2.1.2  Zelar pelo correto uso dos recursos obedecendo a legislacdo vigente, as
normas estabelecidas pelo Estatuto, Regimento Interno e Regulamentos da Entidade,
assim como aos regramentos de aplicacdo contabeis, observando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

2.1.3  Proceder a prestacdo de contas ao Conselho Fiscal do CONASEMS dos
recursos oriundos do FNS, no tocante as prestacdes de contas apresentadas pelos
COSEMS;

2.1.4  Manter arquivados todos os documentos e registros de que trata o subitem
2.1.3 anterior, por um periodo de 05 (cinco) anos apds o cumprimento das respectivas
etapas de apresentacdo e aprovacado da prestacao de contas pelo Conselho Fiscal;

2.1.5 Prestar cooperacdao técnica aos COSEMS por meio de processos de
capacitacdo e apoio, com vistas a implementacdo do que dispde o presente
Regulamento Interno; e

2.1.6  Dar publicidade a todas as informacgdes relativas as a¢des realizadas com os
recursos da Contribuicdo de Representacao Institucional dos municipios pelos
COSEMS, em obediéncia a Lei n? 12.527/ 2011 conhecida como “Lei de Acesso a
Informacdo — LAI”, e do Decreto n? 7.724/2012, que a regulamenta.

2.2 Compete aos COSEMS:

2.2.1 Elaborar Programa Anual de Atividades, até o dia 30 de junho do ano anterior,
e Relatodrio Anual de Gestao, até o dia 31 de margo do ano seguinte, relativos a todos
os recursos oriundos do FNS, sem prejuizo da previsdao de eventuais outras fontes de
receitas;

2.2.2  Prestar contas ao CONASEMS dos recursos recebidos a titulo de Contribuicao
de Representacao Institucional, observando os termos deste Regulamento Interno;
2.2.3  Zelar pelo correto uso dos recursos obedecendo a legislacdo vigente, as
normas estabelecidas em seus respectivos Estatutos, Regimentos e Regulamentos,
assim como aos regramentos de aplicacdo contabeis, observando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

2.2.4  Manter arquivados todos os documentos e registros referentes ao objeto
deste Regulamento Interno, por um periodo de 05 (cinco) anos apds o cumprimento
das etapas de apresentacdo e aprovacao da prestacdo de contas pelo CONASEMS; e
2.2.5 Dar publicidade, no sitio de internet dos conselhos, a todas as informacées
relativas as acoes realizadas com os recursos da Contribuicdo de Representacdo
Institucional dos municipios, em obediéncia a Lei n2 12.527/ 2011 e ao Decreto n2
7.724/2012, que a regulamenta.
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2 CONASEMS

3 Da Prestagdo de Contas dos COSEMS ao CONASEMS

3.1 A prestacdo de contas estabelecida no subitem 2.2.2 deste Regulamento
devera ser realizada em até 2 (dois) meses apds o término de cada quadrimestre,
observando os prazos constantes na tabela a seguir:

QUADRIMESTRE MESES CORRESPONDENTES PRAZO PARA ENVIO
19 Janeiro / Fevereiro / Margo / Abril 30 de junho
29 Maio / Junho / Julho / Agosto 31 de outubro
32 Setembro / Outubro / Novembro / Dezembro 28 de fevereiro
3.2 A prestacdo de contas a ser apresentada pelos COSEMS devera conter os

seguintes documentos, para fins de cumprimento do previsto no subitem 2.2.2 deste
Regulamento:

3.2.1 Relatério de Atividades;

3.2.2  Relatdrio da movimentagdo financeira referente aos recursos da Contribuicao
de Representagao Institucional, constituindo-se do preenchimento do Anexo | do
presente Regulamento, a ser enviado pelo CONASEMS aos COSEMS em forma de
planilha do Excel;

3.2.3  Extrato (s) bancario (s), referentes a cada més do quadrimestre, da conta em
gue os recursos de que trata o subitem 3.2.2 anterior foram creditados,
recomendando-se, para a execucao desses recursos, a utilizacdo de uma conta
especifica; e

3.2.4  Parecer ou relatdrio de aprovacdo das contas assinado pelos membros do
Conselho Fiscal do respectivo COSEMS.

33 O Relatdrio de Atividades de que trata o subitem 3.2.1 anterior serd
obrigatdrio a partir da prestacdo de contas relativa ao segundo quadrimestre de 2018.
3.4 Os COSEMS deverdo apresentar planilha complementar que contemple de
forma analitica o detalhamento das despesas do periodo.

3.5 O Anexo Il contempla o Manual de Preenchimento do Anexo | deste
Regulamento.

4 Do Descumprimento das Obrigacoes pelo COSEMS

4.1 No caso do COSEMS descumprir as obrigacdes constantes do item 3 anterior,
serdo adotadas pelo CONASEMS as seguintes providéncias:

4.1.1 Deixar de apresentar a prestacdo de contas de 01 (um) quadrimestre:
notificacdo emitida pelo Presidente do CONASEMS por falta do envio da prestacao de
contas objeto deste Regulamento; e

4.1.2 Deixar de apresentar a prestacdo de contas de 02 (dois) quadrimestres
consecutivos: suspensdo dos repasses da Contribuicdo de Representacdo Institucional
pelo CONASEMS até a regularizacdo da pendéncia.
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2 CONASEMS

4.2 No caso do COSEMS ndo dar publicidade a todas as informacdes relativas as
acoes realizadas com os recursos da Contribuicdo de Representacdo Institucional dos
municipios, conforme previsto no subitem 2.2.5 deste Regulamento, serdao adotadas
pelo CONASEMS as seguintes providéncias:

4.2.1 Descumprir até o final de 01 (um) quadrimestre: notificacdo emitida pelo
Presidente do CONASEMS por falta de disponibilizacdo; e

4.2.2  Descumprir até o final de 02 (dois) quadrimestres consecutivos: suspensao
dos repasses da Contribuicdo de Representagao Institucional pelo CONASEMS até a
regularizacdo da pendéncia.

4.3 Os repasses suspensos nos termos dos subitens 4.1.2 e 4.2.2 anteriores serdo
restabelecidos imediatamente apds a regularizagdo da (s) pendéncia (s).

5 Das Disposigoes Finais

5.1 Recomenda-se a contratacdo, individualmente ou em conjunto com outros
COSEMS, de servigos técnicos profissionais de Auditoria Externa para a andlise da
gestdo anual, neles compreendidos o exame das Demonstracdes Financeiras e
Contdabeis, consoante normas de auditoria geralmente aceitas, emitindo relatérios e
pareceres técnicos, bem como a pertinéncia dos procedimentos operacionais, dos
controles internos e da mutagdo do patrimobnio, conforme exigéncias previstas na
Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade - CFC n2 1.409/12.

5.2 Eventuais alteracOes e atualizacdes no presente Regulamento Interno deverao
ser previamente submetidas a aprovacdo da Diretoria Executiva do CONASEMS, nos
termos do previsto no inciso Il do art. 21 do Estatuto da Entidade.

REG.FIN.01.01
Vig. Maio de 2018
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2 CONASEMS

REGULAMENTO INTERNO DA PRESTAGCAO DE CONTAS DOS COSEMS Ao CONASEMS

REFERENTE AOS RECURSOS DA CONTRIBUICAO DE REPRESENTACAO INSTITUCIONAL

ANEXOI

RELATORIO DA MOVIMENTAGAO FINANCEIRA

COSEMS
Prestacdo de Contas dos Recursos Financeiros da Contribuigdo de Representagdo Institucional
Tipos de Receitas MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 TOTAL
Receita Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Contribuigdes/Portaria 220 0,00
Receitas de Contribui¢des/Boletos 0,00
Receitas Financeiras (Rendimentos) 0,00
Receita de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Imobilizado 0,00
Diversas (Especificar) 0,00
Total das Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tipos de Despesas MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 TOTAL
Despesas Correntes: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vencimentos e Vantagens Fixas 0,00
Encargos Sociais 0,00
Diarias e Ajuda de Custos 0,00
Impostos/Taxas 0,00
Tarifas Bancarias 0,00
Materiais de Consumo (Expedientes) 0,00
Combustiveis e Lubrificantes 0,00
Passagens e Locomogao 0,00
Servigos de Terceiros Pessoa Fisica 0,00
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 0,00
Outros (especificar) 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00
Moveis e Equipamentos 0,00
Veiculos 0,00
Outros (especificar) 0,00
Total de Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo do Més - - - -
Saldo do Periodo Anterior - - -

Saldo Final - - - - -
Carimbo e Assinatura do Presidente do Carimbo e Assinatura do Diretor Financeiro
COSEMS do COSEMS
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2 CONASEMS

REGULAMENTO INTERNO DA PRESTACAO DE CONTAS DOS COSEMS Ao CONASEMS
REFERENTE AOS RECURSOS DA CONTRIBUICAO DE REPRESENTACAO INSTITUCIONAL

ANEXO I

MANUAL DE INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DO ANEXO |

SUMARIO
1 Introdugao
2 Incluir Tipos de Receitas

2.1 Receitas Correntes

2.1.1 Receitas de Contribuicdes/Portaria 220
2.1.2 Receitas de Contribuicdes/Boletos
2.1.3 Receitas Financeiras (rendimentos)
2.2 Receitas de Capital

2.2.1 Imobilizado

2.2.2 Diversas (especificar)

3 Incluir Tipos de Despesas

3.1 Despesas Correntes

3.1.1 Vencimentos e Vantagens Fixas
3.1.2 Encargos Sociais

3.1.3 Diarias e Ajuda de Custos

3.1.4 Impostos/Taxas

3.1.5 Tarifas Bancarias

3.1.6 Combustiveis e Lubrificantes

3.1.7 Passagens e Locomogao

3.1.8 Servicos de Terceiros Pessoa Fisica
3.1.9 Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
3.1.10 Outros (especificar)

3.2 Despesas de Capital

3.2.1 Investimentos

3.2.2 Moveis e Equipamentos

3.2.3 Veiculos

3.2.4 Outros (especificar)

4 Conclusdo
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2 CONASEMS

1 INTRODUCAO

O presente Manual tem por finalidade orientar os Conselhos de Secretarias
Municipais de Saude nos Estados — COSEMS, no preenchimento do Anexo | do
Regulamento Interno da Prestagdo de Contas dos COSEMS ao CONASEMS referente

aos recursos da Contribuicao de Representagdo Institucional.

O Anexo | € uma planilha em Excel onde serao informados os valores recebidos
e despendidos no quadrimestre, sendo que essas informagdes serdo demonstradas

més a més e ao final do referido quadrimestre serd apurado o saldo do periodo.

2 INCLUIR TIPOS DE RECEITAS

Visando demonstrar melhor a origem dos recursos transferidos, as receitas

serdo classificadas em dois tipos: Receitas Correntes e Receitas de Capital.

2.1 RECEITAS CORRENTES

Em receitas correntes deverdao ser informados os valores transferidos pelo
CONASEMS, para cada més pertencente ao quadrimestre a ser analisado, sendo
composto por: Receitas de Contribuicbes referentes a Portaria 220, Receitas de
Contribuigdes via Boletos e Receitas Financeiras (rendimentos). Os COSEMS que nao
tém repasses referentes as arrecadacOes das contribuicdes via boleto, deverdao

informar o valor “zero” no més correspondente.

Ja as receitas financeiras serdao compostas pelos rendimentos financeiros
decorrentes das aplicacdes bancarias realizadas referentes aos recursos transferidos

pelo CONASEMS a titulo de contribuicdo aos COSEMS.

2.2 RECEITAS DE CAPITAL

As receitas de capital serdo compostas por recursos provenientes da venda de
imobilizados adquiridos com as receitas correntes oriundas das contribui¢des

transferidas pelo CONASEMS. Essas receitas estdo divididas em Imobilizado e Diversas
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2 CONASEMS

(especificar), essas ultimas com intuito de atender necessidades pontuais. Caso nao

ocorram essas receitas no periodo, o valor a ser informado serd “zero”.

Entende-se por imobilizado os investimentos de recursos em bens e direitos de
natureza permanente que serdo utilizados para a manutengao das atividades normais
dos COSEMS, servindo a sua estrutura. Ex. Maquinas, Imdveis, Mdveis e Utensilios,
Veiculos, acervo bibliotecério, equipamentos de informatica, sistemas de informatica

etc. ATENCAO: Observar as normas brasileiras de Contabilidade

Em receitas diversas serdo lancadas OUTRAS receitas de capital nao

classificaveis em Imobilizado.

3 INCLUIR TIPOS DE DESPESAS

Com a finalidade de garantir transparéncia e padronizacdo, acompanhando a
metodologia das RECEITAS, as DESPESAS serdo classificadas em dois tipos: Despesas

Correntes e Despesas de Capital.

3.1 DESPESAS CORRENTES

Despesas Correntes sdo despesas de custeio destinadas a manutencdo das
atividades do COSEMS e serao subdividas para preenchimento na planilha (Anexo )

conforme classificacdo a seguir:

a. Vencimentos e Vantagens fixas: Nesse campo deverda ser informado o custo
que o COSEMS tem com os seus funcionarios/colaboradores contratados no regime
celetista, informando apenas o valor liquido, bem como os beneficios recebidos, tais
como; alimentacdo, transporte etc. ATENCAO: Os impostos e encargos sociais serdo
informados nos campos especificos

b. Encargos Sociais: Nessa linha serdo informados todos os encargos sociais pagos
no periodo, sejam os decorrentes sobre a folha de funcionarios, servicos prestados por

pessoas fisicas e juridicas, quando houver tais encargos, como INSS, FGTS etc.
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2 CONASEMS

c. Didrias e Ajuda de Custos: Nesse campo serdo apresentados os valores das

didrias pagas no periodo aos membros da Diretoria, funcionarios, colaboradores,
convidados etc.

d. Impostos e Taxas: Nessa linha serdo informados todos os impostos e taxas
pagos no periodo, seja os decorrentes da folha de funcionarios ou os servigos
prestados por pessoas fisicas e juridicas, quando houver tais encargos, como IRRF,
IPVA etc.

e. Tarifas Bancdrias: Todas as tarifas cobradas pela instituicdo bancdria no
periodo deverdo ser informadas nesse campo, tais como: taxa de manutencao,
despesas com DOC etc.

f. Material de Consumo: Todas as despesas consideradas pelo COSEMS como de
consumo ou manutencdo deverdo ser lancadas nesse campo, tais como: material de
escritério, material de limpeza, aluguel etc.

g. Combustiveis e Lubrificantes: Aqueles COSEMS que possuem veiculos deverao
informar nesse campo os gastos do periodo com esse tipo de despesas.

h. Passagens e Locomogao: Nesse campo serao informados os valores gastos com
passagens aéreas e terrestres.

i Servico de Terceiros Pessoa Fisica: Todo servico que o COSEMS pagar para
pessoa fisica, exceto folha de funcionarios, devera ser lancado nessa linha. ATENCAO:
O valor registrado sera o liquido, ja que os impostos e encargos sociais ja serao
informados nos campos especificos

j Servico de Terceiros Pessoa Juridica: Todo servico que o COSEMS pagar para
pessoa juridica de qualquer natureza, deverd ser lancado nessa linha. ATENGCAO: Caso
seja feita alguma retencdo sobre a Nota Fiscal, o valor que serd informado serd o
liquido. Impostos e encargos sociais retidos serdo informados nos campos especificos,
guando houver tais retenc¢ées. Ex.: Assinaturas de jornais e periddicos, energia elétrica,
telefone, agua e esgoto, servicos de comunicacdo, fretes, alugueis etc. Para tanto,

seguir Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico em vigéncia
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2 CONASEMS

k. Outros (especificar): A classificagdo em outros sera feita quando a despesa nao

se encaixar em nenhuma das anteriores; nesse caso, far-se-a necessario especificar a

despesa.

3.2 DESPESAS DE CAPITAL

Despesas de Capital sdo aquelas despesas que contribuem diretamente para a

formacgao ou aquisicdo de um bem permanente (Imobilizado) para os COSEMS.

Essa categoria de despesa estd subdividida em: Investimentos, Modveis e
Equipamentos, Veiculos e Outros (especificar). Como as ocorréncias desses tipos de
despesas sdo menores, as mesmas serdo lancadas obedecendo a ocorréncia do fato e

os principios contabeis. ATENCAO: Observar as normas brasileiras de Contabilidade

A classificacdo da despesa em “Outros” serd feita quando a despesa nao se

encaixar em nenhuma das anteriores e nesse caso faz-se necessario especificar.

q CONCLUSAO

O Anexo | foi feito em uma planilha de Excel justamente para facilitar a
apuracao do saldo final. Observe-se que, tanto na parte das Receitas como na parte
das Despesas, existe o campo para o somatério do valor arrecadado e dos valores

despendidos no més, além do consolidado do periodo.

Dessa forma, basta apenas apresentar os valores de cada um dos segmentos,
seja receita ou despesa, verificar se o somatario foi feito corretamente (ver férmula),
gue, consequentemente, serd apresentado o saldo das receitas e das despesas,

consolidando com o saldo final.

Vale ressaltar que, no primeiro relatério, a linha “Saldo do Periodo Anterior”,
devera ser preenchida com o valor existente em conta corrente/aplicacdo apurado no
dia 31 de dezembro do ano anterior e, a partir dos préximos quadrimestres, essa linha

serd sempre preenchida pelo saldo apurado no quadrimestre anterior.
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2 CONASEMS

Ressalte-se que, os recursos objeto de andlise serdo apenas 0s recursos
repassados pelo CONASEMS ao COSEMS, seja pela arrecadagdo via Portaria GM/MS n2
220 ou pelas cobrangas via boleto. Os demais recursos recebidos pelo COSEMS nao
deverdo ser incluidos na planilha de prestacdo de contas de que trata o presente

Regulamento.

Restando duvidas, o CONASEMS se coloca a disposi¢do para esclarecimentos e
auxilio no preenchimento do Anexo |, objeto deste Manual, com vistas a
implementacdao do Regulamento Interno da Prestacdo de Contas dos COSEMS ao

CONASEMS referente aos recursos da Contribuicao de Representacdo Institucional.
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A CONASEMS

CONSELHO NACIONAL DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE

DELIBERACAO DIRETORIA EXECUTIVA NACIONAL 003/2023

APROVA ALTERACAO NO REGULAMENTO INTERNO DA
APRESENTAGCAO AO CONASEMS DA PRESTACAO DE
CoNTAs DOS COSEMS REFERENTE AOS RECURSOS
DA CONTRIBUIGAO DE REPRESENTAGAO
INSTITUCIONAL, APROVADO PELA DELIBERAGCAO DA
DIRETORIA EXECUTIVA NACIONAL (DEN) 006, bE 30
DE OUTUBRO DE 2019, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Diretoria Executiva Nacional, 6érgdo de administracdo superior do
CONASEMS, no uso de suas atribuigdes e conforme o disposto no inciso Il do
art. 31 do Estatuto da Entidade, RESOLVE:

Art. 1° APROVAR a seguinte alteracdo no Regulamento Interno que rege
a apresentacdo ao CONASEMS da Prestacéo de Contas dos COSEMS referente
aos Recursos da Contribuicdo de Representacdo Institucional, aprovado pela
DEN 006, de 30 de outubro de 2019:

A letra “f” do subitem 3.2 passa de:

“f) Ata da Assembleia Geral que apreciou a prestagdo de contas anual do
COSEMS, devidamente registrada em Cartério, a ser apresentada na
prestacdo de contas do quadrimestre posterior ao da realizacdo da
referida Assembleia.”

Para:

“f) Ata da Assembleia Geral que apreciou a prestacao de contas anual do
COSEMS, devidamente registrada em Cartdrio, a ser apresentada
juntamente com a documentacdo da Prestacdo de Contas do 3°
Quadrimestre.”

Art. 2° Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua assinatura,
devendo ser publicada no Portal do CONASEMS.

Brasilia/DF, 29 de marco de 2023.

o/

WILAMES FREIRE BEZERRA
PRESIDENTE DO CONASEMS
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DA PARAIBA
CNPJ: 41.221.128/0001-62

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:21:34 do dia 18/02/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 17/08/2025.

Cddigo de controle da certidao: 1231.18F4.0F22.CB00

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 41,221.128/0001-62
Razao
Social:
Endereco: AV PEDRO 1II 1826 / TORRE / JOAO PESSOA / PB / 58040-903

CONSELHO PARAIBANO DE SECRETARIOS MUNICIPAIS DE SAUDE

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:13/02/2025 a 14/03/2025

Certificagdo Nimero: 2025021319020348076065

Informacdo obtida em 18/02/2025 09:23:24

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SEFAZ

CERTIDAO

CODIGO: AF20.DBB3.1906.EF89 Emitida no dia 18/02/2025 as 09:27:19

Identificagdo do requerente:

CNPJ/CPF: 41.221.128/0001-62
R.G.

Certifico, observadas as disposicfes da legislacdo vigente e de acordo com os
assentamentos existentes neste 6rgao, que o requerente supra identificado estad em situacao
REGULAR perante a Fazenda Publica Estadual, com relacdao a débitos fiscais
administrativos e inscritos em Divida Ativa.A referida identificacdo nédo pertence a
contribuinte com inscricdo ativa no Cadastro de Contribuintes do Estado da Paraiba.

A presente Certiddo ndo compreende débitos cuja exigibilidade esteja suspensa, nem
exclui o direito de a Fazenda Publica Estadual, a qualquer tempo, cobrar valores a ela
porventura devidos pelo referido requerente.

Esta certiddo é valida por 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emissao,
devendo ser confirmada a sua autenticidade através do servi¢o Validar Certiddo de Débito na
pagina www.sefaz.pb.gov.br.

OBS: Invéalida para licitacdo no que se refere ao fornecimento de mercadorias ou
prestacdo de servicos de transporte interestadual e intermunicipal ou comunica¢cdo nao
compreendidos na competéncia tributaria dos municipios se o requerente supracitado
estiver localizado no estado da Paraiba, ressalvada quando a licitacdo se referir a
prestacdo de servico de transporte entre municipios com caracteristicas urbanas no
ambito das regides metropolitanas no estado da Paraiba, reconhecida por Lei especifica.

Vélida com a apresentagao conjunta do cartdo de inscricdo no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.
Certiddo de Débito emitida via 'Internet’.



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Data: 18/02/2025
SECRETARIA DA RECEITA MUNICIPAL

. Hora: 09:31
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS
Numero da Certiddo N° de Controle de Autenticagdo
2025/028540 626.511.641.553
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE
C.N.P.J./C.P.F. Nome do Contribuinte
41221128000162 CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DA PARAIBA
Endereco Numero |Apto/Sala |Bloco |Complemento
AV OLINDA 501 01 SALA 01
Bairro CEP Cidade UF
TAMBAU 58039120 JOAO PESSOA PB

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal lancar e inscrever quaisquer dividas que vierem a ser apuradas, fica certificado que, até a
presente data, nao constam em nome do requerente acima qualificado pendéncias relativas as receitas municipais, inclusive as de natureza
tributaria ou néo, inscritas ou ndo no Registro da Divida Ativa do Municipal.

INSCRICOES VINCULADAS AO REQUERENTE

MERCANTIS:  299657-0

IMOBILIARIAS:

OBSERVACOES

Esta certiddo é valida por 60 (sessenta) dias, conforme o artigo 138, §1°, da Lei Complementar n° 53, de 23 de dezembro de 2008 (Cédigo Tributario
Municipal).

A aceitacéo desta certiddo esta condicionada a inexisténcia de emendas ou rasuras, bem como a verificacdo de sua autenticidade na Internet, no
endereco http://www.joaopessoa.pb.gov.br.

Certiddo emitida gratuitamente em 18/02/2025 09:31:50
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: CONSELHO DE SECRETARI AS MUNI Cl PAI S DE SAUDE DA PARAI BA
(MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 41.221.128/0001-62

Certidéo n°: 9130130/ 2025

Expedi cdo: 18/ 02/ 2025, as 09:26: 39

Val i dade: 17/08/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que CONSELHO DE SECRETARI AS MUNI Cl PAI S DE SAUDE DA PARAI BA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 41.221.128/0001-62
NAO CONSTA conmo inadi nplente no Banco Nacional de Devedores
Tr abal hi st as.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



cosemse:

CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DA PARAIBA

12 Reuniao Ordinaria do Conselho Fiscal do COSEMS-PB - 2025
Lista de Presenca

Data: 25/02/2024
Horario: 10h

na modalidade virtual através do link: https:/conasems-br.zoom.us/j/84496934629

ID da reuniao: 844 9693 4629

Participantes

Enderego de e-mail
cosemspb@cosemspb.org
ascon_neves@uol.com.br
geciane.linhares@gmail.com
fariasdelimag@gmail.com
juridico@cosemspb.org
ronaldaoduarte@hotmail.com

vanuzaodecarvalho@hotmail.com

Municipio

Joao Pessoa

Campina Grande
Condado

Duas Estradas

Jodo Pessoa

Sao Jodo do Rio do Peixe

Assuncgao

Nome completo

Ana Carolline Carvalho de Melo Santos
Cicero José das Neves Neto
Gerssihane Fernandes Linhares
Geveralda Farias de Lima

Kevin Ferreira Coutinho

Ronaldo Duarte Dantas

Vanuza Maria de Oliveira Carvalho

Funcao

Equipe COSEMS-PB

Contador

Gestor(a) Municipal de Satude
Gestor(a) Municipal de Satde
Equipe COSEMS-PB
Gestor(a) Municipal de Satde

Conselho Fiscal

Av. Nego, 571, Tambau — Jodo Pessoa — PB | Fone: (83) 3024-0247 e 99814-6002 | Site: https://cosemspb.org




CONASEMS

Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude

REGULAMENTO INTERNO DA APRESENTAGAO A0 CONASEMS DA PRESTACAO DE
CONTAS DOS COSEMS REFERENTE A0S RECURSOS DA CONTRIBUICAO DE
REPRESENTAGAO INSTITUCIONAL

{ Mre DY Ccrne : Iirvair ’
1 Das Disposicoes Pi inare

1.1 Este Regulamento Interno dispde sobre os procedimentos e competéncias
inerentes ao processo de apresentagao ao Conselho Nacional de Secretarias
Municipais de Saude (CONASEMS) da prestagio de contas dos Conselhos de
Secretarias Municipais de Saude nos Estados (COSEMS) referentes aos recursos
oriundos da Contribuicdo de Representagdo Institucional das Secretarias Municipais de
Saude.

1.2 Para efeitos deste Regulamento, conceitua-se:

I Contribuicio de Representagdo Institucional - conjunto de recursos
destinados a auxiliar na manutengdo das agbes do CONASEMS e dos COSEMS,
arrecadados por meio de boletos bancarios emitidos pelo CONASEMS e pela
transmissdo de crédito facultada pela celebragdo de instrumento publico ou particular,
revestido das solenidades do § 12 do art. 654 do Cédigo Civil, subscrito pelo Secretario
de Saude ou detentor de cargo equivalente, oriundos dos recursos vinculados a Média
e Alta Complexidade, conforme regulamentacdo dada pela Secdo XV do Capitulo | da
Portaria de Consolidagdo n2 6, de 2017, do Ministério da Satude (antigas Portarias
GM/MS ne 220, de 30 de janeiro de 2007, e n® 2.945, de 21 de dezembro de 2012).

Il Programagdo Anual de Atividades — resultado do processo de planejamento
dos Conselhos, configurando-se em iniciativas, projetos e acbes, com suas respectivas
previsdes orcamentarias, estabelecidos com base nas finalidades e objetivos
estatutarios das Entidades, visando manter a exceléncia na execucdo das atividades a
que se propdem.

I Relatério de Atividades — instrumento elaborado quadrimestralmente com a
finalidade de apresentar as agBes empreendidas e os resultados alcangados, em

contraponto ao planejado para o periodo.
v Prestacdo de Contas - ato pelo qual sdo apresentados pelos Conselhos ao
Conselho Fiscal, quadrimestralmente, e a Assembleia Geral, anualmente, os relatorios
1 de atividades e da respectiva movimentacao financeira, em relacdo a utilizagdo dos
\\&‘/
|

recursos da Contribuicdo de Representagdo Institucional, sem prejuizo da inclusdo de
quaisquer recursos oriundos do Fundo Nacional de Saude (FNS).

y
v Relatério de Gestio — instrumento de ampla divulgacdo, elaborado
/" anualmente ou no periodo do mandato da Diretoria dos Conselhos, que permite a
/ apresentagdo das caracteristicas organizacionais que conformam as Entidades,
I,r\, ressaltando as principais agdes empreendidas e os resultados alcancados com a
/ implementacio do planejamento e a execugao da Programacdo Anual de Atividades e
orientando eventuais redirecionamentos que se fizerem necessarios a gestdao em

i -~ 2 o ']
busca do fortalecimento de sua atuagdo em prol do Sistema Unico de Saude (SUS). 1/12
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CONASEMS

Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude

2.1 Compete ao CONASEMS:

21.1 Obedecer, no tocante ao uso dos recursos publicos de que trata o presente
Regulamento, a legislacao vigente, 3s normas estabelecidas pelo Estatuto, Regimento
Interno e Regulamentos da Entidade, assim como aos regramentos de aplicagao
contabeis, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

2.1.2 Repassar aos COSEMS parte da receita procedente da Contribuicdo de
Representa¢do Institucional, conforme percentual e periodicidade fixados pelo
Conselho Nacional de Representantes Estaduais do CONASEMS (CONARES).

2.1.3 Apresentar ao Conselho Fiscal do CONASEMS a prestacdo de contas dos
COSEMS junto aos respectivos Conselhos Fiscais, dos recursos de que trata o presente
Regulamento.

21.4 Manter arquivados todos os documentos e registros da prestagao de contas
de que trata o subitem 2.1.3 anterior, por um periodo de 05 (cinco) anos apos a
referida apresentacdo ao Conselho Fiscal do CONASEMS.

215 Prestar cooperacdo técnica aos COSEMS por meio de processos de
capacitagdo e apoio, com vistas a implementagdo do que dispde o presente
Regulamento Interno.

2.1.6  Apoiar tecnicamente e, na medida do possivel, financeiramente, a
contratacdo de auditorias externas pelos Cosems, nos termos do subitem 2.2.6 deste
Regulamento.

2.1.7 Dar publicidade, no sitio de internet do Conselho, as informagdes relativas as
acdes dos COSEMS realizadas com 0s recursos da Contribuicdo de Representagao
Institucional dos municipios, consubstanciadas na Programacdo Anual de Atividades,
no Relatério de Atividades quadrimestral, no Parecer ou Relatédrio do Conselho Fiscal
dos COSEMS sobre a prestagdo de contas quadrimestral, na Ata, registrada em
Cartério, da Assembleia Geral que apreciou a prestagdo de contas anual, no Relatorio
de Auditoria Independente, no Relatério de Gestdo e no Relatério Sintético da
Movimentac3o Financeira, em conformidade com a Lei n® 12.527/ 2011 (Lei de Acesso
3 Informacdo - LAI), e do Decreto n® 7.724/2012, que a regulamenta.

2.2 Compete aos COSEMS:

221 Obedecer, no tocante ao uso dos recursos publicos de que trata o presente
Regulamento, a legislagdo vigente, as normas estabelecidas em seus respectivos
Estatutos, Regimentos e Regulamentos, assim como aos regramentos de aplicagdo
contabeis, observando os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia.
v
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CONASEMS

Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude

2.2.2  Disponibilizar ao CONASEMS Programa Anual de Atividades, até o dia 30 de
junho do ano anterior, e Relatorio Anual de Gestdo e Relatorio de Auditoria
Independente, até o dia 30 de abril do ano seguinte, relativos aos recursos de que
trata o presente Regulamento, sem prejuizo da previsdo de eventuais outras fontes de
receitas.

2.2.3  Apresentar ao CONASEMS a prestacao de contas dos recursos recebidos a
titulo de Contribuicio de Representagdo Institucional, apreciados pelos respectivos
Conselhos Fiscais, observando os termos deste Regulamento Interno.

2.2.4  Manter arquivados todos os documentos e registros referentes ao objeto
deste Regulamento Interno, por um periodo de 05 (cinco) anos apos a apresentagdo ao
CONASEMS da prestacio de contas devidamente apreciada pelos respectivos
Conselhos Fiscais.

2.2.5 Dar publicidade, no sitio de internet dos Conselhos, as informacgdes relativas
as acdes realizadas com 0s recursos da Contribuicdo de Representacao Institucional
dos municipios, consubstanciadas na Programagdo Anual de Atividades, no Relatorio
de Atividades quadrimestral, no Parecer ou Relatério do Conselho Fiscal dos COSEMS
sobre a prestacdo de contas quadrimestral, na Ata, registrada em Cartorio, da
Assembleia Geral que apreciou a prestacdo de contas anual, no Relatério de
Auditoria Independente, no Relatério de Gestdo e no Relatorio Sintético da
Movimentac3o Financeira, em conformidade com a Lei n2 12.527/ 2011 (Lei de Acesso
3 Informacdo - LAIl), e do Decreto n?® 7.724/2012, que a regulamenta.

22.6 Manter contrato de servicos de Auditoria Externa Independente para a analise
da gestdo, neles compreendidos o exame e a emissdo de opinido sobre as
Demonstragdes Financeiras e Contabeis, consoante normas de contabilidade e de
auditoria geralmente aceitas, bem como a avaliagdo da mutacdo do patrimdnio e
sobre a pertinéncia dos procedimentos operacionais e de controles internos, conforme
exigéncias previstas na Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) n®
1.409/2012, com a correspondente emissdo de relatdrios e pareceres técnicos.

2.2.7 Empenhar-se no atendimento as orientacBes assinaladas nos relatérios e

pareceres técnicos emitidos pelos auditores independentes, demonstrando a
satisfacdo a essas recomendagdes ou as justificando quando néo for o caso.

3.1 A apresentacdo da prestagdo de contas estabelecida no subitem 2.2.3 deste
Regulamento devera ser realizada em até 2 (dois) meses apds o término de cada
quadrimestre, observando os prazos constantes na tabela a seguir:

QUADRIMESTRE MESES CORRESPONDENTES PRAZO PARA ENVIO
10 Janeiro / Fevereiro / Margo / Abril 30 de junho
. 29 Maio / Junho / Julho / Agosto 31 de outubro
L/ | [ 3¢ | setembro / Outubro / Novembro / Dezembro 28 de fevereiro

/
]
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CONASEMS

Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude

3.2 A prestagio de contas apresentada ao CONASEMS pelos COSEMS devera
conter os seguintes documentos, para fins de cumprimento do previsto no subitem
2.2.3 deste Regulamento:

a) Relatério de Atividades quadrimestral;

b) Relatério Analitico da movimentagdo financeira referente aos recursos da
Contribuicdo de Representagdo Institucional, constituindo-se do preenchimento de
planilha eletronica disponibilizada pelo CONASEMS;

c) Relatério Sintético da movimentagdo financeira referente aos recursos da
Contribuicdo de Representagao Institucional, constituindo-se do preenchimento de
aba especifica da planilha eletrénica de que trata a alinea “b” anterior, conforme
modelo constante do Anexo |;

d) Extratos bancarios, referentes a cada més do quadrimestre, da conta em que
os recursos de que trata o presente Regulamento foram creditados, recomendando-se,
para a execugdo desses recursos, a utilizagao de uma conta especifica;

e) Parecer ou Relatério de apreciagio das contas assinado pelos membros do
Conselho Fiscal do respectivo COSEMS; e

f) Ata da Assembleia Geral que apreciou a prestagdo de contas anual do
COSEMS, devidamente registrada em Cartorio, a ser apresentada na prestacao de
contas do quadrimestre posterior ao da realizac3o da referida Assembleia.

3.3 O Anexo Il ao presente Regulamento contém o Manual de Preenchimento da
planilha geradora dos relatorios de que tratam as alineas “b” e “c” do subitem 3.2
anterior.

+ 2l

4 Do Descumprimento das Obrigagoes pelo COSEM

4.1 No caso do COSEMS descumprir as exigéncias constantes do item 3 anterior,
serdo adotadas pelo CONASEMS as seguintes providéncias:

4.1.1 Deixar de apresentar a prestagao de contas no prazo previsto no subitem 3.1
deste Regulamento: notificagdo emitida pelo Presidente do CONASEMS por falta do
envio da prestagdo de contas objeto deste Regulamento; e

41.2 Deixar de apresentar a presta¢do de contas em atée 60 (sessenta) dias apés o
vencimento do prazo previsto no subitem 3.1 deste Regulamento: suspensdo dos
repasses da Contribuigdo de Representacao Institucional pelo CONASEMS até a
regularizagdo da pendéncia.

4.2 No caso do COSEMS nio dar publicidade as informacdes relativas as acGes
realizadas com| 0s recursos da Contribuicio de Representagdo Institucional dos
mun’cipios, conforme previsto no subitem 2.2.5 deste Regulamento, serdo adotadas
pelo CONASEMS as seguintes providéncias:

|

v/
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CONASEMS

Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude

421 Nio dar publicidade no prazo previsto no subitem 3.1 deste Regulamento:
notificacdo  emitida pelo  Presidente do CONASEMS  por falta de
disponibilizagdo/publicagdo das informagoes; e

422 N3o dar publicidade em até 60 (sessenta) dias apos o vencimento do prazo
previsto no subitem 3.1 deste Regulamento: suspensdo dos repasses da Contribuicao
de Representagao Institucional pelo CONASEMS até a regularizacdo da pendéncia.

4.3 Os repasses suspensos nos termos dos subitens 4.1.2 e 4.2.2 anteriores serao
restabelecidos imediatamente apds a regularizagdo da (s) pendéncia (s), de forma
retroativa, quando pertinente.

5 Das Disposi¢oes Finais

5.1 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Regulamento, considerar-se-ao
os dias consecutivos, exceto quando expressamente disposto o contrario, e sera
excluido o dia do inicio e incluido o do vencimento, somente se iniciando e vencendo
os prazos em dia de funcionamento do CONASEMS.

5.2 Casos omissos serdo deliberados pelo Presidente do CONASEMS e ou pelo
Secretério Executivo da Entidade, ou por quem |he for delegada competéncia.

53 Eventuais alteracbes e ou atualizacdes no presente Regulamento Interno
deverdo ser submetidas a aprovacgdo da Diretoria Executiva Nacional do CONASEMS,
nos termos do previsto no inciso Il do artigo 21 do Estatuto da Entidade.

‘ REG.FIN.01.02
/ Vig. Outubro de 2019
/ '4
AN
Y
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Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude

REGULAMENTO INTERNO DA APRESENTAGAO AO CONASEMS DA PRESTACAO DE

CoNTAs DOs COSEMS REFERENTE A0S RECURSOS DA CONTRIBUICAO DE

REPRESENTACAO INSTITUCIONAL

RELATORIO SINTETICO DA MOVIMENTAGAO FINANCEIRA (IVIODELO)

ANEXO |

COSEMS
'Recursos Financeiros da Contribuigio de Representacdo Institucional
Tipos de Receitas MmES 01 mEso2 | MmEso3 MES 04 TOTAL
Receita Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Contribuigdes/Antiga
Portaria 220 0,00
Receitas de Contribuigdes/Boletos 0,00
Receitas Financeiras (Rendimentos) 0,00
Receita de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Imobilizado 0,00
Diversas (Especificar) 0,00
Total de Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[ Tiposde Despesas MEso1 || MEso2 MES 03 MES 04 TOTAL
Despesas Correntes: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vencimentos e Vantagens Fixas 0,00
Encargos Sociais 0,00
Diarias e Ajuda de Custos 0,00
Impostos/Taxas 0,00
Tarifas Bancarias 0,00
Materiais de Consumo (Expedientes) 0,00
Combustiveis e Lubrificantes 0,00
Passagens e Locomogao 0,00
Servigos de Terceiros Pessoa Fisica 0,00
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica 0,00
Outros (especificar) 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00
Méveis e Equipamentos 0,00
Veiculos 0,00
Outros (especificar) 0,00
[Total de Despesas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Saldo do Més - - - -
Saldo do Periodo Anterior 1 - - -
Saldo Final / - - - - -
‘ Carimbo e Assinatura do Presidente do Carimbo e Assinatura do Diretor Financeiro
j/ cosr—:msf Lkv. do COSEMS 6/12
5 i" | ‘\)‘ |
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CONASEMS

Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude

REGULAMENTO INTERNO DA APRESENTAGAO A0 CONASEMS DA PRESTACAO DE
CoNTAS DOS COSEMS REFERENTE AOS RECURSOS DA CONTRIBUIGAO DE
REPRESENTACAO INSTITUCIONAL

ANEXO Il

MANUAL DE INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DOS RELATORIOS ANALITICOE
SINTETICO DA MOVIMENTACAO FINANCEIRA (PLANILHA ELETRONICA)

SUMARIO
1 Introducgao
2 Incluir Tipos de Receitas

2.1 Receitas Correntes

2.1.1 Receitas de Contribui¢des/Antiga Portaria 220
2.1.2 Receitas de ContribuicGes/Boletos
2.1.3 Receitas Financeiras (rendimentos)
2:2 Receitas de Capital

2.2.1 Imobilizado

2.2.2 Diversas (especificar)

3 Incluir Tipos de Despesas

3.1 Despesas Correntes

3.1.1 Vencimentos e Vantagens Fixas
3.1.2 Encargos Sociais

3.1.3 Diarias e Ajuda de Custos

3.1.4 Impostos/Taxas

3.1.5 Tarifas Bancarias

3.1.6 Combustiveis e Lubrificantes

3.1.7 Passagens e Locomogdo

3.1.8 Servicos de Terceiros Pessoa Fisica
3.1.9 Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
3.1.10 Outros (especificar)

c e Despesas de Capital

3.2.1 Investimentos

3.2.2 Moveis e Equipamentos

3.2.3 Veiculos

3.2.4 Outros (especificar)

4 Conclusao ‘
VA / |
/ \
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CONASEMS

Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude

1 INTRODUGAO

O presente Manual tem por finalidade orientar os Conselhos de Secretarias
Municipais de Satde nos Estados (COSEMS) no preenchimento da planilha eletrénica a
que se referem os subitens 3.1.3 e 3.1.4 do Regulamento Interno para Apresentagao
ao CONASEMS da Prestacdo de Contas dos COSEMS referente aos recursos da

Contribuicdo de Representacdo Institucional.

Na citada planilha eletrénica, composta de varias abas que irdo gerar 0s
Relatérios de Movimentacdo Financeira, analitico e sintético, deverdo ser informados
os valores recebidos e despendidos no quadrimestre, sendo que essas informacgoes

serdo demonstradas més a més e ao final do referido quadrimestre sera apurado o

saldo do periodo.

2 INCLUIR TIPOS DE RECEITAS

Visando demonstrar melhor a origem dos recursos transferidos, as receitas

serdo classificadas em dois tipos: Receitas Correntes e Receitas de Capital.

2.1  RECEITAS CORRENTES

Em receitas correntes deverdo ser informados os valores transferidos pelo
CONASEMS, para cada més pertencente ao quadrimestre a ser analisado, sendo
composto por: Receitas de Contribuicdes referentes a Secdo XV do Capitulo | da
Portaria de Consolidacio n? 6, de 2017 (antiga Portaria 220), Receitas de
Contribuigdes via Boletos e Receitas Financeiras (rendimentos). Os COSEMS que nao
tém repasses referentes as arrecadagbes das contribuicbes via boleto, deverao

informar o valor “zero” no més correspondente.

J4 as receitas financeiras serdo compostas pelos rendimentos financeiros
decorrentes das aplicacdes bancarias realizadas referentes aos recursos transferidos

pelo CONASEMS a titulo de contribu §§o aos COSEMS.
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CONASEMS

Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude

2.2 RECEITAS DE CAPITAL

As receitas de capital serdo compostas por recursos provenientes da venda de
imobilizados adquiridos com as receitas correntes oriundas das contribuigdes
transferidas pelo CONASEMS. Essas receitas estdo divididas em Imobilizado e Diversas
(especificar), essas ultimas com intuito de atender necessidades pontuais. Caso ndo

ocorram essas receitas no periodo, o valor a ser informado sera “zero”.

Entende-se por imobilizado os investimentos de recursos em bens e direitos de
natureza permanente que serao utilizados para a manutencgdo das atividades normais
dos COSEMS, servindo a sua estrutura. Ex. Maquinas, Imoveis, Moveis e Utensilios,
Veiculos, acervo bibliotecario, equipamentos de informatica, sistemas de informatica

etc. ATENCAO: Observar as normas brasileiras de Contabilidade

Em receitas diversas serdo langadas OUTRAS receitas de capital nao

classificaveis em Imobilizado.

3 INCLUIR TIPOS DE DESPESAS

Com a finalidade de garantir transparéncia e padronizagao, acompanhando a
metodologia das RECEITAS, as DESPESAS serdo classificadas em dois tipos: Despesas

Correntes e Despesas de Capital.

3.1  DESPESAS CORRENTES

Despesas Correntes sdo despesas de custeio destinadas a manutengdo das
atividades do COSEMS e serdo subdividas para preenchimento na planilha (Anexo I)

conforme classificagdo a seguir:

a. Vencimentos e Vantagens fixas: Nesse campo devera ser informado o custo
que o COSEMS tem com os seus funcionarios/colaboradores contratados no regime
celetista, informando apenas o valor liquido, bem como os beneficios recebidos, tais
como; alimentagado, transporte etc. ATEN(;KO' Os im;}ostos e encargos sociais serao

/

informados nos campos especuﬁcos
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Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude

b. Encargos Sociais: Nessa linha serao informados todos os encargos sociais pagos
no periodo, sejam os decorrentes sobre a folha de funcionarios, servigos prestados por
pessoas fisicas e juridicas, quando houver tais encargos, como INSS, FGTS etc.

C. Diarias e Ajuda de Custos: Nesse campo serao apresentados os valores das
didrias pagas no periodo aos membros da Diretoria, funcionarios, colaboradores,
convidados etc.

d. Impostos e Taxas: Nessa linha serdo informados todos os impostos e taxas
pagos no periodo, seja os decorrentes da folha de funcionarios ou 0s servigos
prestados por pessoas fisicas e juridicas, quando houver tais encargos, como IRRF,
IPVA etc.

e. Tarifas Bancarias: Todas as tarifas cobradas pela instituicao bancaria no
periodo deverdo ser informadas nesse campo, tais como: taxa de manutencdo,
despesas com DOC etc.

f: Material de Consumo: Todas as despesas consideradas pelo COSEMS como de
consumo ou manutencdo deverdo ser langadas nesse campo, tais como: material de
escritdrio, material de limpeza, aluguel etc.

g. Combustiveis e Lubrificantes: Aqueles COSEMS que possuem veiculos deverao
informar nesse campo os gastos do periodo com esse tipo de despesas.

h. Passagens e Locomogdo: Nesse campo serdo informados os valores gastos com
passagens aéreas e terrestres.

i Servico de Terceiros Pessoa Fisica: Todo servico que o COSEMS pagar para
pessoa fisica, exceto folha de funcionarios, devera ser langado nessa linha. ATENGCAO:
O valor registrado serd o liquido, j& que os impostos € encargos sociais ja serdo
informados nos campos especificos

j- Servigo de Terceiros Pessoa Juridica: Todo servigo que o COSEMS pagar para
pessoa juridica de qualquer natureza, devera ser lancado nessa linha. ATENCAO: Caso
seja feita alguma retengdo sobre a Nota Fiscal, o valor que serd informado sera o
liquido. Impostos e encargos sociais retidos seréo inforﬁados nos campos especificos,

/ quando houver tais retengdes. Ex.: Assmaturag, de Jornais e periédicos, energia elétrica,
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telefone, 4gua e esgoto, servicos de comunicagao, fretes, alugueis etc. Para tanto,
seguir Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico em vigéncia
k. Outros (especificar): A classificagdo em outros sera feita quando a despesa nao

se encaixar em nenhuma das anteriores; nesse caso, far-se-a necessario especificar a

despesa.

3.2  DESPESAS DE CAPITAL

Despesas de Capital sdo aquelas despesas que contribuem diretamente para a

formacdo ou aquisi¢do de um bem permanente (Imobilizado) para os COSEMS.

Essa categoria de despesa estd subdividida em: Investimentos, Moveis e
Equipamentos, Veiculos e Outros (especificar). Como as ocorréncias desses tipos de
despesas s3o menores, as mesmas serdo lancadas obedecendo a ocorréncia do fato e

os principios contabeis. ATENCAO: Observar as normas brasileiras de Contabilidade

A classificacdo da despesa em “Outros” sera feita quando a despesa nado se

encaixar em nenhuma das anteriores e nesse caso faz-se necessario especificar.

a CONCLUSAO

Os Relatérios de Movimentagdo Financeira, analitico e sintético, foram
elaborados sob a forma de uma planilha eletronica justamente para facilitar a
apuracdo do saldo final. Observe-se que, tanto na parte das Receitas como na parte
das Despesas, existe o campo para o somatoério do valor arrecadado e dos valores

despendidos no més, além do consolidado do periodo.

Dessa forma, basta apenas apresentar os valores de cada um dos segmentos,
seja receita ou despesa, verificar se o somatorio foi feito corretamente (ver férmula),
que, consequentemente, sera apresentado o saldo das receitas e das despesas,

consolidando com o saldo final.

, , J
Vale ressaltar que, no primeiro relatorio, a Ii?’ha “Saldo do Periodo Anterior”,

/" devera ser preenchida com o valor existente em co \ta corrente/aplicagdo apurado no
A 1
b
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dia 31 de dezembro do ano anterior e, a partir dos proximos quadrimestres, essa linha

sera sempre preenchida pelo saldo apurado no quadrimestre anterior.

Ressalte-se ainda que, os recursos objeto de anéalise serdo apenas 0S recursos
repassados pelo CONASEMS ao COSEMS, seja pela arrecadagdo via Secdo XV do
Capitulo | da Portaria de Consolidagdo n® 6 de 2017 (antigas Portarias GM/MS n2
220/2007 e n2 2.945/2012) ou pelas cobrancas via boleto. Os demais recursos
recebidos pelo COSEMS ndo deverdo ser incluidos na planilha de prestacao de contas

de que trata o presente Regulamento.

Restando duvidas, o CONASEMS se coloca a disposi¢do para esclarecimentos e
auxilio no preenchimento da planilha eletrénica, objeto deste Manual, com vistas a
implementagdo do Regulamento Interno da Apresentacio ao CONASEMS da Prestacdo
de Contas dos COSEMS junto aos respectivos Conselhos Fiscais, referente aos recursos

da Contribuicdo de Representagdo Institugional.
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