ESTADO DA PARAIBA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
“CASA DE EPITACIO PESSOA”
Gabinete do Deputado Dr Romualdo

PROJETO DE LEI N° 2820 /2024

DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DAS
PESSOAS JURIDICAS DE DIREITO PUBLICO OU
PRIVADA, COM OU SEM FINS LUCRATIVOS, QUE
PRESTAM SERVICOS A ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL DO ESTADO DA PARAIBA DE
INSTITUIREM UM PROTOCOLO DE SINDICANCIA
PARA APURAR CASOS DE ASSEDIO MORAL E
SEXUAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS..

A Assembleia Legislativa da Paraiba resolve:

Art. 1° - As Pessoas Juridicas de direito pablico ou privado, com ou sem fins lucrativos, que forem
prestar servicos ou que ja possuam contratos com a Administracdo Publica Estadual do Estado da
Paraiba ficam obrigadas a instituir um protocolo de sindicancia especifico para a apuracdo de casos
de assédio moral ou sexual.

Art. 2° - O protocolo de sindicancia referido no Art. 1° devera contemplar, no minimo:

| - DefinicGes claras de assédio moral e sexual, com exemplos préaticos para identificacao;

Il - Criacdo de um canal de denlncias seguro e confidencial, acessivel a todos 0s empregados ou
funcionérios;

Il - Previsdo de medidas de protecdo para as vitimas e denunciantes, incluindo, mas nédo se
limitando a, afastamento do acusado do local de trabalho, sem prejuizo de remuneracao;

IV - Formacdo de uma comissdo de sindicancia imparcial e treinada para apuracdo dos fatos,
preferencialmente com paridade de género;

V - Fixacdo de prazos razodveis para a conclusdo das investigacGes e comunicagdo dos resultados
as partes envolvidas;

VI - Previsdo de san¢des administrativas e disciplinares para os casos em que ficar comprovado o
assédio moral ou sexual;

VII - Possibilidade de recurso das partes envolvidas, com analise por instancia superior, se houver
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Art. 3° - As empresas ja contratadas pela Administragdo Publica Estadual do Estado da Paraiba
terdo o prazo de 90 (noventa) dias, a contar da publicacao desta lei, para se adaptarem as disposi¢des
nela contidas.

Art. 4° - O descumprimento das disposicdes desta lei sujeitara as empresas infratoras ao pagamento
de multa administrativa no valor de 1.000 (mil) a 10.000 (dez mil) UFIR, a ser aplicada pela
autoridade competente, conforme a gravidade da infracao.

Art. 5° - O decreto ira regulamentar a competéncia sobre a fiscalizacdo e arrecadacdo da multa
retromencionada.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 7° - Revogam-se as disposi¢fes em contrario.

Jodo Pessoa, 30 de agosto de 2024.
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei busca assegurar um ambiente de trabalho seguro e respeitoso
particularmente aquelas que mantém contratos com a Administracdo Publica Estadual do Estado da
Paraiba. A exigéncia de um protocolo de sindicancia visa a criacdo de mecanismos eficazes para a
apuracdo de casos de assédio moral e sexual, proporcionando um procedimento justo, transparente
e protegido contra retaliagdes.

As empresas contratadas pela Administracdo Publica Estadual tém a responsabilidade de
promover um ambiente de trabalho ético e respeitoso, e a instituicdo de protocolos de sindicancia
reforca este compromisso. O prazo de 90 dias para adaptacdo permite que as pessoas juridicas
realizem os ajustes necessarios para 0 cumprimento da lei, garantindo sua efetividade.

Além disso, a previsdo de multas de 1.000 a 10.000 UFIR para casos de descumprimento
visa assegurar que as empresas tomem as medidas adequadas e cumpram as obrigacdes legais,
reforcando a importancia de um ambiente de trabalho seguro e respeitoso.

Dessa forma, a aprovacao deste projeto de lei é de extrema importancia para a promocao de
um ambiente de trabalho digno, seguro e é€tico, contribuindo para a protecdo dos direitos dos

trabalhadores e para o fortalecimento da responsabilidade social das pessoas juridicas.

Jodo Pessoa, 30 de agosto de 2024.
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