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O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO I ,
DA REORGANIZACAO DA CARREIRA GESTAO PREVIDENCIARIA

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 10 Esta Lei reorganiza a carreira Gestao Previdenciaria, criada pela Lein © _4.487,de 3 de
abril de 2014 , integrante do Grupo Ocupacional Gestao Governamental do Plano de Cargos,
Empregos e Carreiras do Poder Executivo Estadual, que = comp&e o quadro de pessoal da Agéncia
de Previdéncia Social do  Estado de Mato Grosso do Sul (AGEPREV).

Paragrafo Unico. A carreira Gestdo Previdencidria € composta pelo cargo de provimento efetivo
Analista Previdenciario, que requer de seus ocupantes conhecimentos basicos e técnicos
especializados para formular, planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar as competéncias
institucionais relacionadas a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado de Mato
Grosso do Sul (MSPREV), do Sistema de Protecao Social dos Militares do Estado de Mato Grosso do
Sul (SPSMMS), e demais atividades previdenciarias, no ambito da AGEPREV, competindo-lhe:

I - a manutengdo e a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado;

II - a arrecadacao e a administracdo dos recursos financeiros e de outros ativos para a preservagao
do equilibrio financeiro e atuarial do MSPREV e para o custeio dos proventos de aposentadoria e das
pensOes aos segurados e aos seus respectivos dependentes;

III - a gestdao das atividades de concessdao e de pagamento de beneficios previdenciarios a
segurados e a pensionistas vinculados ao MSPREV;

IV - a administracdo, a supervisdo, a coordenacdo e a execucao das atividades de pericia médica
previdenciaria dos servidores estaduais e dos segurados do MSPREV;

V - a realizacdo de andlise de conformidade dos processos de concessdao, de pagamento e de
revisdo de beneficios previdenciarios a segurados e pensionistas do MSPREV;

VI - a manutengao permanente de cadastro individualizado dos segurados e de seus dependentes e
dos pensionistas vinculados ao MSPREV;

VII - a gestao do Sistema de Protecdo Social dos Militares do Estado de Mato Grosso do Sul;

VIII - a andlise e a validacdo dos calculos matematicos, atuariais, estatisticos e financeiros
relacionados ao MSPREV e ao Sistema de Protecdo Social dos Militares do Estado de Mato Grosso do
Sul;

IX - a execugdo de outras atividades que |lhe forem atribuidas em area de sua atuacdo, por lei ou
por regulamento. )
CAPITULO I,I
DO REGIME JURIDICO
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Art. 20 Os servidores integrantes da carreira Gestdo Previdenciaria serao regidos pelo regime
juridico dos servidores publicos civis do Poder Executivo, das Autarquias e das Fundacoes Publicas do
Estado de Mato Grosso do Sul, estabelecido na Lein © _1.102, de 10 de outubro de 1990 , e
por esta Lei.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 3% A carreira Gestdo Previdenciaria € composta pelo cargo efetivo Analista Previdenciario,
estruturado em 8 classes e em 8 niveis, conforme disposto no Anexo IV desta Lei, com o objetivo de
criar oportunidades de crescimento profissional e de estabelecer as linhas de promogdo e de
progressao funcional, pelo grau de responsabilidade, pela complexidade das atribuicdes e pela
experiéncia acumulada no cargo.

Art. 4° O quantitativo de cargos Analista Previdenciario da carreira Gestdo Previdenciaria consta no
A nexo I desta Lei.

Paragrafo Unico. A distribuicdo do quantitativo de cargos em classes pelo grau de complexidade e de
responsabilidades de suas atribuicOes estd diretamente relacionado com as competéncias
institucionais da atividade-fim da AGEPREV.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES E DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO

Art. 50 As atribuicGes basicas do cargo Analista Previdenciario sdo as constantes no Anexo II desta
Lei e as atribuicGes especificas serdo estabelecidas em ato do Chefe do Poder Executivo Estadual.

Art. 6° Os requisitos para o provimento do cargo Analista Previdenciario sdo os constantes no Anexo
III desta Lei.
TiTULOIT ,
DO PROVIMENTO DO CARGO E DO ESTAGIO PROBATORIO

CAPITULO 1
DO CONCURSO E DO PROVIMENTO DO CARGO

Art. 7° O provimento do cargo Analista Previdenciario sera precedido de concurso publico, que se
realizard de acordo com as disposicoes desta Lei e do estatuto do servidor e com as normas de
concurso e do edital, sob a responsabilidade da Secretaria de Estado de Administracdo (SAD) e da
AGEPREV.

§ 19 O concurso publico sera aberto se houver disponibilidade orgamentaria e autorizacao do
Governador do Estado.

§ 2° O edital estabelecera os requisitos legais para a investidura no cargo, o prazo de validade, o
nimero de vagas oferecidas, por area de habilitagdo ou por area de especializacdo referente a
formacdo ou a escolaridade profissional exigida para o cargo, a carga horaria, bem como os
requisitos para cada uma das fases do concurso, as modalidades das provas, seu contelido, a forma
de avaliacdo e os valores atribuidos aos titulos.

§ 3° Poderdo constar como fases do concurso o exame de salde e a investigacdo social, todos de
carater eliminatério, sendo que a boa salde fisica e mental sera aferida em inspecoes médicas
competentes e realizadas antes da posse.

§ 4° O provimento do cargo em decorréncia de aprovagao em concurso publico de provas ou de
provas e titulos dar-se-a na Classe A e no Nivel I da Tabela do Anexo IV desta Lei.

Art. 8° Os servidores ocupantes do cargo Analista Previdenciariao terdo lotacdo na AGEPREV e
poderdo ser remanejados, removidos ou redistribuidos para qualquer unidade da entidade instalada
nos municipios do Estado na forma desta Lei e das disposicoes do Estatuto dos Servidores Civis do
Estado, conforme a necessidade da Administracdo Publica Estadual.

CAPITULOII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 9° O servidor aprovado em concurso publico, nomeado e empossado no cargo Analista
Previdenciario, ficarda em estagio probatorio por 3 (trés) anos, a contar da data de entrada em
exercicio, para passar a condicdo de servidor estavel no servico publico estadual, nos termos da
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Constituicao Federal, da legislacdo estatutaria e de regulamento editado pelo Poder Executivo
Estadual.

Paragrafo Unico. Durante o estagio probatorio, o servidor tera seu desempenho avaliado de acordo
com a legislacdo e com o regulamento.
TITULO III
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 10. O desenvolvimento funcional do cargo Analista Previdencidrio tem como objetivos incentivar
e promover o aperfeicoamento e a capacitagao profissional, orientados pelas seguintes diretrizes:

I - buscar a identidade entre o potencial profissional do servidor e o nivel de desempenho esperado
na execucao das atribuigdes do cargo;

II - recompensar a competéncia profissional demonstrada no exercicio do cargo, tendo como
referéncia o desempenho, as responsabilidades e a complexidade das atribuigbes do cargo efetivo;

III - criar oportunidades para o desenvolvimento profissional e pessoal, por meio da participacao em
cursos de capacitagao ou de aperfeigoamento.

Art. 11. Aos servidores integrantes da carreira poderao ser oferecidas condicdes de desenvolvimento
profissional, mediante apoio para a participacdo em cursos de formacdo e de capacitacao para o
exercicio do cargo efetivo, por meio de:

I - pagamento, total ou parcial, de taxas de inscrigao, do investimento ou de mensalidade;

IT - concessao de licenca remunerada para estudo, na forma estabelecida na Lein ¢ 1.102, de
1990.

Art. 12. Os beneficios de que tratam os incisos I e II do art. 11 desta Lei dependerdo de andlise de
juizo de conveniéncia e de oportunidade da administracdo da AGEPREV, que os submetera a
apreciacao da Secretaria de Estado a que estiver vinculada, mediante a aceitacdo do servidor dos
termos fixados em contrato especifico de adesao, conforme disposto em regulamento e na Lein ©
1.102, de 1990.

Art. 13. As atividades de desenvolvimento do servidor serdo planejadas pela AGEPREV e pela
Fundacgdo Escola de Governo de Mato Grosso do Sul, em articulagdo com a Secretaria de Estado de
Administragdo, buscando compatibiliza-las as necessidades institucionais e a proporcionar ao
servidor:

I - a capacitagdo e o aperfeicoamento compativeis com as atribuicdoes do seu cargo efetivo;

II - os conhecimentos, as habilidades e as técnicas administrativas aplicadas as areas de atividades
finalisticas e instrumentais da Administracdo Publica Estadual;

IIT - os conhecimentos, as técnicas e as habilidades de lideranca visando a formacao e a
consolidagdo de valores que definam uma cultura gerencial na Administragdo Publica Estadual.

_CAPITULO IT
DA AVALIAGCAO ANUAL DE DESEMPENHO

Art. 14. Os servidores estaveis ocupantes do cargo Analista Previdenciario serdo submetidos a
avaliacdo anual de desempenho, processada com base no regulamento, com o objetivo de aferir o
seu rendimento e o seu desempenho no exercicio de cargo efetivo, para a promogdo e para fins de
cumprimento da Constituicao Federal.

CAPITULO III
DA PROMOCAO

Art. 15. A promocdo funcional é a passagem do servidor efetivo de uma classe para outra

imediatamente superior, pelo critério de merecimento, previsto nesta Lei, observado o regulamento
editado por ato do Chefe do Poder Executivo Estadual.
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§ 19 Concorrera a promogdo por merecimento o servidor estavel integrante do cargo Analista
Previdenciario, quando, concomitantemente, atender aos seguintes requisitos:

I - existir vaga na classe imediatamente superior;
II - contar, no minimo, com 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe em que estiver posicionado;

III - atingir, no minimo, 70% (setenta por cento) na média das 3 (trés) Ultimas avaliagdes anuais de
desempenho individual;

IV - comprovar a participacdo nos cursos e nas acdes de desenvolvimento que estiverem previstos
no Plano Anual de Desenvolvimento dos Servidores (PADES) ou que forem inseridos no Plano de
Gestdo Individual do Servidor (PGDI), no periodo da avaliagdo a que se refere o inciso III deste
paragrafo.

§ 20 Ao servidor que estiver na classe inicial, o requisito de que trata o inciso III do § 1° deste
artigo sera de 70% (setenta por cento) da primeira avaliacdo anual de desempenho individual
realizada no ano imediatamente subsequente apds a confirmagao no cargo.

§ 3° A confirmagdo do intersticio para concorrer a promocdo exclui da contagem do tempo de
servico todas as auséncias nao abonadas e os afastamentos nao considerados de efetivo exercicio,
ocorridos durante o periodo de apuragdo.

§ 4° Os periodos de afastamento para o exercicio de cargo em comissao fora do ambito do Poder
Executivo Estadual ndo serdo computados para contagem de tempo de efetivo exercicio no cargo.

§ 5° A promocdo funcional tera por base:

I - o cumprimento de intersticio minimo para mudanca de classe apurado até 31 de dezembro do
ano imediatamente anterior;

II - a classificacdo obtida no procedimento de avaliacao anual de desempenho individual.

§ 6° O processo para as promocoes podera ser realizado uma vez por ano, desde que exista vaga
na classe superior.

§ 79 Serdo divulgadas por edital as seguintes informagGes referentes a promogao funcional de que
trata este artigo:

I - as informac0es relativas aos candidatos aptos a concorrer a promogao funcional;

II - as vagas disponiveis;

III - o tempo de servigo na classe;

IV - a média da pontuacgdo das avaliages anuais de desempenho individual.

Art. 16. Sera considerada como data inicial para a apuracdo dos intersticios para a promogao:
I - o inicio do exercicio no cargo efetivo Analista Previdenciario de que trata esta Lei;

II - o inicio da vigéncia da Ultima promogdo no cargo efetivo.

Art. 17. N3o concorrera a promocao funcional o servidor que durante o periodo considerado no
intersticio se encontrar em uma ou mais das seguintes situagGes:

I - tiver usufruido licenca por mais de 120 (cento e vinte) dias, consecutivos ou nao, sob qualquer
titulo, exceto quando se tratar de licenca maternidade ou pela adogdo de crianca ou de adolescente;

II - tiver se afastado do exercicio do cargo em que foi investido, salvo se estiver ocupando cargo em
comissao ou funcdo de confianca no dmbito da AGEPREYV;

III - tiver cumprido penalidade de suspensao disciplinar, mesmo quando convertida em multa;

IV - tiver 12 (doze) ou mais faltas ndo abonadas, consecutivas ou nao, no periodo avaliado;
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V - tiver registro de penalidade de repreensao nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de
apuracao do intersticio para a promocdo.

Paragrafo Unico. As hipdteses de que tratam os incisos I, II, III e IV do caput deste artigo serdo
verificadas no intersticio minimo para a promocdo, apurado até 31 de dezembro do ano
imediatamente anterior.

Art. 18. Para fins de promocado, a classificacdo observara sucessivamente os seguintes critérios:

I - maior nota na média das avaliagdes anuais de desempenho individual;

IT - maior tempo de servico na classe;

III - maior tempo de servico na carreira;

IV - maior tempo de servigo publico estadual;

V - maior idade.

Art. 19. Os integrantes da carreira Gestao Previdenciaria, composta pelo quantitativo de cargos de
provimento efetivo constante no Anexo I desta Lei, estdo posicionados em 8 (oito) classes,
identificadas pelas letras A, B, C, D, E, FF G e H, em ordem crescente, para fins de promocao
funcional.

Paragrafo Unico. Cada classe, para fins de provimento e de promogdo de seus ocupantes, tera a
seguinte limitagdo em relacdo ao total dos cargos que integram a carreira, definido no Anexo I desta
Lei:

I - Classe A, 100% (cem por cento);

II - Classe B, até 50% (cinquenta por cento);

IIT - Classe C, até 45% (quarenta e cinco por cento);

IV - Classe D, até 40% (quarenta por cento);

V - Classe E, até 35% (trinta e cinco por cento);

VI - Classe F, até 30% (trinta por cento);

VII - Classe G, até 25% (vinte e cinco por cento);

VIII - Classe H, até 20% (vinte por cento). )

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 20. A progressao funcional é a movimentagdo do servidor de um nivel para outro,
imediatamente superior, a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo.

Paragrafo Unico. Os periodos de afastamento para o exercicio de cargo em comissao fora do ambito
do Poder Executivo Estadual ndo serdo computados para contagem de tempo de servico no cargo.

Art. 21. Para fins de progressao funcional sdo constituidos 8 (oito) niveis e os valores sdo os
constantes da Tabela do Anexo IV desta Lei.

Art. 22. A progressao independe de requerimento do servidor, cabendo a Unidade de Gestdo de
Pessoas da AGEPREV apurar o intersticio para a mudanca de nivel.

Art. 23. Compete ao Diretor-Presidente da AGEPREV emitir o ato de concessao da progressao
funcional aos servidores da carreira de que trata esta Lei.

TITULO IV )
DO SISTEMA DE REMUNERAGAO
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CAPITULO UNICO
DO SUBSIDIO

Art. 24. Os servidores integrantes da carrreira Gestao Previdenciaria serao remunerados por meio de
subsidio, nos termos do § 4° do art. 39 da Constituicdo Federal, conforme a Tabela constantes do
Anexo 1V desta Lei.

Art. 25. Para efeito de aplicacdo desta Lei serdo observadas as seguintes definicdes para as
expressoes abaixo:

I - subsidio: € a parcela Unica devida aos servidores da carreira, sobre a qual é vedado o acréscimo
de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie
remuneratoria, nos termos desta Lei e da Constituigdo Federal;

II - remuneracdo: é o subsidio acrescido das verbas indenizatorias;

IIT - provento: valor pecunidrio devido ao servidor aposentado, de acordo com a legislagdo
previdenciaria estadual;

IV - pensdo: valor pecuniario devido aos dependentes do servidor falecido, de acordo com a
legislacdo previdenciaria estadual.

Art. 26. Estdo compreendidos nos subsidios, nos proventos e nas pensdes de que tratam as normas
constitucionais, a legislacdo estatutaria e a legislacdo previdenciaria, as gratificacbes, os adicionais e
os complementos de qualquer origem e natureza que ndo estejam explicitamente mencionados nesta
Lei.

Art. 27. Os servidores detentores de cargos efetivos da carreira s6 poderao perceber
cumulativamente com o subsidio as verbas previstas nesta Lei.

Art. 28. O subsidio ndo exclui o direito a percepcdo, nos termos desta Lei e da regulamentacao
especifica, das seguintes espécies pecuniarias de natureza constitucional ou indenizatoria:

I - gratificacdo natalina;
II - adicional de férias;
III - abono de permanéncia, nos termos da Constituicao Federal e da legislagao previdenciaria;

IV - verbas de natureza indenizatoria previstas no art. 84 da Lein © _1.102, de 1990 , tais
como:

a) ajuda de custo;
b) diarias;
¢) indenizagdo de transporte;

d) retribuicdo para compensar desgastes fisicos em decorréncia da execucdo de trabalhos além da
carga horaria do cargo;

V - retribuicdo pelo exercicio de cargo em comissao de direcao, chefia e assessoramento;

VI - retribuigdo pelo exercicio de Funcoes de Confianga Executiva (FCE ) , conforme disposto na
Lein © _2.065, de 29 de dezembro de 1999 ;

VII - retribuicdo pela substituicdo no exercicio de cargo em comissdao ou de FCE, calculada de
acordo com o disposto no § 3° do art. 64 da Lei n ¢ _1.102, de 1990 , e paga
proporcionalmente aos dias de efetivo exercicio;

VIII - verba de natureza indenizatdria prevista no art. 12da Lein © _3.519, de 15 de maio de
2008 |, conforme procedimentos e critérios regulamentados pelo Poder Executivo Estadual.

Art. 29. Os servidores ocupantes do cargo Analista Previdenciario, nomeados para exercer cargo em
comissdo, que optarem pela remuneracdo do cargo efetivo, perceberdo, alternativamente:
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I - a gratificacdo de representacdo e as demais vantagens do cargo em comissao;

II - a diferenca entre o valor percebido pelo cargo efetivo e o valor percebido pelo cargo em
comissao.

§ 1° N3do sera paga ao servidor, durante o periodo em que estiver ocupando cargo em comissdo,
qualquer vantagem que nao seja inerente ao exercicio deste cargo.

§ 29 Nenhum servidor no exercicio de cargo em comissao podera perceber remuneragao superior a
fixada para o Governador do Estado, excluidas na apuracdo desse valor as parcelas indenizatorias.
TITULO V
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 30. Extinguem-se 30 (trinta) cargos de Técnico Previdenciario, previstos no Anexo I da  Lei
n ° 4.487,de 3 de abril de 2014

Art. 31. Criam-se 18 (dezoito) cargos de Analista Previdenciario, que passam a compor o Anexo I
desta Lei, com o aproveitamento de 37 (trinta e sete) cargos de Analista Previdenciario, criados pela
Lein © _ 4.487,de 3 de abril de 2014

Art. 32. Compete a Unidade de Gestao de Pessoas da AGEPREV manter atualizado o cadastro dos
servidores a ela vinculados e as vagas do quadro de pessoal permanente, de acordo com as normas
de administracao de pessoal.

Art. 33. Compete ao Governador do Estado e ao Diretor-Presidente da AGEPREV editar os atos e as
normas regulamentando os procedimentos e as disposicoes complementares, necessarias a aplicacao
desta Lei.

Art. 34. Constituem partes integrantes desta Lei os seguintes Anexos:

I - Anexo I: quantitativo de cargos Analista Previdenciario;

IT - Anexo II: atribuicOes basicas do cargo Analista Previdenciario;

III - Anexo III: escolaridade e habilitagdes do cargo Analista Previdenciario;

IV - Anexo IV: Tabela de Subsidio do cargo Analista Previdenciario.

Art. 35. Revogam-se:

I-a Lein © _ 4.487, de 3 de abril de 2014 ;

IT-oart.69da Lein © 5.166,deb5 de abril de 2018 ;

Ill-oart.5%eo0art. 7°9da Lein © _6.034, de 26 de dezembro de 2022 ;

IV-osAnexos], II,IllelVeVda Lein © _6.034, de 26 de dezembro de 2022

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Campo Grande, 21 de julho de 2025.

EDUARDO CORREA RIEDEL
Governador do Estado
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