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Institui o Programa Cuidar de Quem Educa, no
ambito da Secretaria de Educacao do Estado de
Mato Grosso.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o que dispde o Art.
42 da Constituicdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica instituido o Programa Cuidar de Quem Educa, a todos os profissionais da educacao no
ambito da Secretaria de Educac¢éo do Estado de Mato Grosso.

Paragrafo Unico - Para fins da aplicacdo desta Lei, considera-se:

| - Qualidade de vida: conjunto de normas, diretrizes, praticas e projetos que integram as condicdes, a
organizagdo, 0s processos de trabalho, as préaticas de gestdo e as relagfes socioprofissionais, com a
finalidade de alinhar as necessidades e o bem-estar dos servidores a misséo institucional;

Il - Bem-estar: a percepcao de emocOes positivas e o sentimento de satisfacdo dos profissionais da
educacdo com relacdo a organizacdo e as condicdes de trabalho, as praticas de gestdo, ao envolvimento
afetivo com o desenvolvimento de suas tarefas e as possibilidades de reconhecimento simbélico;

Il - Saude integral: visdo integrada do profissional de educagcdo como um ser biopsicossocial, com
demandas nas diversas &reas da vida, incluida a do trabalho.

Artigo 2° - S&o diretrizes do Programa Cuidar de Quem Educa para os profissionais da educac¢éao:

| - Promover a integracdo do bem-estar, incorporando conceitos, praticas e projetos relacionadas a
gualidade de vida, saude integral e bem-estar emocional;

Il - Criar e manter ambientes fisicos, emocionais e sociais saudaveis dentro das unidades escolares e
administrativas, proporcionando espacos seguros, acolhedores e inclusivos que promovam o bem-estar
de alunos, professores e funcionarios;

Il - Implementar a¢cdes e programas especificos para promover a salde mental e emocional de toda a
comunidade escolar, oferecendo suporte psicologico e psiquiatrico, atividades de relaxamento, meditacéao,
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terapia artistica e outras praticas que contribuam para o equilibrio emocional;

IV - Estimular a ado¢ao de um estilo de vida ativo e saudavel, incentivando a pratica regular de atividades
fisicas, alimentagéo balanceada, habitos de sono adequados e a redugdo do sedentarismo entre alunos,
professores e funcionarios;

V - Fornecer educacdo e orientacdo sobre temas relacionados ao bem-estar, como habilidades sociais,
gestdo do estresse, resiliéncia emocional, prevencao de doencas, autocuidado, desenvolvimento pessoal
e gestao financeira, por meio de palestras, workshops, materiais educativos e programas de capacitacéo
para professores e equipe técnica.

Paragrafo Unico - As diretrizes do Programa Cuidar de Quem Educa, de que trata este artigo, deverao
ser desenvolvidas por meio de planos de qualidade de vida no trabalho, mediante participacéo ativa e
escuta dos profissionais da educacdo em perspectiva preventiva.

Artigo 3° - Para fins de planejamento e implementacdo das a¢cdes do Programa, deve-se considerar as
seguintes dimensoes:

| - Mental: implementacao de estratégias e projetos para fortalecimento da salde psicolégica, psiquiatrica
e cognitiva, visando o desenvolvimento de habilidades de enfrentamento e resiliéncia diante de desafios emo
cionais e mentais.

Il - Fisica: adocao de praticas e habitos saudaveis que promovam a integridade do corpo humano,
incluindo atividades fisicas regulares, alimentacdo balanceada e cuidados preventivos de salde.

Il - Social-Emocional: estimulo a participacdo em atividades que favorecam a interacdo social positiva, a
construcao de vinculos afetivos e a integragdo com a comunidade, visando o senso de pertencimento e
apoio muatuo, bem como implementacéo de estratégias para o desenvolvimento da inteligéncia emocional,
incluindo o reconhecimento e manejo adequado das emocgdes, a promoc¢ao do autoconhecimento e a
busca por equilibrio emocional;

IV - Financeira: desenvolvimento de habilidades de gestdo financeira responsavel, incluindo o
planejamento orcamentério, o controle de gastos, a busca por fontes de renda estaveis e a tomada de
decisdes financeiras conscientes para garantir estabilidade econdmica e bem-estar.

Artigo 4° - A Secretaria de Educacdo podera celebrar contratos, convénios e parcerias, em conformidade
com a legislacao vigente, para implementacado do Programa.

Artigo 5° - Fica facultado as instituicdes privadas de ensino a adesdo ao Programa de que trata esta lei,
mediante recursos préprios.

N

Artigo 6° - As despesas resultantes da aplicacdo desta lei correrdo a conta das dotac8es proprias
consignadas no orcamento vigente, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir para o corrente
exercicio, se necessario, créditos suplementares.

Artigo 7° - A Secretaria da Educacdo podera expedir normas complementares para cumprimento da
presente lei.

Artigo 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei, que institui o Programa Cuidar de Quem Educa, para os profissionais da
educacdo, no ambito da Secretaria de Educacdo do Estado de Mato Grosso, representa um marco
significativo para a valorizagéo e melhoria das condi¢c6es de trabalho dos educadores. Esta legislacédo é
uma resposta a crescente necessidade de promover um ambiente de trabalho saudavel e equilibrado,
reconhecendo a importancia do bem-estar fisico, mental, social e financeiro dos profissionais que séo
pilares essenciais do sistema educacional.

A Secretaria da Educacao do Estado de Mato Grosso — SEDUC-MT possui 332.261, mil de estudantes
distribuidos em 668 unidades escolares e, para atender a todos, conta com 33.569 servidores, 759 escolas
urbanas, rurais, indigenas e quilombolas, 97 assessorias pedagogicas, 15 Centros de Formacgao e
Atualizacdo dos Profissionais da Educacdo Basica - CEFAPROS e 373.719
alunos. Nao obstante todas as questdes que envolvem o ambiente escolar, os servidores da Secretaria
da Educacao lidam constantemente com questdes relacionadas a violéncia, desrespeito e todos os tipos
de intolerancias.

Além disso, a pandemia, dentre outras coisas, lancou luz sobre os problemas ligados a saude mental.
Hoje, a OMS (Organizacdo Mundial da Saude) entende que a saude mental € o maior fator de
preocupacdo de salde do mundo e que, ao contrario da crenca popular, ndo sé aqueles com quadro de
doencas mentais séo os afetados.

Para diminuir o adoecimento dos servidores da SEDUC-MT relativo as doencas mentais, contribuir com a
reducdo de afastamentos dos professores, gestores e demais servidores, melhorar o desempenho
ocupacional destes profissionais, promover a melhora da qualidade de vida e dos servigos da Educacgéo
e, consequentemente, reduzir a evasao escolar, potencializar o aumento dos indices das notas de nossos
estudantes no indice de Desenvolvimento da Educacdo Bésica (IDEB), com o intuito de cumprir as metas
da SEDUC-MT de elevar os padrées educacionais do Estado de Mato Grosso, e promover genuinamente o
bem-estar dos docentes
nos diversos ambitos de suas vidas (Mapa Estratégico 2022-2026), a proposta oportunizara meios legais a S
EDUC-MT, de implementar acdes de bem-estar, qualidade de vida e saude mental aos seus servidores.

Ademais, a Lei n°® 14.681, de 18 de setembro de 2023, instituiu, a nivel federal, a Politica de Bem-Estar,
Saude e Qualidade de Vida no trabalho e de valorizacdo dos profissionais da Educacéo, determinando
que os planos nela contidos deverdo ser elaborados periodicamente tanto pela Unido, quanto pelos
Estados e Municipios.

O “Diagndstico Preliminar do Estado de S&o Paulo”, elaborado pela Secretaria de Estado da Fazenda e
Planejamento, apresentou os “desafios para o planejamento plurianual do periodo de 2024-2027". Nesse
documento, pode-se verificar que, no ano de 2019, no Estado de Sao Paulo, 3,1 milh6es de pessoas
deixaram de realizar atividades habituais por motivos relacionados a propria salde e, dos motivos mais
recorrentes, 8% se referem a salude mental, percentual que sobe para 11% quando analisada somente a
populagdo da capital.

Conforme relatério 2017, encaminhado pela SEPLAG/MT, em relacdo ao motivo de afastamento, verificou-se
gue as doencas com maior frequéncia sdo as do grupo M — Doengas do sistema osteomuscular e do tecido
conjuntivo que representa (29,9%), seguidas das doencas do grupo F — transtorno mentais e
comportamentais (27,7%). J& no ano de 2018, conforme dados encaminhados, as doenc¢as do grupo F com
maior frequéncia, é o F.41, correspondente aos transtornos ansiosos de panico, misto de ansiedade e
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depressédo, ansiedade generalizada ndo especificada, seguido do F.32 de episodios depressivos, leves,
moderados ou grave, totalizando 27,6% do total de afastamentos do ano de
2018, o] que demonstra a necessidade de
uma acdo estratégica de cuidado com quem cuida das criancas, adolescentes e jovens em fase de
educacdao formal.

Sob a perspectiva do interesse publico, essa proposta de lei apresenta-se como uma excelente estratégia
para mitigar as questbes ligadas ao sofrimento mental dos servidores.
Nesse sentido, o tratamento preventivo da salude mental capacita o ser humano para enfrentar os
problemas do cotidiano profissional, familiar e social, permitindo que sua atuagdo enquanto docente, no
caso dos professores, seja mais efetiva e contribua de maneira direta para a estabilidade também do
corpo discente.

Pensar em um programa que promova o0 bem-estar para os profissionais da educacéo é fundamental por
varias razdes que vao além do beneficio individual dos educadores, abrangendo impactos positivos em
toda a comunidade escolar e no sistema educacional como um todo.

Vejamos.

Os educadores sao a espinha dorsal do sistema educacional, de modo que valorizar esses profissionais
através de programas de bem-estar € uma forma de reconhecer a importancia de seu trabalho. Isso néao
apenas melhora a satisfacdo e a motivacdo dos professores, mas também contribui para uma maior
retencdo de talentos na educacao, diminuindo a rotatividade e os custos associados a contratagéo e
formacao de novos profissionais.

A profissdo docente é conhecida por seus altos niveis de estresse, 0 que pode levar ao burnout - um
estado de exaustdo fisica, emocional e mental, que afeta ndo apenas a saude dos professores, mas
também prejudica a qualidade do ensino e a dindmica escolar. Programas de bem-estar ajudam a mitigar
os fatores que contribuem para o0 estresse e o0 burnout, proporcionando recursos e apoio para que 0S
professores possam gerenciar suas responsabilidades de maneira mais equilibrada.

Professores que estao fisica e mentalmente saudaveis sdo mais capazes de desempenhar suas fungdes
com eficdcia e tendem a ser mais criativos, pacientes e dedicados, o que se traduz em melhores praticas
pedagogicas e, consequentemente, em uma educacdo de maior qualidade para os alunos.
Problemas de salde, tanto fisicos quanto mentais, sdo causas comuns de absenteismo entre os
professores.

Um programa de bem-estar pode ajudar a prevenir esses problemas, promovendo habitos de
vida saudaveis, oferecendo suporte psicoldgico e criando um ambiente de trabalho mais acolhedor, o0 que
resulta em menos faltas e mais continuidade no ensino, beneficiando a aprendizagem dos alunos.

Ademais, educadores que estdo bem fisica e emocionalmente sdo mais propensos a contribuir para um
ambiente escolar positivo, onde alunos e funcionarios se sentem respeitados e apoiados, além de facilitar
a gestdo escolar e a colaboracao entre os proprios funcionarios. Investir em um programa de bem-estar para

os profissionais da educacdo € um passo essencial para garantir um sistema educacional mais
eficiente, sustentavel e humano.

Nesse sentido, no Artigo 1°, a lei define o conceito de qualidade de vida como um conjunto de normas,
diretrizes e praticas que visam alinhar as necessidades dos servidores a missédo institucional. Essa
definicdo abrange ndo apenas as condi¢des de trabalho, mas também as praticas de gestao e as relagbes
socioprofissionais. Além disso, o conceito de bem-estar é amplamente abordado, destacando a
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importancia das emocgdes positivas e da satisfacdo no ambiente de trabalho.

O Artigo 2° detalha as diretrizes do programa, que incluem a promocéo da integracdo do bem-estar e a
criacdo de ambientes saudaveis e acolhedores. Destaca-se a implementacdo de agbes especificas para
promover a salde mental e emocional, oferecendo suporte psicoldgico e atividades que contribuem para
o equilibrio emocional. Outro ponto crucial é o incentivo a um estilo de vida ativo e saudavel, promovendo
a pratica regular de atividades fisicas e alimentacdo balanceada. Essas medidas sdo fundamentais para
reduzir o sedentarismo e melhorar a qualidade de vida dos profissionais da educacao.

O Artigo 3° organiza o planejamento e a implementac¢do das a¢des do programa em quatro dimensdes:
mental, fisica, social-emocional e financeira. A dimensdo mental foca no fortalecimento da saude
psicoldgica, desenvolvendo habilidades de enfrentamento e resiliéncia; a dimensao fisica promove a
integridade corporal através de préaticas saudaveis e cuidados preventivos; a social-emocional incentiva a
interacdo social positiva e a construcdo de vinculos afetivos, essenciais para o senso de pertencimento e
apoio mutuo; a dimensao financeira, por sua vez, busca desenvolver habilidades de gestéo financeira
responsavel, contribuindo para a estabilidade econémica dos profissionais.

O Artigo 4° autoriza a Secretaria da Educacdo a celebrar contratos, convénios e parcerias para a
implementacdo do programa, conforme a legislacao vigente. Esta abertura para colaboracfes é vital para
0 sucesso do programa, permitindo a utilizacdo de recursos e expertise de diversas entidades,
enriguecendo assim as acdes propostas.

Na mesma direcao, o Artigo 5° faculta as instituigcdes privadas de ensino a adesdo ao programa, utilizando
recursos proprios. Esta clausula é importante pois reconhece a possibilidade de ampliagdo do impacto
positivo do programa para além do setor publico, beneficiando uma gama mais ampla de profissionais da
educacdo.

Por fim, o Artigo 6° estabelece que as despesas resultantes da aplicacdo da lei correrdo a conta das
dotagdes préprias consignadas no orgcamento vigente, com possibilidade de abertura de créditos
suplementares, se necessario. Este ponto assegura a viabilidade financeira do programa, garantindo que
0S recursos necessarios estardo disponiveis para sua plena implementacdo, enquanto o Artigo 7°
possibilita que a SEDUC possa expedir normas complementares, caso necessario.

Posto isto, a proposta de lei € um avanco significativo para a educacdo no Estado de Mato Grosso. Ao
instituir o Programa Cuidar de Quem Educa aos Profissionais da Educacdo, o Governo Estadual ndo
apenas reconhece a importancia dos educadores, mas também investe em sua saude e bem-estar
integral, com potencial de transformar o ambiente escolar, proporcionando melhores condi¢cfes de
trabalho e, consequentemente, uma educacéo de maior qualidade para todos.

Pelo exposto, apresenta-se o presente Projeto de Lei, contando com o apoio dos Nobres Pares para sua
aprovacao.

Edificio Dante Martins de Oliveira
Plenario das Delibera¢fes “Deputado René Barbour” em 29 de Maio de 2024
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Deputado Estadual




