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Institui o Programa de Emprego Apoiado para
Jovens e Adultos com Deficiéncia no ambito do
Estado de Mato Grosso.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE MATO GROSSO, tendo em vista o que dispde o Art.
42 da Constituicdo Estadual, aprova e o Governador do Estado sanciona a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido, no dmbito do Estado de Mato Grosso, o Programa Estadual de Emprego Apoiado
para Jovens e Adultos com Deficiéncia, com o objetivo de promover a insercdo e a permanéncia
gualificada dessas pessoas no mercado de trabalho, respeitando seus direitos e capacidades, nos termos do
art. 24, inciso X1V, da Constituicdo Federal, da Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia), do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990) e da legislacdo estadual vigente.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| — Emprego Apoiado: modelo de inclusédo laboral que oferece suporte individualizado a pessoas com
deficiéncia para obter, manter e progredir em um emprego em ambientes de trabalho inclusivos e
competitivos;

Il — Pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, nos termos da Lei n® 13.146/2015;

Il — Jovem com deficiéncia: a pessoa com deficiéncia com idade entre 14 (quatorze) e 29 (vinte e nove)
anos, conforme definido pela legislacéo federal e estadual.

Art. 3° O Programa de Emprego Apoiado reger-se-a pelos seguintes principios:
| — Respeito a dignidade da pessoa humana e a autonomia individual;

Il — Incluséo social e produtiva;

Il — N&o discriminacéo;

IV — Acessibilidade e adaptacdo razoavel,
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V — Valorizacdo da diversidade no ambiente de trabalho;
VI — Apoio continuo e personalizado.

Art. 4° S&o objetivos do Programa:
| — Promover o acesso de jovens e adultos com deficiéncia a oportunidades de trabalho formal e sustentavel;

Il — Estimular a contratacéo e a permanéncia em empregos compativeis com suas habilidades e interesses;

Il — Oferecer suporte técnico por meio de profissionais capacitados (técnicos de emprego apoiado,
mediadores e consultores de inclusao);

IV — Capacitar empresas publicas e privadas para praticas inclusivas de recrutamento, selecéo e retencéo;
V — Fomentar parcerias entre Estado, municipios, sociedade civil e setor produtivo;

VI — Integrar agcdes com os programas de educacdo profissional e tecnoldgica, politicas publicas de
juventude, trabalho e assisténcia social.

Art. 5° A coordenacédo e execucao do Programa cabera a Secretaria de Estado de Assisténcia Social e
Cidadania (SETASC), em articulagdo com a Secretaria de Estado de Educacédo (SEDUC), a Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Econdmico (SEDEC), a Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacéo (SECITECI) e a Secretaria de Estado de Trabalho e Emprego (SETE).

Art. 6° O Programa podera ser implementado por meio de;

| — Termos de colaboracao e convénios com entidades sem fins lucrativos, organiza¢des da sociedade civil e
empresas;

Il — Capacitacéo de técnicos especializados em emprego apoiado;
lIl — Criag&o de nucleos regionais para articulagdo de vagas e suporte técnico;
IV — Campanhas de conscientiza¢éo e sensibilizagcéo junto ao setor produtivo.

Art. 7° O Estado podera conceder incentivos fiscais ou beneficios a empresas que aderirem ao Programa e
comprovarem ag6es efetivas de inclusé@o laboral de pessoas com deficiéncia.

Art. 8° O acompanhamento do trabalhador com deficiéncia sera continuo e personalizado, devendo incluir:
| — Planejamento individualizado de insergéo;

Il — Apoio no ambiente de trabalho;

Il — Avaliacao periddica do desempenho e adaptacéo;

IV — Apoio a equipe de trabalho e a gestdo da empresa contratante.

Art. 9° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta das dotacbes orcamentarias
préprias do Estado, podendo ser suplementadas por recursos federais, emendas parlamentares, convénios,
doacdes e parcerias publico-privadas.
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Art. 10 O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de sua
publicagéo.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA

A presente proposta legislativa tem como fundamento a necessidade de efetivar os direitos das pessoas com
deficiéncia, conforme preconiza a Constitui¢cdo Federal (art. 24, XIV) e a Lei Brasileira de Incluséo (Lei n°
13.146/2015). A incluséo produtiva e o direito ao trabalho s&o pilares fundamentais da cidadania e da
dignidade humana.

O Programa de Emprego Apoiado € uma politica publica moderna, com eficacia comprovada em diversos
paises e estados brasileiros, pois garante ndo apenas 0 ingresso, mas a permanéncia com suporte no
mercado de trabalho. A proposta também estd em consonancia com o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, ao assegurar oportunidades aos jovens com deficiéncia em fase de transi¢do para a vida
adulta.

No Estado de Mato Grosso, a medida é estratégica, considerando a demanda por politicas inclusivas e os
desafios enfrentados por essa populacdo para acessar empregos compativeis com suas potencialidades.

Assim, espera-se 0 apoio desta Casa de Leis para aprovacao e implementacao desta politica publica
transformadora.

Edificio Dante Martins de Oliveira
Plenério das Deliberacgtes “Deputado René Barbour” em 09 de Julho de 2025

Elizeu Nascimento
Deputado Estadual




