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PROJETO DE LEI N° , DE 2024

Dispde sobre diretrizes para a criacdo da
Politica Estadual de Promocdo de
Mulheres Adultas e Jovens em Espacgos
de Lideranca.

O Governador do Estado do Maranhéo,
Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Maranhéo decreta

e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam instituidas diretrizes para a criagdo da Politica Estadual de
Promocédo de Mulheres Adultas e Jovens em Espagos de Lideranca, com o objetivo de
promover a igualdade de género no exercicio de cargos de liderangca em todos os setores

da sociedade maranhense.

Art. 2° A Politica Estadual de Promocéo de Mulheres Adultas e Jovens
em Espacos de Lideranca tera como diretrizes:

| - promover a igualdade de género no exercicio de cargos de lideranca
em todos os setores da sociedade;

Il - estimular a formacdo de redes de mulheres lideres, a fim de fortalecer
o0 papel das mulheres na tomada de decisdes;

Il - desenvolver programas de mentoria e capacitacdo para que as
Mulheres Adultas e Jovens possam se preparar melhor para lideranca em diversas areas
de conhecimento;

IV - incentivar a participacdo de Mulheres Adultas e Jovens em
atividades extracurriculares, tais como debates, competicdes de oratdria, esportes e
outras iniciativas que possam contribuir para a sua formagdo como lideres; e,

V - propor agdes que incentivem a participacdo de mulheres em cargos
de lideranca nos setores publico e privado.

Art. 4° Na efetivacdo da Politica Estadual de Promog¢do de Mulheres e

Meninas em Espacos de Lideranca poderdo ser admitidas parcerias, cooperacgao técnica
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e financeira com agentes publicos, privados e do terceiro setor, para contribuicdo na
edificacdo de programas e acOes de promocdo, integracdo e desenvolvimento de
Mulheres e Meninas em Espacos de Lideranca.

Art. 5° O Poder Publico devera regulamentar a Politica no sentido de
expandir a adesdo para além das instituicdes publicas, podendo conceder incentivos
simbdlicos ou financeiros, respeitando os limites dos regramentos fiscais vigentes.

Art. 6° Fica estabelecida a criacdo de indicadores de desempenho,
visando o monitoramento e avaliacdo da implementacdo desta Politica nos espacos
publicos e/ou privados de todo o territorio estadual, em observatorio especifico.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessdes, 13 de agosto de 2024.

CARLOS LULA
DEPUTADO ESTADUAL
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JUSTIFICATIVA

A criagdo dessa politica ¢ uma medida valiosa para promover a igualdade
de género e combater as desigualdades historicas que persistem em nossa sociedade. A
discriminacdo contra mulheres adultas em espacos de lideranca é um problema
persistente e global. Diversos estudos e dados mostram que, apesar de avangos
significativos, as mulheres continuam sub-representadas em posi¢Ges de lideranca e
enfrentam varias formas de discriminacéo.

De acordo com um relatorio do Forum Econdmico Mundial de 2022,
apenas 29% dos cargos de alta lideranca em empresas globais sdo ocupados por
mulheres. Este numero revela uma discrepancia significativa, considerando que as
mulheres representam cerca de 50% da forca de trabalho global.

Corroborando a isso, a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)
reporta que, em media, mulheres em cargos de lideranca ganham aproximadamente
20% menos do que seus colegas homens em posicOes equivalentes. Essa disparidade
salarial persiste mesmo quando controlados fatores como experiéncia, educacgéo e setor.

O "teto de vidro™ € um termo usado para descrever as barreiras invisiveis
que impedem as mulheres de alcancar niveis superiores de gestdo. Um estudo do Pew
Research Center de 2023 indica que 60% das mulheres acreditam que o teto de vidro
ainda é uma barreira significativa ao seu avango profissional.

Atrelar resultados a metas de diversidade é uma das estratégias que
grandes empresas vém adotando para acelerar a¢bes focadas em promover a equidade
de género. Programas para formacdo de lideranca voltados para funcionarias e politicas
de parentalidade com beneficios mais amplos para homens e mulheres também estdo
entre as medidas.

Metas de diversidade impulsionam inclusdo e equidade de género nas
empresas, mas esse € um movimento ainda pequeno diante da enorme demanda que
possuimos em nossa sociedade de inimeras mulheres adultas e jovens que estdo no
mercado de trabalho, mas por conta da arraigada discriminacdo de género tem 0s seus

espacos mitigados a fungdes secundarias em nossa sociedade, fato esse que corrobora
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com a politica de inclusdo das mulheres nos espacos de lideranca que esta proposi¢éo
tem como finalidade.

Historicamente, as mulheres tém enfrentado barreiras discriminatorias no
acesso a oportunidades de lideranca, incluindo discriminacéo salarial, falta de acesso a
redes profissionais, esteredtipos de género arraigados e obstaculos para conciliar vida
profissional e familiar.

O maior gargalo nesse processo todo aparece no topo das companhias
brasileiras. A cada cem empresas de capital aberto no pais, apenas sete ndo tém um
homem no comando, segundo Pesquisa Panorama Mulheres, feita pelo Insper e o
Talenses Group. Essa € uma proporcdo que ja foi ainda mais desigual. Em 2020,
mulheres eram presidentes em apenas 1% das empresas listadas na Bolsa.

As mulheres sdo maioria entre os estudantes que estdo em vias de
concluir o ensino superior, no entanto sdo minoria em relacdo a posicGes de poder.
Dados divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) mostram,
por exemplo, que apenas 39,3% dos cargos gerenciais no pais sdo ocupados por
mulheres.

Segundo esse instituo, as mulheres sé sdo maioria nas geréncias e
coordenacdes das areas de educacgdo (69,4%) e salude humana e servicos sociais (70%).
A disparidade é observada ndo apenas no percentual dos cargos como também na
remuneracdo. O rendimento das executivas femininas é apenas 78,8% dos pagos para 0s
homens.

As mulheres sdo minoria também em cargos de poder no servico publico,
tanto na politica como na Justica, mostra a pesquisa. Em relacdo ao parlamento, por
exemplo, apenas 17,9% dos deputados federais eram mulheres em novembro de 2023.

Atrelado a isso, as mulheres no Brasil frequentemente enfrentam
discriminacdo relacionada a maternidade. Uma pesquisa da Fundacdo Getulio Vargas
(FGV) revela que 48% das mulheres entrevistadas relataram ter enfrentado algum tipo
de discriminacdo no trabalho relacionada a maternidade.

Nesta senda, medidas para mitigar a discriminacdo a luta desta Casa
Legislativa tem de ser a implementacdo de politicas de diversidade e inclusdo,

transparéncia salarial, flexibilidade no trabalho, educacdo e treinamento as nossas
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mulheres maranhenses. Assim, submetemos a proposi¢éo a esta Casa e pe¢o 0 apoio dos
Nobres Pares.
Sala das Sessdes, 13 de agosto de 2024.

CARLOS LULA
DEPUTADO ESTADUAL
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