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LEI N° 12.375, DE 20 DE MARCO DE 2025

Institui o Plano de Desenvolvimento
de Longo Prazo do Estado do
Espirito Santo - PDLP, denominado
Plano ES 500 Anos, e define seu
modelo de governanca.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Facgo saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Desenvolvimento de Longo Prazo do Estado do
Espirito Santo - PDLP, denominado Plano ES 500 Anos.

Art. 2° O Plano ES 500 Anos é um instrumento de planejamento para o estado,
construido por meio de uma inteligéncia coletiva, com a participagdo da
sociedade civil, do poder publico, do setor produtivo e da academia.

Art. 3° O objetivo do Plano ES 500 Anos é construir uma visao de futuro
estratégica, desafiadora, consistente, sustentavel e desejavel para o Espirito
Santo, a partir de missdes e indicadores com horizonte no ano de 2035.

Art. 4° O Plano ES 500 Anos servira de instrumento de planejamento e de
coordenagao em uma perspectiva supra governamental, criando uma agenda
comum e oferecendo direcionamentos para todas as instituicbes em todas as
regides do Espirito Santo, sendo pautado pelas seguintes premissas:

| - cocriagdo por meio de uma participacdo cidada, democratica, ampla e
multisetorial, integrando todos os atores e campos da sociedade capixaba, de
maneira equilibrada e justa, utilizando-se das diversas formas de participagéao
disponiveis;

Il - pactuagao social, entre os diversos setores que compdem o estado,
celebrando verdadeiro compromisso em torno das Missdes estabelecidas até o
ano de 2035;

lll - aproveitamento de todo o histérico e da cultura de planejamento no Espirito
Santo, observando os diversos instrumentos de planejamento setoriais e
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regionais ja produzidos pelo Governo do Estado e pelas demais instituicdes
capixabas;

IV - governanga pluri-institucional de longo prazo, que transcenda os ciclos
politicos, e que aja de forma coordenada e colaborativa, estimulando o
engajamento social; e

V - comunicacdo ativa e transparéncia nas acdes, de forma a mobilizar uma
comunidade transformadora.

CAPIiTULO Il

DAS MISSOES

Art. 5° As Missdes orientadoras do Plano ES 500 Anos sdo um conjunto
abrangente de objetivos, que enderecam desafios sociais de longo prazo, com
metas atreladas a 2035, suportadas por projetos e politicas inovadoras,
articuladas por multiplos atores e entre diferentes setores, e dividem-se em 5
(cinco) grupos:

| - Miss&o | - Economia diversificada, inovadora e sustentavel: tem como foco
buscar transformar o Espirito Santo em referéncia em desenvolvimento préspero,
inovador, sustentavel e inclusivo, reduzindo as desigualdades sociais e regionais
de forma significativa, estabelecendo um ambiente de negdcios competitivo, com
financiamento e investimento em inovagéo nos setores estratégicos, por meio de
infraestrutura robusta e mobilidade acessivel, por intermédio de uma estratégia
econdmica voltada para a complexidade e diversificacao;

Il - Missao Il - Polo de competéncias: aborda o capital humano e o futuro do
trabalho, objetivando que o Espirito Santo impulsione a formacgao de cidadaos,
de diversas idades e contextos, com pensamento critico e capacitando-os para
enfrentar as mudancas emergentes e suportar o desenvolvimento
socioeconémico sustentavel que o estado precisa, consubstanciando um
ecossistema educacional integrado e inovador, e consolidando o estado do
Espirito Santo como um polo regional de exceléncia, formando cidaddaos com
competéncias e habilidades essenciais para o novo mundo do trabalho;

Il - Missao lll - Cuidado integral: abarca os campos da saude, segurancga e
coesao social, ambicionando tornar o Espirito Santo lider em desenvolvimento
humano, qualidade de vida e orgulho de pertencer, promovendo uma sociedade
justa, diversa e segura para cidadaos e cidadas capixabas;

IV - Missao IV - Sustentabilidade e Resiliéncia Climatica: almeja que o Espirito
Santo se consolide como referéncia em sustentabilidade, circularidade e
conservagao ambiental, avangcando para uma economia de baixo carbono, por
meio de politicas publicas robustas e investimentos em tecnologias e solugdes
sustentaveis, garantindo a resiliéncia dos territorios a riscos climaticos e tornando
a sociedade capixaba mais consciente e engajada com o meio ambiente; e
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V - Missdo V - ES Agil e Inteligente: pretende que o Espirito Santo seja
reconhecido como um dos estados mais eficientes, contemporéneos e
fiscalmente responsaveis do pais, destacando-se como uma grande comunidade
participativa digital e pelo fortalecimento de suas instituicoes.

Paragrafo unico. As Missdes de que trata este artigo deverado ser atreladas aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS, definidos pela Organizacao
das Nagdes Unidas - ONU.

CAPITULO 1l

DA GOVERNANCA

Art. 6° A Governanga do Plano ES 500 Anos constitui um modelo de
organizagdo que conduzira, a partir da aprovagéo e promulgacéo desta Lei, a
gestado do planejamento estratégico de longo prazo do Estado, estabelecendo um
perfil de governanga compartilhada.

Art. 7° Sao funcdes essenciais da Governanca do Plano:

| - orquestragdo: promove a articulagcéo e integracdo entre os diversos 6rgaos e
entidades governamentais, setor produtivo, sociedade civil organizada e
academia visando a formulagdo e a implementacdo coordenada das missoes
estratégicas;

Il - observatorio: implementa sistema de acompanhamento continuo e avaliagcéo
periddica do progresso das Missdes, mediante a utilizacdo de indicadores de
desempenho e de impacto, fornecendo subsidios para o aprimoramento das
acoes estratégicas e politicas publicas;

Il - engajamento: desenvolve e executa estratégias de mobilizacdo e
engajamento da sociedade capixaba, promovendo mecanismos de participagéo
social e fortalecendo o sentimento de pertencimento e corresponsabilidade no
desenvolvimento do Estado;

IV - experimentagao e execugdo: atua como instancia catalisadora de inovagdes,
fomentando a experimentacao de novas abordagens e tecnologias, bem como a
implementacgao agil de acdes estratégicas alinhadas aos objetivos do Plano; e

V - design institucional: concebe e implementa arranjos institucionais inovadores,
adequados a complexidade dos desafios enfrentados, promovendo a flexibilidade
e a efetividade na execugdo das politicas publicas e projetos estratégicos do
Plano ES 500 Anos.

Art. 8° Para consecucgao de seus objetivos e fung¢des, a Governanga do Plano se
estrutura a partir das seguintes instancias:

| - Assembleia do Plano ES 500 Anos;

Il - Conselho de Lideranca,;

https://www3.al.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/LEI123752025.html?identificador=3100300032003000330039003A004C00 3/10



02/04/2025, 20:27

LEI123752025

[l - Secretaria-Geral,

IV - Grupos de Coordenacéo de Missdes;

V - Nucleos de Apoio:

a) Inteligéncia e Observatorio das Missdes; e
b) Comunicag¢ao e Engajamento;

VI - Arenas de Participacao Social.

Art. 9° As instadncias que compdem a estrutura de governanga do Plano ES 500
Anos sao dotadas de competéncias especificas, procedimentos operacionais e
critérios de composigao distintos, na forma desta Lei, e poderao ter seus ritos e
regras de participacao definidos por meio de decreto ou normativos internos.

Art. 10. A Assembleia do Plano ES 500 Anos € um 6rgéao colegiado de carater
consultivo, com a fungao precipua de promover a interlocu¢gdo com a sociedade e
coletar subsidios para o aprimoramento continuo do Plano, desempenhando um
papel de observatério no acompanhamento do desenvolvimento do Espirito
Santo.

§ 1° Sao atribuicbes da Assembleia do Plano ES 500 Anos:

| - monitorar os papéis e o desempenho dos indicadores das Missdes e objetivos,
com uma visdo ampla e integrada do estado do Espirito Santo;

Il - garantir que a sociedade capixaba esteja engajada e participando ativamente
do movimento;

lll - recomendar ajustes na estratégia, incluindo Missdes, objetivos e iniciativas
concernentes ao Plano ES 500 Anos; e

IV - colaborar, por meio de seus integrantes, no suporte e na atualizagao das
estratégias das Missdes, quando solicitados.

§ 2° A Assembleia do Plano ES 500 Anos é presidida pelo Governador do Estado
e sera composta por todas as instituicées signatarias do Termo de Compromisso
do ES 500 Anos, tendo suas recomendagdes aprovadas em votagao por maioria.

Art. 11. O Conselho de Lideranga é uma instancia colegiada de alto nivel,
composta por liderangas representativas, com competéncia deliberativa sobre
questdes estratégicas e diretrizes norteadoras do Plano ES 500 Anos.

§ 1° Séao atribuigdes do Conselho de Lideranga:
| - articular e convidar instituicdes para integrar a Assembleia;

Il - designar e convidar instituicbes para compor os Grupos de Coordenacao das
Missoes;
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lll - atuar junto as instituigdes do Estado, para que seus planos estratégicos e
investimentos estejam alinhados com as Missdes e objetivos do Plano ES 500
ANoS;

IV - monitorar o desempenho das Missbes e objetivos por meio dos dados
gerados pelo Nucleo de Apoio de Inteligéncia e Observatorio das Missoes;

V - propor e articular mudangas organizacionais relevantes, incluindo o
redesenho de arranjos, para maximizar o impacto e o desempenho das
instituicdes do Estado;

VI - atuar como porta-voz e lideranga do movimento, representando o Plano ES
500 Anos junto as demais instituicdes e na midia, em nome de toda a sociedade
capixaba;

VII - avaliar criticamente os papéis das instancias que compdem a Governanga,
recomendando ajustes organizacionais para fortalecer a realizagdo das visdes e
Missdes do Plano ES 500 Anos;

VIII - editar normativos internos objetivando, dentre outros casos, a organizagao
eficiente da Governanca do Plano ES 500 Anos, respeitadas as definicoes
previstas nesta Lei; e

IX - decidir os casos omissos, ndo previstos nesta Lei ou nas demais normas
regulamentadoras.

§ 2° O Conselho de Lideranga sera composto por 16 (dezesseis) membros,
sendo:

| - 4 (quatro) representantes do Setor Publico;

Il - 4 (quatro) representantes do Setor Produtivo;

lll - 4 (quatro) representantes da Sociedade Civil; e

IV - 4 (quatro) representantes da Academia.

§ 3° O Governo do Estado, por meio da Secretaria de Estado de Economia e
Planejamento - SEP, e a Associagéo dos Municipios do Espirito Santo - AMUNES
serdo membros fixos entre as instituicdes representantes do Setor Publico e os 2
(dois) membros restantes serao definidos em sistema rotativo, na forma definida

em decreto ou normativo interno, para mandatos de 2 (dois) anos, entre as
seguintes instituicoes:

| - Assembleia Legislativa do Estado do Espirito Santo - Ales;
Il - Tribunal de Justica do Estado do Espirito Santo - TJES;
Il - Ministério Publico do Estado do Espirito Santo - MPES;

IV - Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo - TCEES; e
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V - Defensoria Publica do Estado do Espirito Santo - DPES.

§ 4° O Setor Produtivo tera 1 (um) membro fixo, representante do Movimento
Empresarial do Espirito Santo, conhecido como "ES em Acao", e 3 (trés)
membros escolhidos para mandatos de 2 (dois) anos, respeitados niveis minimos
de participacao, por meio de Chamamento Publico, na forma definida em decreto
ou normativo interno.

§ 5° Os representantes da Sociedade Civil terao mandatos de 2 (dois) anos,
respeitados niveis minimos de participagcdo, e serdao escolhidos por meio de
Chamamento Publico, na forma definida em decreto ou normativo interno.

§ 6° A Academia tera a Universidade Federal do Espirito Santo - Ufes e o Instituto
Federal do Espirito Santo - Ifes como membros fixos e os outros 2 (dois)
membros serao escolhidos por meio de Chamamento Publico, entre instituicdes
privadas, para mandatos de 2 (dois) anos, respeitados niveis minimos de
participagao, na forma definida em decreto ou normativo interno.

§ 7° As decisbes do Conselho de Liderangca serdo estabelecidas mediante
aprovacao em votacao majoritaria dos membros e, em caso de empate nao
demovivel, a questdo sera levada para apreciacdo do presidente da Assembleia
do Plano ES 500 Anos.

Art. 12. A Secretaria-Geral € o 6rgao responsavel pela coordenacédo geral da
governanga, exercendo um papel executivo e atuando como instancia
articuladora e gestora das atividades, além de ser responsavel por garantir a
operacionalizacao eficiente do Plano ES 500 Anos.

§ 1° Sao atribuicdes da Secretaria-Geral, dentre outras definidas pelo Conselho
de Lideranca:

| - assegurar a participacao efetiva dos representantes das instituicbes na
governanga;

Il - coordenar o funcionamento da governanga, garantindo que os diferentes
arranjos operem de forma funcional, eficiente e consequente;

Il - conduzir as atividades e entregas do Nucleo de Apoio de Inteligéncia e
Observatorio das Missbes e do Nucleo de Apoio de Comunicagcdo e
Engajamento, assegurando seu desempenho alinhado as metas do Plano ES
500 Anos;

IV - estabelecer e coordenar uma agenda anual de eventos, responsabilizando-
se pela convocagao dos representantes;

V - preparar encontros periédicos do Conselho de Lideranga e da Assembleia do
Plano, mediante cronograma estabelecido previamente;

VI - desenvolver estratégias de captacao de recursos, promovendo parcerias e

engajamento de investidores publicos e privados para viabilizar acbes e
iniciativas prioritarias do Plano ES 500 Anos;
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VIl - submeter ao Conselho de Lideranca propostas de normativas atreladas a
sua competéncia, em especial, relativas as orientacdes as liderancas do Plano
ES 500 Anos e a forma de revisdo da eficacia e eficiéncia dos processos de
tomada de decisao; e

VIl - garantir o cumprimento aos encaminhamentos deliberados pelo Conselho
de Lideranca.

§ 2° A Secretaria-Geral sera composta por 1 (um) Secretario-Geral e por 1 (um)
Assistente-Executivo, indicados pelo Conselho de Liderancga.

Art. 13. Os Grupos de Coordenagdo de Missbes sao 5 (cinco) grupos de
trabalho multidisciplinares, com papel executivo, encarregados da concepcao,
coordenagao, monitoramento, direcionamento e implementagcdo experimental de
cada uma das MissoOes estratégicas definidas no ambito do Plano ES 500 Anos.

§ 1° Sé&o atribuicdes de cada Grupo de Coordenacéo, referente a sua Misséao,
dentre outras definidas pelo Conselho de Lideranga:

| - monitorar o desempenho e acompanhar as metas e objetivos por meio de
dados e analises fornecidos pelo Nucleo de Apoio de Inteligéncia e Observatorio;

Il - realizar avaliagdes criticas das MissGes em relagdo a seus objetivos, impactos
esperados e iniciativas;

Il - propor ajustes e inovagdes nas Missdes baseados em analises estratégicas,
pareceres e estudos solicitados ao Nucleo de Apoio de Inteligéncia e
Observatorio e buscando contribuicdes de outras institui¢des;

IV - propor novas iniciativas e experimentos a partir da identificacdo de
tendéncias e inovagdes nacionais e internacionais relevantes e por meio de
consultas e cocriacbes com a sociedade capixaba, utilizando a Comunidade ES
500 Anos, conselhos, comités e observatorios, com apoio do Nucleo de Apoio de
Comunicagao e Engajamento;

V - estruturar agées de comunicacéo e engajamento institucional e social para
fomentar a participacao ativa nas Missdes, com apoio do Nucleo de Apoio de
Comunicacao e Engajamento;

VI - articular com instituicées capixabas a implementagdo de novas iniciativas; e

VII - produzir artigos de opinido e demais documentos técnicos relacionados as
Missdes, em parceria com o Nucleo de Inteligéncia e Observatério das Missdes.

§ 2° Os Grupos de Coordenacao de Missédo serao compostos pelas instituicoes
relacionadas a tematica abordada em cada Missao, apos assinatura do Termo de
Compromisso do ES 500 Anos, devendo ser indicado um titular e um suplente
por instituigdo.

§ 3° Cada Grupo de Coordenagcao de Missado contara com 2 (dois) Secretarios-
Gerais, responsaveis por assegurar a continuidade e o acompanhamento das
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deliberagcbes em cada Missao:

I - 1 (um) indicado pelo Movimento Empresarial do Espirito Santo, conhecido
como "ES em Agao"; e

Il - 1 (um) indicado entre os servidores integrantes da SEP ou do Instituto Jones
dos Santos Neves - IJSN.

Art. 14. O Nucleo de Apoio de Inteligéncia e Observatorio das Missdes exerce
um papel executivo, sendo responsavel por garantir o suporte técnico e
operacional para fortalecer a implementacdo e o monitoramento das Missdes do
Plano ES 500 Anos.

§ 1° Séao atribuigdes do Nucleo de Apoio de Inteligéncia e Observatério das
Missoes:

| - ser o responsavel pela produgdo e analise de dados, bem como pelo
acompanhamento sistematico dos indicadores das Missoes;

Il - realizar o mapeamento continuo de tendéncias, dados e indicadores
relevantes ao desenvolvimento do Estado, contribuindo com insumos
estratégicos para a governanga do Plano ES 500 Anos;

Il - monitorar o desempenho dos indicadores das missdes e objetivos,
consolidados em um relatério anual denominado "Observatorio ES 500 Anos -
Relatério Anual";

IV - produzir andlises estratégicas por meio da elaboracao de pareceres, artigos
de opinido, documentos técnicos e estudos especificos sob demanda dos Grupos
de Coordenacdo de Missbdes, com possibilidade de consultar especialistas
externos; e

V - participar de forma ativa nos encontros dos Grupos de Coordenagédo de
Missdes, oferecendo suporte técnico e estratégico.

§ 2° O Nucleo de Apoio de Inteligéncia e Observatério das Missdes sera
coordenado pelo IJSN e sera formado pelos diversos Observatérios do estado,
promovendo uma visao integrada e colaborativa, respeitando, o maximo possivel,
o equilibrio entre os 4 (quatro) setores que compdem o Conselho de Lideranca.

Art. 15. O Nucleo de Apoio de Comunicacdo e Engajamento cumpre um papel
executivo, com foco em comunicagcdo integrada e envolvimento social,
assegurando a promoc¢ao da Plano ES 500 Anos e o fortalecimento de seu
impacto junto a sociedade e as partes interessadas.

§ 1° Séo atribuigdes do Nucleo de Comunicagado e Engajamento, dentre outras
definidas pelo Conselho de Liderancga:

| - ser o encarregado pelas a¢des de divulgagdo e promogao do engajamento
social em torno do Plano ES 500 Anos;
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Il - realizar o gerenciamento da marca e narrativa do movimento, promovendo a
comunicacdo geral do Plano ES 500 Anos em diversos meios, com énfase
especial no ambiente digital, como redes sociais;

Il - participar do planejamento e apoiar a realizagdo dos eventos relacionados ao
Plano ES 500 Anos, alinhados as missdes e aos objetivos estratégicos;

IV - promover o engajamento e ativagdo da comunidade digital, garantindo que
os canais do Plano ES 500 Anos sejam utilizados de forma sistematica pelos
Grupos de Coordenagao de Missbes para consultas e cocriagdo com a
sociedade;

V - apresentar o posicionamento do movimento nos meios de comunicagao e
midia, fortalecendo sua imagem perante a opinidao publica;

VI - atuar junto as instituicdes e aos meios de comunicagao, publicos e privados,
objetivando o desenvolvimento e fortalecimento do Plano ES 500 Anos,
promovendo a identidade e diferenciais do estado; e

VII - participar de forma estratégica nos encontros dos Grupos de Coordenagao
de Missbes, conforme pautas previamente definidas.

§ 2° O Nucleo de Apoio de Comunicagao e Engajamento sera composto, no
minimo, por:

| - 1 (um) representante do Movimento Empresarial do Espirito Santo, conhecido
como "ES em Acgao"; e

Il - 1 (um) representante indicado pela Superintendéncia Estadual de
Comunicacéao Social do Governo do Estado - SECOM.

Art. 16. As Arenas de Participacdo Social sdo os mecanismos institucionalizados
de interagdo com a sociedade civil, incluindo a Comunidade ES 500 Anos, os
Conselhos de Desenvolvimento Regional Sustentavel - CDRSs, conselhos
setoriais, comités tematicos e observatérios especializados.

Paragrafo unico. A Comunidade ES 500 Anos desempenhara o papel de base
da relagdo do Plano ES 500 Anos com os cidadaos e territérios capixabas,
funcdo essencial para o cumprimento e avancgo das Missodes, estabelecendo um
ecossistema integrado de participagdo, comunicagdo e monitoramento social, de
forma vinculada a governanga do Plano e se conectando diretamente aos Grupos
de Coordenacao de Missoes.

CAPITULO IV
DA PARTICIPAGAO DO PODER PUBLICO ESTADUAL
Art. 17. A SEP ¢é o 6rgao da estrutura do Poder Executivo Estadual responsavel

pela participagdo técnica na coordenagdo, elaboragdo, implementacéo,
monitoramento e revisdo do Plano ES 500 Anos, na forma definida em decreto.
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§ 1° Os demais 6rgdos e entidades da administracdo estadual poderdo ser
convidados a contribuir com o Plano ES 500 Anos de acordo com suas areas de
competéncia.

§ 2° A SEP disponibilizara em seu sitio eletrénico a versao original do Plano ES
500 Anos e todas as demais eventuais edigdes que incorporem as alteracdes
oriundas de seus processos de revisao.

Art. 18. Os demais instrumentos de planejamento, elaborados no ambito do
poder publico estadual, com efeitos durante o periodo abarcado pelo Plano ES
500 Anos, irdo guardar consonancia, no que couberem, com as estratégias, os
objetivos e os indicadores do Plano.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19. O Termo de Compromisso do ES 500 Anos representara a adesao
formal das instituicdes signatarias ao Plano ES 500 Anos e devera prever o
compromisso de seus integrantes as premissas, aos objetivos e as diretrizes do
Plano ES 500 Anos, reforcando a corresponsabilidade para o sucesso das
Missbes e do desenvolvimento do Estado.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Anchieta, em Vitdria, 20 de margo de 2025.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

Este texto n&o substitui o publicado no D.O. de 21/03/2025.
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