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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
GABINETE DO DEPUTADO HUDSON LEAL

PROJETO DE LEIN2  /2026.

EMENTA:

Acrescenta Item ao Anexo Unico da Lei n°
10.976, de 14 de janeiro de 2019, declarando
utilidade publica o “Instituto UNIMED Vitoria
- luv”

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
RESOLVE:

Art. 1° O Anexo Unico da Lei n® 10.976, de 14 de janeiro de 2019, passa a vigorar

acrescido de item com a seguinte redacéao:

“Declara de utilidade publica o “Instituto UNIMED Vitéria — IlUV”

Palacio Domingos Martins, 01 de Julho de 2026.

HUDSON LEAL
DEPUTADO ESTADUAL — AGIR36

GABINETE DO DEPUTADO HUDSON LEAL
Av. Américo Buaiz, 205 / Gabinete 702 — Enseada do Sua — Vitéria — ES — CEP: 29050-950
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
GABINETE DO DEPUTADO HUDSON LEAL

JUSTIFICATIVA

O Instituto Unimed Vitoria é uma instituicdo sem fins lucrativos, que tem por

objetivo social a promocao de saudem por meio de acdes voltadas para:

VI.

Promocgéo a cultura, defesa e conservacdo do patriménio histérico e
artistico.

Promocao do desporto educacional, de participacdo, de formacéo
Promocao gratuita de educacao

Promocéo gratuita de saude

Promoc&o da assisténcia social

Assisténcia a criancas e adolescentes, visando ao aprimoramento de

suas trajetérias de vida e incluséo social.

O Instituto tem como politicas gerais a atuacdo estratégicas e o fomento as

iniciativas que visem o desenvolvimento local sustentado, adotando uma

atitude proativa em relacdo a instituicbes, programas e projetos voltados a

saude, sociais, esportivos, educacionais, culturais, ambientais.

Portanto, por ser de relevante interesse publico, faco votos de que os nobres

Pares, imbuidos do mesmo propdsito, unam-se na aprovacao deste projeto.

HUDSON LEAL
DEPUTADO ESTADUAL - AGIR36

GABINETE DO DEPUTADO HUDSON LEAL
Av. Américo Buaiz, 205 / Gabinete 702 — Enseada do Sua — Vitéria — ES — CEP: 29050-950
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DECLARAGAO

A Singular Servigos Contabeis Especializados Ltda, inscrita no CNPJ sob
o n.° 06.191.939/0001-67, por meio de seu contador responsavel, DECLARA,
para os devidos fins, que presta servigos contabeis ao Instituto Unimed Vitdria —
IUV, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.°
17.296.111/0001-90.

Com base nos registros contabeis e financeiros da entidade, DECLARA,
ainda, que o Instituto Unimed Vitdria — IUV ndo cobra de cada associado valor
superior a um salario-minimo anual, a titulo de contribuicdo ou qualquer outra
forma de ajuda de custo.

Esta declaracdo é expedida a pedido do interessado, para instruir
processo de reconhecimento de Utilidade Publica Estadual, podendo ser
confirmada junto a empresa signataria.

Vitéria, 13 de junho de 2026.

Assinado digitalmente por ROBERTO
R O B E RTO SCHULZE:79309615753
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=AC Instituto Fenacon
RFB, OU=(EM BRANCO), OU=RFB e-CPF A1,
. OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,
S ‘ H U LZ E 7 90U=VideoConferencia, 0OU=26953847000184, CN=
L} ROBERTO SCHULZE:79309615753

az&80: Eu sou o autor deste documento

R
Localizagdo:
Data: 2026.06.13 09:41:08-03'00

Foxit PDF Reader Verséo: 2025.2.0

Roberto Schulze
Contador — CRC-ES 006880/0-2
Singular Servigcos Contébeis Especializados Ltda
CNPJ: 06.191.939/0001-67
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25/06/2026, 13:10 SEI/MPES - 2507336 - Certidéo

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Nucleo de Atuagao no Direito das Familias

CERTIDAO

Eu, MARIA ZUMIRA TEIXEIRA BOWEN, Promotora de Justica e Coordenadora do Nucleo de Atuacao no Direito das Familias — NUFAM,
do Ministério Pablico do Estado do Espirito Santo, no uso de minhas atribuicdes legais, CERTIFICO que o INSTITUTO UNIMED VITORIA,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ n.° 17.296.111/0001-90, com sede na Av. Cesar Hilal, 700 - térreo - Bento
Ferreira, Vitoria - ES, 29050-662, mantém parceria institucional com o Ministério Publico do Estado do Espirito Santo, por intermédio deste
Nucleo de Atuagdo no Direito das Familias — NUFAM, desenvolvendo, de forma continua, acdes de relevante interesse publico e social voltadas a
promocao do reconhecimento da paternidade, da cidadania e da protecdo integral de criangas e adolescentes.

A parceria, formalizada por meio dos Acordos de Cooperacao MPES n° 042/2024 e n° 046/2025, possibilitou a disponibilizacdo de exames de
DNA, destinados ao atendimento de familias em situagdo de vulnerabilidade social, contribuindo para a efetivacao do reconhecimento da filiagao
e da convivéncia familiar. Em razdo das ag¢des desenvolvidas no ambito da referida cooperacao, certifico que o Instituto Unimed Vitoria presta
relevantes servicos de interesse publico e social, colaborando de forma efetiva com a promogao da cidadania, da dignidade da pessoa humana e da
protegdo integral de criancas e adolescentes no Estado do Espirito Santo.

E, por ser verdade, firmo a presente certidao.

Vitéria-ES, 25 de junho de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Maria Zumira Teixeira Bowen, Promotor(a) de Justica Coordenador(a), em 25/06/2026, as
13:10, conforme art. 4°, da Portaria PGJ n°® 92/2020.
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DECLARACAO

Eu, Fabiano Pimentel Pereira, Presidente do Conselho de Administracao do Instituto Unimed
Vitoria, CPF n° 017.121.317-37, declaro, para os devidos fins de direito e em atendimento as
exigéncias do processo de Utilidade Publica Estadual, que:

I. Os membros da Diretoria e dos demais 6rgaos estatutarios do Instituto Unimed Vitéria exercem
suas funcoes de forma voluntaria, nao recebendo qualquer remuneracao, vantagem, beneficio ou
participacao nos resultados da entidade em razao do exercicio de seus cargos.

Il. O Instituto Unimed Vitdria é uma organizacao da sociedade civil, sem fins lucrativos, integrante
do Terceiro Setor, constituidacom a finalidade de promover acoes de interesse publico e social,
atuando por meio de projetos e iniciativas voltados as areas de saude, educacao, cultura, esporte,
meio ambiente e desenvolvimento comunitario.

lll. As atividades desenvolvidas pelo Instituto Unimed Vitéria sao destinadas ao atendimento da
coletividade e possuem relevante interesse publico e social, contribuindo para a promocao da
cidadania, da inclusao social, da qualidade de vida e do desenvolvimento sustentavel das

comunidades beneficiadas.

Declaramos, ainda, que as informacdes acima sao verdadeiras e refletem fielmente a atuacao
institucional do Instituto Unimed Vitoria, assumindo inteira responsabilidade por seu contetdo
para todos os fins legais.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracao para que produza os efeitos legais
cabiveis.

Vitoria/ES, 15 de junho de 2026.

Presidente do Conselho de Administracao
Instituto Unimed Vitéria
CNPJ n® 17.296.111/0001-90

Instituto Unimed Vitéria - Av. Cezar Hilal, 700, Loja 6, Térreo, Bento Ferreira, Vitoria - CEP: 29.050-662

Telefone: (Z7) 98885-7505 - E-mail: institutounimed@unimedyx.com.br
Autenticar documento em https://www3.al.es.gov.br/autenticidade fls. 8
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12/06/2026, 17:14 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE IFSCRIGO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | D277 DEASERTURA
1 7‘.\sz|>_\.6|£11/0001-90 CADASTRAL 16/10/2012

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO UNIMED VITORIA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO UNIMED VITORIA DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.93-6-00 - Atividades de organizacdes associativas ligadas a cultura e a arte

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
90.01-9-01 - Producgao teatral

90.01-9-02 - Produgao musical

90.01-9-03 - Producéo de espetaculos de danga

90.01-9-04 - Producgao de espetaculos circenses, de marionetes e similares

90.01-9-99 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares nao especificadas anteriormente
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV CEZAR HILAL 700 LOJA 06 TERREO

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
29.050-662 BENTO FERREIRA VITORIA ES
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

INSTITUTOUNIMED@UNIMEDVX.COM.BR (27) 8887-7505

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkdkkk

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 16/10/2012

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Fedekdkdkdk Fdedkdkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 12/06/2026 as 17:14:15 (data e hora de Brasilia).
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TERCEIRA ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO
ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO UNIMED VITORIA

O texto vigente aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia
21 de margo de 2024, atualiza e consolida o Estatuto Social do Instituto Unimed

Vitéria, pelo que passa a vigorar com a seguinte redacgéao:

ESTATUTO SOCIAL DO
INSTITUTO UNIMED VITORIA

CAPITULO |

Da Denominagao, Natureza e Sede

Artigo 1° — O Instituto Unimed Vitéria € uma instituicdo sem fins lucrativos,
constituida sob a forma de associagdo de fins ndo econdmicos em 04 de
setembro de 2012, com prazo de duragdo indeterminado, que se regera pelas
disposigdes deste Estatuto Social e pela legislacdo que Ihe for aplicavel, tendo:

| - Sede administrativa localizada na Avenida Cezar Hilal, 700, Térreo, Loja 6,
Bento Ferreira, Vitéria/ES, CEP: 29.050-662, podendo altera-la e manter outros
estabelecimentos em qualquer localidade do pais, mediante deliberacdo do
Conselho de Administracao;

Il — Foro juridico na Comarca de Vitéria Capital.

CAPITULO li
Do Objetivo Social e Politicas Gerais

Artigo 2° — O Instituto tem por objetivo social a promogéo da saude, por meio de
acoes voltadas para:

| — Promogéo a cultura, defesa e conservagao do patriménio histérico e artistico;

Il - Promocéo do desporto educacional, de participagéo, de formagao;

¢ @
¢ ~ )
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Il - Promocgao gratuita de educacao;

IV - Promogéo gratuita da saude;

V - Desenvolvimento Comunitario contribuindo para crescimento de
comunidades integradas, capazes de promover seus ativos e sua

sustentabilidade;

VI - Promocgéo da assisténcia social;

VIl - Promogao da segurancga alimentar e nutricional;

VIl - Defesa, preservacdo e conservacdo do meio ambiente e promogédo do

desenvolvimento sustentavel;

IX - Promogéo do voluntariado;

X - Promocéo do desenvolvimento econdmico e social e combate & pobreza;

Xl - Promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da

democracia e de outros valores universais;
Xil - Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
producéo e divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos

que digam respeito as atividades mencionadas neste artigo;

X1l - Assisténcia a criancgas e adolescentes, visando ao aprimoramento de suas

trajetérias de vida e inclusao social.

Paragrafo tnico — Para fins desse artigo o Instituto Unimed podera:

a) Captar recursos das leis de incentivo vigentes, firmar convénios, termos de

parceria, contratos e estabelecer intercambios promovendo iniciativas conjuntas

Autenticar documento em https://www3.al.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200370034003500320039003A00500052004100, Documento assinado digitalmente conforme
art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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com outras instituicdes publicas, privadas, organizagdes néo governamentais ou

organizacdes da sociedade civil de interesse publico, nacional e/ou internacional;

b) Desenvolver ou apoiar: projetos, programas, agbes, pertinentes ao seu
objetivo social, por meio da doagéo de recursos fisicos, humanos e financeiros,
ou ainda pela prestacdo de servigos a outras organizages sem fins lucrativos e

a érgaos do setor publico;

c) Promover eventos de salde, sociais, culturais, esportivos e educacionais

diretamente ou por meio de outras instituigdes.

Artigo 3° - O Instituto desenvolvera suas atividades através de praticas correntes
adotadas pela sociedade ou de praticas inovadoras, necessarias para a
produgdo do bem comum, considerando relevantes a formagéo de aliangas

estratégicas e de parcerias com a sociedade civil e com o poder publico.

Artigo 4° - O Instituto tem como politicas gerais a atuagéo estratégica e o fomento
as iniciativas que visem o desenvolvimento local sustentado, adotando uma
atitude proativa em relagdo a instituicdes, programas e projetos voltados a

saude, sociais, esportivos, educacionais, culturais, ambientais.

Paragrafo Gnico — Para o cumprimento de suas finalidades, o Instituto € os
integrantes de sua administragdo observardo os principios da legalidade,
legitimidade, publicidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e

eficiéncia.

CAPITULO Il
Do Patriménio Social, Renda e Destinacao

Artigo 5° — O Instituto n&@o constitui patriménio de grupo determinado de
individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem carater

beneficente de assisténcia social.

Autenticar documento em https://www3.al.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200370034003500320039003A00500052004100, Documento assinado digitalmente conforme
art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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Artigo 6° — Os recursos necessarios a manutengéo do Instituto serdo obtidos por

meio de:

| - Doacdes ou dotagdes orcamentarias;

Il - Constituicdo de renda, comodato e direito de uso;

IIl - Convénios, parcerias e patrocinios estabelecidos com érgéos e entidades
publicas ou privadas, para custeio, desenvolvimento ou execugéo de projetos na

sua area especifica de atuacéo;

IV - Produto da alienagdo da produgédo intelectual, técnica, tecnolégica e
cientifica, resguardando o direito de nao alienagdo para fins de privilégio,

dominagéo ou exploragao;

V - Produto da alienacédo de produtos adquiridos das populagdes auxiliadas por

programas do Instituto;

VI - Rendimentos de aplicagées de seus ativos financeiros e outros pertinentes

ao patrimdnio sob sua administracao;

Vil - Excedentes financeiros apurados no final do exercicio fiscal;

VIl - Venda de materiais educativos, conforme previsto no objeto social;

IX - Prestacédo de servigos, conforme objeto social;

X - Outros recursos ou bens que lhe forem destinados ou instituidos, inclusive

mediante contribuicdo de seus associados.

§ 1° — S6 serdo aceitos ingressos que atendam aos principios da legalidade e da

moralidade.

Autenticar documento em https://www3.al.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200370034003500320039003A00500052004100, Documento assinado digitalmente conforme
art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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§ 2° — As receitas, rendas, rendimentos e eventual superavit apurado pelo
Instituto serdo integralmente aplicados no pais, na consecugdao e

desenvolvimento de seus objetivos sociais.

§ 3° - O Instituto ndo remunerara ou concedera vantagens ou beneficios a seus
associados, dirigentes, conselheiros, instituidores, patrocinadores, benfeitores,
apoiadores, ou equivalentes, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razao de competéncias, fungdes ou atividades que lhe sejam atribuidas
por este Estatuto, sendo também vedada a distribuicdo de patriménio, rendas,
bonificacbes ou vantagens, sob qualquer forma ou pretexto, a associados,
dirigentes, conselheiros, instituidores, patrocinadores, benfeitores,
colaboradores ou equivalentes, inclusive em razéo de desligamento, retirada ou

falecimento.

§ 4° Nao se exclui a possibilidade de contratagcdo de empregados devidamente

registrados e remunerados.

Artigo 7° — Os associados ndo respondem nem solidaria nem subsidiariamente
pelas obrigacées e compromissos assumidos pelo Instituto. Os membros do
Conselho de Administragé@o e do Conselho Fiscal ndo respondem nem solidaria
nem subsidiariamente pelas obrigagbes e compromissos assumidos pelo

Instituto dentro do limite de seus poderes, definido neste Estatuto.

Artigo 8° — No caso de dissolucéo do Instituto, o patriménio liquido, os legados e
as doacdes que lhe forem destinadas, bem como os excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, serdo transferidos para outra pessoa juridica
qualificada nos termos da Lei n° 9.790, de 23 de margo de 1999, (vide Lei n°
13.800/2019) que tenha, preferencialmente, o mesmo objeto social do Instituto.

Artigo 9° — Na hipétese de o Instituto obter e, posteriormente, perder a
qualificacdo instituida pela Lei n® 9.790, de 23 de marco de 1999, (vide Lei n°
13.800/2019), o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera submetido a

apuracdo contabil e transferido a outra pessoa juridica qualificada como

Autenticar documento em https://www3.al.es.gov.br/autenticidade
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Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, e que tenha,
preferencialmente, o mesmo objetivo social do Instituto.

CAPITULO IV
Do Quadro Social

Artigo 10 — O quadro de associados do Instituto Unimed Vitéria compreende as

seguintes categorias:

| - Associada Mantenedora: Define-se como Associada Mantenedora a pessoa
juridica da UNIMED VITORIA COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO que
participou, contribuiu para a fundacéo e atua para a manutencéo do Instituto

Unimed Vitéria, representada pelo seu Diretor Presidente;

Il - Associado Consultivo: S3o considerados Associados Consultivos os
participantes do Programa de Redirecionamento do Imposto de Renda - RIR,
promovido pela Associada Mantenedora. Esses associados tém a opgéo de
contribuir por meio da dedugdo do imposto de renda ou por doagéo direta ao
Instituto. Além disso, aqueles que utilizam recursos de renuncia fiscal para apoiar
outros projetos sociais também séo incluidos nesta categoria. Para tanto, €
necessaria a inscricdo mediante formulario préprio enviado para o Instituto e
serdo posteriormente admitidos via Assembleia Geral. Também serado
considerados associados os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo do Instituto, tal
como os membros da Diretoria Executiva e Conselhos da Associada
Mantenedora, desde que sejam destinadores do programa RIR. E explicitamente
vedada a doagéo ou patrocinio para projetos préprios do Instituto, aprovados via

leis de incentivo fiscal, a fim de prevenir possiveis conflitos de interesse.

Artigo 11 — Poderdo ser apoiadores do Instituto, sem vinculo associativo,
pessoas fisicas e juridicas que, tendo cumprido as condi¢bes de admissao
previstas neste Estatuto, sejam admitidas no quadro de apoiadores por decisao

do Conselho de Administracéo.
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Paragrafo unico — para que o candidato a apoiador possa vir a compor o quadro
de apoiadores da entidade, além de zelar e compactuar com o espirito do
Instituto, ele devera ter reputacéo ilibada e ser indicado por, no minimo, dois

membros associados.

Artigo 12 — Sao direitos dos associados:

| - Participar das Assembleias Gerais e votar, observadas as disposi¢cées do

Estatuto;

Il - Representar junto ao Conselho de Administracéo e/ou Conselho Fiscal ante
a ocorréncia de irregularidade, fraude ou desvio de finalidade que tiver

conhecimento;

Il - Propor a admisséo de colaboradores;

IV - Pedir demissdo do Quadro Social, mediante comunicacdo escrita nesse
sentido, dirigida ao Presidente do Conselho de Administrac@o. Fica consignado
que qualquer pedido de readmissdo devera seguir o tramite ordinario de

admisséo no Quadro Social.

Artigo 13 — S&o deveres dos associados:

| - Pautar sua atuacgdo, na vida publica e privada, pelos valores do instituto,

zelando por sua imagem publica e bom nome;

[| - Colaborar com o Instituto, participar na consecugéo de seus objetivos, cumprir
o Estatuto e acatar as deliberacbes emanadas dos 6rgdos competentes do

Instituto; —

Ill - Realizar as dotagdes orgamentarias pertinentes para o cumprimento do

or¢camento anual aprovado pela Assembleia.
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Artigo 14 — O Conselho de Administragdo € competente para, assegurado o
direito de defesa e recurso para a Assembleia Geral, deliberar pela suspenséo
ou exclusdo de qualquer associado ou colaborador, verificada uma das

seguintes hipéteses:

| - Violagdo deste Estatuto ou de quaisquer outros regulamentos ou normas

instituidas por 6rgao competente;

Il - Conduta pessoal prejudicial ou contraria aos interesses e/ou propésitos do

Instituto;

il - O associado consultivo que faltar a 02 (duas) assembleias ordinarias ou

extraordinarias consecutivas ou 04 (quatro) intercaladas, sem justificativa.

Artigo 15 — O Conselho de Administracdo enviara ao associado consuitivo ou
colaborador notificagdo escrita contendo descricdo circunstanciada dos fatos e
motivos da instauragéo do procedimento disciplinar, para que ele apresente, se
quiser, defesa escrita em dez dias. Findo o prazo, o Conselho de Administracéo
apreciarda o assunto, comunicando por escrito o associado consultivo ou
colaborador de sua decisdo, o qual podera apresentar recurso a Assembleia
Geral em dez dias. Recebido o recurso, o Presidente do Conselho de
Administragdo convocara, em até trinta dias, a Assembleia ‘Geral, na forma deste

Estatuto.

CAPITULO V
Da Assembleia Geral

Artigo 16 — A Assembleia Geral € o 6rgéo soberano do Instituto e & constituida
pelos associados que estejam no gozo dos direitos estatutarios, reunindo-se
ordinariamente até o més de marco de cada ano e extraordinariamente sempre

que o interesse social assim o exigir.

| - A Assembleia Geral sera convocada pelo presidente do Conselho de
Administracdo, ou por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados do Instituto,
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mediante edital afixado na sede deste, com antecedéncia de 15 (quinze) dias da
data marcada para a Assembleia, constando, além do local, data e hora, a ordem

do dia com a relagdo das matérias a serem discutidas;

Il - A presenca da totalidade dos associados substitui a formalidade de

convocacgao prevista no paragrafo anterior;

lil - A Assembleia Geral sera realizada em primeira convocagéo, com a presenca
da metade mais um dos associados do Instituto e, em segunda convocacao, a

realizar-se meia hora depois da primeira, com qualquer numero;

IV - Cada associado participante da Assembleia Geral tera direito a um voto nas

deliberacées plenarias;

V - As deliberacdes da Assembleia Geral serdo sempre tomadas por maioria

simples de votos dos associados a ela presentes.

Artigo 17 — Séao atribuicbes da Assembleia Geral:

| - Examinar o Relatério Anual referente as atividades desenvolvidas no Instituto
no exercicio social encerrado, a prestacdo de contas anual, as demonstracdes
contabeis e financeiras e a demonstracéo da aplicacéo dos recursos angariados,
relativas ao mesmo periodo, durante a assembleia geral a realizar-se até o més

de margo de cada ano;

Il - Examinar e aprovar a proposta do orgamento do ano, ap6s ter sido apreciado
pelo Conselho de Administragdo, e fixar data para o pagamento, pelas
associadas, dos valores referentes as dotagées orgamentarias realizadas, para

cumprimento do orgamento aprovado anteriormente;

Il - Eleger e destituir os membros, em seus respectivos cargos, da Diretoria

—

Executiva e os membros do Conselho de Administragcéo, seu Presidente e Vice- @/

Presidente, os membros dos Conselhos Técnico e Fiscal, nomeando-se os seus

Presidentes e vice-presidentes;
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IV - Deliberar sobre alteragdes ao presente Estatuto Social, inclusive no tocante
a administracao e dissolugao do Instituto;

V - A instituicdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e

vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Paragrafo Unico: Para as deliberagdes que se referem os incisos IV e V é exigido
o voto de dois tergos dos associados presentes a Assembleia especialmente

convocada para tal fim.

CAPITULO VI
Do Conselho de Administragédo

Artigo 18 — O Instituto conta com um Conselho de Administracéo, érgéo dirigente
ao qual incumbe a definicdo das politicas de governanca da entidade e do seu
direcionamento politico-estratégico visando ao pleno alcance da causa expressa
no seu objeto social, as quais balizardo sua gestdo administrativa, a cargo do

Diretor Executivo e da equipe de profissionais contratados.

Artigo 19 — O Conselho de Administragdo contara com 03 (irés) a 05 (cinco)
membros, sendo um Presidente, um Vice-Presidente: e os demais sem
designagédo especifica, pessoas naturais residentes no Brasil, indicados pela
diretoria da Associada Mantenedora e aprovados pela Assembleia Geral para

cumprir mandato de quatro anos, permitida a reeleicao.

Paragrafo Gnico: Cada conselheiro eleito tera direito a um suplente que assumiré

0 cargo em caso de vacéancia.

Artigo 20 — O Conselho de Administracao reunir-se-a bimestralmente, conforme N/
calendario préprio e, sempre que necessario, por convocacgao de seu Presidente, =
por qualquer de seus membros ou ainda por algum dos diretores executivos. @/ 2
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§1° — A convocacgdo das reunides ordinarias e extraordinarias séo feitas pelo
Presidente do Conselho ou pelo Diretor Institucional, por meio de e-mail, com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias da data marcada para a reuniao, salvo
quando de carater urgente, contendo a pauta dos assuntos a serem tratados,

bem como o local, a data e o horario das suas realizagoes.

§ 2° — As reunides do Conselho de Administracdo também poderdo ser
convocadas por solicitagao feita ao seu Presidente por pelo menos 02 (dois) de
seus membros ou pelo Conselho Fiscal.

§ 3° — A iniciativa quanto a submissédo de matéria para deliberacéo ao Conselho
de Administragdo podera ser de qualquer de seus membros ou do seu

Presidente.

Artigo 21 — Salvo se um quérum maior nao for exigido por lei ou por este Estatuto,
0 quérum minimo para instalacdo das reunides sera, em primeira convocagéo,
de metade mais um dos componentes do Conselho de Administragcdo, e em
segunda convocacao, 30 (trinta) minutos apés, de pelo menos 1/3 (um tergo) dos
integrantes do colegiado, desde que represente o nimero de pelo menos dois
conselheiros. Em ambos os casos, 0o quérum de aprovagdo sera a maioria

simples dos presentes.

§ 1° — A presenga da totalidade dos membros substitui a formalidade de

convocacéao prevista no caput deste Artigo.

§ 2° — Das reunides sera lavrada ata consignando as decisées tomadas, cuja
cdpia sera enviada a todos os membros do Conselho, até sete dias ap6s sua

realizacao.

§ 3° — O Presidente do Conselho de Administracéo presidira a reuniéo do érgéo
e tera o voto de qualidade em caso de empate nas votacdes.

Artigo 22 — Os membros do Conselho de Administracdo devem estar presentes

a reunido em que tomarao posse.
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Artigo 23 — Compete ao Conselho de Administragéo, em colegiado:

| - Fixar as Politicas de Governanga e o direcionamento politico-estratégice do

Instituto;

Il - Deliberar sobre a abertura e encerramento de dependéncias ou entidades

coligadas ou controladas pelo instituto;

Il - Monitorar regularmente o desempenho do Diretor Executivo, apresentando

relatérios e recomendacgdes a Assembleia Geral;

IV - Criar Comissbes de Assessoramento Técnico, Politico e Estratégico,

convidando ou contratando seus membros;

V - Apreciar os relatérios do Diretor Executivo sobre o acompanhamento da

execucdo do Planejamento Estratégico;

VI - Apreciar os relatérios do Conselho Fiscal sobre o acompanhamento da

execucao financeira do Plano de Agéo e controle do Orgamento;

VIl - Apreciar o Relatério de Atividades e as Demonstracdes Financeiras relativas
a cada exercicio social, incluindo Balanco Patrimonial'e Demonstracéo de
Superavit ou Déficit do exercicio e os pareceres do Conselho Fiscai e dos
Auditores Independentes, a serem encaminhados para aprovacgdo da
Assembieia Geral;

VIl - Aprovar o planejamento estratégico do Instituto;

IX - Apreciar o orcamento do Instituto, a ser encaminhado para aprovagéo da

Assembleia Geral;

X - Apreciar proposta de reforma do presente Estatuto Social, a ser encaminhada

para aprovacgdo da Assembleia Geral;
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Xl - Autorizar a realizagdo de movimentagées financeiras de acordo com as

Politicas de Governancga;

XIl - Autorizar a contratagdo de empréstimos com ou sem a incidéncia de
encargos para o Instituto e a aquisicdo, alienacédo, constituicdo de 6nus ou
permuta por outros mais rendosos ou mais adequados, de bens iméveis e
participacdes societarias com ou sem direito de voto, eventualmente integrantes

do patriménio do Instituto;
Xill - Exercer outras atribuicdes definidas neste Estatuto.

Artigo 24 — Compete aos membros do Conselho de Administragcdo, sempre
através de 02 (dois) Conselheiros e de acordo com as Politicas de Governanga:

| - Firmar cumprimento de ajustes, convénios, contratos, termos de parceria ou
quaisquer outros atos de convergéncias e cooperacdo, necessarios ao bom

desempenho das atividades do Instituto;

Il - Representar o Instituto perante instituicées financeiras e movimentar recursos
de sua titularidade perante ditos estabelecimentos, podendo, também, constituir
procuradores para tal finalidade, devendo a procuragéo especificar a instituicdo

financeira e ser outorgada com prazo de validade n&o superior a um ano.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal

Artigo 25 — O Instituto conta com um Conselho Fiscal, que é um érgéo
fiscalizador independente da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administracé@o, que busca, através dos principios da transparéncia, equidade e
prestagdo de contas, contribuir para o melhor desempenho da organizacéo,
assegurando que as decisdes e a execugao de atos na busca destes objetivos
sejam sempre alinhadas a Visao, a Misséo, aos Valores do Instituto.
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Artigo 26 - O Conselho Fiscal é constituido pelos mesmos membros eleitos
anualmente para o Conselho Fiscal da Associada Mantenedora, de acordo com

o Estatuto Social da referida cooperativa.

Artigo 27 — O Conselho Fiscal reune-se, ordinariamente, trimestralmente e
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacao de, no minimo,

03 (trés) dos seus membros.

§ 1° As reunibes poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer dos seus
membros, por solicitagdo, do Conselho de Administracdo ou da Assembleia
Geral.

§ 2° As deliberagbes serdao tomadas por maioria simples de votos, proibida a
representacdo e constardo da ata lavrada em livro préprio, lida, aprovada e

assinada no final dos trabalhos de cada reunido, pelos trés fiscais presentes.

Artigo 28 — Séo atribuicdes do Conselho Fiscal:

| - Fixar a periodicidade das suas reuniées que deverao ser realizadas de forma

trimestral;

Il - Acompanhar a gestdo financeira e exercer o controle orgamentario,
supervisionando e tornando efetivas as regras de conflitos de interesses na

tomada de decisao;

lIl - Examinar, sem restricdes, a todo tempo, os livros contabeis e documentos

necessarios a verificagdo da regularidade de aplicagao dos recursos do Instituto;

IV - Emitir parecer para o Conselho de Administracéo e para a Assembleia Geral,
sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes
patrimoniais realizadas, bem como sobre as Demonstracdes Financeiras,
incluindo Balanco. Patrimonial e Demonstracdo de Superavit ou Déficit,
devidamente examinadas por auditores independentes;
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V - Comunicar ao Conselho de Administragdo e a Assembleia Geral, erros,
fraudes ou delitos que detectar, sugerindo as medidas que julgar convenientes

ao interesse do Instituto;

VI - Emitir parecer sobre outras questdes, no ambito de suas atribuigbes, por

solicitagdo do Conselho de Administracdo ou da Assembleia Geral.

CAPITULO VIII

Diretoria Executiva

Artigo 29 — A Diretoria Executiva do Instituto compde-se de 05 (cinco) membros
indicados pela diretoria da Associada Mantenedora e aprovados pela
Assembleia Geral, ocupando os cargos de Diretor Executivo, Diretor
Institucional, Diretor Tesoureiro, Diretor de Governanca e Conformidade e
Diretor de Captacédo de Recursos e Parcerias, com mandato de 04 (quatro) anos,
aos quais incumbe a pratica dos atos de administragéo, dentro dos limites da lei,

deste Estatuto e das orientagbes e delegagées do Conselho de Administracéo.

§ 1° — A Diretoria Executiva néo respondera nem solidaria nem subsidiariamente
pelas obrigagées e compromissos contraidos em nome do Instituto, e em virtude
de ato regular de gestdo. Todavia, aqueles que praticarem atos com violagéo
culposa ou dolosa da lei ou deste Estatuto, responderéao eivil e penalmente por
atos lesivos a terceiros ou ao proprio Instituto.

§ 2° — A Diretoria Executiva devera se abster de praticar, em suas atividades,
qualquer discriminagdo de raca, sexo, orientacao sexual, nacionalidade, idade,

credo religioso, convicgdes politicas e condicéo social.

§ 3° — Em todos os atos de gestédo, os integrantes da administragéo deverao
observar as Politcas de Governanga, os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, devendo
adotar praticas necessarias e suficientes a coibir a obtencgéo, de forma individual
ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da

participacédo no respectivo processo decisorio.
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§ 4° — Para fins de atendimento ao previsto no paragrafo anterior, entendem-se
como beneficios ou vantagens pessoais, aqueles obtidos pelos dirigentes e
integrantes da administragdo do Instituto e seus cdénjuges, companheiros e
parentes colaterais e afins até o terceiro grau, ou por pessoas juridicas das quais
os individuos anteriormente mencionados sejam controladores ou detenham

mais de 10% (dez por cento) das participagées societarias.

Artigo 30 — Compete a Diretoria Executiva as seguintes atribuicdes, dentro dos
limites da lei, deste Estatuto e das politicas fixadas pelo Conselho de
Administracao:

| - Encaminhar ao Conselho de Administracdo proposicées para deliberagdes
sobre as Politicas de Governanca do Instituto, inclusive sobre o Regulamento
para Contratagdo de Servigos e Obras e para Aquisicdo e Alienacdes de Bens
do Instituto;

Il - Encaminhar ao Conselho de Administracdo proposicdes para deliberagcées
sobre o Direcionamento Politico-Estratégico do Instituto, o Programa de Acéao

Anual, inclusive Orgamento e suas eventuais alteracgdes;

lIl - Encaminhar ao Conselho de Administracao, para deliberagées, Relatérios de
Acompanhamento trimestrais, sendo o primeiro o Relatério'de Acompanhamento
do Planejamento Estratégico com as Demonstragées Financeiras, incluindo
Balango Patrimonial e Demonstragdo de Superavit ou Déficit do exercicio
encerrado, apés pronunciamento dos auditores independentes e do Conselho
Fiscal;

Artigo 31 — Compete ao Diretor Executivo:

| - Representar o Instituto judicial e extrajudicialmente;

Il - A administracdo, orientagédo e direcao dos objetivos sociais;

[Il - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
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IV - Convocar e presidir a Assembleia Geral,

V - Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

VI - Assinar termos de parceria ou quaisquer outros atos de convergéncias e
cooperagdo, necessarios ao bom desempenho das atividades do Instituto de

acordo com as Politicas de Governanga;

VIl - Nomear, juntamente com um membro do Conselho de Administracéo,
procuradores para representar o Instituto em atos burocraticos perante 6rgéos
publicos municipais, estaduais e federais, suas secretarias, reparticbes e
inspetorias, autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista,
devendo a procuragdo ser sempre outorgada com fim especifico e prazo de
validade limitado ao maximo de um ano, exceto as procuragdes judiciais, que

poderao ser por prazo indeterminado;

VIII - Praticar os atos ordinarios de gestao do Instituto, desempenhando inclusive
outras atribuigdes que Ihe sejam delegadas por este Estatuto ou por deliberagéo
do Conselho de Administragéo, respeitados os limites da lei e deste Estatuto.

Artigo 32 — Compete ao Diretor Institucional:

| - Colaborar com a alta administracdo na definicdo de metas socioambientais

alinhadas com o propésito, missdo, visdo e valores da organizagéo;

Il - Cultivar e manter relacionamentos com stakeholders importantes, como
clientes, fornecedores, parceiros de negécios, comunidade local e autoridades

governamentais;

Il - Identificar e negociar parcerias estratégicas que possam beneficiar a
instituicdo, além de buscar recursos externos por meio de doagdes, patrocinios

e subsidios;
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IV - Elaborar relatérios de sustentabilidade e comunicar o desempenho
ambiental, social e de governanca da organizacao para stakeholders internos e

externos, garantindo transparéncia e prestacao de contas;

V - Elaborar borderé6 mensal e relatério trimestral sobre as novas parcerias

firmadas.

Artigo 33 — Compete ao Diretor Tesoureiro:

| - Arrecadar e contabilizar as contribuicées, rendas, auxilios e donativos,

mantendo em dia a escrituragao do Instituto;

Il - Pagar as contas do Instituto Unimed ou autorizar o pagamento a ser feito por

outro Diretor;

Il - Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que solicitados;

IV - Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo do Instituto, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contabil, e as operagbes patrimoniais

realizadas;

V - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os decumentos relativos a

tesouraria.

Artigo 34 — Compete ao Diretor de Governanga e Conformidade:

| - Elaborar politicas, diretrizes e cédigos de conduta que promovam boas
praticas de governanga, alinhadas com as necessidades e valores da

organizacgao;

Il - Garantir que a organizacao esteja em conformidade com todas as leis,
regulamentos e normas relevantes que regem suas operagdes e setor de

atuacao;
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Il - Apoiar o conselho de administragcéo na definicdo de metas estratégicas, na

avaliacdo de desempenho e na supervisao das atividades da alta administracao;

IV - Identificar e avaliar os riscos corporativos, desenvolvendo estratégias para
mitigar esses riscos e proteger os interesses da organizagdo e de seus

stakeholders;

V - Supervisionar auditorias internas e garantir a conformidade com politicas,
procedimentos e controles internos estabelecidos para proteger os ativos e
garantir a integridade dos dados financeiros e operacionais.

Artigo 35 — Compete ao Diretor de Captagao de Recursos e Parcerias:

| - Desenvolver estratégias de captacao de recursos para financiar os projetos
do Instituto Unimed, incluindo parcerias com outras organizacdes, doacoes,
subsidios e patrocinios. Organizar eventos de angariacdo de fundos e

campanhas para mobilizar recursos;

Il - Estabelecer e manter relacionamentos sélidos com doadores, parceiros e
outros stakeholders. Criar estratégias para cultivar o envolvimento e a lealdade

de doadores e apoiadores;

[Il - Implementar métodos de comunicagdo para promover a missdo e os
programas do instituto social. Criar campanhas de marketing para aumentar a

visibilidade da organizacéo;

IV - Monitorar o desempenho das estratégias de captacao de recursos. Analisar
dados e métricas para avaliar o impacto das iniciativas. Realizar avaliagcbes
regulares das atividades de relacionamento para identificar oportunidades de

melhoria.

CAPITULO IX

Do Conselho Consultivo

Autenticar documento em https://www3.al.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200370034003500320039003A00500052004100, Documento assinado digitalmente conforme
art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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Artigo 36 — O Instituto terda um Conselho Consultivo tem como misséo fornecer
orientacéo estratégica e especializada para apoiar o Instituto em suas atividades

sociais e ambientais, projetos comunitarios e responsabilidade corporativa.

Artigo 37 — O Conselho Consultivo € composto, por até 15 (quinze) membros,
dos quais se nomeardo um coordenador e um secretario, nomeados pela
Assembleia Geral para cumprir mandato de quatro anos, permitida a

reconducao.

Artigo 38 - O Conselho Consultivo retine-se, ordinariamente, quadrimestraimente
e extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacdo de, no

minimo, 03 (trés) dos seus membros.

Artigo 39 - Compete ao Conselho Consultivo:

| - Oferecer aconselhamento estratégico sobre as diregées futuras do Instituto,
ajudando a definir metas, prioridades e iniciativas que estejam alinhadas com

sua missao e valores;

Il - Revisar e avaliar projetos e iniciativas do Instituto, oferecendo feedback e
recomendagdes para melhorias e para garantir que estejam alinhados com os
objetivos da instituicéo;

Il - Identificar oportunidades para desenvolver parcerias estratégicas com outras
organizagdes, governos, instituicbes de pesquisa e comunidades locais para

fortalecer o impacto das atividades do Instituto Unimed;

IV - Oferecer suporte e orientagdo durante periodos de desafios ou mudancas

significativas na instituicéo.

CAPITULO X

Da Gestdo Financeira, Exercicio Social e Contas

Autenticar documento em https://www3.al.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200370034003500320039003A00500052004100, Documento assinado digitalmente conforme
art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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Artigo 40 — A abertura e o encerramento de contas bancarias serao sempre
realizados em conjunto por dois membros do Conselho de Administracdo de

acordo com as Politicas de Governanca.

Paragrafo Gnico: Para fins de movimentagdo das contas bancarias e aplicagbes
financeiras deverdo ser obedecidas as algcadas previstas nas Politicas de

Governanca.

Artigo 41 — O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e término em 31 de
dezembro de cada ano. Ao fim de cada exercicio serdo levantadas as
demonstragdes financeiras e preparado o relatério referente ao periodo,
relacionando as receitas e despesas verificadas durante o exercicio em questao,
para manifestacdo do Conselho Fiscal e posterior remessa para apreciagéo do

Conselho de Administragdo e aprovagao da Assembleia Geral.

Artigo 42 — A prestacao de contas do Instituto observara, no minimo:

| - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
do relatério de atividades e das demonstracées financeiras do Instituto, incluindo
certidées negativas de débito junto ao INSS e FGTS, colocando-os a disposi¢éo

para exame de qualquer cidadao;

Il - A realizacéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicagdo de eventuais recursos obtidos com amparo em Termo
de Parceria firmado com a Administracdo Publica direta e indireta, conforme

previsto nas normas aplicaveis;

IV - A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita conforme determinado no paragrafo unico do artigo 70 da

Constituicdo Federal.

Autenticar documento em https://www3.al.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200370034003500320039003A00500052004100, Documento assinado digitalmente conforme
art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




Artigo 43 — Sao expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes de pleno
direito com relagdo ao Instituto, os atos de qualquer administrador, procurador
ou funcionario do Instituto que o envolverem em obriga¢cdes ou negocios

estranhos ao objeto social, tais como fiangas, avais, endossos ou quaisquer
garantias em favor de terceiros.

CAPITULO XI
Das Disposic¢oes Finais

Artigo 44 — Aplicam-se aos casos omissos ou duvidosos as disposi¢oes legais
vigentes e, na falta destas, cabera ao Conselho de Administragéo dirimir duvidas

e deliberar a respeito, exceto nos casos em que for de competéncia exclusiva da
assembleia geral deliberar a respeito.

Artigo 45 — O presente Estatuto entrara em vigor a partir da data de seu registro
perante o 6rgao competente.

Vitéria/ES, 21 de margo de 2024.
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CERTIDAO

0O BACHAREL RODRIGO SARLO ANTONIO - OFICIAL DO CARTORIO DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS
FISICAS E JURIDICAS DA CIDADE DE VITORIA, COMARCA DA CAPITAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
TABELIAO DE NOTAS, POR NOMEACAO NA FORMA DA LEI ETC., ETC...

CERTIFICO

e dou fé, por haver sido requerido pela parte interessada que, nesta data em meu Cartorio, registrei:

DENOMINACAO:
NATUREZA JURIDICA:
DURAGAQ:
INSTRUNMENTO:
REPRESENTANTE:
FINS:

ENDEREGO:

FORO:
DESTINC PATRIMONIAL:

OBRIGAGAO SQCIAL:
DIRETORIA:

ESTATUTO REFORMAVEL:

COMPETENCIA:
DATA FUNDAGAQ:
DATA APROVAGAQ:
DATA DA ELEIGAQ:
DATA DA POSSE:
TEMPO MANDATO:
DATA REGISTRO:

ORGAOS:

INSTITUTO UNIMED VITORIA
ASSOCIACAO
INDETERMINADA
PARTICULAR

DIRETOR EXECUTIVO

Promogdo da salide, por meio de agdes voltadas para: I - Promog3o da cultura, defesa e conservagio
do patriménio histdrico e artistico; II - Promogdo do desporto educacional, de participagdo, de
formagdo; 111 - Promogdo gratuita de educagdo; IV - Promogdo gratuita da salde; V - Desenvolvimento
Comunitario contribuindo para o crescimento de comunidades integradas, capazes de promover seus
ativos e sua sustentabilidade; VI - Promogdo da assistencia social; VII - Promogdo da seguranga
alimentar e nutricional; VII - Defesa, preservagao e conservagao do meio ambiente & promogao do
desenvolvimento sustentavel; IX - Promogdo do voluntariado; X - Promogdo do desenvolvimento
econdmico e social e combate a pobreza; XI - Promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos
humanos, da democracia e de outros valores universais;XI1 - Estudos e pesquisas, desenvolvimento de
tecnologias alternativas, produggoe divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos
que digam respeito as atividades mencionada ;XIII - Assistencia a criangas adolescentes, visando ao
aprimoramento de suas trajetérias de vida e inclusdo social.

AVENIDA CEZAR HILAL, 700 LOJA 068 TERREO, BENTO FERREIRA, VITORIA - ES,
CEP: 29050-662

VITORIA
No caso de dissolugio, o patriménio liquido, os legados e doagghes que lhe forem
destinados, bemcomo excedentes financeiros decorrentes de suas alividades, serao

transferidos para outra pessoa juridica qualificada nos termos lei 9790, que tenha,
preferencialmente, © mesmeo objetivo social do Institut

Os socios nao respondem pelas obrigagdes sociais

SIM

ASSENMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

04/09/2012

04/09/2012

04/09/2012

04/09/2012

04 anos

16/10/2012 SELO DIGITAL: 024661.DAX1217.06551

Sdo orgdos de Administragdo do Instituto: 1) ASSEMBLEIA GERAL orgdo soberano, € constituida pelos
associados que estejam no gozo de seus direitos estatutarios, reunindo-se ordinariamente até o final
do més de margo de cada ano, e, extraordinariamente, sempre que o interesse social assim o exigir;
I1) CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ drgdo dirigente ao qual incumbe a definigiio das politicas de
governanga da entidade e do seu direcionamento politico-estratégico, visando ao pleno alcance da
causa expressa no seu objeto social as quais balizardo sua gestdo administrativa, a cargo do Diretor
Executivo e da equipe de profissionais contratados. Contara com trés a cinco membros, sendo um

fls. 33
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Presidente, um Vice-Presidente e os demais sem designacio especifica, eleitos em Assembleia Geral,
para cumprir mandato de 04 anos, permitida a reeleigdo; I11) CONSELHO FISCAL constituidos pelos
membros eleitos anualmanete para o Conselho Fiscal da Associada Mantenedora, de acordo com o
Estatuto Social da referida cooperativa;IV) DIRETORIA EXECUTIVA compde-se de até 5 (cinco)
membros, indicados pela Diretoria da Associada Mantenedora e aprovados pela Assembleia Geral,

ocupando os cargos de Diretor Executivo, Diretor Institucional, Diretor Tesoureiro, Diretor de

Governanga e Conformidade e Drietor de Captagdo de Recursos e Parcerias, com mandato de 04
anos;V) CONSELHO CONSULTIVO composto, por até 15 {quinze) membros, dos quais se homeardo um
coordenador e um secretario, nomeados pela Assembleia cumprir mandato de 04 anos, pemitida a

reconducdo.
OBSERVAGCOES: Lista de Presencas da Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria, realizada em 24 de margo de 2025.
MEMBROS |
FABIANO PIMENTEL PEREIRA - ATE 16/04/2027 CONSELHO DE 712131737
ADMINISTRAGAOQ -
PRESIDENTE
DEJAIR XAVIER CORDEIRO - ATE 16/04/2027 CONSELHO DE 00798810769
ADMINISTRAGAOQ - VICE
PRESIDENTE
ALEXANDRE CANTARELLA TIRONI - ATE 16/04/2027 CONSELHO DE_ (2459782756
ADMINISTRACAO
NORMA SUELY SOARES LOUZADA - ATE 16/04/2027 CONSELHO DE 65382935734
ADMINISTRAGAQ
CONSELHO DE
ADMINISTRAGAQ
CARLOS ANDRE SANTOS DE OLIVEIRA - ATE 16/04/2027 CONSELHO CONSULTIVO 75101483753
EUNIGEIA LOURENGO COSTA - ATE 16/04/2027 GCONSELHO CONSULTIVO 55813887768
GILMARIA MILLERE TAVARES - ATE 16/04/2027 CONSELHO CONSULTIVO (1984295764
GLEDSON LORIATO - ATE 16/04/2027 GCONSELHO CONSULTIVO 00534936725
JEFERSON DUARTE FERNANDES - ATE 16/04/2027 GCONSELHO CONSULTIVO (07646438782
JOCIMAR BARBOSA FURIE - ATE 16/04/2027 CONSELHO CONSULTIVO (07959423709
LUIZ WAGNER CHIEPPE - ATE 16/04/2027 CONSELHO CONSULTIVO 24415553753
ALEXANDRE NOGUEIRA CARVALHO - ATE 16/04/2027 GCONSELHO GONSULTIVO 15187111892
MICHEY ALEXANDRE PIANTAVINHA - ATE 16/04/2027 GCONSELHO GONSULTIVO 02456895754
MARIA CHRISTINE VITAL DE MENDONGA - ATE 16/04/2027 CONSELHO CONSULTIVO 10606369724
CONSELHO CONSULTIVO
GCONSELHO CONSULTIVO
GCONSELHO CONSULTIVO
GCONSELHO GONSULTIVO
ROBERTO LUCIANG DUARTE FILHO ATE 16/04/2027 DIRETOR EXECUTIVO 94721866704
MILENE AMORIM RONCATO MELLO - ATE 16/04/2027 DIRETOR INSTITUGCIONAL 90392337720
PAULO HENRIQUE MARTINS BRAVIM - ATE 16/04/2027 DIRETOR TESOUREIRO 02025016719
CLAUDNEY GONGALVES GUIMARAES - ATE 26/02/2027 DIRETOR DE CAPTAQAO DE
RECURSOS E PARCERIAS
RODOLPHO MARTINS MOYSES - ATE 16/04/2027 DIRETOR DE GOVERNANCA (5861328722
E CONFORMIDADE
ANA PAULA MARTINS PIUMBINI - ATE 26/03/2024 CONSELHO FISCAL - 1699147710
TITULAR
CAROLINA FIGUEIRA FALCOCHIO - ATE 26/03/2024 CONSELHO FISCAL - 09422264707
TITULAR
OCTAVIO MENEGHELLI GALVAO GONGQALVES - ATE CONSELHO FISCAL - 05627455721
26/03/2024 TITULAR
BRUNO BARACHO RODRIGUES - ATE 26/03/2024 CONSELHO FISCAL - 07850401700
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SUPLENTE
KARLA PEISINO DO AMARAL - ATE 26/03/2024 CONSELHO FISCAL - 04360734719

SUPLENTE
NALLIA QUIRINA TRINDADE DE COIMBRA - ATE CONSELHO FISCAL - (05868273664
26/02/2024 SUPLENTE
AVERBACOES |
AVERBACAO N2001  17/09/2014  DATA DO INSTRUMENTO: 10/10/2013  SELO DIGITAL: 024661.VVO1412.38005
AVERBAGAQ N2 002 23/10/2014 DATA DO INSTRUMENTO: 14/04/2014  SELO DIGITAL: 024661.1AE1415.25618
AVERBAGAO N2003 01/07/2015 DATA DO INSTRUMENTO: 23/04/2015  SELO DIGITAL: 024661.JNT1507.11161
AVERBAGAO N2 004 13/09/2016 DATA DO INSTRUMENTO: 18/04/2016  SELO DIGITAL: 024661.YRI1611.34344
AVERBAGCAO N2 Q05  12/07/2017 DATA DO INSTRUMENTO: 18/04/2017  SELO DIGITAL: 024661.JGK1707.00230
AVERBAGCAO N2 006 19/10/2017 DATA DO INSTRUMENTO: 26/05/2017  SELO DIGITAL: 024661.JKZ1712.00806
AVERBAGAO N2 007 09/10/2018 DATA DO INSTRUMENTO: 25/04/2018 SELO DIGITAL: 024661.MFO1810.32917
AVERBAGAO NZ008 01/02/2019  DATA DO INSTRUMENTO: 10/12/2018  SELO DIGITAL: 024661.BSC1901.01845
AVERBAGAQO N2 009 12/09/2019 DATA DO INSTRUMENTO: 17/04/2019  SELO DIGITAL: 024661.TMZ1909.27370
AVERBAGAO N2010  04/03/2020 DATA DO INSTRUMENTO: 06/11/2019  SELO DIGITAL: 024661.KMT1916.20814
AVERBAGAO N2 011 14/09/2020 DATA DO INSTRUMENTO: 16/12/2019  SELO DIGITAL: 024661.AYS2003.12454
AVERBAGCAO N2 012  03/06/2021 DATA DO INSTRUMENTO: 19/10/2020  SELO DIGITAL: 024661.JLQ2102.06354
AVERBAGCAO N2 013  03/06/2021 DATA DO INSTRUMENTO: 07/12/2020  SELO DIGITAL: 024661.JLQ2102.06396
AVERBAGAO N2014 08/02/2022  DATA DO INSTRUMENTO: 19/04/2021  SELO DIGITAL: 024661.EUS2106.12970
AVERBAGAO N2015  12/09/2022  DATA DO INSTRUMENTO: 25/08/2021  SELO DIGITAL: 024661.GMW2203 24342
AVERBAGAO N2 016  06/03/2023 DATA DO INSTRUMENTO: 20/04/2022  SELO DIGITAL: 024661.RCH2205.18790
AVERBAGAO N2 017  06/03/2023 DATA DO INSTRUMENTO: 12/12/2022  SELO DIGITAL: 024661.RCH2205.19436
AVERBAGAO N2018  10/07/2023 DATA DO INSTRUMENTO: 14/04/2023  SELO DIGITAL: 024661.FVF2301.43331
AVERBAGCAO N2 019  11/11/2024 DATA DO INSTRUMENTO: 06/03/2024  SELO DIGITAL: 024661.MVQ2406.21460
AVERBAGAO N2 020 11/11/2024 DATA DO INSTRUMENTO: 21/03/2024  SELO DIGITAL: 024661.MVQ2406.21461
AVERBAGAC N2021 11/11/2024  DATA DO INSTRUMENTO: 21/03/2024  SELO DIGITAL: 024661.MVQ2406.21965
AVERBAGAC N2 (022 05/03/2026  DATA DO INSTRUMENTO: 27/10/2024  SELO DIGITAL: 024661.UOH2601.03699
AVERBAGAQ N2 023  05/03/2026 DATA DO INSTRUMENTO: 14/11/2024  SELO DIGITAL: 024661.U0OH2601.03703
AVERBAGAQ N2 024  05/03/2026 DATA DO INSTRUMENTO: 14/11/2024  SELO DIGITAL: 024661.UOH2601.03704
AVERBAGCAOQ N2 025  06/05/2026 DATA DO INSTRUMENTO: 27/11/2024  SELO DIGITAL: 024661.TDV2602.13847
AVERBAGCAO N2 026 06/05/2026 DATA DO INSTRUMENTO: 01/12/2024  SELO DIGITAL: 024661.TDV2602.13862
AVERBAGCAOQ N2 027 06/05/2026 DATA DO INSTRUMENTO: 12/12/2024  SELO DIGITAL: 024661.TDV2602.13920
AVERBAGAC N2 (028 06/05/2026  DATA DO INSTRUMENTO: 12/12/2024  SELO DIGITAL: 024661. TDV2602.13967
AVERBAGAO N2 (029 06/05/2026  DATA DO INSTRUMENTO: 10/02/2025  SELO DIGITAL: 024661 TDV2602.14051
AVERBAGAQO N2 030 06/05/2026 DATA DO INSTRUMENTO: 10/03/2025 SELO DIGITAL: 024661.TDV2602.14053
AVERBAGAOQO N2 031 06/05/2026 DATA DO INSTRUMENTO: 24/03/2025  SELO DIGITAL: 024661.TDV2602.14068
AVERBAGCAO N2 032 06/05/2026 DATA DO INSTRUMENTO: 24/03/2025  SELO DIGITAL: 024661.TDV2602.14072

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE

Extrafda a presente certidfio, nesta Cidade de Vitéria-ES, em 29/06/2026

Eu, , {Claudia Regina Pandolfi),

Escrevente Autorizada do Cartério do Registro Civil a fiz digitar, subscrevo, dou fé e assino.
Claudia Regina Pandolfi
Escrevente Autorizada
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Poder Judiciario do Estado do Espirito Santo
Selo Digital de Fiscalizacio
024661.MYU2603.19280

Emolumentos: R$ 56,91 Encargos: R$ 16,99 Total: R$ 73,9

Consulta a autenticidade em www.tjes.jus.br Claudia Regina Pandolfi

CLAUDIA REGINA Assinado de forma digital por
PANDOLFI:017361717 paunoLrrot736

PANDOLFI:01736171747
47 Dados: 2026.06.29 09:03:06 -03'00'
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25/02/2026, 16:55

LEI'N°® 10.310, DE 20 DE JANEIRO DE 2026

LEI N° 10.310, DE 20 DE JANEIRO DE 2026

DECLARA DE UTILIDADE
PUBLICA O '"INSTITUTO
UNIMED VITORIA - IUV".

i O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA, CAPITAL DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono, na forma do Art. 113, inciso III, da Lei Organica do Municipio de
Vitdria, a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarado de utilidade publica o "INSTITUTO UNIMED
VITORIA- IUV", entidade de direito privado, sem fins lucrativos, com finalidade
social, inscrita no CNPJ sob o n°® 17.296.111/0001-90.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Palacio Jer6bnimo Monteiro, em 20 de janeiro de 2026

LORENZO PAZOLINI
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de
Vitéria.

Autenticar documento em https://wwwa3.al.es.gov.br/autenticidade
com o identificador 3200370034003500330031003A00500052004100, Documento assinado digitalmente conforme art.

-"!
3. .es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/htnﬁ?LH H316085854H20-
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https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/O11990.html#a113_III_2026

o Oficial do Municipio de Vitéria - ES 22 de janeiro de 2026 - Edicao n° 2808

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
AVISO DE PENALIDADE N° 004/2026
O Municipio de Vltorla, considerando o que restou comprovado no Processo Administrativo n® 6963821/2025 TORNA PUBLICA
a aplicacdo da sangdo de MULTA no montante de R$ 2.312,00 (dois mil trezentos e doze reais) & empresa BRAVA INDUSTRIA
E COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ n°: 41.851.336/0001-45. Todos os recursos cabiveis na instancia administrativa foram
esgotados. Os autos encontram-se com vistas franqueadas aos interessados na Controladoria Geral do Municipio. Contato pelo

e-mail cgm.gitpc@vitoria.es.gov.br.

Vitéria, 21 de janeiro de 2026
Caroline Marie Barbosa Pereira
Coordenadora de Integridade

LEI N° 10.310
Declara de Utilidade Puablica o “"INSTITUTO UNIMED VITORIA - IUV”.
O Prefeito Municipal de Vitéria, Capital do Estado do Espirito Santo, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono, na
forma do Art. 113, inciso III, da Lei Orgénica do Municipio de Vitéria, a seguinte Lei:
Art. 19, Fica declarado de utilidade publica o “INSTITUTO UNIMED VITORIA - IUV”, entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
com finalidade social, inscrita no CNPJ sob o n® 17.296.111/0001-90.
Art. 29, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo

Palacio Jerdnimo Monteiro, em 20 de janeiro de 2026
Lorenzo Pazolini
Prefeito Municipal

~
.
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ALES

Aszzemblela Legislativa
do Espirito Santo

Processo: 15175/2026 - PL 430/2026
Fase Atual: Protocolar
Acao Realizada: Protocolado

Proxima Fase: Verificar a Existéncia de Proposi¢cdes/Normas de mesma Natureza

A(o) Diretoria de Documentacéo e Informagéo,

Proposigao protocolizada automaticamente pelo Software para Virtualizagao do Poder Legislativo - ALES
DIGITAL.

Vitdria, 1 de julho de 2026.

Protocolo Automatico

Tramitado por, HUDSON LEAL - Matricula

Autenticar documento em https://www3.al.es.gov.br/autenticidade fls. 39
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ALES

Aszamblela Legislativa
do Espirito Santo

Processo: 15175/2026 - PL 430/2026
Fase Atual: Verificar a Existéncia de Proposi¢cdes/Normas de mesma Natureza
Acgédo Realizada: Nao Existem Proposi¢gdes/Normas Similares a Proposi¢do Apresentada

Proxima Fase: Aguardar Analise da Presidéncia na SGM (Ales Digital)

A(o) Secretaria Geral da Mesa,

Nao existem Proposi¢coes ou Normas similares a Proposi¢cao apresentada.

Vitdria, 1 de julho de 2026.

ADRIANA DOS SANTOS FERREIRA FRANCO RIBEIRO
Analista Legislativo - 35889

Tramitado por, ADRIANA DOS SANTOS FERREIRA FRANCO RIBEIRO - Matricula 35889
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ALES

Aszamblela Legislativa
do Espirito Santo

Processo: 15175/2026 - PL 430/2026
Fase Atual: Aguardar Analise da Presidéncia na SGM (Ales Digital)
Agéo Realizada: Tramitagdo Regular

Proxima Fase: Leitura da Proposig¢éo Principal

A(o) Plenario,

Para inclusdo da presente Proposi¢cdo no Expediente da préxima Sessao Plenaria.

Vitdria, 6 de julho de 2026.

THOMAS BERGER ROEPKE
Assessor Sénior da Secretaria - 206885

Tramitado por, THOMAS BERGER ROEPKE - Matricula 206885
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ALES

Aszamblela Legislativa
do Espirito Santo

Processo: 15175/2026 - PL 430/2026
Fase Atual: Leitura da Proposigéo Principal
Agéo Realizada: Prosseguir

Préxima Fase: Registro da Proposigéo Principal

A(o) Supervisédo de Registro e Tramitagdo Legislativa - DIPROL,

A Comissio de Justiga na forma do artigo 276 do Regimento Interno.

Vitdria, 6 de julho de 2026.

ALANE SILVA DE OLIVEIRA
Assessor Sénior da Secretaria - 211060

Tramitado por, ALANE SILVA DE OLIVEIRA - Matricula 211060

Autenticar documento em https://wwwa3.al.es.gov.br/autenticidade I
com o identificador 33003900360039003700340038003A005400, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Assinado digitalmente por ALANE SILVA DE
OLIVEIRA:12173030736 Data: 06/07/2026

15:45:24



ALES

Aszzemblela Legislativa
do Espirito Santo

Processo: 15175/2026 - PL 430/2026
Fase Atual: Registro da Proposigao Principal
Acgédo Realizada: Analise

Proxima Fase: Elaboragao de Estudo de Técnica

A(o) Diretoria da Redacao,

ADR para elaboragéo de estudo de técnica.

Vitdria, 6 de julho de 2026.

ANTONIO DANIEL AGRIZZI
Analista Legislativo - 201574

Tramitado por, ANTONIO DANIEL AGRIZZI - Matricula 201574
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ALES

Aszamblela Legislativa
do Espirito Santo

Processo: 15175/2026 - PL 430/2026
Fase Atual: Elaboragado de Estudo de Técnica

Acgédo Realizada: Analise

Proxima Fase: Elaboragao de Parecer Técnico na Procuradoria Geral

A(o) Procuradoria Geral,

Encaminhamos os autos com o Estudo de Técnica Legislativa para analise. Na oportunidade, sugerimos
gue seja analisada por essa Douta Procuradoria a pertinéncia da inclusdo da clausula de vigéncia,
conforme disposto no art. 8° da Lei Complementar 95/98.

Vitdria, 6 de julho de 2026.

TATIANA SOARES DE ALMEIDA
Diretor(a) de Redacgéao (Ales Digital) - 201354

Tramitado por, LUCIANA MARIA FERREIRA OLIVEIRA DE SOUZA - Matricula 201120
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DIRETORIA DE REDAGCAO ALES

Assembleia Legislativa
do Espirito Santo

ESTUDO DE TECNICA LEGISLATIVA

Visando adequar o Projeto de Lei n® 430/2026 a técnica legislativa, as normas
gramaticais, ao Manual de Normas de Redacdo Legislativa da Ales, publicado no DPL de
27.11.2015, e ao disposto na Lei Complementar Federal n°® 95/1998, alterada pela Lei
Complementar Federal n°® 107/2001, esta DR sugere as modificacfes abaixo, em destaque ao
texto da matéria, que deverdo ser acolhidas por ocasido da extracdo de autdgrafos.

“PROJETO DE LEI N° 430/2026
Acrescenta item ao Anexo Unico da Lei n°
10.976, de 14 de janeiro de 2019,
declarando de utilidade puablica o Instituto
UNIMED Vitéria — UV, localizado no
municipio de Vitoria.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECRETA:
Art. 1° O Anexo Unico da Lei n° 10.976, de 14 de janeiro de 2019, que consolidou a legislacio
em vigor referente a declaracdo de utilidade publica no @mbito do Estado, passa a vigorar
acrescido de item, com a seguinte redagéo:

"Anexo Unico, a que se refere o art. 1° desta Lei

Declara de utilidade publica o Instituto UNIMED Vitéria — UV, localizado no
municipio de Vitoria.” (NR)

Sala das Sessdes, 1° de julho de 2026.

HUDSON LEAL
DEPUTADO ESTADUAL - AGIR36

Em 6 de julho de 2026.

Tatiana Soares de Almeida
Diretora de Redacdo — DR

Luciana/Cristiane
ETL n° 498/2026
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ALES

Aszamblela Legislativa
do Espirito Santo

Processo: 15175/2026 - PL 430/2026
Fase Atual: Elaboragdo de Parecer Técnico na Procuradoria Geral
Acao Realizada: Preparar Parecer

Proxima Fase: Encaminhamento para parecer técnico na Diretoria da Procuradoria

A(o) PROCURADORA - EDINA RANGEL LOURENCO,
De ordem do Exmo. Procurador-Geral,
Encaminho para elaboragéo de parecer técnico nos termos do artigo 16 do Ato n°® 964/2018.

Apods cumprimento do disposto no artigo 6°, inciso | e Il do Ato n® 964/2018, encaminhem-se os autos a
Sra. Subcoordenadora da Setorial Legislativa, para opinar, na forma do artigo 10, inciso |, do referido
Ato.

Em seguida, ao Subprocurador-Geral Legislativo para parecer final e conclusivo, nos termos do artigo
9°, A, inciso VII, da Lei Complementar 287/2004.

(Portaria PGALES N° 03/2018, publicada no DPL de 17 de agosto de 2018)

Vitdria, 8 de julho de 2026.

CRISTINA PASSOS DALEPRANE
Analista Legislativo - 207866

Tramitado por, CRISTINA PASSOS DALEPRANE - Matricula 207866
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