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PROJETO DE LEIN°__ /2025

Veda a adocdo de critérios que
caracterizem discriminacéo contra
estudantes e pesquisadores, em virtude de
gestacdo, parto, puerpério, lactacao,
nascimento de filho ou adocdo, nos
processos de selecdo ou renovagao para
bolsas de estudo e pesquisa das
instituicdes de educagdo superior e das
agéncias estaduais de fomento a pesquisa,
no ambito do Estado do Espirito Santo.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
DECRETA:

Art. 1° Fica vedada qualquer forma de discriminacdo contra estudantes e
pesquisadores, em virtude de gestacdo, parto, puerpério, lactacdo, nascimento de filho,
adocdo ou obtencdo de guarda judicial para fins de adogdo, nos processos de selegéo
para concessdo de bolsas de estudo e pesquisa, ou sua renovacgdo, realizados pelas
instituicGes de educacdo superior e agéncias estaduais de fomento a pesquisa.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, configura a discriminacdo de que trata o caput contra
estudantes e pesquisadores:

| - negar a concessdo ou a renovacao de bolsas de estudo em razdo da pessoa ser
gestante, parturiente, puérpera, lactante, adotante ou responsavel pelo cuidado de uma
Ou mais criangas;

Il - atribuir avaliacdo negativa no processo de selecdo ou de renovacao para bolsas
de estudo em razdo da pessoa ser gestante, parturiente, puérpera, lactante, adotante ou
responsavel pelo cuidado de uma ou mais criancas;

Il - realizar perguntas de natureza pessoal sobre planejamento familiar nas
entrevistas que integrem o0s processos seletivos para concesséo ou renovacgédo de bolsas
de estudo e pesquisa;

IV - impor obstaculos ou critérios de avaliagdo inexistentes no edital que dificultem
ou impecam, total ou parcialmente, com que a gestante, parturiente, puerpera, lactante,

adotante ou responsavel pelo cuidado de uma ou mais criangas, cumpra com as etapas
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do processo seletivo.

Art. 3° O agente que praticar o ato discriminatério descrito no art. 1° ficara sujeito a
instauracdo de procedimento administrativo, em consonancia com as disposicdes legais
pertinentes a sua categoria funcional.

Art. 4° Os procedimentos de denuncia, apuracdo das infracGes e aplicagdo das
penalidades previstas, além de todos 0s outros aspectos necessarios para a efetiva
aplicacdo desta Lei, serdo regulamentados pelo Poder Executivo.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessoes, 30 de abril de 2025.

IRINY LOPES
DEPUTADA ESTADUAL (PT/ES)
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JUSTIFICATIVA

Este projeto de lei tem como objetivo assegurar a equidade, estabelecendo normas
que garantam igualdade de oportunidades e, ao mesmo tempo, protejam os direitos de
gestantes, parturientes, puérperas, lactantes e responsaveis pelo cuidado de uma ou mais
criancas. Essa legislacdo cumpre uma importante funcao na luta pelo reconhecimento e a
superacdo das desigualdades, contribuindo para a construcao de uma sociedade mais justa
e igualitaria.

O cuidado de criancas, a gestacdo, 0 puerpério, a adocdo e a lactacdo sao
momentos significativos, mas muitas vezes sdo acompanhados por obstaculos adicionais,
especialmente quando se tenta conciliar essas responsabilidades com a busca por
educacdo superior ou uma qualificagdo profissional. A discriminacdo enfrentada por
gestantes, parturientes, puérperas, adotantes e pessoas que cuidam de criangas no
ambiente académico se manifesta de vérias formas, desde a recusa de bolsas de estudo
até avaliacbes negativas baseadas nestes fatos, limitando oportunidades e reforcando
estruturas desiguais.

O caso da professora e pesquisadora Maria Caramez Carlotto, da Universidade
Federal do ABC (UFABC), no final do ano de 2023, escancarou a crueldade dessa forma
de discriminacdo. Seu relato de violéncia de género durante o processo de avaliagdo para
a concessao de bolsa de produtividade (PQ) do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnol6gico (CNPQq) trouxe muita visibilidade para essa questdo. O parecer
de negativa da bolsa alegava que ela ndo havia realizado p6s-doutorado no exterior, um
requisito que sequer estava previsto no edital. Este parecer revelou o conteddo
discriminatorio da avaliacdo, atribuindo a falta do pds-doutorado as suas gestacdes e a
maternidade.

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 5°, assegura a todos os cidadaos e
cidadds a igualdade perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza. Além disso, o artigo
7°, inciso XVIII, garante a gestante a licenca-maternidade sem prejuizo do emprego e do
salario. No contexto académico, é fundamental que esse principio de ndo discriminacdo
se estenda as oportunidades educacionais e de qualificacéo profissional.

O direito a educacdo, o direito a maternidade e a parentalidade, como um todo,
sdo direitos fundamentais que devem ser harmonizados. Pessoas gestantes, adotantes,
puérperas, lactantes e que cuidam de criancas muitas vezes enfrentam preconceitos
implicitos ou explicitos que as desqualificam ou desfavorecem durante 0 processo
seletivo de bolsas, prejudicando sua continuidade académica e a sua carreira. O resultado
desta equacdo é, precisamente, o aprofundamento das desigualdades entre homens,
mulheres e pessoas que gestam. Destarte, impedir esta forma de discriminacdo nos
processos de selecdo de bolsas de estudo promove a igualdade e contribui para o
desenvolvimento social e econdmico de Pernambuco.

Ademais, a presenca de mulheres e pessoas que gestam, especialmente gestantes,
parturientes, puérperas, lactantes, adotantes ou responsaveis pelo cuidado de uma ou mais
criangas, em programas de pos-graduagdo, enriquecerd o ambiente académico,
promovendo a diversidade de experiéncias e perspectivas.
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Diante do exposto, solicito o valoroso apoio dos Nobres Parlamentares desta
Assembleia Legislativa.

Sala das Sessdes, 30 de abril de 2025.

IRINY LOPES
DEPUTADA ESTADUAL (PT/ES)
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