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INSTITUI O SELO “EMPRESA PROMOTORA DA SAUDE E
DA SEGURANCA DO TRABALHADOR”, DESTINADO AS
EMPRESAS DE QUALQUER TIPO, RAMO E PORTE QUE
PROMOVAM ACOES E INICIATIVAS INTERNAS DE
RECONHECIMENTO E VALORIZACAO DO
TRABALHADOR NO AMBIENTE DE TRABALHO, NO
AMBITO DO ESTADO DO CEARA.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA DECRETA:

Art. 1° Ingtitui o Selo “Empresa Promotora da Salde e da Seguranca do Trabalhador”, no ambito do
Ceara, a ser concedido as empresas de qualquer tipo, ramo e porte, que se destaquem na implementacéo

de medidas que promovam acles e iniciativas internas de bem-estar a salde e a seguranca de seus
trabal hadores.

Art. 2° S&o requisitos para que a empresa se habilite ao recebimento do Selo “Empresa Promotora da
Salde e da Seguranca do Trabalhador”:

| - Promover iniciativas internas de valorizagdo de funcionérios, como, por exemplo, plano de carreira,
gestdo com observancia das desigualdades de género, cultura de cuidado, controle de absenteismo e
melhora do presenteismo e economia de custos;

Il - manter ambiente de trabalho compativel com a salde, a integridade fisica e emocional e a dignidade
do trabalhador e datrabalhadora;

Il - promover e difundir boas préticas para combater a desigualdade de género, criando uma rede de
networking e de inclusdo socidl,;

1deb5



IV - conscientizar e levantar o debate no ambiente de trabalho sobre salde, oferecendo diagndsticos por
meio de dados psicoldgicos e socioemocionais que possibilitem a organizagdo conhecer melhor seus
trabalhadores de maneiraindividual e coletiva;

V - efetivar monitoramento periodico da salde emociona dos trabalhadores, por meio de dados e
indicadores para tomada de decisdo, a fim de acompanhar as mudangas no comportamento humano e a
relacdo das pessoas com o trabal ho;

V1 - promover a seguranca do trabalhador, com medidas preventivas relacionadas a acidente de trabal ho,
capacitacao continuada, inovagdo e tecnologia;

VIl - garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel para reduzir os custos com afastamentos,
indenizagdes, processos trabalhistas e previdenciarios, além de aumentar a produtividade e a qualidade
dos produtos e servicos oferecidos pela empresa;

VIIl - incentivar a cultura de seguranca forte e que incentivem seus funcionérios a participarem
ativamente desse processo, com capacitacdo, comunicacao clara, reconhecimento e incentivo;

IX - apoiar efetivamente as empregadas e os empregados de seu quadro de pessoal e aqueles que prestam
Servicos no seu estabel ecimento em caso de assédio, violénciafisica, psicolégica ou qualquer violagdo de
seus direitos no local de trabalho;

X - adotar procedimentos de recrutamento e selecéo focados nainclusdo social;

X1 - investir em ambientes de trabalho funcionais e estruturais para os empregados e colaboradores com
deficiéncia;

XI11 - cumprir e fazer cumprir as normas ambientais aplicaveis ao empreendimento; e

X1l - implementar medidas do Programa Nacional de Prevencédo de Acidentes de Trabalho, o Programa
Trabalho Seguro.

Par&grafo unico: O Selo “Empresa Promotora da Salde e da Seguranca do Trabalhador” ser& concedido,

com observancia aos critérios previstos nesta lel, as empresas privadas gque cumprirem cinco ou mais dos
requisitos estabel ecidos neste artigo.

Art. 3° As empresas interessadas em obter o selo previsto nesta Lei devem desenvolver aces e politicas
fundamentadas nas seguintes diretrizes:

| - Promocao da salde:
a) implementac&o de programas de promocao da salide mental no ambiente de trabal ho;
b) oferta de acesso a recursos de apoio psicol dgico e psiquiatrico para seus trabal hadores;

C) promocgdo da conscientizacdo sobre a importancia da saide mental por meio da realizacdo de
campanhas e de treinamentos;

d) promoc&o da conscientizagdo direcionada a salide mental da mulher;
€) capacitacdo de liderancas,

f) realizaco de treinamentos especificos que abordem temas de salide mental de maior interesse dos
trabal hadores,
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g) combate a discriminacdo e ao assedio em todas as suas formas,

h) avaliacéo e acompanhamento regular das acbes implementadas e seus gjustes,
Il - Promocéo da seguranca e do bem-estar dos trabalhadores:

a) promocao de ambiente de trabalho seguro e saudavel;

b) incentivo ao equilibrio entre a vida pessoal e a profissional;

C) incentivo a pratica de atividades fisicas e de lazer;

d) incentivo a alimentacdo saudavel;

€) incentivo ainteragdo saudavel no ambiente de trabal ho;

f) incentivo a comunicacdo integrativa;

g) adesdo ao Programa Nacional de Prevencéo de Acidentes de Trabalho, o Programa Trabal ho Seguro.
[11 - Transparéncia das acoes:

a) divulgacdo regular das acles e das politicas relacionadas a promogdo da salde e seguranca de seus
trabal hadores nos meios de comunicagao utilizados pela empresa;

b) manutencdo de canal para recebimento de sugestfes e de avaliagoes,

c) promocdo do desenvolvimento de metas e andlises periddicas dos resultados relacionados a
implementacdo das a¢les de sallde e seguranca dos trabal hadores.

Art. 4° A concessdo Selo “Empresa Promotora da Salde e da Seguranca do Trabalhador” sera realizada
por comissdo certificadora nomeada pelo Poder Executivo, nos termos de regulamento, que tera a
atribuicdo de aferir a conformidade das préticas desenvolvidas pela empresa para a promo¢do da salde e
seguranca de seus trabal hadores com as diretrizes estabel ecidas no art. 3° desta Lei.

Art. 5° O Selo “Empresa Promotora da Salde e da Seguranca do Trabalhador” ter4 validade de 2 (dois)
anos, apos 0s quais a empresa deverd passar por nova avaliacdo para sua renovagao.

Art. 6° As empresas que obtiverem o Selo “Empresa Promotora da Salide e da Seguranca do
Trabalhador” poderdo utilizar o Selo, em todos os materiais e meios de comunicagdo, tais como sites,
redes sociais, embalagens, papelaria, documentos fiscais, adesivos, sacolas, banners, uniformes, produtos
e servicos a fim de destacar seu compromisso com a salde mental e com a seguranca de seus
trabal hadores.

Art. 7° O descumprimento das diretrizes estabelecidas nesta Lei podera resultar na revogacéo do Selo
“Empresa Promotora da Salde e da Seguranca do Trabalhador”.
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Art. 8° Os procedimentos do processo de concessdo, de renovagdo, e de exclusio e aforma de utilizaco
e de divulgacdo do Selo “Empresa Promotora da Salde e da Seguranca do Trabalhador” seréo
disciplinados na forma do regulamento.

Art. 9° O Poder Publico poderd promover acBes publicitarias de incentivo a adogéo pelas empresas do
Selo “Empresa Promotora da Salde e da Seguranca do Trabalhador”, bem como parcerias com 0rgéos
publicos distritais e federais, sindicatos, associacfes, ONGs e entidades de classe, que promovem acdes
de conscientizacdo sobre a salide e a seguranca do trabal hador.

Art. 10° A concessdo do Selo podera ser revogada em caso de adverténcia, de multa ou de outra
penalidade por descumprimento da legislacéo trabal hista durante todo o periodo de concesséo.

Art. 11° E vedada a concessdo do Selo a autuados em processo administrativo concluido ou a condenados
pela exploracdo de trabalho infantil.

Art. 12° As despesas decorrentes da execucdo deste decreto ocorrerdo por conta das dotagcoes
orcamentérias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 13° Esta Le entraem vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICATIVA

A presente proposi¢do tem por objetivo a criagdo do Selo “ Empresa Promotora da Salde e da Seguranga
do Trabalhador”, como objetivo o estimulo, a valorizag&o e o reconhecimento das empresas privadas que
contribuirem para a melhoria da salde e da seguranca no ambiente de trabalho, dos seus trabal hadores e
colaboradores.

O ambiente de trabalho, no qual passamos grande parte de nosso tempo, € parte decisiva desse conjunto.
A ingtituicdo do Selo buscaincentivar a adogéo das melhores préticas para tornar o ambiente de trabalho
0 mais saudavel e seguro possivel.

Espera-se fomentar uma cultura empresarial focada na salde e na seguranca do trabalhador, e estimular
outros estabel ecimentos a seguirem exemplos positivos adotados dentro dos ambientes de trabal ho.

Nesse sentido, 0 projeto busca instituir um Selo, que visa o reconhecimento da ado¢éo de medidas de
respeito aos direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras, de promoc¢do da salde e de ambiente de
trabalho seguro e saudavel; além da responsabilidade social e de valorizagéo de funcionarios, como, por
exemplo, plano de carreira, gestdo com observancia das desigualdades de género, cultura de cuidado,
controle de absenteismo e melhora do presenteismo e economia de custos.

A criacdo e aimplementacdo desse Selo podem efetivamente estimular as empresas a adotarem medidas
gue impliguem em ganhos para 0 bem-estar dos trabalhadores e trabalhadoras e para toda a sociedade,
uma vez que tal Selo pode servir como um importante elemento de publicidade e de certificacdo sobre a
conformidade da empresa a el evados padrdes de respeito a legislacdo socia e trabalhista.
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A instituicdo desse Selo pode ser um diferencia no estimulo a elevagdo da qualidade de vida dos
trabalhadores e das trabalhadoras e para que a empresa comprove ho mercado possuir uma boa politica
socia e de governanga.

Desse modo, visamos contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores e a reducdo dos

custos sociais associados a problemas de salde relacionados ao ambiente de trabalho, a presente

proposicdo ajudaré a transformar para melhor as relacfes de trabalho dentro do segmento e também
mudar a vida de trabalhadores.

DEPUTADO DE ASSISDINIZ

DEPUTADO (A)
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