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INSTITUI A POLITICA E FORMACAO DE CAPITAL
HUMANO PARA CIENCIA, TECNOLOGIA E
INOVACAO NO ESTADO DO CEARA DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA,

Art. 1° Fica instituida a Politica de Formac&o de Capital Humano para Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo,
com o objetivo de promover a capacitacdo e qualificacdo de profissionais em areas estratégicas, com foco
nainovagdo tecnol dgica e no desenvolvimento sustentével do Estado do Ceara.

Art. 2° A Politica de Formacdo de Capital Humano para Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo tem como
objetivos:

| - Fomentar a capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos em é&reas estratégicas para o
desenvolvimento tecnol dgico e inovador do Estado;

Il - estimular a cooperacdo entre setor produtivo, institui¢cdes de ensino e pesquisa e 0 governo estadual;

[l - promover a educagdo continuada e a requalificagdo profissional em consonancia com as demandas
do mercado e dos setores produtivos locais,

IV - fomentar parcerias com organismos nacionais e internacionais para a troca de conhecimento e
experiéncias;

V - incentivar a inclusdo de mulheres, jovens e grupos vulneraveis nos programas de capacitacdo e
qualificagéo;

1de3



VI - apoiar iniciativas de empreendedorismo inovador e startups baseadas em tecnol ogias emergentes.

Art. 3° Sdo diretrizes da Politica de Formacado de Capital Humano para Ciéncia, Tecnologia e Inovacao:
| - Alinhamento das acBes com as politicas nacionais e internacionais de ciéncia, tecnol ogia e inovacao;
Il - incentivo ainterdisciplinaridade e transversalidade das competéncias e conhecimentos;

I11 - promocgao dainclusdo digital e capacitagdo em tecnologia da informacao;

IV - articulagdo com programas de desenvolvimento regional para geracéo de emprego e renda;

V - integracéo das agles de capacitacdo com politicas publicas de educagéo, trabalho e desenvolvimento
econdmico;

V1 - promoc¢éo da equidade de género e diversidade nos programas de formagéo.

Art. 4° O Poder Executivo, por meio dos 6rgaos competentes, de acordo com a conveniéncia e
oportunidade e a par das estruturas e competéncias ja estabelecidas em lei, fomentara:

| - A criacéo de programas de capacitacdo profissional em parceria com universidades, instituicdes de
ensino técnico e superior;

Il - aconcessdo de bolsas de estudo e estagios em empresas de base tecnol 4gica;
Il - aformagdo de polos de exceléncia em &reas estratégicas para o desenvolvimento regional;
IV - 0 uso de plataformas digitais de ensino para democratizacdo do acesso a capacitacao;

V - aredlizacdo de eventos, seminarios e workshops para a difusdo do conhecimento.

Art. 5° Fica autorizado o Poder Executivo a celebrar convénios, parcerias e termos de cooperagdo com
entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, paraimplementacdo da presente Politica.

Art. 6° As eventuais despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de dotacdes
orcamentarias proprias, ja existentes, consignadas no orgamento vigente, sujeita a suplementacéo, se
Necessario.

Art. 7° Esta Lei entraem vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICATIVA
A proposta de instituir a Politica de Formacéo de Capital Humano para Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

no Estado Do Ceard, esta ancorada na necessidade urgente de promover o desenvolvimento sustentavel e
0 avango tecnolégico como pilares para a competitividade econdémica e social do estado. O Ceara, ao
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longo dos Ultimos anos, vem consolidando sua posicdo como destaque em areas estratégicas como
agronegocio, empreendedorismo, energia renovavel e etc. No entanto, o fortalecimento e a diversificagdo
dessas cadeias produtivas exigem um investimento consistente na qualificacéo do capital humano, que € 0
recurso mais valioso em uma economia baseada no conhecimento.

A transformacao digital, aindustria 4.0 e as mudangas climaticas colocam novos desafios para os estados
e as sociedades. O Ceard tem um papel fundamental a desempenhar na incorporacéo de préticas
tecnoldgicas e sustentaveis em suas atividades econdmicas. Além disso, com a expansdo de polos
tecnol 6gicos, observa-se uma crescente demanda por profissionais qualificados em areas como ciéncia de
dados, inteligéncia artificial, biotecnologia e energias renovaveis. Entretanto, a oferta de profissionais
especializados ainda estd aquém das necessidades do mercado, criando um gargalo que compromete o
pleno desenvolvimento do estado.

Investir em formacdo e capacitacdo €, portanto, uma estratégia que transcende o desenvolvimento
econdmico, sendo também um imperativo social. Programas de qualificagdo direcionados permitem ndo
apenas 0 aumento da produtividade, mas também a inclusdo de grupos historicamente sub representados,
como mulheres, jovens de baixa renda e populagdes vulneraveis. Essa inclusdo social, aliada a inovagéo
tecnol dgica, fortalece o tecido social, gera emprego e renda e reduz desigual dades regionais.

A criacdo de uma politica publica estruturada, com diretrizes claras e recursos garantidos, permitiréo a

articulagcdo entre os diversos atores envolvidos: governo, universidades, instituicdes de pesquisa, setor
privado e sociedade civil. Essa abordagem integrada possibilitara a formacdo de um ecossistema de
inovagdo que fortaleca como referéncia em ciéncia e tecnologia. Além disso, os resultados dessa politica
impactardo diretamente o indice de Desenvolvimento Humano (IDH) do estado, bem como sua posic&o
nos rankings de competitividade econdmica e sustentabilidade.

Finalmente, ao promover a formagdo de capital humano alinhada as necessidades de desenvolvimento
sustentavel, O Ceard reafirma seu compromisso com o futuro. Trata-se de uma iniciativa que ndo apenas
responde aos desafios contemporéneos, mas que também prepara o estado para liderar a transicdo para

uma economia baseada no conhecimento, com justica social, respeito ab meio ambiente e inovacdo
constante como pilares fundamentais

DEPUTADO DE ASSISDINIZ

DEPUTADO (A)
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