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LEI N° 6.868, DE 08 DE MAIO DE 2024

INSTITUI o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Servidores do Instituto de Protecao Ambiental do Amazonas - IPAAM, e
da outras providéncias.

FACO SABER a todos os habitantes que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a presente
LEI:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Art. 1.° Fica instituido, na forma do disposto nesta Lei e seus Anexos, o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdao dos
Servidores do Instituto de Protecdo Ambiental do Amazonas - IPAAM.

Art. 2.° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo - PCCR é um instrumento das a¢des especificas do desenvolvimento e da
valorizacao dos servidores do IPAAM, visando a disciplinar o sistema de cargos e da carreira de especialistas em meio ambiente que
compdem o Quadro de Pessoal do IPAAM, mediante os seguintes principios norteadores:

I - os principios basicos da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e isonomia;

Il - a profissionalizacdo e a competéncia no desempenho de atividades, objetivando a eficiéncia, qualidade e a transparéncia

dos servicos;
Il - o compromisso dos profissionais com a missao, os objetivos, as metas, a responsabilidade social e ambiental do Governo;
IV - a manuteng¢do permanente de uma programacao sistematica de capacitagdo, aperfeicoamento e qualificacao do servidor;
V - a garantia de incentivos remuneratérios mediante progressao funcional e equivaléncia salarial, nos termos desta Lej;
VI - a normatizagao e regularizacao da situagao funcional dos seus servidores, norteando-se pelo Plano nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico. As regras estabelecidas e os principios observados no presente PCCR, objeto desta Lei, encontram-se em
consonancia com as regras estabelecidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Amazonas, Lei n.° 1.762 de 16 de
novembro de 1986, e pelas Constituicoes Federal e Estadual.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES GERAIS
Art. 3.° Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes defini¢oes:
I - SERVIDOR: é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - CARGO: é a designagdo do conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometidas a um servidor, identificando-se
pelas caracteristicas de criacao por Lei, denominagdo propria, nUmero certo e pagamento pelos cofres do Estado;

Il - CLASSE: é o conjunto de cargos de igual denominacdo e com iguais atribui¢cdes, deveres, responsabilidades e padrdes de
vencimentos;

IV - CARREIRA: é o conjunto de referéncia de classes de igual denominacao, dispostas, hierarquicamente, de acordo com o grau
de complexidade das atribuicOes, nivel de responsabilidade e constitui a linha natural de progressdo do servidor;

V - GRUPO OCUPACIONAL: compreende séries de classes que dizem respeito a atividades profissionais correlatas ou afins,
quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimentos aplicados ao seu desempenho;

VI - SERVICO: é a justaposicdao de Grupos Ocupacionais, tendo em vista a identidade, a similaridade ou a conexidade das
respectivas atividades funcionais;
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VII - PLANO DE CARGOS: é a aglutinacao de todos os Servigos e Grupos Ocupacionais que compdem as atividades do IPAAM;
VIII - QUADRO DE PESSOAL: € o conjunto de cargos, classes e séries de classes do IPAAM;

IX - FUNCAO: é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades de um cargo ou as atividades especificas, a serem
desempenhadas pelo servidor quando investido em cargo publico;

X - VENCIMENTO: é a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei;

XI - REMUNERACAO: é o somatdrio do vencimento do cargo com as gratificaces estabelecidas na forma da Lei, nestas
incluidas as vantagens pessoais;

XIl - VANTAGEM PESSOAL: é o valor pecuniario decorrente do direito adquirido pelo servidor com base na legislacao vigente
em determinada época, nominalmente identificado e somente reajustavel mediante a aplicacdo dos percentuais gerais de reposicao
estabelecidos em Lei;

XIII - JORNADA: ¢ a atividade exercida continuadamente num mesmo dia, com duracdo de 40 (quarenta) horas semanais;

XIV - EXERCICIO: é a execucdo das atribuicdes estipuladas para os cargos, segundo as normas legais e regulamentares
aplicaveis;

V - PROGRESSAO HORIZONTAL: é a mudanca de referéncia dentro da mesma classe, e independera da existéncia de vaga;
XVI - VACANCIA: tempo durante o qual um cargo permanente néo esta preenchido;

XVII - LOTACAO: compreende o nimero de servidores de cada carreira e de cargos isolados que deva ter exercicio em cada
unidade da estrutura organizacional do IPAAM;

XVIII - PROVIMENTO: ¢ a investidura em cargo publico, na forma prevista em Lej;

XIX - ENQUADRAMENTO: é a modificacdo funcional do servidor em decorréncia de sua classificacdo no Plano de Cargos, a
partir da correspondéncia estabelecida na Tabela de Transposicao de Cargos, conferindo-lhe direito ao vencimento correspondente;

XX - QUADRO SUPLEMENTAR: é o conjunto de cargos de provimento efetivo para cujos ocupantes resulte inexequivel o
enquadramento tendo em vista a extingdo do cargo que ocupa no érgao lotado ou o nao preenchimento dos requisitos do cargo no
ato do enquadramento, os quais poderdao ser relotados em outros 6rgdos do Poder Executivo, para enquadramento em Quadro
Permanente de Pessoal especificos;

XXI - QUADRO ADICIONAL: é o conjunto de cargos oriundos de Decretos, Portarias e outros Atos Governamentais de
enquadramento efetuado pelo Governo do Estado do Amazonas.

CAPITULO Il
DA CARREIRA E DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4.° Fica criada a Carreira de Especialista em Meio Ambiente, composta pelos cargos definidos no Quadro de Pessoal
Permanente do IPAAM, dispostos em classe Unica, com 10 (dez) referéncias remuneratorias e que integram os grupos ocupacionais
superior, médio e fundamental, na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 5.° Os requisitos para o ingresso na Carreira de Especialista em Meio Ambiente, integrada pelos cargos de provimento
efetivo do IPAAM estdo previstos no Anexo Il desta Lei, compreendendo os seguintes elementos:

| - a denominacao;

Il - a especificagdo de classe e referéncias;

Il - a qualificagdo necessaria;

IV - a natureza do trabalho, importando a descricao sintética das atribuicdes e responsabilidades;
V - as atividades tipicas, compreendendo exemplos de tarefas.

Art. 6.° O provimento inicial dos cargos de que trata o artigo anterior dar-se-a sempre na referéncia inicial da classe Unica do
respectivo cargo e apds aprovagao e classificacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos e nomeacao pelo Chefe do
Poder Executivo.

§1.° Quando houver a exigéncia de titulos, estes terdo sempre carater classificatério, ndo substituindo as provas, que terdao
carater eliminatorio.

§2.° Apds nomeacao, o servidor cumprira estagio probatério de 3 (trés) anos, na classe e referéncia inicial da carreira, onde
devera permanecer até a conclusdo do estagio probatério.
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CAPITULO IV

DA REMUNERACAO

Art. 7.° A remuneracao dos servidores ocupantes de cargo do Quadro de Pessoal Permanente do Instituto de Protecdo
Ambiental do Estado do Amazonas, em efetivo exercicio de suas funcdes, € a fixada no Anexo Ill desta Lei, composta pela somatoria de
Vencimento e Gratificagdo Ambiental - GRAM.

Art. 8.° Sdo devidas aos servidores ocupantes de cargo do quadro de pessoal do IPAAM, em efetivo exercicio de suas fungdes,
as seguintes gratificagdes, na forma a seguir especificada:

I - GRATIFICACAO DE INCENTIVO A QUALIFICACAO - GRAIQ:

atribuida, especificamente aos ocupantes de cargo dos niveis fundamental e médio do quadro de pessoal do IPAAM, inclusive
aos integrantes dos quadros adicional e suplementar, que possuam escolaridade acima da minima exigida para seu cargo, nos
seguintes percentuais, nao cumulativos, calculados sobre o vencimento:

a) Nivel Médio: 10% (dez por cento);

b) Nivel Superior: 20% (vinte por cento);

c) Especializacao: 25% (vinte e cinco por cento);
d) Mestrado: 30% (trinta por cento); e

e) Doutorado: 35% (trinta e cinco por cento);

Il - GRATIFICACAO DE CURSO: atribuida aos servidores ocupantes de cargo de nivel superior, do quadro de pessoal do IPAAM,
inclusive aos integrantes dos quadros adicional e suplementar, que possuam capacitacdo necessaria ao exercicio em determinada area
de especialidade, de acordo com a legislagcdo vigente no pais, respeitando-se os interesses do servico publico, bem como a area de
atuacao do servidor, calculada sobre o vencimento, nos seguintes percentuais:

a) Especializacao: 25% (vinte e cinco por cento);
b) Mestrado: 30% (trinta por cento);
c) Doutorado: 35% (trinta e cinco por cento);

Il - GRATIFICACAO AMBIENTAL - GRAM: atribuida aos servidores do quadro de pessoal do IPAAM que desenvolvem as
atividades tipicas de seu respectivo cargo, conforme definido no Anexo Il desta Lei.

§1.° As Gratificagbes de que tratam os incisos | e Il deste artigo sao devidas a partir da data do requerimento do servidor, desde
que acompanhada de Diploma, Certificado de Conclusdao ou outro documento que comprove a conclusao do curso, devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educacao.

§2.° A correlacdo entre o curso considerado para a percepcao das Gratificagdes de que tratam os incisos | e Il deste artigo e a
area de atuacdo do servidor serdo atestadas por sua chefia imediata.

§3.° Para fins de aposentadoria, serdo considerados no calculo e na composicao dos proventos dos servidores abrangidos por
esta Lei, os valores referentes as gratificagdes de que tratam os incisos | e Il deste artigo, desde que tenham sido requeridas durante o
periodo em que o servidor esteja em atividade, e até a data da concessdo da aposentadoria ou da pensao.

§4.° Nos casos em que o servidor que ja percebe a Gratificacdo de Incentivo a Qualificagdo vier a alcancar escolaridade que lhe
permita auferir percentual maior, dentre os fixados no inciso |, alineas "b" a "e", deste artigo, este podera requerer a substituicdo da
concessao inicial, mediante a apresentacdo dos documentos mencionados no § 1.° deste artigo.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 9.° Apds a nomeacao e a posse no quadro de pessoal permanente do IPAAM, o servidor cumprira estagio probatério de 3
(trés) anos na classe e referéncia inicial da carreira, periodo em que serdo avaliadas sua capacidade, idoneidade e aptidao para
exercicio do cargo, respeitadas as regras propriamente estabelecidas pelos artigos 47 a 48 da Lei n.° 1.762, de 14 de novembro de
1986.

§1.° O servidor cumprira estagio probatdrio, nos termos da legislacao vigente, e sera considerado:

I - aprovado, e, portanto, estavel no servico publico, se obtiver, no resultado final, média igual ou superior a 70 % (setenta por
cento) dos pontos possiveis;

Il - reprovado, quando:
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a) vencidas todas as etapas da avaliacao de desempenho, ndo alcancar a média de que trata o inciso anterior;

b) independentemente de ter alcancado a média necessaria para sua aprovagao, contar, durante o periodo de 12 (doze) meses,
com mais de 12 (doze) faltas néo justificadas, intercaladas ou nao.

§2.° O resultado do estagio probatério sera homologado em ato préprio do Diretor-Presidente do IPAAM, publicado no Diario
Oficial do Estado.

Art. 10. A reprovacao no estagio probatorio resultarda na exoneracdo ex officio, apés apuracao dos fatos em processo
administrativo, no qual se garanta a defesa do avaliado.

Art. 11. Suspendem a contagem do prazo do estagio probatério:

I - alicenca:

a) por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;

b) para o servico militar;

c) para tratamento da prépria saude, por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias;
d) por motivo de doenga em pessoa da familia, por periodo superior a 90 (noventa) dias;
e) para tratar de interesses particulares;

Il - a disposi¢do ou o afastamento para:

a) exercicio de cargo na Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios, outros Poderes ou Orgdos do Estado do Amazonas,
obedecidos os critérios fixados em normas especificas;

b) exercicio de mandato eletivo;
c) exercicio de mandato classista;
d) estudo, no Brasil ou no exterior, por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, ininterruptos ou nao;

Ill - o periodo transcorrido entre a exoneragdo ou demissao do servidor e a correspondente reintegracdo por forca de decisdo
administrativa ou judicial.

Art. 12. Sem prejuizo do disposto neste Capitulo, aplicam-se aos servidores do IPAAM as normas relativas a estagio probatorio
constantes da Lei n.° 1.762, de 14 de novembro de 1986 e suas alteracdes.

CAPITULO VI
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 13. O Plano de Desenvolvimento Institucional, no ambito do Plano de Cargos e do aperfeicoamento e qualificagdo para os
servidores da carreira de Especialista em Meio Ambiente, objeto desta Lei, devera conter:

I - Programa Institucional de Qualificagao; e

Il - Sistema de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 14. O Plano de Desenvolvimento Institucional devera garantir:

| - programa de integracao institucional para os servidores do IPAAM recém admitidos;

Il - as condi¢des institucionais para uma qualificacdo e avaliacdo que propiciem a realizacdo profissional e o pleno
desenvolvimento das potencialidades dos servidores do IPAAM,;

Il - a qualificagdo dos servidores para o implemento do desenvolvimento organizacional do IPAAM; e
IV - a criacdo de mecanismos que estimulem o crescimento funcional e favorecam a motivacao dos servidores.

Art. 15. O Programa Institucional de Qualificacdo devera conter os instrumentos necessarios a consecucdo dos seguintes
objetivos:

I - conscientizacdo do servidor, visando a sua atuagdo no ambito da Administracdo Publica e ao exercicio pleno de sua
cidadania, para propiciar ao usuario um servico de qualidade;

Il - desenvolvimento integral do cidadao servidor; e

Ill - otimizacao da capacidade técnica dos servidores.
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Art. 16. A promocado do Programa Institucional de Qualificagdo para os servidores deve considerar:

| - a identificacao das necessidades de capacitacdo e aperfeicoamento;

Il - a capacitacdo para o desenvolvimento de acbes de gestao publica, voltadas para a qualidade socialmente referenciada; e
Ill - a capacitacao para o exercicio de atividades de forma articulada com a funcao social da Instituicao.

Art. 17. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho devera constituir-se em um processo pedagdgico e participativo, abrangendo,
de forma integrada, a avaliacdo:

| - das atividades dos servidores;
Il - das atividades da instituicao.

Art. 18. O processo de avaliacdo e os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho deverao ser estruturados com base no
disposto em regulamentacado propria do IPAAM, assegurada a participacao das entidades de classe na definicdo do instrumento de
avaliacao.

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO E PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 19. Os atuais servidores estatutarios do Instituto de Protecdo Ambiental do Amazonas - IPAAM serdao enquadrados, apos a
publicacdo da presente Lei, nos diversos cargos descritos no Anexo | desta Lei, respeitada a transposicao de cargos constante do
Anexo IV, por ato do Chefe do Poder Executivo.

§1.° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-a, apds estudo por Comissao de Enquadramento, respeitado o
tempo de efetivo exercicio no cargo atualmente titularizado do Quadro Permanente do IPAAM e o prazo de 03 (trés) anos por
referéncia da classe Unica do cargo em que se dara o enquadramento.

§2.° O servidor do IPAAM sera enquadrado, na forma deste artigo, somente ao reassumir o correspondente exercicio no ambito
do Instituto, se na data do enquadramento estiver:

I - & disposicdo de Orgéo ou Entidade n&o integrante da estrutura do Poder Executivo Estadual;
Il - exercendo cargo de provimento em comissdo em outro Orgdo do Poder Executivo Estadual;
Il - exercendo atribuicdes do seu cargo efetivo em outro Orgdo do Poder Executivo Estadual;
IV - em licenca para tratamento de interesse particular.

§3.° O enquadramento de que trata este artigo obedecera ao cumprimento da qualificacdo necessaria, estabelecida no Anexo Il
desta Lei.

§4.° A partir do enquadramento autorizado por esta Lei, a evolugdo funcional dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo
do IPAAM dar-se-a sob a forma de progressao horizontal, com intersticio de 3 (trés) anos em cada referéncia.

§5.° Durante o periodo de estagio probatoério, o servidor ndo fara jus a progressao horizontal de que trata esta Lei.

§6.° Em caso de relotacao de servidor publico estadual para o IPAAM, o cargo ocupado pelo mesmo devera ser compativel com
as atribuicOes e exigéncias dos cargos definidas no Anexo Il desta Lei, observado o disposto neste artigo quanto ao enquadramento na
referéncia inicial e a exigéncia de intersticio de 3 (trés) anos para a progressao horizontal.

§7.° Os servidores atualmente lotados no IPAAM, ndao enquadrados nos cargos que integram a Carreira de Especialista em Meio
Ambiente constante do Anexo | deste Plano de Cargos, permanecerdao no Quadro Adicional e no Quadro Suplementar constantes do
Anexo V desta Lei, ficando garantida a equivaléncia remuneratoria de que trata o Anexo VI desta Lei.

Art. 20. O processamento das progressoes horizontais ficara a cargo de Comissao de Progressao Funcional instituida para esse
fim, integrada por servidores estatutarios, designados pelo Diretor-Presidente do IPAAM.

Paragrafo tnico. As progressdes ocorrerdo por antiguidade,
independente de vagas, desde que atestado o preenchimento dos seguintes requisitos:

I - desempenho funcional, por meio de sistema permanente de Avaliacdo de Desempenho, com aproveitamento minimo de
80% (oitenta por cento);

Il - presteza no exercicio das funcdes; e

Il - produtividade.

https://rhnet.sead.am.gov.br/legislacao-estadual/?type=consulta&xsl_file=exibe_ato.xsl&xsl_nota=2&proc_name=pkg_textual.ExibeDocumento&ora_pilD=0&ora_psQueryID=AABOeaAAHAABzihAAC&ora_piltem=...

5/13



04/06/2024, 15:12 Legislacdo Estadual - RHNET
CAPITULO ViiI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 21. Em razdo da criacao da Gratificagdo Ambiental - GRAM pelo inciso Il do artigo 8.° desta Lei, o inciso VI do artigo 11 da
Lei n.° 3.510, de 21 de maio de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:

CAFE 8.0 s

VI - GRATIFICACAO DE ATIVIDADE AMBIENTAL - GRAA: atribuida especificamente a todos os Servidores do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA;"

Art. 22. Ficam excluidos dos Anexos |, Il, lll e IV da Lei n.° 3.510, de 21 de maio de 2010, os quadros relativos ao Instituto de
Protecao Ambiental do Amazonas - IPAAM.

Art. 23. Ficam criadas, no ambito do IPAAM, as Funcbes Gratificadas - FG, constantes do Anexo VIl desta Lei, que consiste no
exercicio de fungdo de direcao, chefia ou assessoramento, a ser exercida exclusivamente por servidores de cargos de provimento
efetivo do IPAAM, de acordo com os niveis e valores definidos no correspondente anexo desta Lei.

Paragrafo tnico. Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, a parte 37 do Anexo Unico da Lei Delegada n.° 123, de 31
de outubro de 2019, relativa ao IPAAM, passa a vigorar acrescida da Tabela de Fun¢bes Gratificadas - FG, na forma constante do Anexo
VIl desta Lei.

Art. 24. O regime de trabalho dos Servidores do Instituto de Protecdo Ambiental do Amazonas - IPAAM sera estabelecido em
regulamento especifico, que devera considerar todas as especificidades inerentes ao exercicio da fungao.

Art. 25. Fica estabelecido o dia 1.° de maio de cada ano como a data base para o reajuste da remuneracao dos servidores
abrangidos por este PCCR, a ser promovido mediante lei especifica, conforme disposto no artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal
de 1988.

Paragrafo unico. Em decorréncia da atualizacdo da tabela remuneratéria constante do Anexo lll, promovida pelo presente
Plano de Cargos, fica absorvida, além de qualquer data base pretérita, a data base de 2024.

Art. 26. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotacdes consignadas no orcamento do Poder
Executivo para o Instituto de Protecao Ambiental do Amazonas - IPAAM.

Art. 27. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus, 08 de maio de 2024.

WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

FLAVIO CORDEIRO ANTONY FILHO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

EDUARDO COSTA TAVEIRA
Secretario de Estado do Meio Ambiente

Publicacao:
D.O.E. de 08/05/2024

ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DO IPAAM

CARREIRA GRUPO CARGO |CLASSE |QUANT.| CODIGO REFERENCIA
OCUPACIONAL

SUPERIOR  |ANALISTA | UNICA 230 AAMB |[1(2|3]4|5/6(7|8|9|10

AMBIENTAL

MEDIO ASSISTENTE | UNICA 95 ASSAMB | 1/2|3]4|5/6/7(8|9|10

AMBIENTAL
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FUNDAMENTAL | AUXILIAR UNICA 3 AUXAMB|1/2|314|5/6|7/8|9|10

AMBIENTAL

AUXILIAR UNICA 3 AUXS.G [1(2|3]4|5/6(7|8|9|10
DE

SERVICOS
GERAIS

MOTORISTA | UNICA 15 MOT |1|2|3(4|5/6|7/8/9/|10

ANEXO Il

QUADRO DE DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS DA CARRREIRA DE ESPECIALISTA EM MEIO
AMBIENTE

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA AMBIENTAL

Qualificacao Necessaria

Diploma de graduacao nas seguintes area de formacao: Administracao, Antropologia, Arquitetura e Urbanismo, Arqueologia,
Biologia, Agronomia, Engenharia

Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia Florestal, Engenharia de Pesca, Engenharia Elétrica, Engenharia Quimica, Geografia, Geologia,

Gestao

Ambiental, Quimica, Sociologia, Medicina Veterinaria, Zootecnia, Tecnologia da Informacao, Contabilidade, Direito, Servico Social, ou

demais areas de

interesse do IPAAM, se indicadas em edital de concurso publico, com diploma devidamente registrado e expedido por
estabelecimento oficial ou reconhecido

oficialmente e inscri¢do no respectivo Conselho de Classe.

Natureza do Trabalho

Executar e desenvolver trabalho profissional qualificado, que consiste na realizagdo do planejamento ambiental, organizacional e
estratégicos afetos a

execucao das politicas estaduais de meio ambiente, formuladas no ambito do Estado.

Atividades Tipicas

https://rhnet.sead.am.gov.br/legislacao-estadual/?type=consulta&xsl_file=exibe ato.xs|&xsl_nota=2&proc_name=pkg_textual.ExibeDocumento&ora_pilD=0&ora_psQuerylD=AABOeaAAHAABzihAAC&ora_piltem=... 7113



04/06/2024, 15:12 Legislacdo Estadual - RHNET

- Promover a regulagdo, o controle, o monitoramento, a fiscalizacao, o licenciamento, a auditoria e a pericia ambiental;
- Promover a gestao, a protecao e o controle da qualidade ambiental;

- Promover o ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;

- Promover a gestao dos recursos hidricos no ambito de suas atribuigdes;

- Promover a gestao e o controle sobre a fauna silvestre no ambito estadual;

- Promover a conservagao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo o seu manejo e protecao;

- Promover o estimulo e difusao de tecnologias, informacao e educacao ambientais.

- Promover a supervisao, o planejamento, a coordenacao, a pesquisa, o controle, a analise, o planejamento e a execucao
especializada em grau de maior

complexidade, ou execugao das atividades administrativas e financeiras do IPAAM, na area de formacao do cargo.

- Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacao.

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO

Qualificacao Necessaria

CARGO: ASSISTENTE AMBIENTAL

- Certificado de conclusdo de curso do Ensino Médio, expedido por instituicdes de ensino devidamente reconhecidas pelo érgao
competente;

- Conhecimento basico em informatica.

Natureza do Trabalho

Trabalho que consiste no apoio e/ou suporte no desenvolvimento dos servicos técnicos e administrativos inerentes a sua area
de formacao.

Atividades Tipicas

- Preparar relatérios técnicos das atividades desempenhadas;

- Dar apoio técnico das atividades-fim do érgao;

- Redigir, digitar e controlar processos, expedientes e relatérios administrativos e técnicos;
- Prestar atendimento ao publico em questdes direcionadas a unidade administrativa;

- Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacao.

GRUPO OCUPACIONAL:

PROFISSIONAL DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR AMBIENTAL

Qualificacao Necessaria
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- Certificado de conclusdo de Ensino Fundamental, expedido por instituicao de ensino, devidamente reconhecida pelo 6rgao
competente;

- Conhecimento basico de informatica.

Natureza do Trabalho

Trabalho que consiste em executar tarefas de menor complexidade no apoio operacional.

Atividades Tipicas

- Certificado de conclusdo de Ensino Fundamental, expedido por instituicao de ensino, devidamente reconhecida pelo 6rgao
competente;

- Conhecimento basico de informatica.

Natureza do Trabalho

Trabalho que consiste em executar tarefas de menor complexidade no apoio operacional.

Atividades Tipicas

- Executar tarefas de organizagao de pastas e arquivos;

- Digitar textos e documentos sob supervisao superior;

- Auxiliar na busca de informagdes documentais para elaboragado de relatérios e demais expedientes administrativos;
- Cuidar da guarda de material colocado sob sua responsabilidade;

- Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacao.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Qualificacao Necessaria

- Certificado de conclusdao de Ensino Fundamental, expedido por instituicao de ensino devidamente reconhecida pelo érgao
competente;

Natureza do Trabalho

Trabalho que consiste em proceder a limpeza e conservacao dos locais de trabalho, instalacdes, pequenos reparos e fazer arrumacao
e remocao de

maoveis, maquinas e materiais diversos.

Atividades Tipicas
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- Fazer servico de faxina;

- Fazer entrega de correspondéncias;

- Realizar servicos de reparos em moveis e imoéveis;

- Proceder a limpeza dos pisos, de vidros, moveis e instalacdes sanitarias;

- Fazer conservacao e remocao de mdveis, maquinas e materiais diversos;

- Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacao.

ANEXO Il

TABELA DE REMUNERACAO DOS OCUPANTES DOS CARGOS DA CARREIRA DE ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE

CARGO: ANALISTAAMBIENTAL

CLASSE UNICA

REFERENCIA 1(2 3 4 5 6 7 8 9 10
VENCIMENTO [2.005,01 |2.16521 |2.251,82 |2.341,89 |2.447,28 |2.557,40 |2.672,49 [2.792,75 |2.918,42 |3.049,75
GRAM 9.074,51 |9.357,49 [9.731,79 |10.121,0610.576,51|11.052,45|11.549,81|12.069,55|12.612,68 | 13.180,26
REMUNERAGAO | 11.079,52|11.522,70 [ 11.983,61 | 12.462,95 | 13.023,79 | 13.609,86 | 14.222,30 | 14.862,30| 15.531,11|16.230,01
CARGO: ASSISTENTE AMBIENTAL

CLASSE UNICA

REFERENCIA 1(2 3 4 5 6 7 8 9 10
VENCIMENTO |1.786,86 |1.858,33 |1.932,67 |2.009,97 |2.120,52 [2.237,15 |2.360,20 [2.490,01 |2.626,96 |2.771,44
GRAM 2.093,14 |2.176,87 |2.263,94 |2.354,50 |2.484,00 [2.620,61 |2.764,75 |2.916,81 |3.077,23 |3.246,48
REMUNERAGAO |3.880,00 |4.03520 (4.196,61 |4.364,47 |4.604,52 |4.857,77 |5.124,94 |5.406,82 |5.704,19 |6.017,92
CARGO: AUXILIAR AMBIENTAL, MOTORISTA

CLASSE UNICA

REFERENCIA 12 3 4 5 6 7 8 9 10
VENCIMENTO [1.353,83 [1.387,68 |1.422,37 |1.457,93 |1.494,38 |1.531,73 |1.570,03 |1.609,28 |1.649,51 |1.690,75
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GRAM 1.314,15 |1.347,00 [1.380,68 |1.41520 |1.450,58 |1.486,84 |1.524,01 |1.562,11 |1.601,16 |1.641,19

REMUNERACAO |2.667,98 [2.734,68 |2.803,05 |2.873,12 |2.944,95 |3.018,57 |3.094,04 |3.171,39 [3.250,67 |3.331,94

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL/AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CLASSE UNICA

REFERENCIA 1(2 3 4 5 6 7 8 9 10

VENCIMENTO | 1.353,83 |1.39444 |1.436,28 |1.479,37 |1.523,75 [1.56946 |1.616,54 |1.66504 |1.714,99 |1.766,44

GRAM 1.173,70 |1.208,91 [1.245,18 |1.282,53 |1.321,01 |1.360,64 |1.401,46 |1.443,50 |1.486,81 |1.531,41

REMUNERACAO |2.527,53 [2.603,36 |2.681,46 |2.761,90 |2.844,76 |2.930,10 [3.018,00 |3.108,54 [3.201,80 |3.297,85

ANEXO IV
QUADRO DE TRANSPOSICAO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO INSTITUTO DE PROTECAO AMBIENTAL DO
ESTADO DO AMAZONAS - IPAAM

CARGO ANTERIOR CARGO TRANSPOSTO

NiVEL SUPERIOR

ANALISTA AMBIENTAL, 1.a, 2.2 e 3.2 CLASSES ANALISTA AMBIENTAL,
CLASSE UNICA

NiVEL MEDIO

ASSISTENTE TECNICO, ASSISTENTEAMBIENTAL,
1.a, 2.2 e 3.2 CLASSES CLASSE UNICA

NIiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO,

1.a, 2.2 e 3.7 CLASSES
AUXILIAR AMBIENTAL,

CLASSEUNICA

AUXILIAR OPERACIONAL,
1.a, 2.2 e 3.7 CLASSES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,

328 23 CLASSES AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS, CLASSE UNICA

MOTORISTA, 1.a, 2.2 E 3.2 CLASSES MOTORISTA, CLASSE UNICA

VIGIA (EXTINTO)
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QUADRO DE EQUIVALENCIA REMUNERATORIA DOS INTEGRANTES DOS QUADROS ADICIONAL E SUPLEMENTAR DO IPAAM

ANEXO V
QUADRO ADICIONAL E QUADRO SUPLEMENTAR DO IPAAM
QUADRO CARGO ATUAL | QUANTIDADE
ANALISTAAMBIENTAL 04
ASSISTENTE TECNICO 05
ADICIONAL
AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA 01
ASSISTENTE OPERACIONAL/CADISTA 01
MOTORISTA 01
SUPLEMENTAR
MARINHEIRO FLUVIAL DE CONVES 01
AGENTE AQUAVIARIO 03
TOTAL GERAL 16
ANEXO VI

QUADRO ADICIONAL

N.°

CARGO ATUAL

EQUIVALENCIA REMUNERATORIA

NIiVEL SUPERIOR

ANALISTA AMBIENTAL

ANALISTA AMBIENTAL

NiVEL MEDIO

ASSISTENTE TECNICO

ASSISTENTE AMBIENTAL

NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA

AUXILIAR AMBIENTAL

QUADRO ADICIONAL
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N.° CARGO ATUAL EQUIVALENCIA REMUNERATORIA

NiVEL MEDIO

1 ASSISTENTE OPERACIONAL/CADISTA ASSISTENTE AMBIENTAL

NiVEL FUNDAMENTAL

1 MARINHEIRO FLUVIAL DE CONVES AUXILIAR AMBIENTAL

2 MOTORISTA MOTORISTA

3 |AGENTE AQUAVIARIO (DECRETO N.° 30.721/10) AUXILIAR AMBIENTAL
ANEXO VII

TABELA DE FUNGCOES GRATIFICADAS - FG DO IPAAM

QUANTIDADE | FUNGAO | SIMBOLOGIA | VALOR R$

3 - FG -1 2.400,00
17 - FG -2 1.900,00
15 - FG -3 1.240,00
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