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LEI N° 6.526, DE 20 DE OUTUBRO DE 2023

ESTABELECE a igualdade e oportunidade no mercado de trabalho para pessoas LGBTQIAPN+, com medidas de protecao contra a
discriminacao.

FACO SABER a todos os habitantes que a ASSEMBLEIA LEGISLATIVA decretou e eu sanciono a presente
LEI:

Art. 1.° Esta Lei tem por objetivo assegurar a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho para pessoas LGBTQIAPN+
no Estado do Amazonas.

Art. 2.° E vedada toda forma de discriminacéo, direta ou indireta, no processo de selecdo, admissdo, contratacdo, remuneracao,
promocao e demissao no mercado de trabalho.

Paragrafo Unico. Serd vedada a exigéncia de informagdes sobre a orientagdo sexual, identidade de género, expressao de
género ou sobre ser uma pessoa intersexo no processo de selecao de candidatos.

Art. 3.° Sera considerada discriminacao, entre outras condutas:
I - exigir dos candidatos informacdes sobre sua orientagdo sexual ou identidade de género;
Il - impedir a contratacao de candidatos com base em sua orientagao sexual ou identidade de género;

Il - negar promogdo, beneficios ou qualquer outro tipo de vantagem por motivo de orientacdo sexual ou identidade de
género;

IV - permitir ou praticar o assédio moral ou sexual no ambiente de trabalho;

V - permitir ou praticar qualquer forma de violéncia ou intimidagdo no ambiente de trabalho em decorréncia da orientacdo
sexual ou identidade de género.

Art. 4.° Fica garantido as pessoas LGBTQIAPN+ o direito de inclusdo de nome social em seus registros funcionais, sistemas e
documentos relacionados ao trabalho.

§ 1.° Entende-se por nome social o nome pelo qual a pessoa LGBTQIAPN+ é reconhecida e identificada em sua comunidade,
diferente do nome registrado em seus documentos oficiais.

§ 2.° Entende-se por identidade de género a vivéncia interna e individual do género, que pode ndo corresponder ao sexo
atribuido no nascimento.

Art. 5.° E vedada qualquer discriminacdo ou constrangimento ao uso do nome social e identidade de género no ambiente de
trabalho, sendo passivel de penalidades previstas em lei.

Art. 6.° As empresas e instituicdes publicas adotardo medidas para garantir um ambiente de trabalho saudavel e inclusivo, livre
de discriminacado e violéncia contra pessoas LGBTQIAPN+, devendo disponibilizar canais de denuncia para assédio moral e sexual.

Art. 7.° A inobservancia ao disposto nesta Lei, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis, sujeitara o infrator a pena de multa de
R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil reais), graduada de acordo com a gravidade da infracdo e a capacidade econOmica
do infrator, dobrada em caso de reincidéncia.

Paragrafo tnico. As multas serdo destinadas ao Fundo Estadual do Trabalho (Lei n° 4.835, de 20 de maio de 2019).

Art. 8.° Sera assegurada a privacidade e confidencialidade de informacdes pessoais e sensiveis relacionadas a orientacdo
sexual, identidade de género e expressao de género de seus empregados.

Art. 9.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus, 20 de outubro de 2023.
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WILSON MIRANDA LIMA
Governador do Estado do Amazonas

TATIANNE VIEIRA ASSAYAG TOLEDO
Secretaria de Estado Chefe da Casa Civil, em exercicio

JUSSARA PEDROSA CELESTINO DA COSTA
Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania

SERAFIM FERNANDES CORREA
Secretario de Estado de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
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