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GABINETE DEPUTADO CARLINHOS BESSA (PV)

Projeto de Lei n°620 / 2025
Autor: Deputado Carlinhos Bessa

Declara como de Utilidade Publica o
Instituto de Desenvolvimento Social ZLEC -
IDSZ.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAZONAS DECRETA:

Art. 12 Fica declarada de Utilidade Publica o Instituto de Desenvolvimento
Social ZLEC - IDSZ.

Art 22 A Utilidade Publica prevista no artigo anterior aplica-se, no que couber,
no ambito do Estado do Amazonas, responsabilizando o Poder Executivo pelas
providéncias necessarias ao cumprimento da presente legislacdo.

Art. 3¢ Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PLENARIO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAZONAS, 23 de junho de
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JUSTIFICATIVA

Senhores Deputados e Deputadas trata-se de propositura que pretende
declarar de Utilidade Publica o Instituto de Desenvolvimento Social ZLEC — IDSZ.

Trata-se de uma associagdao sem fim lucrativos, filantrépica, fundada em
Assembleia Geral no ano de 29/11/1999, e registrada sob o n2 5.996 no livro N2 A-101
em 15/12/1999, na cidade de Manaus/AM CNPJ n2 07.577.988/0001-03, situado na
Rua Itapord, N2 18, Bairro: Sdo José Operario, CEP: 69086-130, Manaus/Am, e tem por
objetivo promover e oferecer o desenvolvimento social para comunidade de pessoas
em situacdo de vulnerabilidade social; promovendo de forma integral o
desenvolvimento de criancas e adolescentes através de atividades educacionais,
culturais, esportivas e qualificacdo profissional, proporcionando a inclusdo social, no
combate a reducao de pobreza.

Dentre seus principais objetivos, o Instituto tem por finalidade
desenvolver programas e atividades assisténcias continuados, permanentes e
planejados, na modalidade de atendimento, assessoramento ou defesa e garantia de
direitos, em conformidade com os pardmetros estabelecidos na Lei Orgéanica de
Assisténcia Social — N2 8.742/93, cumulada com o Decreto N2 6.308/07, visando a
promocdo da dignidade da pessoa humana, em condi¢des de igualdade.

O Instituto tem como o atendimento prioritdrio de criancas e
adolescentes entre 5 e 18 anos, buscando através de atividades sociais, educacionais,
esporte, lazer, cultura, preservacio do Meio Ambiente, desenvolver suas
potencialidades e promovendo o aprendizado de suas habilidades para que estejam
capacitados para o exercicio da cidadania plena.

Ao longo de sua existéncia, o trabalho realizado no ZLEC tem como foco
primordial, as criancas e adolescentes em situacdo de risco e vulnerabilidade social,
chefiados por uma equipe técnica e multidisciplinar em sua composi¢do, contando
atualmente com programas, dentre eles: Programa de Educacdo para Trabalho, que
visa capacitar jovens para o mercado de trabalho, promovendo o desenvolvimento de
habilidades profissionais e incentivando o empreendedorismo. Por meio de atividades
praticas e tedricas, os participantes tem a oportunidade de se preparar para desafios

profissionais, enquanto contribuem para a constru¢cdo de uma economia solidaria;
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Programa de Incentivo a Cultura e Socializacdo, que visa fomentar o desenvolvimento

cultural e social da comunidade, com atividades como musica, teatro, danca e leitura,
promovendo ndo apenas a criatividade, mas também fortalece os lagos comunitarios,
ajudando os participantes a se expressarem de forma construtiva e cidada; e Programa
de Interagcdo Ambiental, que visa conscientizar a comunidade sobre a importancia da
sustentabilidade, com ag¢des como a revitalizagdo de areas degradadas, oficinas de
reaproveitamento e coleta seletiva, o projeto visa transformar os participantes em
agentes de mudanga na preservagdao do meio ambiente.

O referido projeto de Lei tem iniciativa de competéncia de membro
desta Casa, em obediéncia aos ditames do art. 33, da Constituicdo do Estado do
Amazonas c/c o art. 87, inciso | do Regimento Interno n. 469 desta Augusta Casa, e

guanto aos requisitos necessarios descritos no art. 12 da Lei 86/1963, sendo vejamos:

Art. 33. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a
qualquer membro ou comissdo da Assembleia Legislativa, ao
Governador do Estado, ao Tribunal de Justica, ao Procurador-Geral de
Justica, ao Defensor Publico Geral, ao Tribunal de Contas do Estado e aos
cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Constituigdo.

Art. 87. A apresentagdo de projetos respeita a iniciativa privativa, nos
termos da Constitui¢do do Estado, admitindo-se as seguintes hipdteses
quanto a autoridade:

| — Deputado e/ou Deputados em conjunto, com o limite de 02 (dois)
Deputados por Projeto;

Art. 19 As sociedades civis, as associagées de classes e as fungées
existentes no Estado, para servir exclusiva e desinteressadamente a
sociedade, podem ser declaradas de utilidade publica, provados os
seguintes requisitos:

Que adquiriram personalidade juridica;

Que estGo em efetivo funcionamento servem desinteressadamente a
sociedade;

Que os cargos de sua diretoria nGo sGo remunerados;
Que ndo estdo pendentes de suspeitas ou sindicdncias policiais;

Que estlo quites com os respectivos drgdos de Previdéncia social e a
Delegacia do Ministério do Trabalho;

Que estdo quites com a Delegacia do Imposto de Renda.
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Assim, resta demonstrado que o Instituto preenche os requisitos para

gue seja reconhecida como de Utilidade Publica.

Diante do exposto, reconhecendo a importdncia da matéria, peco o
apoio dos ilustres membros desta Casa para a aprovagdao do Projeto de Lei em tela,
gue é de relevante interesse publico e social.

PLENARIO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAZONAS, Manaus, 23 de
junho de 2025.

CARLINHOS BESSA
Deputado Estadual — PV
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Artigo 1 - O “INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL ZLEC™. Também dcﬂq.nudn pela

sigla *IDSZ", constituida em 29 de Novembro de 1999, ¢ registrada sobre o nimero 5.996 no livro n” A-101

em 15/12/1999 com sede propna com foro em Manaus, mumcipio do estado do Amazonas E uma

associagdo sem fins lucrativos com numeros ilimitados de Associados com duragdo por tempo

indeterminado ¢ seriio regidas pelo presente estatuto ¢ demais normas Regimentais de cardter interno caso
venha ser aprovado em Assembleia Geral,

§1° - O “IDSZ" no scu desenvolvimento de suas atividades observara os principios da legalidade,
impessoalidade, morahdade, publicidade, economicidade ¢ da eficiéncia ¢ ndo fard qualquer discriminagdo
entre seus filiados distingdes de cor, sexo, nacionalidade, profissao, credo religioso ou politico.

§2° - O *IDSZ™ ndo distribui entre scus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores ou
terceiros eventuals resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de
qualquer natureza, participagocs ou parcelas do seu patnmonio, aufenndos mediante o exercicio de suas
atividades, ¢ que os apliquem integralmente na consecugdo do respectivo objetivo social, de forma imediata
ou por meio da constituigio de fundo patrimomal ou fundo de reserva:

§3° A personahdade juridica do “IDSZ” ¢ distinta dos associados, ndo respondendo estes pelas obrigagoes
contraidas por aquela. como também o “IDSZ™ nido responderd por obrigagdes assumidas por scus
Associados.

§4° - Os fundos arrecadados pela “IDSZ.” serdo em beneficio dos assoctados, em gozo de suas regras sociais
¢ estatutinas ¢ em sua propria mantenga

§5° - O “IDSZ” no desenvolvimento de suas atvidades atuara através do Social, Educacional, Esporte ¢
lazer, da cultura ¢ Artistico, Educagio, da preservagio do meio-ambiente ¢ de atividades Sociais no intuito
de alcangar seus objetivos;

§6" - O “IDSZ” se dedica as suas atividades pela execugdo direta de projetos, programas ou planos de agoes,
por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagdo de servigos mtermedidrios de
apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos ¢ a orgdos do setor publico gue atuam em dreas afins

§7°- O “IDSZ” poderd adotar a designagio “INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL ZLECY
¢ também conhecida pela sigla “IDSZ™;

§8° - O “IDSZ" a fim de cumprir suas finalidades, a INSTITUICAO se organizara em tantas unidades de
prestagio de servigos, quantas se fizerem necessarias, ¢ serd admimistrada pela sede central as quais se
regerdo pelas disposigdes estatutarias ¢ Regimento Intermo.

Artigo 2° - O “IDSZ" tera seus poderes, organizagdo, competéncia ¢ funcionamento, disciphinados por este
Estatuto, pelo Codigo Brasiletro de Justiga Desportiva, Lei 9.615/98, ¢ o Novo Codigo Civil Brasileiro, Lei
10.406/02 ¢ seu Regimento Interno, expedidos em obediéncia & legislagdo especifica em vigor ¢,
especialmente, ds normas emanadas de todas as jurisdigdes Esportivas oficiais e Culturais nas esferas de
nivel Municipal, Estadual, Nacional, Federal. Internacional.

§1° - O “IDSZ™ disciplinara seu funcionamento por meio de ordens normativas, emitidas pela assembleia
geral, ordens executivas emitidas pela diretona.
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§2° - O “IDSZ" representara junto aos PODERES PUBLICOS MUNICTPAIS, ESTADUAIS. FEDERAIS ¢
ORGANIZACOES PRIVADAS os associados ¢ a comunidades atendidas POr Seus projetos SOcias em sua
sede.

YY]

§3" - O “IDSZ" se dedica as suas atividades pela execugdo direta de projetos, programas ou planos de agoes.
por meto da doagio de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagdo de servigos.

Intermedsirios de apoio a outras organizacdes sem fins lucrativos e a Orgdos do setor pablico que atuam em
arcas afins,

Artigo 3° - O “INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL ZLEC™ - “IDSZ” teri como
anvidade principal ¢ no segmento de atividades de Associagdes de defesa de direitos sociais CNAE- 9430-
R00. Além de sua atividade principal, a “IDSZ

" possut vanas Atividades (s) Secundana (s);

I. QUANTO A SAUDE:

a) O “IDSZ.” promovera 0 bem-estar voltado a populagio quanto a: satde, educacio, cultura, esporte,
lazer, meio ambiente, habitagio, servigos urbanos, acio social, etc. ONAE: 8412-4/00.

b) O “IDSZ" atividades de atendimento de consultas e tratamento médicos prestados a comunidade
CNAE: 8630-5/01. Atividade medica ambulatorial CNAE: 8630-5/02, CNAE 8630-5/03.

¢) O “IDSZ" atuara em atividades de unidades moveis equipadas de laboratonio de analises clinicas,
com pessoal especializado, sem fornecimento de consultas médicas CNAE: 8640-5/02 Os servigos
de diagnistico por métodos dpticos, tais como, as endoscopias digestivas, respiratorias ¢ outras
ONAE: 8640-2/09. '

d) O *IDSZ" tera atividades de consultas ¢ tratamento odontologico a comunidade CNAFE: 8630-5/04.
Auvidades de enfermagem por enfermeiros legatmente habilitados excrcidas de forma independente
CNAE: 8650-0/01. As atividades realizadas por nutricionistas CNAE: $650-0/02

¢) O “IDSZ" 1era atividades de psicologos ¢ de psicanalistas CNAE: 86350-0/03. Auvidades de
fistoterapeutas realizadas em centros ¢ niicleos de reabthitacdo fisica CNAE: 8650-0/04 Atividades
de terapeutas ocupacionais CNAE: 8650-0/05

f) O “IDSZ™ terd atividades realizadas por fonoaudidlogos legalmente habilitados exercidos de forma
mdependente ONAE: 8650-0/06. Atividade Terapia de Nutrigio Enteral e Parenteral CNAE: 8650.-
007

£) O “IDSZ" terd atividades relacionadas a terapias altermativas CNAE: 8690-9/01. Auvidades
relacionadas a terapias alternativas CNAE: 8690-9/01. As Atividades dos Bancos de Leite Humano,
Quando Realizadas em Locais Independentes de Unidades Hospitalares ONAE: 8690-9/02. As
atividades de assisténcia social ONAE: 8800-6/0

h) O*IDSZ” tera atividades relacionadas 4 atividades de lavagem corte, penteado, tingimento ¢ outros
tratamentos do cabelo ONAE 9202-5/01. Auvidades de limpeza de pele, massagem facial,
maguilagem CNAE 9602-5/02.

1) Promover atendimento pedagégico, de acordo com a politica Nacional de Educacio Fspecial ¢ o
Decreto 6.571 de 2008e, atendimento terapéutico, ambos com a utilizagio de oficinas
especializadas para auxilio ¢ inclusdo da pessoa com transtomo do espectro autista (TEA), dotando-
os de autonomia para sua inclusio na escola regular,

1) Oferecer servigos na 4rea de satde, visando assegurar uma melhor qualidade de vida da pessoa com

autismo, com auxilio de profissionais qualificados para atividade.

Realizar programas de auxilio, de prevengio a saide ¢ agdes de atengdo ao 1doso, a portadores de

necessidades especiais, a criangas ¢ adolescentes as mulheres e os mdigenas;

1) Promover acdes sociais voltadas para tratamento a dependentes quimico a cnanga, jovens, adultos.
1dosos.

k

~

ILQUANTO AO ESPORTE:
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4) Admunistrar os complexos ¢ espagos piblicos ¢ privados colocados sob sua responsabilidade,
Atividades de ensino no esporte CNAFE 8591-1/00, atividades de Fistoterapia ¢ Hidroterapia CNAE
R650-0/04,

b) Gestio de instalagio de esporte CNAE: 9311-5/00. atividades dos Clubes Sociais ¢ Esportivos
CNAE: 9312-3/00, atividades de Condicionamento Fisico CNAE 93 13- 1/00.

¢) Atividade de Produtores ou Promotores de Eventos ¢ Competigdes CNAE: 9319-1/01, atnvidade de
Pesca esportiva e de Lazer CNAE 9319-1/99.

d) Promover outras modalidades de esporte coletivas como: Handebol, Vilei, Basquete, Futsal,
Karaté, Judd, Capocira, Kung- Fu, Jiu-Jitsu.

¢) Promover atividades esportivas de participagio de modo voluntaria dos moradores ou convidados
de portadores de necessidade especiais, compreendendo as modalidades desportivas praticadas com
finalidades de contribuir para Integragdo dos praticantes na plenitude da vida social. da saude,
cducagio ¢ na preservagio da vida digna.

f) Praticar todos os atos de dire¢io do desporto dentro de seu campo de atuagdo ¢ jurisdigio necessaria
a realizagio de seus objetivos, dingindo os esportes colocados sob sua responsabilidade, zelando
para que seja praticado de forma participativa ¢ como elemento de formagdo ¢ aperfeicoamento
fisico ¢ moral;

2) Admunistrar o desporto, nas comunidades atendidas, no sentido de desenvolvé-lo tanto quanto
possivel com o objetivo da formagio de todas as boas qualidades do cidadido, promovendo a
realizagdo de campeonatos, tomeios ¢ jogos desportivos.

h) Cumprir ¢ fazer cumprir, pelos seus associados ¢ dirigentes, as leis desportivas vigentes, assim,
como as deliberagdes de Regulamentos ¢ resolugdes da com federagio Brasileira de Futebol (CBF)
¢ do IDSZ.

1) Organizar a representagio Municipal dos desportos que dirige para disputa dos campeonatos
regionais ¢ estadual, sob sua supervisio do IDSZ.

1) Promover gratuitamente a educagio esportiva dos associados nas comunidades atendidas com a
criagio ¢ manutengdo de escolinhas de desporto basico da entidade:

K) Promover cursos, para formagdo de atletas, arbitros ¢ técnica dos desportos que dirige, sob a
orentacdo da Federagdo Esportiva de Futebol do Amazonas ¢ da CBF (Confederagio Brasileira de
Futebol).

L QUANTO A EDUCACAO:

a) As atividades de assessoria ¢ consultoria técnica em dreas profissionais, CNAE: 7490-1/99,
Promover educagio infantil na creche considerando que educar e cuidar sdo dimensdes
indissoliveis de toda agao educacional CNAE: 851 1-2/00 Manter a assisténcia 4 creche ¢ a outros
estabelecimentos que a IDSZ. vier ter em sua responsabilidade

b) Promover atividades de ensino pre-escolar em escolas maternais ¢ Jardins-de-infancia,
preferencialmente, para criangas de 4 ¢ 5 anos de idade CNAE: 8512-1/00.

¢) Atividades apoio, a Educagio destinada a qualificar ¢ requalificar os trabalhadores.
independentemente da escolaridade prévia CNAE: 8550-3/02. Atividades em ensino de idiomas em
cursos especializados CNAE: 8593-7/00.

d) Auvidade de Curso de Informatica CNAE: 8599-6/03. Atividades de treinamento em
desenvolvimento profissional e gerencial CNAE: 8599-6/04.

¢) Atividades dos cursos preparatorios para concursos em geral ONAE: 8599-6/05. Outras Auvidades
de Ensino ndo Especificadas CNAE: 8599-6/99

f) Cnar ¢ manter cursos nos seus diferentes nivels, modalidades ¢ graus, em consonincia com a
legislagiio brasileira:

g) Desenvolver cursos técnicos de capacitagdo profissionalizante em parceria com o sistema de
cducagio ¢ tremamento (SESC, SESL, SENAL SENAC, SEBRAE, SEST. CETAM, SETRAB)
Juntos aos oOrgios Federal, Estadual, Municipal ¢ privados;

Fundada em 29/11/1999 - CNPJ: 07.577.988/0001-03 ¥
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h) Oferecer cursos gratuitos, para preparar méo de obra para o mercado de trabalho ¢ intermediar a
aquisigio ¢ distribuigdo de material escolar ¢ livros didaticos a custo 7ero.

1) Capacitagio ¢ treinamento de pessoal nas areas da saGde, educagdo, cultura, meio ambiente,
administracdo, assisténcia socil, esporte, infracstrutura, energia, transito. comunicagio,
informatica, agricultura, pecuaria, piscicultura, apicultura. aquicultura ¢ minéno.

1) Promover agbes sociais voltadas para ¢ educagdo ¢ apoio profissionalizante a cranca. jovens,
adultos, 1dosos. Proporcionar assisténcia ao menor carente ¢ idoso carente, ajudando a integragdo
social da famihag

k) Divulgagdo de programas de carater educativo, cultural, informativo, recreativo ¢ de jornalismo,
promovendo a0 mesmo tempo @ integragio do municipio pela televisio como veiculo
comunitano, sociocultural ¢ educacional;

1) Atividades na reabilitagdo profissional para desempregados, promover a educagio cnando ¢
mantendo Bibliotecas Publicas nas comunidades atendidas promogdo gratuita da educagdo,
Palestras sobre saude incluindo prevengdo de HIV-AIDS ¢ consumo de drogas,

IV. QUANTO A CULTURA E ARTE:

) Atividade em Organizagao de feiras, CONEressos, exposigoes ¢ festas ON AE: 8230-0/01. Atividades
em gestdo para eventos CNAE: 8230-0/02.

b) Promover a cultura ensino de arte cénica CNAE 8592-9/02. Promover a cultura ensino de musica
CNAE 8592-9/03.

¢) Ensino de arte ¢ cultura ndo especificada CNAE  8592-9/99. Atividades de Ensmo Nao
Especificadas CNAE: 8599-6/99.

d1 Atividades de Produgdio Teatral CNAE: 9001-9/01 atividades de produgdo Musical CNAE: 9001-
9/02. atividades produgdo de espetaculos de Dangas CNAE: 9001-9/03.

¢) Produgdo ¢ promogio de espetaculos circenses, de marionetes, CNAE: 9001-9/04. Produgdo de
Espeticulos ¢ Vaquejadas. CNAE: 9001-9/05. Atividades de sonorizacio ¢ luminagao CNAE:
9001-9/06.

f) Atividades de documentagio ¢ informagdo de bibliotecas CNAE: 9101-5/00, atvidades de
Orgamzagies Associativas Ligadas A Cultura ¢ & Arte CNAE: 9493-6/00

g) As solugoes destinadas & chiminagdo, redugdo ou superagdo de barreiras na promogdo da
acessibilidade a todo patrimdnio cultural, no que couber, devem estar de acordo com o que
estabelece o Instituto do Patrimonio Historico ¢ Artistico Nacional (IPHAN).

h) Promover ¢ estimular o estudo ¢ a formula¢do de proposias que contribuam para solugio de
problemas que afetam a atividade artesanal. Cooperar com os Orgios compelentes na exccugio de
feiras, promogdes, €xposighes ¢ eventos, para vigbilizar a divulgacdo das atividades ¢
comercializagio dos produtos dos associados, na colocagdo mediante a permuta ou vendas, na
participagdo em feiras, ou eventos exposigdes ¢ saldes de artes Nacionais ou Internacional:

1) Promover palestras, cursos, reunides, conferencias, simposios ¢ atividades congéneres visando
abordar temas de interesse da populagio; promover € estimular a regionalizagdo da produgao
cultural, artistica ¢ Social.

1) Promover a cultura criando ¢ mantendo escolas de teatro, canto. danca tradicional, danga dcrua ¢
danga folclorica. Promover, apoiar ¢ desenvolver as diversas manifestagdes intelectuais, culturais,
artisticas e literarias por meio de encontros, saraus, oficinas, concursos hiteranos,

Estudos, pesquisas, cursos, palestras, gincanas. premiagdes, desfiles, shows, pegas de teatro, dentre
outras atividades.

V. QUANTO AO MEIO-AMBIENTE:

a) O florestamento ¢ o reflorestamento de florestas nativas, com o objetivo de manutengio da
biodiversidade. CNAE: 0220-9/06. Promover atividades de reflorestamento, redugdo  de
desmatamento, recuperagio de areas degradadas ¢ alteradas ¢ reduciio das emissdes de gases de
efeito estufa ONAE: 0230-6/00
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b) Conveniar para a qualificagdo ¢ para capacitagio dos seus Associados no sentido de torma-los
defensores ou agentes. Vigilantes dos Recursos Naturais da FAUNA, FLORA, ¢
ICTIOLOGICOS da regido, inclusive denunciando CRIMES AMBIENTAIS, promovidos por
contraventores tais como, Extragio tlegal de madeiras de lei, fabncagdo de carvio sem autorizagao
ou critérios legais exigidos. apreensdo de Animais COMO Ou SCM Processo de extingdo, porventura
capturados ¢ transportados.

¢) Criar Projetos Educacionais para Criangas, Jovens, Adultos e Idosos sobre 0 MEIO AMBIENTE
NA AMAZONIA, a BIODIVERSIDADE ¢ o que vem a ser cnme AMBIENTAL.

d) O “IDSZ." podera recorrer ¢ conveniar com IBAMA em projetos Ambientais que visem a defesa ¢
o manejo adequado dos recursos renovivers, da maneira ¢ da plantagio de exemplares regionais.

¢) O “IDSZ." podera criar uma empresa de reciclagem (Papel. Plastico, Garrafa Pet, Pneu, Lata de
Aluminio. Oleo de Cozinha) com geragdo de emprego ¢ renda valorizando os scus associados;

f) Administrar o custeio ¢ a alocagio de recursos humanos especializados para elaboragdo ¢ execugdo
de programas, projetos ¢ atividades de que tratam as Leis n. ® 3.135, de 05 de junho de 2007
(Mudancas Climaticas) e Lei Complementar n.” 5372007, de 05 de junho de 2007 (Lei do SEUC) -
Sistema Estadual de Umidade de Conservagdo;

g) Buscar ¢ incentivar alternativas de relagdes entre comunidades ¢ natureza, sem perder de vista as
potenciahidades ¢ a fragihdade dos ccossistemas;

h) E promover a defesa, preservagio, conservagio do meio ambiente ¢ a promogdo do
desenvolvimento na sustentabilidade na reciclagem de Lixo:

i) Promover atividades que vise 0 desenvolvimento socio econdmico-cultural ¢ profissional na defesa
da preservagao e conservagdo do meio ambiente e do desenvolvimento sustentavel.

i) Elaboragio de projetos de sequestro de carbono para Pessoa Fisica ¢ Pessoa Juridica, em especial
para Prefeituras, Governo do Estado ¢ Governo Federal.

k) Incentivar o fomento e criagdo de tecnologias ¢ projetos de cnergia limpa nos virios setores da
economia ¢ monitoramento de projetos ambientais devidamente aprovados, com apresentagio de
relatdros sistematicos.

1) Apoiar o monitoramento, fiscalizagdo, conservagdo ¢ manejo sustentavel das florestas publicas ¢
das Unidades de Conservagdo do Estado do Amazonas ¢ elaborar projetos de desenvolvimento
sustentivel e preservagio social ambiental junto aos orgios Federal, Estadual, Municipal
Internacional ¢ privada.

m) Promover projetos ¢ agdes que visem a preservagio, bem como a recuperagdo de areas degradadas
no meio ambiente urbano ¢ rural, bem como a protegdo da identidade fisica, social ¢ cultural de
agrupamentos urbanos com recursos proprios ou advindos de convénios ou outras formas juridicas
possivers;

n) Promover ¢ estabelecer programas de plancjamento ¢ gerenciamento ambiental, que objetivam a
claboragio ¢ implantagdo de manejo da fauna, flora ¢ uso do solo, com a mmplementagio ¢
monitoramento de técnicas ¢ instrumentos para preservagio e conservagdo da biota.

o) Estimular ¢ desenvolver o pleno exercicio da cidadama através da educagio ambiental ¢ pessoal,
para melhorar a qualidade de vida da populagdo ¢ promover a defesa, preservagdo, conservagao do
meio ambiente ¢ a promogdo do desenvolvimento sustentavel, promovendo e organizando
atividades ligadas a drea de esportes ecologicos ¢ de aventura, como: Caminhadas, Trilhas,
Passeios, Acampamentos ¢ Canoagem;

p) Promover ¢ estabelecer estudos e atividades visando a implantagdo de técnicas ¢ diretnzes para
defesa, preservagdio ¢ conservagio do Meio Ambiente ¢ promogio do desenvolvimento sustentavel
compativeis com a utilizagdo racional dos recursos naturais de forma a garantir a qualidade de vida
da populagio, recrutar ¢ capacitar pessoal em atos emergenciais nas dreas ambientais, satde e
conforme necessidade, juntos aos orgaos Federal, Estadual, Municipal ¢ pnivados;

q) Promover na esfera administrativa ¢ junto ao Ministério Pablico ¢ Poder Judicidrio a defesa de bens

¢ direitos sociais, coletivos ¢ difusos relativos 4o meio ambiente, a0 patrimonmio ambiental ¢

ecologico sob todos os seus aspectos, a0 patrimonio cultural, aos direitos humanos ¢ dos povos,
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inclusive dos povos mdigenas. Realizar CONgressos, encontros, SImposios, SeMINANOs, reunioes ¢
cursos para estudo ¢ debate de problemas vinculados aos seus objetivos, bem como sobre a
aplicagio da legislagio ambiental federal, estadual e municipal;

VI. O “IDSZ.” atuard na Zona Rural na Agricultura, Pecudria. Horticultura, Produgdo Florestal, Pesca ¢
Aquicultura:

§1° - Trabalhar em parcerias ou mesmo conveniados com orgdos do Governo ch;ral. Estadual ¢ Municipal,
em  programas  Sociocducativos, visando sempre a CAPACITACAO. QUALIFICACAO,
APERFEICOAMENTO TECNICO E CONHECIMENTO CIENTIFICO ¢ necessano o aumento da
produtividade de tudo o que seus associados optarem em produzir.

§2° - Firmar convénio com a delegacia Federal da Agricultura — DFA-AM. No sentido de aquisigdo de
tecnologia, maquinas ¢ em implementos Agricolas, para a produgao de produtos regionais.

. CULTIVO DE PRODUCAO DE FRUTAS PERMANENTE E TEMPORARIO:

a) Cultivo na Produgdo de Abacaxi e Ananas CNAE: 0119-9/01. Cultivo na Produgio de melancia
CNAE: 0119-9/08. Cultivo na Produgio de Laranja CNAE: 0131-8/00; Cultivo na Produgio de Acgai
para produgio de palmito e do fruto (Euterpe Oledcea) CNAE: 0133-4/01.

b) Cultivo na Produgdo de Banana. varicdades imunes a0 virus da (Sigatoka Negra). CNAE: 01 33-4/02.
Cultivo na Producdo de Caju CNAE: 0133-4/03. Culuvo na Produgdo de Citrico, Tangerina ¢ Limao
CNAE: 0133-4/04,

¢) Cultivo na Produgdo de Guarana Regional (Pullinea Gupana) CNAE: 0133-4/06. Cultivo na Produgio
de Mamio CNAE: 0133-4/08. Cultivo na Produgdo de Maracuja CNAE: 0133-4/09, Cultivo na
Produgio de Manga CNAE: 0133-4/10. Cultivo na Produgdo de Cupuagu CNAE: 0133-4/499.

d) Cultivo na Producio de Cacau (Theo Broma Cacau) CNAE: 0135-1/01. Cultivo na Produgio de
Dendezeiro (Elais Guineensis). Cultivo na Produgdo de Pupunheira (Palmito ¢ Frutos). CNAE. 0139-
3/99 Cultivo de Frutas Variadas Permanentes CNAE: 0133-4/99.

§3° - Firmar convénio com a EMBRAPA ¢ 0 CEPLAC, no sentido de aquisi¢do a custo zero de sementes
celecionadas, mudas repelentes de pragas, objeto da exploragio agricola de scus Associados, tais como.

1. CULTIVO DE PRODUCAO DE FRUTAS PERMANENTE E TEMPORARIO:

a) Cultivo na Produgdo de Abacaxi e Anands CNAE: 0119-9/01. Culuvo na Produgido de melancia
CNAE: 0119-9/08. Cultivo na Produgdo de Laranja CNAE: 0131-8/00. Cultivo na Produgdo de Agai
para produgdo de palmito e do fruto (Euterpe Oledcea) CNAE: 0133-4/01

b) Cultivo na Produgio de Banana, variedades imuncs ao virus da (Sigatoka Negra). CNAE: 01 33-4/02
Cultivo na Produgio de Caju CNAE: ()133-4/03. Cultivo na Produgdo de Citnico, Tangerina ¢ Limao
CNAE: 0133-4/04.

¢) Cultivo na Produgdo de Guarana Regional (Pullinea Gupana) CNAE: 0133-4/06. Cultivo na Produgdo
de Mamido CNAE: 0133-4/08. Cultivo na Produgio de Maracuja CNAE: 0133-4/09, Cultuvo na
Produgio de Manga CNAE: 0133-4/10. Culuvo na Produgio de Cupuagu CNAE: 0133-4/99.

d) Cultivo na Produgio de Cacau (Theo Broma Cacau) CNAE: 0135-1/01. Cultvo na Produgao de
Dendezeiro (Elais Guineensis). Cultivo na Produgio de Pupunheira (Palmito ¢ Frutos). CNAE: 0139-
3/99 Cultivo de Frutas Variadas Permanentes CNAE: 0133-4/99.

1.  PECUARIA CRIACAO DE ANIMAIS, BOVINOS, SUINOS:
a) Bovinos (Criagdo de Bovinos para Corte) CNAE: 0151-2/01. Bovinos (Criagdo de Bovino para Leite)
CNAE: 0151-2/02
b) Suinocultura. (Criagdo de Porcos para Corte) CNAE: 0154-7/00.
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IV.  AVICULTURA CRIACAO E CORTE DE AVES: LR EGI RADOJ

a) Avicultura, Poedeiras de Corte, (criagdo de aves) CNAE: 0155-5/01. A produgio de pintos de um dia
CNAE: 0155-5/02. Criagdo de galiniceos (galinhas, galos, frangos ¢ frangas) CNAE: 0155-5/03.

b) A criagdo de outras aves domésticas CNAE: 01 55-5/04. A produgio de ovos de galinha CN AE: 0155-
5/05. A criagdo de abethas para a produgdo de mel CNAE: 0159-8/01

V. AQUICULTURA PESCAE CRIACAO PEIXE E CRUSTACEO:

a) A pesca de peixes em dgua doce CNAE: 0312-4/01. A Pesca de Crustaccos E Moluscos Em Agua
Doce CNAE: 0312-4/02. A criagdo ¢ a produgio de peixes em agua doce CNAE: 0322-1/01.

b) A criagio de Camardes em dgua doce. CONAE: 0322-1/02. O cultivo de ostra ¢ mexilhdes em dgua
doce. CNAE: 0322-1/03

¢) A Cnagiio de peixes ornamentais em agua doce. CNAE: 0322-1/04. A Criagio de R, CNAE: 0322-
1/05. A Criagdo de Jacaré CNAE: 0322-1/06.

VI. AGRICULTURA PRODUCAO DE LAVOURAS TEMPORARIAS E PERMANENTES:

a) O cultivo de alho CNAE: 0119-9/02. O cultivo de batata-inglesa CNAE: 0119-9/03. O cultivo de
cebola CNAE: 0119-9/04. O cultivo de feijio CNAE: 0119-9/05.

b) O cultivo de mandioca CNAE: 0119-9/06. O cultivo do tomate rasteiro CNAE: 0119-9/09. Culuvo de
Plantas de Lavoura CNAE: 0121-1/01. Culuvo Alface Lavoura Diversos CNAE:
0119-9/99. O cultivo de algoddo arboreo, sisal, vime ¢ outras fibras de lavoura permanente. CNAE
0139-3/99

VII. PRODUCAO DE FLORESTA PLANTADA:

a) O cultivo de eucalipto CNAE: 0210-1/01. Cultivo de acdcia-negra CNAE: 0210-1/02. Culuvo de
pinus americano CNAE: 0210-1/03 Cultivo de teca CNAE: 0210-1/04. Cultivo de espécies
madeireiras. CNAE: 0210-1/05. Produgdo de mudas certificadas de espécies florestais madeireiras
CNAE: 0210-1/06.

b) Extragdo de madeiras em bruto de florestas plantadas CNAE: 0210-1/07. Produgdo de carvdo vegetal
de madeiras oriundas de florestas plantadas CNAE: 0210-1/08. Extragdo de casca de
acacia-negra para produgio de tanino CNAE: 021 0-1/09. Producio de folhas de eucaliptos em florestas
plantadas CNAE: 0210-1/99. A coleta de castanha-do-pard (castanha-do-brasil) em castanheras
nativas CNAE: 0220-9/03

¢) Coleta do latex em senngais nativos CNAE: 0220-9/04. Coleta de palmio de palmeiras nativas
CNAE: 0220-9/05. A coleta de produtos ndo madeireiros em florestas nativos nio especificados
anteriormente: babagu, cera de carnaliba, resinas ¢ outros produtos florestais silvestres CNAE: 0220-
9/99

§4° - Sua Diretoria Executiva podera recorrer is técnicas 14 desenvolvidas peto INPA (Instituto Nacional de
Pesquisa do Amazonas), ¢ do C NPQ solicitundo Avelino de peixes regionais, para criagdo em mni agudes ¢
em 1garapés represados, tanques artificiais. exemplares de pirarucu (Arapaima Gigas). Tambaqui, Matnxa,
Jaraqui, consorciado com Tilapia Africana ¢ outros.

§5* - Sua Diretona poderd recorrer ¢ conveniar com o TDAM (Instituto do Desenvolvimento Agropecudrio
do Amazonas). orgiaos do Governo do Estado, para implantagio de Projetos relativos a0 PROGRAMA
ZONA FRANCA VERDE.
a) Aquisigiio de Assisténcia Técnica a custo zero, notadamente de programas de prevengio a Zoonose,
que atacam a pecuana regional, tais como: Combate a febre Aftosa ¢ Mineralizagio dos rebanhos
b) Programa de Inseminagdo Artificial. visando & cria ¢ recria Gado Vacum.
¢) Cursos profissionalizantes, ministrados IN LOCO para os Associados residentes ou outros cnadores
regionais
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§6° - Sua Dirctoria procurard CREDITO AGRICOLA nos BANCOS OFICIAIS, visando financiamento
com recursos financeiros onundos dos programas ¢ de linhas de créditos, tais como: FNO ¢ do PRONAF
(Programa de Agricultura Familiar) ¢ Mini criadores, no BANCO DA AMAZONIA, BNDES (Banco
Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social).

§7° - Atividades de capacitagio dos minis produtores rurais Associados, que vai de curso noturno
Alfabetizagio de adultos até cursos profissionalizantes para vaqueiros, Agricultores, trato cultural, enxenda
de criacido de peixes em agudes poderdo vir a ser financiados pelo FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador
Rural)
a) Aquisigio de Assisténcia Técnica a custo zero. notadamente de programas de prevencio a Zoonose,
que atacam a pecuarna regional, tais como: Combate a febre Aftosa ¢ Mineralizagdo dos rebanhos.
b) Programa de Inseminagio Artificial, visando a cria ¢ recnia Gado Vacum,
¢) Cursos profissionalizantes, ministrados IN LOCO para os Associados residentes ou outros cnadores
regionats

VIIL QUANTO AS ATIVIDADES SOCIAIS E AOS DIREITOS HUMANOS:

a) Organizagoes de protegio ¢ defesa do consumidor CNAE- 8413-2/00, Atividades de defesa de direttos
sociais CNAE: 9430-8/00. Atividades de orgamizagdes religiosas ou filosoficas ONAE: 9491-0/00

b) Atividades de organizagdes associativas diversas criadas para defesa de causas de cardter publico
CNAE: 9499-5/00

¢) Concessio de crédito pelas organizagdes da sociedade civil de interesse publica — OSCIP CNAE
6499.5/00. Fundos de investimentos Culturais ¢ Artistico CNAE: 6470-1/01_. Fundos para Orgamzagao
filantropica CNAE: 8299-7/05.

d) Fornecer opgdes de renda para jovens e adultos desempregados mediante o oferccimento de cursos
Profissionalizantes, culinaria 8599-6/99, artesanato CNAE 4789-0/01;

¢) O “IDSZ." fara projetos Sociais na arca Habitagdo com finalidade de parceria com FDS na Lei n®
8.677. de 13/07/1993, por finalidade financiar projetos de mvesumento de relevante interesse social
vinculadas aos programas de habitagio do PROGRAMA MINHA CASA MINHA VIDA[

f) Assisténcia Técnica a construgdes de Habitagdo de Interesse Social bem como a Urbanizagdo ¢
regularizagdo de assentamentos precarios ¢ PROJETO MINHA CASA MINHA VIDA:

g) Elaborar Projetos de Redugao de Area de Risco ¢ desenvolver o Plano Local de Habitagido de
Interesse Social - PLHIS, ¢ FDS - Fundo de Desenvolvimento Sociali

h) Elaborar Projetos de Redugao de Area de Risco na drea rural e desenvolver o Programa Nacional
Habitagio Rural — PNHR;

i) Contratar empresas ¢/ou profissionais especializados visando i captagio de recursos para a realizagio
de suas atividades ¢ a prestagdo de contas da associagio, contratar profissionais em todas as areas com
necessidades especificam sadde, educagio, infraestrutura, meio ambiente, turismo, assisténcia social,
comeércio, industna e

i) O~IDSZ

k) .” desenvolvera atividades de Programa de geragdo de renda nas comunidades e implantar o programa
do Governo Federal o MESA BRASIL na inclusdo social, bascado em agocs educativas ¢ distnibuigao
de alimentos.

1) O “IDSZ.” recorrerd a Secretaria Municipal de Educacio SEMED, para a construgdo ¢ a manutengio
de escolas de Ensino Fundamental para o atendimento da demanda da populagdo como: criangas,
jovens e adultos

m)Adultos ¢ idosos da zona rural ¢ da capital, ¢ transporte escolar, a merenda ¢ implantagio do Programa
Federal, BOLSA FAMILIA;

n) Execugio dos servigos de Radiodifusio, retransmissdo de TV (RTV), repetigio de TV (RPTV).
servigos de TV ¢ Radio Web (via internet) ¢ servigos auxihares. Melhorar a qualidade de vida
emocional de modo geral, organizando ¢ desenvolvendo trabalhos Sociais junto as cnangas, jovens,
Adultos ¢ idosos;

) Z Fundada em 29/11/1999 - CNPJ: 07.577.988/0001-03
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0) Elaborar um cadastro estadual de profissionais, com Vvistas a sua indicagdo gratuita, para organizagdes
conveniadas que integrem uma rede social de apoio a este tpo de mniciativa. Promover ©
desenvolvimento cultural, ambiental, turistico ¢ social da regido, estimulando a geragio de
trabalho e renda

p) Promover Assisténcia Social Visando organizar e dirigir trabalhos no sentido da protegdo ¢ a defesa da
vida humana, a fim de que possa Crescer como pessoa ¢ VIver com digmidade.

q) Promover o voluntariado, a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia, o combate a
pobreza ¢ outros valores universais ¢ o combate a qualquer forma de discnminagao rehgiosa,
econdmica, sexual ¢ racial;

r) Assessorar aos planejamentos regionais, estratégicos de desenvolvimento social ¢ de promogao
humana. assessorar a claboragdo, avaliagao ¢ monitoramento de projetos. Combater o desequilibno
de cardter social, cultural ou educacional que afete dirctamente a integragdo famihar, comumdade ¢
sociedade como um todo;

IX. QUANTO AOS RECURSOS FINANCEIROS E HUMANOS:

a) Firmar Convénio ¢ a parceria com Fundagdes Publicam ou Privadas, Autarquias Federais. Agéncias
Nacionais, tais como: SUFRAMA, no seatido de obter Recursos Financeiros para cumprnmento dos
objetivos Sociais: Conveniar com ONG'S. tais como GREENPEACE E WWF. atendendo as
necessidades locais, dos Associados € a propria comumdade.

b) Firmar convénio ¢ a parceria das organizagdes governamentais ¢ nao governamentais, de instituigdes
publicas ¢ privadas, como: Municipal, Estadual, Federal e Internacional visando claborar ¢ executar
seus Projetos nas dreas economicos ¢ sociais tecnologica, culturais ¢ ecologicos, em consonancia com
as politicas de desenvolvimento nacional, regional, estadual ¢ municipal (Let Federal 13.019 de 31de
julho de 2014 foi alterado pela Lei 13.204 14 de dezembro de 2015 art.33° Inciso 11, TIL TV).

¢) Firmar Convénio com Secretana Nacional de Esporte. Educagdo, Lazer ¢ Inclusao Social (SNELIS).
conforme lei federal 13.019/2014.

d) Firmar convénio ¢ a parceria na drea do Meio Ambiente com os Orgos Municipal, Estadual, Federal,
Internacional ¢ Privada na Lei de Incentivo do Fundo Nacional do Meio Ambiente, Lei n® 7.797 de 10
de Junho de 1987 ¢ na Lei n® 9.532, 10 de dezembro de 1997, nos seu Art. 5° ¢ 6°, Inciso I, ¢ 0 Art.
22

¢) Firmar convénio ¢ a parcena na drea esportiva com 0s Orgdos municipal, Estadual, Federal,
Internacional e privada, na Lei de Incentivo da Lei Zico de N°. 8672, de 06 de julho de 1993;

f) Firmar convénio ¢ a parceria na drca esportiva com 08 orgdos municipal, Estadual, Federal.
Internacional e privada na lei federal de incentivo a cultura n® 8.313 de 23 de dezembro de 1991,
conhecida também por Ler Rouanet;

g) Criar um quadro de profissionais especializados para a realizagio das atividades afins. Desenvolver
atividades de tremamento, capacitagdo ¢ atualizagdo profissionalizante, visando o desenvolvimento ¢
pratica da reciclagem na atua¢io das atividades da Instituigdo;

h) Fazer convénios com instituighes que atuemn no segmento de estagios profissionais para desenvolver
projetos conjuntos de nsergio ¢ fortalecimentos do jovem no mercado de trabalho.

i) Promover, estimular e criar mecanismo para o desenvolvimento aperfeigoamento de recursos humanos
estimular gratuitamente a educacio. satide ¢ 0 bem estar com assisténcia a menores carentes, a
infincia, a juventude e aos Idosos;

j) Desenvolver projetos de formagdo profissional diretamente ¢/ou através de convénios com outras
organizagdes, com vistas a sua capacitagio em atividades condizentes com as demandas de mercado
¢/ou para desenvolver seus proprios empreendimentos;

Artigo 4° - O “INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL ZLECT - “IDSZ." tera por
OBJETIVOS ¢ FINALIDADES:
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a) O “IDSZ.” tem por objetivo promover o Investimento Social ¢ a filantropia de qualguer espécie, assim
entendidos os investimentos sem fins lucrativos que busquem 0 desenvolvimento econdmico ¢ Social
sustentavel da Sociedade ¢ o Combate 4 pobreza.

b) O “IDSZ.” terd a atividades de regulagdo, controle. definigcio de politica ¢ coordenagdo de atividades
voltadas a melhorar o bem-cstar da populagdo quanto a: satde. educagdo, cultura, esporte, lazer, meio
ambiente. habitagdo, servigos urbanos, agio social, ete

¢) Desenvolver programas de assisténcia Social V isando proporcionar alimentagio, recreagio ¢ educagio
para criangas. jovens, adultos ¢ 1dosos.

d) O “IDSZ." desenvolvera na comunidade com atividades Social ¢ Espiritual com Projeto
“CIDADANIA PARA TODOS™.

) Atuar na defesa das minorias étnicas dos Direitos Humanos ¢ Direitos Sociais.

f) Representar os associados nas questoes juridicas referente & questdo fundiana ¢ habitacional nos
estados ¢ municipios de todo territorio nacional

g) Representar seus assoctados em agoes de interesses coletivos em juizo judicial ou extrajudicial ¢ fora
dele. podendo para tanto mgressar com agdes ordinarias, de execugdo ou cautelares, bem como
mandados de seguranga coletivo.

h) Elaborar as normas regimentais dos diferentes departamentos ou filiais submeté-los a assemblera geral

i) Atividades de pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas ¢ naturais, organizar,
dirigir ¢ executar atividades sociais, esportivas, educacional e cultural com os associados.

j) Realizar convénios ¢ parcerias que permitam a realizagdo dos objetivos do “IDSZ";

k) Promogio de direitos das pessoas portadoras de deficiéncia, dos dircitos da mulher ¢ da cnanga,
assessoria juridica gratuita ¢ combate a todo o tipo de discriminagdo sexual, racial e social, trabalho
forgado ¢ infantl;

1) O combate ao trabalho infantil também deverd ser atividade desenvolvida pela “IDSZ™ seus
Associados

m) Garantir a gratuidade no transporte interestadual a pessoa autista através do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS). Lei 8.899/94, que comprova a renda de até dois salarios minimos.

n) O direito ao transporte ¢ a mobilidade da pessoa com deficiéncia ou com mobihidade reduzida sera
assegurado em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, por meto de identificagdo ¢ de
climinagio de todos os obstaculos ¢ barreiras a0 seu acesso A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (LBI) Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015,

CAPITULO NI
DOS ASSOCIADOS, ADMISSAQO, DIREITOS E DEVERES.

Artigo 5° - O quadro social da Associagio ¢ formado por nimero ilimitado de associados.

§1°- Sdo considerados Associados do “INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL ZLEC s
“IDSZ.", todos aqueles que queiram desenvolver atividades relativas ao objetivo da entidade ¢ apos a
fundagdo solicitarem inscrigdo na Associagio, através de requerimentos preenchendo a ficha de cadastro no
Livro de Associado da entidade contendo, 0 nome, nacionalidade

estado civil, profissio, enderego completo, nimero do RG ¢ CPF, ¢ ser maior 18 (dezoito) anos de idade ¢
contribuindo com o trabalho social voluntario

§2°- Sdo categona de Associados:

1) ASSOCIADOS FUNDADORES - Aqueles que assinarem a ata de fundagio da entidade;

b) ASSOCIADOS CONTRIBUINTES -~ Pessoa fisica cuja admissdo haja sido homologada pela
dirctoria, com sujeigio ao pagamento das contribuigdes fixado pela Assembleia Geral ¢ contribuindo
com trabalhos sociais voluntaria designado pelo “IDSZ.7,

¢) ASSOCIADOS BENEMERITOS- aqueles que prestarem relevantes servigos a entidade desde que
aprovados em Assembleia Geral Extraordinara;
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d) ASSOCIADOS HONORARIOS - aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por de
notoriedade prestando a Associagdo por proposta da diretorta & Assembleia.

¢) ASSOCIADO CORPORATIVO - sdo pessoas juridicas ligadas aos objetivos ¢ Inieresses da
entidade, que tem seu pedido aprovado pela Diretoria e contribui como a entidade em formas e valores
definidos.

Artigo 6" - Sdo associados BENEMERITOS is pessoas fisicas ou juridicas que, por sua relevante atuagdo
em prol  do “IDSZ.Y, venham ser admtidas pela  Assembleia  Geral como 1tal
Os Associados Beneméritos ¢ Honordrios podem, no entanto, participar das promogdes da entidade bem
como das reunides de Assembleias sem direito a voto.

Artigo 7° - Sdo considerados em pleno gozo de seus direitos, os Associados quites com suas obrigagocs
Socias,

§1° - Os associados CONTRIBUINTES se deixarem de contribuir com sua obrigagio estatutaria conforme
o Caput do artigo 5° do §2 Alinea b, no periodo de seis (6) meses, perderd seus direitos adquiridos conforme
o artigo 8° do “IDSZ.".

§2° - Os associados FUNDADORES estao isentos das mensalidades de taxa de associado, pois ja
contribuiram com a fundagio do “IDSZ.";

§3° - Os associados que estiverem exercendo cargos na Fxecutiva ou administrativa no “IDSZ.", estardo
isentos com a taxa de contribuigdo de associado, por ji estd contribuindo com o trabalho voluntario na
Instituigdo.

Artigo 8 - Sio direitos exclusivos dos ASSOCIADOS fundadores ¢ contribuinte;

a) Discutir, votar ¢ ser votado para cargos eletivos, desde que csicjam quites com suas obrigagdes
Sociais;

b) Ser indicado para representar a Associagdo;

¢) Requerer a convocagio extraordindna da Assembleia Geral desde que estejam quites com suas
obrigagdes Sociais de acordo com art. 22° deste estatuto ¢ dos demais Orgios deliberativos mediante
requerimento subscrito por 1/5 (um quinto) de seus pares, ou pelo artigo 60° da Lei 10.402/10/01/02 do
codigo Civil;

d) Zelar pelo desenvolvimento da - “IDSZ.";

€) Recorrer a Assembleia Geral contra as penalidades que lhes forem impostas pela diretona:

f) Desligar-se do Instituto quando lhe convier;

g) Participar de todas as promogdes da entidade;

h) Fiscalizar as atividades do Instituto;

i) Solicitar licenga do quadro social por perfodo inferior a 6 (se1s) meses, por MoONvVo julgado justo pela
diretoria. ficando isento, durante este periodo do pagamento das mensalidades ¢ anuidades,

j) Pedir a convocagdo dos Orgios deliberativos, assim como Assembleia Geral Diretoria ¢ Conselho
Fiscal a hora que lhe com vier. Organizarem-se livremente, observando na elaboragio do Estatuto
Social, Regimento Interno ¢ as Normas emanadas pelo “IDSZ.™;

§ Unico — Os associados CONTRIBUENTES ¢ BENEMERITO poderdo fazer parte da Dirctona em
cargos de livres nomeagdes do Presidente.

Artigo 9° - Sdo deveres dos ASSOCIADOS:
a) Aceitar incumbéncia que lhes forem outorgadas pela Diretona ou Assembleias;
b) Contribuir de maneira decisiva para o bom funcionamento da Associagdio no cumprimento de seus
objetivos;
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¢) Colaborar para s¢ fazer cumprir as disposigoes da Ler do estatuto, resolugdes, portarias ¢ regumentos
aprovados pela Assembleia Gieral ou Diretoria Executiva,

d) Desempenhar com responsabilidade, etica, probidade e dedicagdo os mandados ¢ cargos para 0s quuls
forem eleitos, nomeados ou contratados.

¢) Evitar dentro da associagao qualquer manifestagio de carater politico, religioso ¢ racial;

f) Exercer gratuitamente ¢ com responsabilidade os cargos para a qual foram cleitos, bem como executar
as tarefas que lhes foram confiadas.

g) Zelar pelo patriménio da entidade, respondendo pelos danos extravios que causar a entidade;

h) Participar ao menos 50% das reuntdes do “TDSZ.™:

i) Pagar pontualmente as mensalidades ¢ /ou anuidade:

j) Sausfazer pontualmente 0s seus COMPromissos para com esta entidade dentre os quais participarem
ativamente da vida associativa

Artigo 10" - Os associados da entidade ndo respondem, nem mesmo subsidianamente, pelas obnigagoes ¢
encargos socials da instituigao.

Artigo 11° - Através de requenmento encaminhado ao Presidente ¢ preenchendo a ficha de nscrigao no
Livro de Associado na Entidade, pode ser admitido como Associados todos os moradores do Estado do
Amazonas que desejarem contribuir para a consecugdo dos objetivos da entidade e que concordem com as
disposigdes estatutanas

§ Unico - Sera desligado do quadro social aquele que deliberadamente solicitar seu desligamento, mediante
carta assinada pelo mesmo e dirigida ao Presidente do “IDSZ” nio podendo ser negada

CAPITULO IH1
DAS PENALIDADES

Artigo 12" - Os Associados serdo passiveis de penalidades na forma deste Estatuto ¢ em que o requenmento
interno dispuser, quando na desobediéncia ao presente €statulo ou © Propno regimento intemo, podendo ser
aplicadas as scgumntes penalidades:

I. Adverténcia verbal ou formal por escrito.
II. Suspensio;
11, Exclusio;
IV. Demissio.

Artigo 13° - Recebera adverténcia verbal os Associados que nio atenderem as convocagoes da dirctona do
“IDSZ." ¢ a sua reincidéncia culminardo na adverténcia formal por escnto.

Artigo 14°- Sofrerd pena de trinta (30) ou noventa (90) dias de suspensdo de todos os seus direntos. os
Assoctados que:
a) Se servirem do nome do Instituto para questdes particulares de qualquer natureza,
b) Insubordinarem-se no recinto da Institwigdo;
¢) Fomentar discordias ¢ indisciplina no seio do “IDSZ.”, bem como aliciares ¢lementos estranhos para
desprestigiar os membros dos orgdos de administragdo da mesma.

Artigo 15° - Serio excluidos do quadro Associativo, os Associados que:

a) Reincidentes nas faltas estabelecidas no artigo 14° ¢ 157 ¢ suas alineas:

b) Deixar de contribuir voluntariamente com seu trabalho social por Seis meses, ou conforme decisdo da
assembleia Geral,

¢) Causar danos de qualquer espécie 0 “IDSZ." aos dirigentes, recusando-se a indeniza-los:
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¢) Por qualquer motivo, lesar os interesses do “IDSZ.": no exercicio de cargo de confianga, desviar
receita. valores, materiais ¢ bens do “IDSZ.” ou abusarem de autondade funcional em prejuizo do
bom nome da mesma.

f) O associado ou membros da diretoria Executiva ou administrativa que agredir fisicamente membros da
propria diretonia sera excluido automaticamente da “IDSZ.".

g) O Associado deixar de pagar suas contribuigdes Sociais durante 1 (Um) ano, serd convidado a saldar
tal débito com a instituigdo, caso 0 mesmo nio salde o seu debito serd excluido automaticamente do
Quadro de Associado do “IDSZ.™;

§ Unico — O Associado, que vier a ser penalizado nos termos dos artigos 14°, 15° ¢ 16°, requerer recurso em
{ltima instincia 4 assembleia geral. no prazo de Quinze (15) dias contados a partir do requerimento do aviso
de sua exclusdo ou demissdo.

Artigo 16° - Sera demitido do quadro social aquele gue deliberadamente solicitar seu desligamento através
de carta encaminhada a diretoria, por outro lado, podera ser demitido o associado. que mesmo ndo tendo
comeudo falta grave, a Diretoria acorde pelo seu desligamento.

§ Unico - No exercicio de cargo de confianga, deixar de cumprir com suas obrigagdes na fungio que foi
determinado Como: faltas sem justificativa, fomentar discordias ¢ indisciplina no scio do “ IDSZ." bem
como aliciares clementos estranhos para desprestigiar os membros dos drgdos de administragdo, desviar
receitas. valores ou materiais ¢ bens do * IDSZ.” ou abusarem de sua autondade funcional em prejuizo do
bom nome da mesma.

CAPITULOIV
DA CONTRIBUICAO VOLUNTARIA

Artigo 17° - Os Associados ¢ fundadores poderdo contribuir voluntariamente com quaisquer valores
financeiro para ajudar o “IDSZ.".

§1" - O pagamento da contribuigio voluntaria poderd ser efetuado na tesouraria da entidade, o contribuinte
voluntaria (0) solicitara deste departamento um recibo que comprovem a sua doagdo

§2° - S6 podera ser gasto com despesas 40% dos valores arrecadado durante 0 més. Caso necessite outros
valores terd que ter liberagio do Conselho Fiscal. Caso ocorra a liberagio sem autonzagio do Conselho
Fiscal os diretores serio afastados imediatamente de suas fungdes conforme o artigo 15° Alinea d. e serd
julgada por uma comissio criada conforme o estatuto Social.

CAPITULO YV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 18" - A administragdo serd exercida pelos seguintes Orgdos:
I. Assembleia Geral;
I1. Dirctona Executiva,
I1l. Consetho Fiscal

§1°- O “IDSZ." terd como Orgdo de cooperagdo o Conselho de Assessores Téenicos.
§2"- A Instituigdo remunera scus dirigentes que efetivamente atuam na gestio executiva ¢ aqueles que Ihe

prestam servigos especificos, respeitados, em ambos 0s casos, os valores praticados pelo mercado na regiiao
de exercem suas atividades.
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§3°- O membro de qualquer poder ou orgdo podera licenciar-se do cargo ou fungiio por at¢ 07 (sete) meses,
sendo suspenso qualquer tipo de remuneracio durante este periodo.

§4°- Sempre que ocorrer vaga de qualquer membro eleito os poderes do “IDSZ." o seu substituto completara
o tempo restante do mandato.

SECAO 1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 19° - A assembleia Geral ¢ Orgio deliberagiio e soberano da vontade social ¢ democratica desta
Associacdo. Com poderes dentro dos limites da lei ¢ deste estatuto para tomar qualquer decisdo de interesse
da entidade suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes, ¢ constituida por todos
os Associados quites com suas obrigagdes sociais ¢ financeiras ¢ que tenham direito a voto

Artigo 20° - Compete assembleia Geral:
§1°- A assemblera Geral Ordinaria reunir-se-i:
1. Uma vez por ano até o dlumo dia Gtil do més de margo, para apreciar o relatonio da prestagao de
contas da entidade apresentadas pela Diretoria com parecer do Conselho Fiscal,
II. De quatro em quatro anos para cleger a Diretoria ¢ o Conselho Fiscal

§2°- A assembleta Geral Extraordindria reuniu-se para deliberar sobre quaisquer assuntos para a qual tenha
sido convocada,
a) Eleger ¢ destituir, membros da Diretona ¢ Conselho Fiscal nas formas deste Estatuto,
h) Apreciar ¢ aprovar relatorios de prestagio de contas. balangos, autorizarem a celebragiao de convénios
¢ financiamentos;
¢) Aprovar eventual Regimento Interno;
d) Abrir ¢ encerrar filiais quando se fizer necessano.
¢) Decidir sobre a extingdo do *IDSZ.™;
f) Autorizar o Instituto para avaliar, endossar ou 0 que s¢ fizer necessano, aos seus Associados junto as
linhas de créditos de casas bancana:
g) Alicnar vendas ou permutas de bens movess ¢ Imovels:
h) Aprovar a alteragio do estatuto;
i) Dissolver a Entidade:
j) Conceder o titulo de associado beneménto ¢ honordrio por proposta da Diretoria.

Artigo 21° - A assembleia Geral Ordindna serd convocada pelo Presidente com pelo menos 10 (dez) dhas de
antecedéncia por meio de edital divulgado amplamente na comunidade;

§1°- O edital deverd conter a pauta dos assuntos a serem tratados na Assembleia Geral.

§2°- A assembleia Geral Extraordindna reunir-se-4 em qualquer tempo, mediante cony ocagio do Presidente
por iniciativa propna, pelo Conselho Fiscal, pela maioria dos membros da Diretonia. ou amda por um 1/5
(um quinto) dos Associados quites com suas obrigagdes soctais

§3°- Quando se tratar da destiuigio de qualquer membro da Diretona Executiva, do Conselho  Fiscal e da
Reforma Estatutana, sera exigido o voto concorde de 2/3 tergos dos presentes a Assembleia Geral

especialmente convocada para este fim;

§4°— Niio serd permitido ao associado se fazer representar por meio de instrumento de procuragao.
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Artigo 22° - A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente da Instituicdo, em seu impedimento,
assumird um membro da diretoria indicado pelo mesmo.

§ Unico - As Assembleias Gerais serio instaladas com quorum de 2/3 dos assoctados em primeira
convocacdo ¢ com qualquer numero de presentes nas convocagdes seguintes.

Artigo 23° - As resolugdes das Assembleias serdo tomadas pela maioria absoluta dos presentes, mediante
votacio aberta, salvo disposto em sentido contrario neste Estatuto.

Artigo 24° - A proposta de extingdo da Instituigio so sera aprovada mediante votagio favoravel de pelo
menos 2/3 (dois tergo) dos Associados quites com suas obrigagdes sociais € financeiras.

Artigo 25° - Das ocorréncias das Assembleias Gerais lavrar-se-30 atas que deverdo ser assinadas pelo
Presidente ¢ o 1" Secretario (a) da Instituigdo.

SECAON
DA DIRETORIA

Artigo 26° - O “INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL ZLEC” - “IDSZ." sera administrado
por uma Diretoria Executiva, que terd um mandato de 04 (quatros) anos, exceto 0 cargo de Presidente que
terd mandato por tempo indeterminado, ¢ sera auxiliada por departamento ¢ fiscalizadas pelo Conselho
Fiscal.

§ Unico - Os membros da Diretoria reunir-se-io mensalmente ou a qualquer momento mediante convocagao
do Presidente. com maioria absoluta dos diretores.

Artigo 27° - A Diretona serd composta pelos seguintes Cargos:
1. Presidente;
Il. Vice-Presidente,
HI. Primeiro Secretaro
IV. Segundo Secretario
V. Primeiro Tesoureiro;
V1. Secgundo Tesoureiro,

§1° O “INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL ZLEC" - “IDSZ." através do presidente a
fim de cumprir com suas finalidades podera criar departamentos, grupo de trabalhos, ¢ comissdes, tantos
quantos forem necessarios para um bom desempenho do Instituto ¢ serdo coordenados por diretores ou
assessores indicados pela Diretoria, cujas competéncias serdo determinadas neste estatuto.

§2°- Os departamentos conforme a natureza de suas atribuigdes poderd compor Comissoes cujos trabathos
serdo administrados pelos coordenadores ou assessores dos departamentos.

§3"- As commssoes funcionardo em cardter temporéario extinguindo-se automaticamente com a conclusio dos
trabalhos que originaram suas constituigoes.

§4°- O “IDSZ.” constituira Os seguintes departamentos de acordo com a sua necessidade.
a) Departamento Admunistrativo;
b) Departamento de projetos;
¢) Departamento de Comunicagdo,
d) Departamento Meédico:
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Artigo 28° - O mandato da Diretoria Executiva ¢ de 04 (Quatro) anos, exceto o cargo do presidente que tera
mandato por tempo indeterminado, 0s OUtros Cargos da Executiva podendo ser reeleito no término do seu
mandato ¢ os demais sdo cargos de confianga do Presidente da Executiva.

Artigo 29° - A Dirctoria Compete:

a) Elaborar ¢ apresentar para aprovagio da Assembleia Geral o plano de trabalho ¢ o orgamento anual
“IDSZ.™;

b) Cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto ¢ 0 Regimento Intemo:

¢) Decidir sobre demissdes, licenciamentos. ou exclusdo de qualquer Associado efetivo, fundador com
referendo da Assembleia;

d) Gerir valores ¢ patrimonios da Instituigdo,

¢) Elaborar os regulamentos dos diferentes departamentos ou filiais submeté-los a Assembleia geral:

f) Deliberar sobre estudos, pesquisas, campanhas da Instituigdo;

g) Admutir ¢ dispensar prestadores de servigos,

h) Celebrar convénios, contratos, ermos de parcena ¢/ou COOpEragio técnica ¢ contrato de gestao com
pessoa juridica de direito publico, privado ou de economia nusta;

i) Apresentar relatorio de contas a Assembleia Geral anualmente, com parecer do Conselho Fiscal;

j) Reunir mensalmente para prestagdo de contas com os departamentos ¢ filiais:

k) Escolher membros do Instituto para dirigir os departamentos ou filiass;

1) Contratar Asscssorias visando melhor operacionalizagao do “IDSZ.";

m) Reunir-se com instituigdes publicas ¢ privadas para mutua colaboraciio em atividades de interesses
comuns,

n) Criar departamentos auxiliares do Instituto, visando melhor operacionalizagio da entidade. cada
departamento sera dirigido por um diretor com auxilio da diretona;

0) Elaborar o projeto de reforma do estatuto para aprovagido em Assembleia Geral.

Artigo 30" - Perdera 0 mandato, 0s Dirctores da Executiva que deixar de comparecer a 03 (tres) reunioes
consecutivas sem qualquer justificativa, cabendo recursos 4 da Assembleia Geral

Artigo 31° - Compete ao Presidente:

a) Convocar ¢ presidir as reunides da dirctona, dos departamentos ¢ da Assembleia Geral,

b) Representar a Instituigdo em juizo ou fora dele podendo delegar poderes:

¢) Assinar os expedientes, organizar ¢ distribuir os trabalhos,

d) Assinar juntamente com o 17 tesoureiro, todas as contas da entidade;

¢) Despachar proposta para admissio de Associado;

f) Executar ¢ fazer excecutar as deliberagoes da dirctoria ¢ das Assembleias;

g) Gerenciar ¢ administrar o “IDSZ.” podendo ter o auxilio de especialista/consultor contratado;

h) Articular junto as instituigoes publica ¢ privadas de interesse a consecugido dos objetivos mnstitucionais
do “IDSZ.™;

i) Assinar os cheques, abnr ¢ manter contas corrente em estabelecimentos bancarios onde devera tambem
a assinatura do 1" tesoureiro;

j) Decidir ad referendum da Assembleia Geral sobre matéria que, dando cariter de urgéncia ou de grave
ameaca ¢ dano ao patnmonio da nstitugao nao possam aguardar a convocagao de reumao;

k) Delegar trabalhos aos membros cleitos, para ajudar na consecugio dos objetivos da entidade

1) Cumprir ¢ fazer cumprir 0 estatuto ¢ 0 regimento mtemo da entidade.

Artigo 32° - O Presidente terd livres poderes na Entidade, desde que respeitando as normas estatutanas ¢
legais vigentes.
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§1°- Em caso de vagancia do Presidente quem assumem o0 Vice-Presidente, na Vagincia dos dois quem
assume ¢ o Presidente do Consetho Fiscal que assumira por Trinta (30) dias, onde 0 mesmo abrira uma nova
Eleigio através de Assembleia Geral para a ocupagio dos cargos vagos:

§2°~ Na auséncia do Presidente ¢ 0 Vice-Presidente por motivo de viagem ou particular, o Presidente do
Conselho Fiscal assumira at¢ o retorno do mesmo;

§3° - Tendo 50% de vagincia serd usado o §1° deste artigo, em caso 50+1, assumira o0 Presidente do
Conselho Fiscal ou uma criagdo de uma comissdo formada por trés pessoas da dirctona, fundadores ou
convidados aprovados em assembleia Geral que dard, abertura de uma nova cleigio.

Artigo 33" - Compete a0 Vice-Presidente:
a) Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos,
b) Assumir o mandato em caso de Vacancia até o seu termino;
¢) Prestar de forma geral a sua colaboragdo ao Presidente;
d) Exercer outras fungdes delegadas.

Artigo 34°~ Compete ao Primeiro Secretario:
a) Reparar o expediente ¢ as correspondéncias da entidade;
b) Ter sobe guarda os livros ¢ arquivos,
¢) Manter em dia a documentagdo da secretaria;
d) Secretaniar, redigir ¢ assinar ata, procedendo a sua leitura para aprovagio
¢) Prestar de forma geral a sua colaboragio a0 presidente;

Artigo 35° - Compete a0 Segundo Secretario:
a) Secretariar as reunides da Diretoria ¢ da Assembleia Geral ¢ redigir as respectivas Alas;
¢) Publicar todas as atividades da Entidade;
d) Prestar de forma geral a sua colaboragio ao presidente;

Artigo 36" - Compete a0 Primeiro Tesoureire:

b) Arrecadar ¢ contabilizar as contribuigies dos Associados. renda, auxilio ¢ donativos em dinheiro ou
espécie, mantendo em dia eserituragdo da instituigdo:

¢) Pagar as contas das despesas as Entidades, autonizadas pelo Presidente;

d) Apresentar relatono de recetas ¢ despesas, sempre que Ihe forem solicitados;

¢) Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragio da instituigio, ncluindo os relatorios de desempenho
financeiro ¢ contabil ¢ sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

f) Conservar sobe guarda a responsabilidade o numerano ¢ documento relativos a tesourana;

g) Manter todo o numerarto em estabelecimento de credito;

h) Assinar cheques ¢/ou ordens de pagamentos, ¢m conjunto com Presidente;

1) Utilizar numerdrios necessdrios para despesas de beneficéncia, apresentando o comprovante da
despesa realizada postenormente.

Artigo 37° - Compete ao Segundo Tesoureiro:
a) Substituir seu respectivo titular em sua falta ou impedimento;
b) Assumir suas fungdes em caso de Vacdncia até seu termino;
c) Prestar de modo geral a sua colaboragiio ao seu titular;

Artigo 38° - Vagando a presidéncia da Diretoria, esta serd ocupada pelo Vice-Presidente, continuando a
vacincia, serd utilizado caput do Artigo 32° e seus §:
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§1°- Caso ocorra 50% (Cinquenta por centos) da vacdncia dos cargos da Dirctona, realizar-se-do cleigoes
para escolha dos cargos através do voto aberto em Assembleia Geral Extraordindria, convocada para este
fim.

§2°- Caso ocorra 50% + l(Cinquenta mais um) da vacancia dos cargos da Dirctoria, realizar-se-do
assembleia geral extraordinana, clegendo uma comissio de representantes de associado ou convidado que
ficara a frente da instituigdo, que terd o prazo de trinta (30) dias para chamar novas cleigdes. A comissao tera
que esta composta de trés (03) ou cinco (05) membros eleitos.

SECAO 1
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 39* - O Consclho Fiscal ¢ o orgdo fiscalizador dos atos administrativos ¢ financerros da entidade,
sendo compostos de 05 (Cinco) Conselheiros sendo. sendo 01 Presidente, 02 (dois) conselheiros efetivos ¢
02 (dois) Suplentes, eleitos por voto seereto direto conjuntamente com a Dirctona Executiva para mandato
de 04 (Quatro) Anos;

§1°- O Conselho Fiscal clegera scu Presidente dentre os seus membros efetivos ¢ seu Regimento Interno
dispora sobre sua organizagdo ¢ funcionamento.

§2°- O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Dirctoria Executiva ¢ em €aso de
vacincia. o mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até o seu término.

§3" - O Conselho Fiscal serd composto pelos seguintes cargos:

I. Presidente do Consclho Fiscal;
1. Primeiro Conselheiro Fiscal Efetivo;
L. Scgundo Consctheiro Fiscal Efetivo;
IV. Prmeiro Conselheiro Fiscal Suplente;
V. Segundo Conselherro Fiscal Suplente,
§4°- Caso ocorra 50% (Cinquenta por centos) da vacancia dos membros do Conselho Fiscal, realizar-se-ao
eleigdes para escotha dos cargos atraves do voto aberto em assembleia Geral Extraordinaria, convocada para
este fim

Artigo 40° - Compete a0 Presidente do Conselho Fiscal:
a) Substituir o Presidente ou Vice em suas faltas ou impedimentos;
b) Assumir o mandato em caso de vacancia dos dois titulares da executiva conforme o artigo 32° ¢ seus §,
¢) Prestar de forma geral a sua colaboragio a Diretonia Executiva ¢ Assembleia Geral,
d) Exercer outras fungdes delegadas.

Artigo 41° - Compete ao Consclho Fiscal:

a) Emitir parcceres sobre balancetes ¢ balangos apresentados pela diretoria;

b) Fiscalizar ¢ acompanhar a gestio Financeira da Institwigdo, exammando os livros e documentos. Opinar
sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais relacionadas
emitindo pareceres para a dirctoria;

¢) Fiscalizar a gestdo do Presidente ¢ do Tesoureiro no ordenamento das despesas:

Examinar ¢ requisitar, a qualquer tempo os registros, titulos ¢ documentos do “IDSZ™;

d) Examinar o balango as contas ¢ 0s COMPEICNICS PAreCeres com base na manifestagdo da auditona
externa,

¢) Observar estritamente norma de prestagio de contas, que determinario;

f) A obediéncia aos principros fundamentais de contabilidade ¢ das normas brasileiras de contabihidades:
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g) A publicidade por qualquer meio eficaz. no encerramento do exercicio fiscal ao relaténo de atividades
¢ das demonstragoes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de debito junto ao INSS
e 50 FGTS. colocando-as a disposigdo para exame de qualquer cidadio;

h) A realizagio de auditoria, inclusive por auditores extemos independentes, se for o caso da aplicagio
dos eventuais recursos objetos de convenio, termo de parcenas, programas ¢ ctc. conforme previsto no
regulamento interno;

i) A prestagio de contas de todos 0s recursos ¢ bens de ongem publica recebida pela entidade sera feita
conforme o disposto na constitwigio federal:

j) Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas ¢ aprovar os demonstrativos financeiros ¢ as
contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa,

k) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores extermnos independentes;

1) Denunciar a assembleia geral qualquer fraude, vicio ou erro administrativo, sugerindo medidas a

tomar,
p) Convocar Assembleia Geral Extraordindria conforme o artigo 21°, ¢ seus paragrafos do estatuto da
entidade.

§1°- O Conselho Fiscal reunir-se-a semestralmente de modo a anteceder em 15 (quinze) dias a Assembleta
Geral Ordinaria ¢ extraordinariamente a qualquer tempo, podendo deliberar suas maténas com malona
absoluta dos membros titulares ¢ suplentes.

§2°- Cabe a responsabilidade civil ¢ criminal aos conselheiros fiscais, na agio de prevaricagio de atos ilicitos
¢ fraudulentos.

SECAO IV
DOS DIRETORES NOMEADOS

Artigo 42" - Ao DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO dirige, planeja, orgamza ¢ controla as
atividades, planos ¢ programas das dreas adnunistrativas da empresa. Fixa as politicas estratégicas de gestao
dos recursos financeiros, administrativos ¢ adequagio de processos, tendo em wvista os objetivos da
organizagio.

Artigo 43° - Ao DEPARTAMENTO DE PROJETOS ¢ responsavel por planejar, executar ¢ acompanhar
todo o processo de produgdo, implantagdo ¢ entrega de um projeto, cle utiliza metodologias ¢ melhores
préticas com o objetivo de fazer entregas de qualidade, dentro do orgamento ¢ dos prazos defimdos no micio
do planejamento.

Artigo 44° - Ao DEPARTAMENTO DE C OMUNICACAO ¢é responsavel por gerir todos os fluxos
comunicacionais da instituigdo, tragando estratégias que valorizam a imagem positiva das marcas ¢ as
mantém bem articuladas com o piblico-alvo ¢ potenciais parceiros.

Artigo 45° - Ao DEPARTAMENTO MEDICO destina-se ao atendimento médico, em nivel ambulatorial
aos associados. Disponibilizard de profissionais da drea de satde, realizara também exames médicos para a
pratica de esportes. Atuara tanto de forma preventiva, antevendo a possiveis doengas ¢ indicando caminhos
para se as previne de forma auva no diagnostico, o que passa principalmente pelo cuidado das enfermidades
encontradas.

§1- A dirctoria reunir-se-4 pelo menos uma VeEZ per ano, para avaliar a execucdio dos programas em
exercicio. bem como dos recursos orgamentarios e deliberara por maioria, cabendo a cada diretor,
indistintamente, um voto.
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§2°- Toda emissdo ¢ aceite de titulos de créditos ¢ documentos que envolvam obrigagdo ou responsabilidade
para a sociedade serdo obrigatoriamente assinados pelo Diretor-Presidente ¢ mais um dos membros da
Diretoria. ou por procurador por ¢les nomeado com poderes especificos.

CAPITULO VI
DAS ELEICAO E SU BSTITUCOES

Artigo 46" - As cleigoes para Dirctoria ¢ o Conselho Fiscal ocorrerdo em Assembleia Geral Ordindna
processo elettoral ocorrera a cada 04 (quatro) anos, exceto o Cargo do Presidente. que serd por tempo
indeterminado.

§ Unico — Sio cnitérios para formagao das chapas Integral e concorrer a0 processo clentoral:

) A chapa deverd ser integral com 10 membros que concorrera ao pleito Eleitoral ¢ devera mscrever-se
até (15) quinze dias antes da Assembleia de Eleigdo;

b) Nao podera concorrer ao pleito Eleitoral chapa integral que ndo estiver composta dos 10 membros
solicitado pelo estatuto;

¢) O voto serd individual ¢ secreto para chapa, niio sendo permitido voto por procuragao;

d) A votagio serd realizada por maioria absoluta dos votos dos Associados presentes quites com suas
obrigagoes Social prevista neste estatuto,

¢) Os cleitos da chapa vencedora tomardo posse na mesma Assembleia;

f) Os eleitos s¢ comprometerio @ cumprir com fidelidade o Estatuto ¢ demais determinagdes da
Instituigdo.

g) O processo eleitoral serd por voto secreto, excelo quando nio houver mais de uma chapa concorrente
na qual serd cumprido o processo de aclamagdo da Gnica chapa scnta.

h) As despesas da logistica dos gastos da eleicdo serdio rateadas com as chapas concorrentes.

Artigo 47° - Expirado o mandato da diretoria ¢ Conselho Fiscal ¢ niio sendo convocada as cleigdes por
iniciativa do presidente, poderio os membros associados assim o fazer, mediante edital assinado por 1/5 (um
quinto) dos mesmos, conforme artigo 60" do codigo civil da Lei 10,406/02 entregue a qualquer membro da
Dirctoria ou Conselho Fiscal e afixando o referido edital na sede da Instituigao.

Artigo 48° - Os cditais referentes as cleiches deverdo sempre ser publicados ou simplesmente afixados com
30 (trinta). dias de antecedéncia das cleigdes no quadro de aviso da sede da Instituigdo. Com 45 (quarenta ¢
cinco) dias antes das cleigdes, sera formada uma comissio eleitoral, composta por 05 (cinco) membros,
sendo associada ou convidada, assembleia geral extraordinana que escolhera entre os €inco, 0 presidente que
conduzira pleito eleitoral.

§1° Os membros da comissdo cleitoral ndo poderdo ser cleitos para nenhum cargo admmistrativo da
Instituigao:;

§2°- Cabera a Comissio eleitoral apurar os votos ¢ dar posse aos eleitos.

s

3*. A Comissio Eleitoral serd dissolvida assim que der posse aos eleitos.

§4°- A Fleigio da “IDSZ." sera de Quatro (04) em Quatro anos sendo realizada na Quarta semana do més
Fevereiro, a chapa ganhadora serd empossada imediatamente apos o resultado da apuragio dos votos

Artigo 49° - Nio poderdo candidatar-se os associados que estiverem filiados com menos de um ano, os que
estiverem cumprindo penalidades impostas pela Diretoria Exccutiva ou que estejam irregulares ou de alguma
forma niio estio em dias com suas obrigagdes Sociais no “IDSZ.";

o
<\
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Artigo 50° - Os associados Fundadores ¢ Contribuintes, em dias com suas obrigagdes Sociats que quiserem
concorrer a cargos eletivos, deverdo inscrever chapas preenchendo todos os cargos, inclusive para supléncia
mediante solicitagdo por escrito a0 Presidente da Comissdo Eleitoral de acordo com edital amplamente
divulgado na sede.

§ Unico - Qualquer associado que tenha assummdo qualquer cargo eletivo na entidade, devera anexar a
declaragio da prestagdo de contas junto & documentagdo solicitada para cleigio.

Artigo §1° - A eleigdo para Diretoria Executiva ¢ 0 Conselho Fiscal, se procedera por formagdo de Chapa
integral com 10 membros, conforme consta no art. 46. a eleicio sera por meio de registro de candidatura
junto # Comissdo Fleitoral, nomeada pela Assembleia Geral ou pelo art.52 ¢ seus incisos.

§ Unico — Os candidatos deverio anexar documentos pessoais como, Xerox do RG. Xerox CPF, Xerox do
comprovante de residéncia, que seja Associado no “IDSZ.” pelo menos 01(um) ano, Folha Comda da
Justiga Federal ¢ Estadual

Artige 52° - E necessano que © candidato a qualquer cargo esteja obngatonamente, sobe pena de
impugnagao:

a) Que ndo esteja quite com suas obrigagdes SOCIAls Previstas neste estatuto;

b) Associado hi pelo menos 04 (quatro) anos na entidade.

¢) Que estejam cumprindo penalidade imposta pela Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal.

d) Chapa Integral ndo composta dos 10 (Dez) membros.

Artigo 53° - Sera considerada eleita & chapa que obtiver a maiona absoluta dos votos.

§1°- Caso haja uma Gnica chapa inscrita, a eleigiio serd pelo processo de aclamagdo. podendo a Assemblera
Geral Ordinaria deliberar com 1/3 (um tergo) dos votos dos Associados presentes em segunda convocagdo
01 (uma) hora depois da convocacdo.

§2°- Apos a apuragio dos votos, ndo havendo nenhum recurso, serdo anunciados ¢ proclamados os eleitos,
com a posse imediata.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Artige 54° - O patnmonio do SINSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL ZLEC” - “IDSZ.",
serd constituido de bens maveis, 1movels, veiculos, semoventes, direito e valores mobiliarios que possua ou
venha a possuir ¢ do produto das arrecadagoes de suas receitas, sendo suas fontes.
I. Doagdo inicial atribuida por seus fundadores;
Il. Bens e direitos recebidos em doagio de qualquer associado ou pessoa que quetram de hvre
espontinea vontade, ajudar 0 “IDSZ.™;
[I1. Receber contribuicdes mensais ou anuais de cada associado conforme determinagio da assembleia
geral,
IV. Doagbes patrimoniais, bem como auxtlio ¢ subvengdes que venham a ser concedido com expressa
vinculagdo patrimomal;
V. Dotagdes e legados;
VI. Rendimentos oriundos de todos os seus bens ¢ direitos.
VIL. Dotagio resultante da celebragdo de convénios, contratos ¢ termos de parcerias com pessoas juridicas
de direito piblico privado. ou de economia mustas Nacionais Ou esrangeiras;
VIIL. Pela remuncragio decorrente de servigos que vierem a serem desenvolvidos ¢ prestados pelo
“IDSZ.” Por rendimento de aphcagio de seus ativos financeiros e outros, pertinentes a0 patrimonio
sob sua admimstragdo,
Por doagdes e legados destinados apoiar as suas atividades;
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X. Por subversdes que lhe forem transferidas pelo poder publico;
X1. Por contribuigdes dos Associados;
XII. Pelo recebimento de direitos autorais;

XIII.  Quaisquer outros bens ¢ direitos que, por venturas thes forem destinados;
XIV. Os bens imoveis da entidade poderdo ser em alienagdo de acordo com a decisdao dos dingentes ¢
associados
XV. A direcio da entidade poderd fazer ¢ emprésumo/divida/obngagio, a entidade por mewo de sua
diretoria podera de acordo com a deliberagdo de seus dirigentes associados darem como garantia scus
bens imoveis mediante o contrato firmados por esta entidade.

§1°- As recettas do Instituto serdo inteiramente aplicadas na consecugdo de seus objetivos sociais. sendo
vedada a distribuicdo de lucros, bonificagdo ou vantagens sobre qualquer forma a dingentes.

§2°- O Instituto através de sua diretona podera rejeitar doagdo ¢ legado que contenha encargos, condigoes ou
.-

clausulas que possam colocar em risco ou vir a comprometer os principios ¢ a finalidade do “IDSZ.™;
§3°- Os bens que constituem o patrimonio da entidade responderam por seus encargos ¢ obrigagoes
excluidas a responsabilidade pessoal, mesmo subsidiana da diretona.

§4°- Nenhum direito terd qualquer membro da diretoria do “IDSZ.™:

§5"- Os cventuais excedentes financeiros e/ou rendimentos obtidos no exercicio de suas atnbuigdes ¢
objetivos institucionais, serdo obrigatoriamente investidos no desenvolvimento das atvidades, objetos desta
organizagio.

§6°- As recettas serdo aplicadas de acordo com o0s orcamentos anuais disponivel, aprovados pela
ASSEMBLEIA GERAL, ressalvando-se, as decorrentes de contribuigdes extraordindrias que serao
aplicadas exclusivamente para a realizagdo dos objetivos que determinou a respectiva exagao.

§7°- Dependendo da necessidade, do “IDSZ.” podera contratar ¢ remunerar trabalhos técnicos
especializados de profissionais que ora venham realizar servigos comprova mente necessanos. A contratagao
de tais servigos ¢ de responsabilidade da diretona, a qual deve fundamentar os motivos ¢ postenormente
prestar contas a Assembleia Geral.

Artigo 55° - Em caso de dissolugdo do “IDSZ." o respectivo patrimonio liquido seja transfenido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei ¢ cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta; (Redagio dada pela Lei n® 13.204, de 2015).

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAIS

Artigo 56° - Compete o “IDSZ.” pleitear a aquisigio de recursos para construgao da sede propna da
entidade.

Artigo 57" - Os mandatos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal terdo a duragio de quatro anos menos
do presidente que serd por tempo indeterminado, a assim permitida a recleigio dos demais cargos por mais
um periodo no mesmo cargo.

Artigo 58° - O “IDSZ.” nio remuncra nem concede vantagens ou beneficios de qualquer forma ou tipo, a
seus dirctores. conselheiros, associados instituidores, benfeitores ou equivalentes, suas rendas, recursos ¢
eventuais resultados operacionais, sendo aphicados integramente na manutengio ¢ desenvolvimento dos
~hjetivos institucionais no territdrio nacional.
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Artigo §9° - Qualquer diretor do “IDSZ." seri recompensado apenas quando as despesas realizadas no
exercicio da representagio ¢ de acordo com dias passados fora do local de trabalho, por valores que serdo
acordados com Conselho Fiscal e Assembleia Geral.

Artigo 60° - O “INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL ZLEC™ - “IDSZ.", ¢ obngado a
constitwr:

a) Fundos de reserva destinados a repassar perdas retiradas de servigos prestados pelas maquinas ¢
equipamentos da Assoctagio no valor de 2% (dois por centos);

b) Fundo de educagio ¢ saide destinadas a apoiar caréncia ¢ tomar VIAVels Programas nessas arcas,
constituindo de 3% (trés por centos) do valor dos servigos prestados geradores de rendas aos
Assocrados;

¢) Abertura ¢ manutengio de contas a bancarias visando methor operacionalizagio do movimento geral
da entidade, bem como dos fundos constantes nas alineas (a) ¢ (b).

Artigo 61" - Serdo tombados e lavrados em atas todos os bens adquiridos na Instituigdo.

Artigo 62° - Todos os bens movess ¢ imoveis do “TDSZ.” ndo poderdo ser vendidos, alugados, emprestados
ou outros sem autorizacio da Assemblera Geral.

Artigo 63° - Sio inelegiveis para o desempenho de cargo ¢ fungdes cletivas ou livre nomeagao desta
entidade Associados ou Fundadores.

a) Condenados por crime doloso em sentenga defimitiva;

b) Inadimplentes na prestagio de contas de recursos piblicos em decisdo administrativa definitiva;

¢) Inadimplentes na prestagio de contas da propria entidade;

d) Afastados de cargos cletivos ou de confianga em virtude de gestdo patrimonial ou financeira iregular

ou temerana;
¢) Inadimplentes das contribuigdes previdencidrias ¢ trabathistas da entidade ou dos associados:
) Os fahidos.

§1°- Somente ocupariio cargos em qualquer poder ou 6rgdo do “IDSZ.” os maiores de 18 (Dezoito) Anos.

§2'- F negado aos Admimstradores ¢ membros do Conselho Fiscal das Entidades filiadas, vinculadas ou
Associadas o Exercicio de Cargo ou Fungio no “IDSZ,™;

§3°- O “IDSZ." ¢ dirigido pelos poderes mencionados no Artigo 18, com a cooperagdo dos orgios refenidos
no mesmo artigo ¢ ninguém poderd candidatar-se ¢ ser eleito para qualquer poder, cargo ou fungio,
remunerado ou ndo, enquanto estiver cumprindo penalidade imposta ou reconhecida pelo “IDSZ.™;

Artigo 64° - O “IDSZ." S6 podera ser dissolvido em Assembleia Geral especificamente convocada para
esse fim, quando deixar de cumprir seus objetivos, pela vontade soberana 2/3 (Dois tergos) dos Associados
em qualquer convocagdo

Artigo 65° - O presente Estatuto sé poderd ser reformulado, em parte ou no seu todo, mediante proposta
subscrita pela Assembleia Geral, com o quorum deliberativo por 23 (Dois Tergos) dos membros presente.

Artigo 66° - Este estatuto teve sua aprovagdo na Assembleia Geral Extraordinario no dia 16/092024 ¢
entrard em Vigor apos seu registro no cantono de registro civil das pessoas juridicas.

Artigo 67° - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral ¢ quaisquer
amestionamentos serdo examinados ¢ supridos pela Diretoria Executiva, sendo que, em face de sua
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relevincia. avaliada a necessidade de alteracdo Estatutdria, haverdo de ser submetido ao referendo da

Assembleta Geral Extraordinana, convocado na forma do Estatuto,

9- Vb' u.u-mm-m.m ' Manaus. 16 de setembro de 2024

Presidente

Advogado OABn®

{* REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS L

00U LD i

A ,‘\} - %

A R S SR 4
1o RTD/PL su v Eacuie

de Justica do Estado do Amazonas

MANALS | AM A
e o e SISO S
y OFICIAL
\a. ¢ wm}nwmmmww

N 9y < o Valids © aele o cidades portaissioss 6
. t pasS P )F‘A. 4 .
e .
» \\(3\\ ‘QA 5
SR
N \
ONR '\

Fundada em 29/11/1999 - CNPJ: 07.577.988/0001-03




PAGINA 25

COMPROVANTE DE INSCRIGAD € DE SITUAGAD CADASTRAL

Comprovante de Inscrigdo e de Situagio Cadastral

Cidadao,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto & RFB a sua atualizagdo
cadastral,

A informagédo sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte,

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Q CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
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Aprovado peia Instrugéio Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
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[ 5{ ] ATA DE ASSEMBLEIA GERAL
RE G ISTR REALIZADO AOS DEZ DIAS DO MES DE
OUTUBRO DE DOIS MIL E VINTE
QUATRO.

Aos 10 dias do més de outubro de dois mil e vinte quatro, as 19 horas ¢ 00 minuto na Rua Jupia, N°
21, Bairro: Japiim, CEP: 69068-721 — Manaus/AM,

Reuniram-se os associados em ASSEMBLEIA GERAL. ITEM I: Eleicio ¢ posse da diretoria
executiva e conselho fiscal, os quais atenderam a convocagio divulgada em Edital datado de 20 de
setembro de 2024 veiculado em locais acessiveis da Comunidade, assim constava a Pauta do Edital.
ITEM II - Mudanga De Enderego da sede; os quais atenderam a convocagiio divulgada em Edital
datado de 20 de setembro de 2024, veiculado em locais acessiveis da Comunidade, assim constava
Pauta do Edital, para presidir a ASSEMBLEIA o senhor Luiz Raimundo dos Santos convida para
secretariar a ASSEMBLEIA o senhor Marcio Sergio Andrel Azrrarael dos Santes Batista ne qual
aceitou e tomou seu lugar a mesa. Com a palavra o senhor Luiz Raimundo dos Santos deu inicio aos
trabalhos dando boas vindas aos presentes e disse a finalidade desta assembleia. O senhor Luiz
Raimundo dos Santos solicitou ao secretirio que procedesse a leitura e colocou em pauta. ITEM I:
Posse da nova diretoria pelo voto aclamativo da chapa tnica, contendo os nomes dos Integrantes da
Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal; Com a palavra o Luiz Raimundo dos Santos senhor
presidente dos trabalhes apresentou os nomes dos integrantes da chapa tnica, escrita para a eleicio
da nova Diretoria Exccutiva ¢ conselhe Fiscal. O senhor presidente abriu um espago para os
presentes se manifestarem sobre a chapa tdnica niio havendo manifestacdes contrarias, foi dado inicio
a0 processo da posse, verificou-se a aclamaciio undnime dos associados e membros presentes foram
declarados assim como eleitos pelo voto aclamative de todos da chapa dnica; O Senhor Luiz
Raimundo dos Santos em seguida deu inicio a Cerimdnia de Posse foram empossadas as seguintes
pessoas para compor a DIRETORIA EXECUTIVA para. Presidente: Helson Junior De Oliveira
Santos. Profissio: Auténomo. Estado Civil: Casado. Nacionalidade: Brasileiro. RG. N°. 18423574,
CPF N° 973.369.202-68. E-mail: jgdjuninho20@gmail.com. Endereco: Rua Itapora, 18 Sio José
Operario Cep. 69086-130 Manaus AM. Vice-Presidente: Mayda Licia de Oliveira Ribeiro. Profissio:
Industriaria. Estado Civil: Casada. Nacionalidade: Brasileira. RG. N° 16049225. CPF N-.
524.517.552-53. E-mail: mayda_ribeiro@hotmail.com. Enderego: Rua. Sio Bartolomeu 34 Zumbi
Dos Palmares Cep. 69084-596 Manaus - AM. Primeira Secretiria: Ramon Bento Santiago.
Profissio. Autdnomo. Estado Civil: Solteiro. Nacionalidade: Brasileiro. RG. N°. 3034615-0. CPF N°.
035.230.682-31.E-mail. vivianmatosreis@gmail.com. Enderego: Rua, Rio Jararete, n° 19 ¢-3 qd 18,
Bairro Sdo Jose Operirio — CEP: 69086-080 Manaus — AM. Segundo Secretiria: Suelani Oliveira
Morikawa. Profissio. Empresaria. Estado Civil: Casada. Nacionalidade: Brasileira. RG. N°.
0750666-0. CPF N°. 272.715.602-20. E-mail. suelani_oliveira@tecnokawa.com.br. Endereco: Rua,
Sarapé, 288 Qd 01 Tarumd, Ame 266 - Zona Oeste - Cep 69.022-110 - Manaus — AM. Primeiro
Tesoureiro: Graciela Rebolga Vieira Santos. Profissio: Autéonoma. Estado Civil: Casada.
Nacionalidade:  Brasileira. RG. N" 2152149-2. CPF N° 00717897230. E-mail:
gracielavieira777@gmail.com. Endereco: Rua. Gaivota, 192, C1 Tancredo Neves Cep. 69.087-084 -
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Manaus - AM. Segundo Tesoureiro: Gerlan Pereira Correa. Profissio: Auténomo. Estado Civil:
Solteiro. Nacionalidade: Brasileiro. RG. N° 22881751. CPF N° 007.774.032-77. E-mail:
gerlan_pc@hotmail.com. Endereco: Tabacaria Preco Bom Gl Galeria Dos Remedios, 82, Lj- 384-
Centro 69.005-040 - Manaus - AM. Para o CONSELHO FISCAL. Primeiro Conselheiro Fiscal
Titular: Sidimar Rodrigues Da Silva. Profissio: Motorista de dnibus urbane. Estade Civil: Casado.
Nacionalidade: Brasileiro. RG. N°. 17166896. CPF N°. 002.865.722-57. E-mail. Siidiisiilv@ gmail.com.
Endereco: Rua. Aradjo Lima 173. Bairro. Novo Aleixo. Cep. 69099-067- Manaus AM. Segundo
Conselheiro Fiscal Titular: Gamaniel De Sa Maia. Profissio: Auténomo. Estado Civil. Casado.
Nacionalidade: Brasileiro. RG. N° 20384572, CPF N° 007.093.742-75. E-mail
Gama.desbravadores@gmail.com. Endereco Rua. 10 k -n°5, Sdo Jose Operirio III - CEP: 69085-
000. Manaus — AM. Terceiro Conselheiro Fiscal Titular: Robson De Souza Barros. Profissio:
Auténoma. Estado Civil: Solteiro. Nacionalidade: Brasileiro. RG n°. 1749791-4. CPF N° 001.142.652-
75. E-mail: felipedaou2l@gmail.com. Endereco: Rua. Nova-43-C2-Novo Aleixo-Cep. 69000000.
Manaus — AM. Primeiro Conselheiro Fiscal Suplente: Brenda Guimaraes Da Silva. Profissio:
Autdénoma. Estade Civil: Casada. Nacionalidade: Brasileira. RG. N°. 26740303. CPF N°. 017.778.812-
77. E-mail: brendaguimaraess@gmail.com. Enderego: Rua. Araiijo Lima (A Mendes), 00173 Novo
Aleixo 69099-067 Manaus AM. Segundo Conselheiro Fiscal Suplente: Anderson Silvaney Bento Paz.
Profissio: Autonomo. Estade Civil: Diverciado. Nacionalidade: Brasileiro. RG. N". 1843065-1. CPF
N°. 992.809.222-20. E-mail: beibe.beatricy.as@gmail.com. Endereco: Rio Jararete, n° 19 ¢-3 qd 18,
Bairre Sée Jose Operirio — CEP: 69086-080 Manaus — AM. Todos os empossados tomaram
conhecimento do mandato de 04 anos, exceto o cargo de presidente que ¢ por tempo indeterminado
que passara a contar a partir do dia 10 de outubro de 2024 a 10 de outubro de 2028. ITEM II -
Mudanca de endereco: da Rua Jupia, N° 21, Bairre: Japiim, CEP: 69068-724 — Manaus/AM para a
Rua Itapora, N* 18 — Sio Jose Operdrio CEP: 69086-130 - Manaus/AM. Para os presentes &
Assembleia que apos ser lido, foi amplamente debatido ¢ analisado pelos presentes foi devidamente
aprovada por todos. Com a palavra o senhor Luiz Raimundo dos Santos deu por encerrada a
Assembleia e agradeceu a todos informando que o objetivo da assembleia havia sido alcancado, eu,
Marcio Sergio Andrel Azrrarael dos Santos Batista que servir como secretario que lavrou a presente
ata que vai por mim assinada e os presentes.
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1. INSTITUCIONAL O Instituto ZLEC

De acordo com o Decreto n”. 7.237/2010 em seu
artigo 35, paragrafo 3" e da Resolucdo CNAS n°.
16/2010 em seu artigo 3°, Inciso Il da Resolucao
n.5/2011, o Instituto Zlec de Desenvolvimento
Pessoal, vem apresentar as informacoes solicitadas
pelas respectivas normativas em seu Plano de Acao
para o ano de 2025.

NOSSA MISSAO

Promover a formacao integralde criancas e
adolescentes através de atividades educacionais,
culturais,esportivas e qualificacao profissional,
proporcionando a inclusao social, no combate a
reducao da pobrezae na emancipacao daqueles em
situacgao de vulnerabilidade social.

NOSSA VISAO

Ser um instituto de reféncia comprometido
com a inovacao e a exceléncia na
implementacao de a¢oes que impulsionem o
desenvolvimento, promovam a inclusio social
e gerem um impacto positivo e duradouro na
sociedade.

NOSSOS VALORES

SOLIDARIEDADE: No Instituto  ZLEC,
acreditamos que a solidariedade é mais do que
um valor, é um compromisso. £ o ato de nos
colocarmos no lugar do outro e agirmos com

ue constroem uma socledade mais
colhedora, fortalecendo lacos de empatia e
uidado matuo.

FUNDADO em 29 de novembro de 1999, apos a
realiazacao de um diagnostico social no bairro Sao
José. O Instituto Zlec é uma associacao sem fins
lucrativos, com a missao de promover a inclusao
social, combater a pobreza e prevenir a trans- gressao
de jovens e adolescentes em situacao de
vulnerabilidade social.

HUMANIDADE: Valorizamos o potencial humano
em toda a sua riqueza e diversidade. Nosso
proposito € impulsionar o desenvolvimento pessoal
e coletivo, reconhecendo e investindo no poder
transformador que cada individuo tem para fazer a
diferenca em sua comunidade e no mundo.

RESILIENCIA: Inspiramos a capacidade de superar
desafios com coragem e perseveranca. No Instituto
ZLEC, enxergamos as adversidades como
oportunidades de aprendizado e evolucao,
incentivando uma postura firme e constante frente
as dificuldades.

EXCELENCIA: Buscamos impactar vidas por meio de
acoes significativas e transformadoras. Nosso
compromisso € realizar sempre mais e melhor, com
dedicacao, inovacao e a certeza de que estamos
contribuindo para um futuro mais promissor.

TRANSPARENCIA: Mantemos uma relacdo ética e
verdadeira com nosso publico. Acreditamos que a
confianca € construida através de uma
comunicacao clara e honesta, guiando todas as
nossas interacées com integridade.
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2. FINALIDADES
ESTATUTARIAS

Tem como finalidade promover a cidadania e
combater as desigualdades por meio de acdes
assistenciais que amparam pessoas em
situacao de vulnerabilidade social. O
atendimento € universal, sem distincao de
raca, sexo, cor, idade, crenca religiosa ou
posicao politica, assegurando o acesso
igualitario a todos, independentemente de
qualquer contraprestacao.

2.1 Objetivos

O Instituto tem por finalidade desen- volver
programas e  atividades assistenciais
continuados, permanentes e planejados, na
modalidade de atendimento, assessoramento ou
defesa e garantia de direitos, em conformidade
com os parametros estabelecidos na Lei
Organica de Assisténcia Social - N°. 8.742/93,
cumulada com o DecretoN°. 6.308/07, visando a
promocao da dignidade da pessoa humana, em
condicoes de igualdade. Para atender a missao, o
Instituto Zlec tem por objetivo:

. Acolher prioritariamente criancas e ado-
lescentes entre 5 e 18 anos para desen-
volver suas potencialidades e promover
0 aprendizado de habilidades que os
capaci- tem para o exercicio da
cidadania plena.

Il. Atuar no desenvolvimento de suas
atividades atuara através do Social,
Educacional, Esporte e lazer, da cultura
e Artistico, Educacao, da preservacao do
meio-ambiente e de atividades Sociais
no intuito de alcangar seus objetivos.

ll. Apoiar as experiéncias de trabalho
cooperativo e de economia solidaria
como forma de organizacdo para a
producao e comercializacdo de produtos
diversos, além da geracao de renda aos
participantes dos programas.

N

IV. Dedicacao na execucao direta de projetos,

VI

Vill.

programas ou planos de acoes, por meio
da doacao de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestacao de servicos
intermediarios de apoio a outras
organizacoes sem fins lucrativos e a
orgaos do setor publico que atuam em
areas afins.

Cumprir suas finalidades, a INSTITUICAO
se organizara em tantas unidades de
prestacao de servigos, quantas se fizerem
necessarias, e sera administrada pela
sede central as quais se regerdo pelas
disposicoes estatutarias e Regimento
Interno.

Promover e incentivar a qualificacao
profissional de adolescentes, facilitando
sua insercao no mercado de trabalho por
meio da Lei do Aprendiz (N° 10.097/2000),
do Decreto N° 5.598/2005 e das
respectivas portarias (615/2007,
1.003/2008, 656/2010 e 723/2012), bem
como da Lei do Estagio (N° 11.788/2008),
regulamentadas pelo Ministério do

Trabalho e Emprego (MTE).
Desenvolver parceria com instituicoes
académicas, visando fomentar o

crescimento intelectual e fortalecer o
exercicio pleno da cidadania das
criangas e adolescentes.

Oferecer apoio as familias das criancas e
jovens atendidos, fortalecendo os vinculos
afetivos e garantindo a prote¢éo basica do
nicleo familiar, com o objetivo de
promover seu desenvolvimento e
protagonismo na sociedade.

Valorizar e incentivar a aquisicao de
competéncias e habilidades que
contribuam para a formagao integral de
adolescentes e jovens, por meio de
torneios agoes sociais.

PLANODEACAO2025| 5
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3. ORIGEM DOS RECURSOS ~ pAN e

» Campanhas de doacoes

» Recursos de Empresas via FMDCA e Parcerias
Recursos de Pessoas Fisicas via FMDCA

» Recursos Estaduais

« Recursos Federais
« Recursos Internacionais

4. INFRAESTRUTURA

De atividades para as criangas e jovens, em varios campos de futebol pela cidade de Manaus.

Polo I: Rua Sao Fernandino | Sao Francisco Polo lll: Rua Marginal, s/n | Sao José 2 | Campo
| Campo do CEAN | Manaus, AM. Waldir Moraes | Manaus, Am.
Polo II: Rua Sao Sebastiao, 26 | Gilberto Polo IV: Rua Rio Dimiti, s/n | Sao José 3 | Campo

Mestrinho | Campo do Ladeirinha | Manaus, AM. do Bahia | Manaus, Am.
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5. PROGRAMA DE EDUCACAO PARA
TRABALHO

Este programa visa capacitar jovens para o mercado de trabalho, promovendo o desenvolvimento de
habilidades profissionais e incentivando o empreendedorismo. Por meio de atividades praticas e
tedricas, os participantes tém a oportunidade de se preparar para desafios profissionais, enquanto
contribuem para a construcao de uma economia solidaria.

Objetivo Geral

Proporcionar aos jovens atendidos uma formacao técnico-profissional que os insira no mercado
de trabalho, a0 mesmo tempo que estimula o empreendedorismo e a geracao de renda
sustentavel.

5.1 Programa de Aprendizagem

Parcerias para capacitacao profissional metddica, presencial e on-line que, através da Lei do Aprendiz,
visa promover o acesso de jovens e adolescentes em situacao de vulnerabilidade social da cidade de
Manaus ao mercado formal de trabalho. Acontece através do Projeto Aprendiz nas Empresas parceiras,
e apresentar metodologia de inclusao social que visa colaborar para o crescimento e desenvolvimento
social.

Localizagao, Publico Alvo e Capacidade de
Atendimento

Bairros: Sao José, Gilberto Mestrinho e Sao Francisco;

Capacidade de Atendimento

150 jovens e adolescentes podem participar de oficinas de desenvolvimento das relacdes humanas e
capacitacao profissional e acompanhamento em oficinas de educacio continuada, EJA e etc.

Estratégias Complementares

» Capacitacao Profissional: Oferecimento de cursos voltados a areas com alta demanda no mercado
local.

+ Empreendedorismo: Oficinas sobre criagao e gestao de negécios sustentaveis.

« Parcerias Estratégicas: Colaboracoes com empresas e instituicdes de ensino técnico para facilitar a
colocacao dos jovens no mercado.

| INSTITUTO ZLEC




52 Matriz Légica de Educacgédo para Trabalho

Elemento Descricao
Capacitar Jovens para o mercado de trabalho
Objetivo Geral através de formacao técnica, inclusao social e
empreendedorismo.
Obj etivos Oferecer cursos técnicos nos bairros demandados,
— incentivar a criacao e gestao de negdcios proprios e
ESpe cificos facilitar a entrada no mercado de trabalho.

A necessidade de reduzir a vulnerabilidade social
Justificativa dos jovens, promovendo a autonomia financeira e
empregabilidade.

Realizar capacitacao nos jovens com percentual de
100% e margem de 70% com ajuda na insercao no
mercado de trabalho e iniciacao de negocios
proprios.

Indicadores

Realizacao de oficinas para qualificacao

P profissional, parcerias com instituicoes de
Atividades aprendizagem e estagios e palestras economias
solidarias e atuais.

INSTITUTO DE
DESENVOLYVIMENTO SOCIAL
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6. PROGRAMA DE INCENTIVO A
CULTURA E SOCIALIZACAO

Através deste programa, o Instituto busca fomentar o desenvolvimento cultural e social da comunidade,
especialmente de criancas e adolescentes. Com atividades como musica, teatro, danca e leitura, o
programa nao apenas promove a criatividade, mas também fortalece os lagos comunitarios, ajudando
os participantes a se expressarem de forma construtiva e cidada.

Objetivo Geral

Promover a valorizagao cultural e a inclusdo social, desenvolvendo habilidades artisticas e
fortalecendo os lacos comunitarios por meio de atividades diversas.

6.l Programa de Aprendizagem

Capacitar criancas e adolescentes a explorarem e desenvolverem habilidades artisticas, culturais e
sociais, promovendo a expressao criativa, o fortalecimento de vinculos comunitarios e a formacao
cidada.

Localizagao, Publico Alvo e Capacidade de
Atendimento

Bairros: Sao José, Gilberto Mestrinho e Sao Francisco;

Capacidade de Atendimento

400 acriancas, jovens e adolescentes podem participar de oficinas de desenvolvimento cultural,
socializagao, interacao social.

Componentes Principais do Programa

« Educacao ArtisticaAulas praticas de musica, teatro, danca e artes visuais, estimulando a criatividade
e a expressao cultural.

« Literatura e Leitura Clubes de leitura e atividades de contacao de historias, para promover o habito
de leitura e a ampliagao do vocabulario.

« Interacao Social Projetos colaborativos que incentivem o trabalho em equipe e a interacao
respeitosa entre os participantes.

. Cidadania e Etica Oficinas e debates sobre temas como inclusio, empatia e responsabilidade social.

INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

| INSTITUTO ZLEC
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6.2 Matriz Légica de Cultura e Socializagdo

Elemento Descricao

Promover a valorizacao cultural, inclusao social e
Objetivo Geral desenvolvimento artistico das criancas e
adolescentes atendidos.

Estimular a expressao cultural por meio de musica,

Ob] etivos danca e teatro. Criar espacao para socializacao e
ESpECifiCOS fortalecimento, incentivar também o habito da
leitura.

A cultura desempenha um papel importante e
essencial na integracao e formacao social das
criancas e adolescente, fortalecendo os valores de
cidadania.

Justificativa

Realizar oficinas em grupo de 30 criancas e
adolescente, eventos culturais com até 100
participantes em cada nucleo, participacao de 30%
da comunidade envolvida.

Indicadores

- Oficinas de arte (musica, danca, teatro), Diada
Atividades | el S8, ar o 2
leitura, realizacdo de apresentacées artiticas.

INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

| INSTITUTO ZLEC
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7. PROGRAMA DE INTERACAO
AMBIENTAL

E uma iniciativa pioneira de educacao ambiental, destinada a conscientizar a comunidade sobre a
importancia da sustentabilidade. Com acoes como revitalizacao de areas degradadas, oficinas de
reaproveitamento e coleta seletiva, o projeto visa transformar os participantes em agentes de mudanca na

preservacao do meio ambiente.

Objetivo Geral

Conscientizar e engajar a comunidade na preservagao ambiental, promovendo sustentabilidade
por meio de acOes praticas e educativas.

7.1 Programa de Aprendizagem

Capacitar criancas, adolescentes, jovens e familiares, a desenvolverem rotinas de higiene, reciclagens,
palestras para conscientizagoes para melhoria do meio ambiente.

Localizagdo, Publico Alvo e Capacidade de
Atendimento

Bairros: Sao José, Gilberto Mestrinho e Sao Francisco;

Capacidade de Atendimento

400 criancas, jovens, adolescentes, familiares e comunidade podem participar de oficinas, palestras de
reciclagem e coleta seletiva que visa melhoria para o meio ambiente.

Principais Praticas
. Oficinas de Educagdo Ambiental: Atividades praticas sobre coleta seletiva e compostagem.
. Revitalizagdo de Areas: Recuperacao de espacos verdes da comunidade para uso coletivo.

. Sustentabilidade na Pratica: Uso de materiais reciclados e incentivo ao reaproveitamento em
atividades manuais.

INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PLANO DE ACAO 2025| 14
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7.2 Matriz Légica de Interagdo Ambiental

Elemento Descricao

Conscientizar a comunidade sobre a preservacao
ambiental, resultando em sustentabilidade.

Objetivo Geral

Obj etivos Educar sobre praticas sustentaveis, como coleta
2 seletiva e estimular o reaproveitamento de
Especificos materiais.

A preservacao ambiental é fundamental para
Justificativa garantir a qualidade de vida e sustentabilidade nos
nucleos atendidos.

Participacao de 80% em oficinas de

. sustentabilidade, 90% em participacao de palestras
Indicadores ! P P e
em reducao de residuos e 80% em oficinas de
reciclagens.
Oficinas de coletas seletivas e sustentabilidade.
Atividades Projetos comunitarios para revitalizacao,

campanhas ecologicas.

INSTITUTO DE
"JESF"VOLVIMl‘*TO SOCIAL

| INSTITUTO ZLEC
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DECUTIVA
INSTITUTO
ZLEC !

16 | INSTITUTO ZLEC
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IRETORIA EXECUTIVA

2

8.

O

Helson Jinior de Oliveira Santos Mayda Licia de Oliveira Ribeiro
PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE
Ramon Bento Santiago Suelani Oliveira Morikawa
1° SECRETARIO 2° SECRETARIA
Graciela Rebolca Vieira Santos Gerlan Pereira Correia

1° TESOUREIRO 2° TESOUREIRO

Sidimar Rodrigues da Silva Brenda Guimaraes da Silva
PRESIDENTE CONS. FISC. TITULAR 1° PRESIDENTE CONS. FISC. TITULAR

-
| 3

Gamaniel de Sa Maia Anderson Silvaney Bento Paz
1° CONS. FISC. TITULAR 2° CONS. FISC. SUPLENTE

=

Robson de Souza Barros
2° CONS. FISC. TITULAR

| INSTITUTO ZLEC
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9. EQUIPE TECNICA

PRESIDENTE - Helson Jinior

VICE-PRESIDENTE - Mayda Oliveira

DIRETOR DE FUTEBOL - Felipe Morikawa
DIRETORA EXECUTIVA - Suelane Morikawa
TREINADOR PRINCIPAL - Charles Chenko

PREPARADOR FISICO - Neto Medeiros

PREPARADOR FISICO - Rodrigo Soares

PREPARADOR FISICO - Darlan Gomes

PLANO DE ACAO 2025 | 19
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10. EVENTOS PREVISTOS EM 2025

| INSTITUTO ZLEC

Alinhamento das metas anuais com a equipe.

Treinamento inicial para professores e coordenadores.
J. Cadastramento das familias

Atualizacao de dados das criancas e responsaveis,

Sensibilizacao sobre o programa e as acoes previstas.

I, Realizacao do 1° torneio interno em cada nicleo.
L Inicio do acompanhamento escolar com recolhimento de
boletins.

Torneio dos campedes de cada nucleo, promovendo a
integracao entre as criancas.

. Oficinas para familias sobre planejamento familiar e
educacao parental.

Programacao especial de Pascoa

Oficinas tematicas para as criancas

Acoes de doacao e distribuicao de doces para as criancas
. Acao de doacao e distribuicao de peixe

. Realizacao do 2° torneio interno em cada ndcleo
Oficinas sobre saiide mental para as familias e criancas

J. WorkShope sobre elaboracao de curriculo. comportamento
em entrevistas de emprego

Comemoracao do aniversario do projeto
Participacao da comunidade e parceiros
Oficina de reciclagem para sustentabilidade
Acao social para participantes e comunidade

CODIGO DE VERIFICAGAO : 52D9C1310013C48C . CONSULTE EM http://aleam.ikhon.com.br/verificador
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10. EVENTOS PREVISTOS EM 2025

I Inicio da primeira copa dos nlcleos, promovendo

competicoes esportivas entre as unidades
Oficinas de ferias para as criancas, com atividades
recreativas e culturais
i Avaliacao dodesempenho dos participantes e alinhamento
de estrategias.

I. Reunioes com escolas para avaliar o desempenho das
criancas e planejar reforco escolar no segundo semestre

L. Treinamento de professores sobre técnicas de mediacao de
conflitos

Mutirao de saude com atendimento preventivo
-Oficinas tematicas para adolescentes sobre prevencao a
violéncia

1. Palestra Semtembro Amarelo

Comemoracao do Dia das Criancas
Evento especial com brincadeiras, distribuicao de
brinquedos e lanche comunitario

Realizacao do 3° torneio interno entre os nucleos
.. Oficinas para familias sobre prevencao ao trabalho infantil
e ao abandono escolar

Programagao especial de Natal

.. Evento de encerramento do ano com apresentacoes das
criancas

3. Planejamento de atividades para o proximo ano

1 | INSTITUTO ZLEC
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11. CAPTACAO DE RECURSOS

A execucao de todas as atividades previstas no Plano Anual de Acoes 2025 esta diretamente
condicionada a captagao de recursos financeiros e humanos. Diante de eventuais limitagcoes
orcamentarias ou circunstancias de for¢a maior que comprometam a implementacao completa
das acGes, existe a possibilidade de alguns projetos serem realizados parcialmente ou até
mesmo nao serem executados. Contudo, reafirmamos o compromisso do Instituto e de sua
equipe em empenhar todos os esforcos possiveis para assegurar a concretizacao das atividades
propostas, garantindo o maximo impacto positivo na comunidade atendida.

12. FORMA DE PARTICIPACAO DO
USUARIO

A participacao dos usuarios, compostos por adolescentes e suas familias, ocorre desde a
implantacdo dos projetos. Todas as atividades sio realizadas de forma presencial, combinando
oficinas tedricas e praticas. As metodologias empregadas incluem jogos cooperativos, visitas
culturais e trabalhos de campo, proporcionando aprendizado integrado e dinamico.

Da-se um destaque especial ao trabalho com as familias, que € parte essencial da metodologia
do programa. Reunides mensais sdo organizadas com os membros das familias para abordar
temas relacionados a educacao, ao desenvolvimento dos jovens e ao fortalecimento do nicleo
familiar como um todo, promovendo um ambiente de apoio mutuo e aprendizado coletivo.

ni a4 PO NN
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INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Contato - Instituto de Desenvolvimento Social
(92) 99131-8028 Manaus, AM.
(92) 99189-5188

Material elaborado como parte do
planejamento estratégico de 2025 do Zlec

3 | INSTITUTO ZLEC
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO AMAZONAS COMARCA DE MANAUS

1° CARTORIO DE REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS

E REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

Maria da Conceigao Castro Lopes - Oficial
Av. Getuilio Vargas, 1149 - Centro - Cap 69.020-011 — CNPJ 04.536.546/0001-12

CERTIDAO

CERTIFICO, em virtude das atribuigdes que por lei me
foram conferidas e a requerimento de parte interessada que revendo no arquivo do

1"CARTORIO

n MANAUS

Cartorio a meu cargo, deles verifiquei constar, Protocolado sob n.° 88.167 e averbado
sob n° 77.601 as folhas 21/46, do Livro "A", n.° 1545, de Pessoas Juridicas, em
09.01.2025, a AVERBAGAO do NOVO ESTATUTO da Associagao Civil de Direito
Privado sem fins econémicos, passando a denominar-se “INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL ZLEC”, também designada por IDSZ, CNPJ n.°
07.577.988/0001-03, com sede e foro juridico na Comarca de Manaus/AM, localizada
na Rua Jupia, n° 21, Bairro Japiim 1 - CEP 69.068-721. Certifico mais que a
supracitada Associagao Civil tem a sua PERSONALIDADE JURIDICA adquirida desde
15.12.1999, com o registro dos atos constitutivos, sob o nimero de ordem 5.997 do
Livro "A", nimero 101, de Registro Civil das Pessoas Juridicas da comarca de
Manaus/AM, com a entdo denominagdo ASSOCIAGAO COMUNITARIA DOS
MORADORES DA AREA DO 40 - JAPIIM - ACMA-40. O referido & verdade e dou fé.
Dada e passada nesta Cidade de Manaus, Capital do Estado do Amazonas, Republica

Federativa do Brasil, aos nove dias do més de janeiro do ano dois mil e vinte e cinco.
Selo Eletrénico de Fiscalizag8o do Tribunal de Justia do Estado do Amazonas, Data Gtil. 09.01.2025,
emitido por: José da Silva Lopes Janior. Emol. RS 1.126,51. Funjeam Extrajud. RS 168,88. Funjeam-
RCPN-SD. RS 56,38. Selo Digital RS 3,00. ISSQN RS$ 56,38. Selo: AVBTIT004903659RHNVJ61LVPGO7.
Valide o selo em: cidadao.portalseloam.com.br

(,‘“'E OOCU‘,&' Manaus, 09 de janeiro de 2025.
/

& %
1°RTD/PJ 1+ chrrio RTOPS )

MANAUS / AM Al

CERTIDAO Taai dd W
%, ,ﬁ*? José da Silva'l8pes Junior
" DAS P. Substitutc
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TERMO DEFERIMENTO CNPJ

A Solicitaga@o para Alteragao da pessoa juridica INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ZLEC - IDSZ cujo recibo é AM77152861 e o identificador 07577988000103 foi analisada com
SuCesso.

A Alteracdo para o CNPJ 07.577.988/0001-03 foi realizada com sucesso pelo Cartério de
Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas Manaus - AM com o numero
de registro:

NRC: 004903PJ00005996-37

Para emitir o Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral, va no site da Receita
Federal (www.receita.fazenda.gov.br) ou digite o link abaixo:

http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp

UL IO TR N0 0 NN O 000 0

07577988000103 004903PJ0000599637

Pagina 1 de 1
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL ZLEC - IDSZ
CNPJ: 07.577.988/0001-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever guaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passive acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unigo (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN)

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todes os orgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se 3 situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991

A aceitagao desta certiddo estad condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http.//rfb.gov.br> ou <http:/Awvww.pgfn gov. br>

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014
Emitida &s 21:17:46 do dia 01/04/2025 <hora e data de Brasllia>

Vélida até 28/09/2025.

Codigo de controle da certidao: 5D040.68D9.3DB9S.9DE2

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  ©07.577.988/0001-03
Razao
Social:
Enderego:  RUA JUPIA N 21 / JAPIM I / MANAUS / AM / 69068-724

ASSOC CCMUN DOS MOR DA AREA DO 40 B JAP

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art,
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:25/03/2025 a 23/04/2025

Certificagdo Namero: 2025032519001354674438

Informacao obtida em 01/04/2025 21:20:03

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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MINISTERIO DA FAZENDA IMPOSTO SOBRE A RENDA - PESSOA FISICA
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EXERCICIO 2024 ANO-CALENDARIO 2023

RECIBO DE ENTREGA DA DECLARAGCAO DE AJUSTE ANUAL - OPCAO PELAS DEDUGOES LEGAIS
DECLARAGAO RETIFICADORA N° 1

IDENTIFICACAO DO DECLARANTE

CPF do declarante  [Nome do declarante Telefone
973.369.202-68 HELSON JUNIOR DE OLIVEIRA SANTOS B
Enderego Niamero Complemento
RUA FLORES DO PIAUI 449
Bairro/Distrito CEP Municipio UF
TANCREDO NEVES 69087-084 MANAUS AM
(Valores em Reais)
TOTAL RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS 0,00
IMPOSTO DEVIDO 0,00
IMPOSTO A RESTITUIR 0,00
SALDO DO IMPOSTO A PAGAR 0,00
IMPOSTO A PAGAR
GANHO DE CAPITAL - MOEDA EM ESPECIE 0,00

Declaracao recebida via Internet JV
pelo Agente Receptor SERPRO
em 20/02/2025 as 12:07:15
3365554195

3365554195
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MINISTERIO DA FAZENDA IMPOSTO SOBRE A RENDA - PESSOA FISICA
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EXERCICIO 2024 ANO-CALENDARIO 2023

Sr{a) HELSON JUNIOR DE OLIVEIRA SANTQS, inscrito no CPF sob o n® 973.369.202-68.
O NUMERO DO RECIBO de sua declaragdo apresentada em 20/02/2025, as 12:07:15, é:

12.80.62.07.90 - 81

Este nimero é de uso pessoal e NAO deve ser fornecido a terceiros. Ele é obrigatério para:
- retificar esta declaragao;
- gerar um codigo de acesso para obter informacbes e realizar servicos disponiveis na pagina da Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil na Internet, tais como:
- Meu Imposto de Renda (Extrato da DIRPF):
- informagéao da situagio do processamento;
- apresentagdo de eventuais pendéncias e orientagdes sobre como resolvé-las;
- alteragdo ou cancelamento de débito automatico das quotas;
- exibigdo de quotas do Imposto em atraso e emissdes dos Documentos de Arrecadagéo de Receitas
Federais {Darf) atualizados.
- Situagdo Fiscal:
- Informagéo de eventuais pendéncias, inclusive as relativas a Divida Ativa da Unido, e orientagdo sobre como regulariza-

las.
Atengéo: Guarde este nimero para informa-io na declaragao do exercicio de 2025, no campo "ntimero do recibo da declaracéo do ano anterior”.

Informagdes sobre a Imp?e&ééa) Dari

O programa da Declaracéo de Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica permite a impresséo do Darf para pagamento de todas as
quotas, inclusive as em atraso. O Darf sera impresso acrescido de juros equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagio e
Custodia (Selic), para titulos federais, acumulada mensaimente, calculados a partir de 03/06/2024 até o més anterior ao do pagamento e de 1% no
més do pagamento.

Se o pagamento da quota for efetuado apés o seu vencimento, incidird multa de mora de 0,33% ao dia, observado o limite maximo de 20%.
Para impressao do Darf o contribuinte deve utilizar a opgédo Declaragdo / Imprimir / Darf do IRPF e selecionar a quota para impressao.

No caso de quotas decorrentes de declaragdes retificadoras em que ocorra mudanga de imposto a pagar, para impressdo do DARF acesse o Portal
€-CAC no site da Receita Federal na Internet (https://www.gov.brireceitafederal/pt-br). Em seguida, clique em "Declaragdes e Demonstrativos”,
selecione © servigo "Meu Imposto de Renda (Extrato da DIRPF)". Na lista dos Servigos encontrados, clique em "Pagamento - Consultar Débitos,
Emitir DARF e Alterar Quotas®. Apds visualizar o quantitativo de quotas e a situagao de cada uma delas, clique no icone “Impressdo” para emitir o
DARF do més desejado.

Acompanhe o processamento da sua declaragdo no e-CAC ou no seu dispositivo mével.

3365554195
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Ministério da Justiga @ Seguranga Plblica
Policla Federal

ePol - SINIC
Sistema Nacional de Informagdes Criminais

Certiddo de Antecedentes Criminais

A Policla Federal CERTIFICA, apds pesquisa no Sistema Nacional de Informagdes Criminais - SINIC, que, até a presente
data, NAO CONSTA condenagéio com tréinsito em julgado em nome de HELSON JUNIOR DE OLIVEIRA SANTOS, pals de
nacionalidade Brasil, filho(a) de OSMARINA DE OLIVEIRA SANTOS, nascido(a) aos 31/08/1987, natural de Tefé-AM, Cl
18423574 SSP AM, CPF 973.369.202-68.

Esta certiddo foi expedida em 01/04/2025 as 15:12 (horario de Brasflia/DF GMT-3) com base nos dados Informados e
somente sera vdlida com a apresentagdo de documento de identificagdo para confirmagéo dos dados.

A autencidade desta certiddo podera ser confirmada por meio da leitura do QR Code ou acessando a pégina da Policia
Federal, no enderego *hitps://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/validar-cac/”, e digitando o numero da certiddo
232898002025.

umento é valido por 90 dias.

CODIGO DE VERIFICAGAO : 52D9C1310013C48C . CONSULTE EM http://aleam.ikhon.com.br/verificador
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JUSTICA ELEITORAL

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

CERTIDAO

Certifico que, de acordo com os assentamentos do Cadastro Eleitoral e com o0 que
dispoe a Res.TSE numero 21.823/2004, o(a) eleitor(a) abaixo qualificado(a) esta QUITE
com a Justica Eleitoral na presente data .

Eleitor(a): HELSON JUNIOR DE OLIVEIRA SANTOS

Inscricao: 0356 2315 2224 Zona: 063 Secao: 0681
Municipio: 2550 - MANAUS UF: AM
Data de nascimento: 31/08/1987 Domicilio desde: 05/02/2025

Filiacdo: - OSMARINA DE OLIVEIRA SANTOS
- JOAO MARTINS DOS SANTOS

Ocupacao declarada pelo(a) eleitor(a): COMERCIANTE

Certidao emitida as 15:24 em 19/02/2025

Res.-TSE n® 21.823/2004:

O conceito de quitacdo eleitoral reiine a plenitude do gozo dos direitos politicos, o regular exercicio do voto,
salvo quando facultativo, o atendimento a convocacbes da Justica Eleitoral para auxiliar os trabalhos
relativos ao pleito, a inexisténcia de multas aplicadas, em carater definitivo, pela Justica eleitoral e nao
remitidas, excetuadas as anistias legais, e a regular presta¢ao de contas de campanha eleitoral, quando se
tratar de candidatos.

A plenitude do gozo de direitos politicos decorre da inocorréncia de perda de nacionalidade; cancelamento
de naturalizacdo por sentenca transitada em julgado; interdicao por incapacidade civil absoluta;
condenacdo criminal transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos; recusa de cumprir obrigacao a
todos imposta ou prestacdo alternativa; condenacao por improbidade administrativa; conscricao; e opgao,
em Portugal, pelo estatuto da igualdade.

Esta é expedida gratuitamente.

Sua autenticidade poderé ser confirmada na pagina do Tribunal Superior Eleitoral
na Internet, no endereco: http://www.tse.jus.br ou pelo aplicativo e-Titulo, por
meio do cédigo:

1555.NJO2.LPOL.6CBP

CODIGO DE VERIFICAGAO : 52D9C1310013C48C . CONSULTE EM http://aleam.ikhon.com.br/verificador
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Telefonica Brasil SA
|.E.: 41540760 CNPJ Matriz: 02.558,157/0001-62

vivo

MAYDA LUCIA DE OLIVEIRA RIBEIRO
RUA SAO BARTOLOMEU 34

ZUMBI DOS PALMARES

68084-596 MANAUS - AM

RESUMO DA SUA CONTA (DE 25/01/25 A mm
@ vivo CELULAR 355,00
Outros langamentos 8,62

Total a pagar 363,62

Plano contratado | Adicionais contratados Quantidade Valor (RS)
‘VNOCELLI.AR-CWU.

Vivo Controle 4GB V 1 .
(+) Pacote Promocional 30 Dias - sm
(+) Servicos Digitais Inchusos =
Subtota! Vivo Controle 135,00
‘VNOCELLI.AR-NI

Vive Familia 100GB 1 320,00
{#) Servigos Digitats Inclusos g
Subtotal Vivo Pés 320,00
Subtotal Plano contratado / Adicionals contratados 355,00
Outros Langamentos Quantidade Valor (RS)
Diversos :

Encargos Financeiras (Multa o Juros) K 8,62
Subtotal 862
Subtotal Outros Langamentos 8,62

Total a pagar 363,62

- Existo(m) valor{es) pendente{s) até a data do omissdo dessa conta. Veja suas contas em aberto em
Mmmwmwm«m.mmwuow.wmmm
essa mensagem -

PAGINA (k]

N° da Conta: 00001318620824
Cadigo Cliente: 00000124527245

MES REFERENCIA: 02/2025
DATA DE EMISSAQ: 27/02/2025

2"Via

VENCIMENTO
10/03/2025

VALOR A PAGAR (RS)
363,62

MEIO DE PAGAMENTO: BOLETO
ENVIO DA FATURA: E-MAIL
(mayda_ribeirohotmail.com)

OS BENEFICIOS DO CELULAR RENOVAM TODO DIA: 25

. SEUS NUMEROS VIVO
' Tel, Celular: 52-99189-5187, 92-09189-5188, 52-00484-4070,
92-99401-4571 (Caso vocé tenha mais fnhas, consulte o
delathamento no App Vivo)

SUAS BONIFICAGOES
Celular Vivo: 2 Linha Adicional | 3 Btnus Conta Digital 3GB

Veja detathamento da sua conta no app Vivo

Pelo aplicativo, vocé também pode:

« Cadastrar 0 Débito Automético na sua conta &
receber 3G8 de intemet todo més

« Aprovestar o& beneficos do Vivo Valoriza

FALE COM A GENTE

Acesse o App Vivo ou ligue:

Para 0s senvigos da casa 10315

Para os servicos do celular; *8485 do sy celular Vivo

S¢ tem necessidades especifica de acessibilidade para fals
elou sudigio: 142

Ou acesse a Central de Intarmediacao em Libras disponivel am
nosso site

. IMPORTANTE
+ Voca contratou ofs) servigoprodutols) Vive Controie 4GB V
em D4/02/25, Vivo Controle Serv Digital V em D4/02/25,

W'Wommw&amomd«mmlmnm/wm:um.n

l, @ 8 induso nos deglos de protecao a0 cridito, Para pagamento

pds 0 vancimento serdo cobrados encangos de 2% o juros de 1% &0 mis am conts futura | Central do Atendimento ANATEL: 1331 & www.anatel gov.br. PLANOS ANATEL: Vivo Famils 100GE 161POS/SMP,
VwCamdowB‘J:1msw.Pmamwmdmmmvmmmlnwwm-mldAS.O.SS%PlSaB%COFlNSm?mn SP-0%1S5.065% PiS e 3%

COFINS 0 2% IS5, 1.65% Pi5 0 7.6% COFINS € 0% 1SS, 0% PIS e 0% COFINS pars SVAs

................................................................................................. o
Autenticagdo Mecanica Destaque aqui
Vercimento Total 8 Pagar - R§
MAYDA LUCIA DE OLIVEIRA RIBEIRO
* 10/03/2025 363,62
o Céa. Débito Automésico N* da Canta N* da Fatura Més Referincia
> 1318620824-5 00001318620824 00000671674052 02/2025
D E=
846600000034 636200731009 013186208248 925026740520

TR AT
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EXERCICIO 2024

IMPOSTO SOBRE A RENDA - PESSOA FISICA
ANO-CALENDARIO 2023

RECIBO DE ENTREGA DA DECLARACAO DE AJUSTE ANUAL - OPCAQ PELAS DEDUGOES LEGAIS
DECLARAGAO ORIGINAL

IDENTIFICACAO DO DECLARANTE

CPF do declarante  Nome do declarante Telefone
| 524.517.552-53 MAYDA LUCIA DE OLIVEIRA RIBEIRO _
Enderego Numerc Complemento
| RUA SAO BARTOLOMEU 34 o
Bairro/Distrito CEP Municipio UF |
| ZUMBI DOS PALMARES 69084-596 MANAUS AM |

(Valores em Reais)

IMPOSTO DEVIDO

IMPOSTO A RESTITUIR

SALDO DO IMPOSTO A PAGAR

IMPOSTO A PAGAR

TOTAL RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS 44.134,19
I 116,49

1.394,17

0.00

'GANHO DE CAPITAL - MOEDA EM ESPECIE 0,00

RESTITUICAO
Credito solicitado na chave PIX: CPF do titular da declaragéo

Declaragao recebida via Internet JV
pelo Agente Receptor SERPRO
em 31/05/2024 as 18:24:23
1061745127
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MINISTERIO DA FAZENDA IMPOSTO SOBRE A RENDA - PESSOA FISICA
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EXERCICIO 2024 ANO-CALENDARIO 2023

Sr{a) MAYDA LUCIA DE OLIVEIRA RIBEIRO, inscrito no CPF sob o n® 524 517 §52-53. ]
0 NUMERO DO RECIBO de sua declaracdo apresentada em 31/052024, as 168:24:23, é:

32.64.26.27.17 - 96

Este nimero é de uso pessoal @ NAO deve ser fornecido a terceiros. Ela é obﬁgatono para:
- refificar esta declaracdo;
- garar um codigo de acesso para abter Informaces e realizar sarvigos disponivels na pagina da Secretaria Especial da Receita Feoeral do
Brasil na Internet. tais como:
- Meu Imposto de Renda (Extrato da DIRPF):
- Informacéo da situagdo do processamento;
- apresentacdo de eventuais pendéncias e orientagbes sobre como resolvé-las;
- alteracdo ou cancelamento de débito automético das quotas;
- exibigdo de quotas do imposto em atrase e emissdes dos Documentos de Arrecadacdo de Receitas
Fadarais (Darf} atualizados.
- Sltuacdo Fiscal:

- Informacdo de eventuais pendéncias, Inclusive as relativas & Divida Ative da Uni&o, e orientagdo sobre como regulariza-
las.
Atencdo: Guarde este numero para informa-lo na declaragdo do exercicio de 2025, no campo “nimero do recibo da declaragao do ane anterior”

Informages sobre a Impressio do Dart
O programa da Declaracao de Ajuste Anual do Imposto sobre & Renda da Pessoa Fisica permite a Impresséo do Darf para pagamento de todas as
quatas, inclusive as em atraso. O Darf serd impresso acrescido de juros equivalentes a taxa referancial do Sistema Especial de Liquidacéo e
Custodia (Selic), para titulos federais. acumulada mensalmente, calculados a partir de 03/06/2024 até o més antsrlor a0 do pagamento e de 1% no
més do pagamento.

Se o pagamento da quota for efetuado apos o seu vancimento, incidird multa de mora de 0,33% ao dia, observado o limite méximo de 20%
Para Impressdo do Darf o contribuinte deve utilizar a opcdo Declaracao / Imprimir / Darf do IRPF e selecionar a quota para impress&o.

No caso de quotas decorrentes de declaracdes retificadoras em que ocorra mudanga de imposto a pagar, para impressao do DARF acesse o Pontal
e-CAC no site da Receita Federal na Internet (Miips:/www gov. br/receitatederal/pt-br}. Em seguida, clique em "Declaracoes e Demonstrativos”,
selecione o servigo "Meu Imposto de Renda (Extrato da DIRPF)". Na lista dos Servicos encontrados, cligue em "Pagamento - Consultar Débitos,
Emitir DARF e Alterar Quotas™ Apdés visualizar o quantitetivo de quotas e a situacéo de cada uma delas, clique no lcone "Impressaoc” para emitir o
DARF do més desejado

Informagées Adicionais
i

i e => Pandéncias de Malhas normalmente sdo questties que
2019 N&o podem sar resoividas palo contribuinte.

g 2020 Néo => Pandéncias de Débitos normalmente referem-se a valores
2021 Néo nao liquidados ou pagos com codigos errados.
2022 Nzo Para maiores asclaracimentos e orantagbes sobre como

{ > = resolver essas pendéncias consulte o Extrato do IRPF,

2023 Nzo

AVISO: Em 11/05/2024, constavam débitos em aberto no ambito da Secretana Especial da Receita Federal do Brasil e/ou da Procuradornia-
Geral da Fazenda Naclonal. Para mais informagdes, acesse o servigo Certidoes e Situagéo Fiscal no Portal 8-CAC do site da Recsita Federal
na Internet (hittps://www.gov briraceitatederal/pt-br)

Acampeanne o processamento da sua declaragéo no 8-CAC ou no seu dispositivo movel.
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N°® 232813122025

Ministério da Justiga e Seguranca Publica
Policia Federal

ePol - SINIC
Sistema Nacional de Informagdes Criminais

Certidao de Antecedentes Criminais

A Policia Federal CERTIFICA, apds pesquisa no Sistema Nacional de Informagdes Criminais - SINIC, que, até a presente
data, NAO CONSTA condenagdo com transito em julgado em nome de MAYDA LUCIA DE OLIVEIRA RIBEIRO, pais de
nacionalidade Brasil, filho(a) de MARCOS TULIO TAVARES RIBEIRO e VERALUCIA ALMEIDA DE OLIVEIRA, nascido(a)
aos 14/09/1982, natural de Manaus-AM, Cl 16049225 ssp AM, CPF 524.517.552-53.

Esta certidao foi expedida em 01/04/2025 as 13:18 (horario de Brasilia/DF GMT-3) com base nos dados informados e
somente sera valida com a apresentagdo de documento de identificagdo para confirmagao dos dados.

A autencidade desta certiddo podera ser confirmada por meio da leitura do QR Code ou acessando a pagina da Policia
Federal, no enderego "https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/validar-cac/”, e digitando o numero da certiddo
232813122025.
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JUSTICA ELEITORAL

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

CERTIDAO

Certifico que, de acordo com os assentamentos do Cadastro Eleitoral e com o que
dispoe a Res.TSE numero 21.823/2004, o(a) eleitor(a) abaixo qualificado(a) esta QUITE
com a Justica Eleitoral na presente data .

Eleitor(a): MAYDA LUCIA DE OLIVEIRA RIBEIRO

Inscricao: 0210 1166 2240 Zona: 063 Secao: 0621
Municipio: 2550 - MANAUS UF: AM
Data de nascimento; 14/09/1982 Domicilio desde: 24/03/1999

Filiacao: - VERALUCIA ALMEIDA DE OLIVEIRA
- MARCOS TULIO TAVARES RIBEIRO

Ocupacao declarada pelo(a) eleitor(a): INDUSTRIAL

Certidao emitida as 18:16 em 31/03/2025

Res.-TSE n?® 21.823/2004:

O conceito de quitacao eleitoral retne a plenitude do gozo dos direitos politicos, o regular exercicio do voto,
salvo quando facultativo, o atendimento a convocacoes da Justica Eleitoral para auxiliar os trabalhos
relativos ao pleito, a inexisténcia de multas aplicadas, em carater definitivo, pela Justica eleitoral e ndo
remitidas, excetuadas as anistias legais, e a reqular prestacdo de contas de campanha eleitoral, quando se
tratar de candidatos.

A plenitude do gozo de direitos politicos decorre da inocorréncia de perda de nacionalidade; cancelamento
de naturalizacdo por sentenca transitada em julgado; interdicdo por incapacidade civil absoluta;
condenacdo criminal transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos: recusa de cumprir obrigacao a
todos imposta ou prestacao alternativa; condenacao por improbidade administrativa; conscri¢ao; e opgéao,
em Portugal, pelo estatuto da igualdade.

Esta é expedida gratuitamente.

Sua autenticidade poderd ser confirmada na pégina do Tribunal Superior Eleitoral
na Internet, no endereco: http://www.tse.jus.br ou pelo aplicativo e-Titulo, por
meio do cédigo:

LOH/.DAOL./RTB.ZY2I

* O literal @ no cédigo de validacao representa o nimero 0 (zero),
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AMAZONAS ENERGIA

AV DJALMA BATISTA, 4400 - UNIDADE 2 - FLORES - MANAUS
AMAZONAS CNP.J: 02.341 467/0001-20 |E: 42156092
‘ ENERGIA Atendimento: 0800 701 3001 www.amazonasenergia.com
Ouvidoria: 0800 095 1247 (08 s 18NDias utels)

Visualizado em: 27/03/2025 as 09:20:11

VIA PARA PAGAMENTO

GRACIELA REBOLA VIEIRA SANTOS Cébdigo Unica Meés Faturado Nota Fiscal Data Emissao
R. GAIVOTA, 192, C1 2468887-8 03/2025 99111440 14/03/2025
TANCREDO NEVES Consulte pela Chave de Acesso em: htips.//die-portal svrs.rs.gov.br/NF3E/Consulta
69.087-084 - MANAUS - AM Chave de acesso: 1325 0302 3414 6700 0120 6600 1098 1114 4010 8111 4408
T Medidor | Lelt. Atual | Leit Anterior Constante Fatur. | NPL | Cons. Medido Cons. Faturado

Consumo 117684391 5086 4858 1,.00000 5 228 228
Perfodo de Consumo: 14/02/2025 a 17/03/2025
ltens Faturados - - Tar.semimpostos |  valor
Consumo 30 kWh a 0276690 0,276680 8.30
Consumo 70 kWh a 0,474320 0.474320 33,20
Consumo 120 kWh a 0,711480 0,711480 85,37
Consumo 8 kWh a 0,790540 0,790540 6,32
Financiamento Padrao 30/36 17,22
\Subvencao Baixa Renda - 47,05
Descricéo da Grandeza Leit. Atual Leit. Anterlor | Constante | Registrado
En Ativa F-Pta 0,00 0,00 0,00000 0

Basae de Calculo Aliguota Valor do ICMS Valor a Pagar

* ) o 3 'R$ 150,41

(") ICMS, quands aphichvel foi recalhido por ST - Subsytigio
Trbutaria. Lei N®. 217/2021

5.920."2“1%"-_----..----_-------_-_--_-_-_------__--_-_-___-_..--_--_
AMAZONAS ENERGIA

A ENERGIA AV DJALMA BATISTA, 4.400 - UNIDADE 2 - FLORES - MANAUS
CNP.J: 02.341.487/0001-20 |E: 42156092
Atendimento: 0800 701 3001 www.amazonasenergia.com

uc Més/Ano FD Vencimento Valor Ouvidoria: 0800 095 1247 (08 as 18h/Dias utels)

2468887-8 03/2025 0 31/03/2025 RS 150,41 Visualizado sm: 27/03/2025 as 09:20:11

& BancooBrasiL | 0p1-9 | 00190.00009 03351.152008 34301.902176 4 1037000001501

Agéncia Recebedora Vencimento
PAGAVEL EM QUALQUER BANCO DA COMPENSACAO INTEGRADA 31/03/2025 Pague através do
Baneficiario Agéncia/Cod. Beneficiaio  PIX.
AMAZONAS ENERGIA 3064/3351152.7 E mais facilidade
para vocé.
gg:mento N° Documento | Espécie Aceite g:m SEhariio Nosso Numero B cankrn
99111440 DM N i 33511520034301902 fa realizar o
14/03/2025 14032025 pagamento. utilize o
Uso do Banco | Carteira Espécie Quantidade Valor (=) Valor Documento OR CODE abaixo.
17 RS 150,41
Infarmagbes de responsabiidade do beneficiario (-) Desconto Abatimento
Pagavel em todas as instiluighes bancarias.
Em caso de atraso, muitas, juros e corregao serda cobrados na proxima fatura (-) Outras Dedugbes
Nome Pagador / Enderego
GHACIELA REBOLA VIEIRA SANTOS {+) Multa
R GAIVOTA, 192 . C1 TANCREDO NEVES - 89.087-084 - MANAUS - AM
(+) Outros acrésimos

Autenticacao - Ficha de Compensagao
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MINISTERIO DA FAZENDA IMPOSTO SOBRE A RENDA - PESSOA FISICA
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL EXERCICIO 2024 ANO-CALENDARIO 2023

RECIBO DE ENTREGA DA DECLARAGAO DE AJUSTE ANUAL - OPCAO PELO DESCONTO SIMPLIFICADO

DECLARAGAO ORIGINAL
IDENTIFICAGAO DO DECLARANTE
r AN e . e
CPF do declarante  [Nome do declarante ’Telefone ‘
@7.178.972-30 /GRACIELA REBOLCA VIEIRA SANTOS ]
17897230  GRACGIEL AR ——————— T — e
Enderego Namero ‘ Complemento ‘
RUA FLORES DO PIAUI 449
1 . - -
' Bairro/Distrito j CEP Municipio UF
[TANCREDONEVES  |69087:084 mANAUS 000000000000 oo _'
(Valores em Reais)

TOTAL RENDIMENTOS TRIBUTAVEIS | 30.601.08
IMPOSTO DEVIDO | 0,00
IMPOSTO A RESTITUIR } 0.00
SALDO DO IMPOSTO A PAGAR | 0.00
IMPOSTO A PAGAR l

GANHO DE CAPITAL - MOEDA EM ESPECIE \ 0,00

l Declaragio recebida via Internet JV '
pelo Agente Receptor SERPRO
‘ em 10/02/2025 as 17:07:22 ‘
2858630749

2858630749
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N® 232411652025

Ministerio da Justica & Sequranga Publica
Policia Faderal
ePol - SINIC

Sistema Nacional de Informacoes Criminais
Certidéo de Antecedentes Criminais

A Policia Federal CERTIFICA, apés pesquisa no Sistema Nacional de Informagdes Criminais - SINIC, que, até a presente
data, NAO CONSTA condenagéo com transito em julgado em nome de GRACIELA REBOLCA VIEIRA SANTOS, pais de
nacionalidade Brasil, filho(a) de OSMANI ALVES VIEIRA e ZULMIRINA REBOLCA VIEIRA, nascido(a) aos 30/06/1990,
natural de Maraa-AM, Cl| 21521492 Pac AM, CPF 007.178.972-30.

Esta certidao loi expedida em 31/03/2025 as 18:07 (horaric de Brasilia/DF GMT-3) com base nos dados informados e
somente sera vélida com a apresentacdo de documento de identificacdo para confirmacdo dos dados.

A autencidade desta certiddo podera ser confirmada por meio da leitura do QR Code ou acessando a péagina da Policia
Federal, no enderego "https:/servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/validar-cac/’, e digitandc o nimero da certdao
232411652025.

CODIGO DE VERIFICAGAO : 52D9C1310013C48C . CONSULTE EM http://aleam.ikhon.com.br/verificador
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JUSTICA ELEITORAL

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

CERTIDAO

Certifico que, de acordo com o0s assentamentos do Cadastro Eleitoral € com 0 que
dispoe a Res.TSE numero 21.823/2004, o(a) eleitor(a) abaixo qualificado(a) esta QUITE
com a Justica Eleitoral na presente data .

Eleitor(a): GRACIELA REBOLCA VIEIRA SANTOS

Inscricao: 0338 6736 2240 Zona: 063 Secgao: 0771
Municipio: 2550 - MANAUS UF: AM
Data de nascimento: 30/06/1990 Domicilio desde: 18/10/2007

Filiacdo: - ZULMIRINA REBOLCA VIEIRA
- OSMANI ALVES VIEIRA

Ocupacgao declarada pelo(a) eleitor(a): DONA/DONO DE CASA

Certidao emitida as 11:07 em 13/02/2025

Res.-TSE n? 21.823/2004:

O conceito de quitacdo eleitoral retine a plenitude do gozo dos direitos politicos, o regular exercicio do voto,
salvo quando facultativo, o atendimento a convocacbes da Justica Eleitoral para auxiliar os trabalhos
relativos ao pleito, a inexisténcia de multas aplicadas, em carater definitivo, pela Justica eleitoral e nédo
remitidas, excetuadas as anistias legais, e a regular prestacdo de contas de campanha eleitoral, quando se
tratar de candidatos.

A plenitude do gozo de direitos politicos decorre da inocorréncia de perda de nacionalidade; cancelamento
de naturalizacdo por sentenca transitada em julgado; interdicdo por incapacidade civil absoluta:
condenacao criminal transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos; recusa de cumprir obrigacdo a
todos imposta ou prestacao alternativa; condenacio por improbidade administrativa; conscricao; e opcéo,
em Portugal, pelo estatuto da igualdade.

~ -

Esta é expedida gratuitamente,

Sua autenticidade podera ser confirmada na pagina do Tribunal Superior Eleitoral
na Internet, no endereco: http://www.tse.jus.br ou pelo aplicativo e-Titulo, por
meio do cédigo:

YUE3.SZ64.ZL1C.ROVQ

* O literal @ no cédigo de validagdo representa o nimero 0 (zero).

CODIGO DE VERIFICAGAO : 52D9C1310013C48C . CONSULTE EM http://aleam.ikhon.com.br/verificador
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PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO AMAZONAS

ASSINATURAS DIGITAIS

CARLOS EDUARDO BESSA DE SA - DEPUTADO(A) - EM 23/06/2025 12:29:45

CODIGO DE VERIFICAGAO : 52D9C1310013C48C . CONSULTE EM http://aleam.ikhon.com.br/verificador
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Documento 2025.10000.00000.9.027135
Data 23/06/2025

PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO AMAZONAS
TRAMITAGCAO
Documento N° 2025.10000.00000.9.027135
Origem
Unidade: DEP. CARLOS BESSA
Enviado por: CARLOS EDUARDO BESSA DE SA
Data:  23/06/2025
Destino
Unidade: DIRETORIA DE APOIO LEGISLATIVO
Despacho

Motivo: ANALISE E PROVIDENCIAS
Despacho: PROJETO DE LEI



