PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAZONAS
GABINETEDEPUTADO WILKER BARRETO

PROJETO DE LEI N2 /2025
AUTOR: DEPUTADO WILKER BARRETO

DECLARA Utilidade Publica o Instituto
Nossa Comunidade Ativa - INCA.

O PRESIDENTE DA MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO AMAZONAS, na forma de alinea e, I, do artigo 17, da Resolugdo
Legislativa n°469, de 19 de margo de 2010, Regimento Interno, faz saber a todos que
a presente virem que promulga a seguinte LEI:

Art. 19 Fica declarada de Utilidade Publica no ambito do Estado do Amazonas, o
Instituto Nossa Comunidade Ativa -INCA com a sede na Rua 87 n217, Qd.2 Bairro Novo
Aleixo, CEP 69099-756 municipio de Manaus/Am, com CNPJ n.2 47.606.195/0001-81,
promovendo o desenvolvimento de atividades associativas sociais.

Paragrafo Unico. Incumbe a Secretéria de Estado de Justica e Direitos Humanos, o
exame da regularidade da regularidade da documentacdo a que se refere a lei n°86,
de 04 de dezembro de 1963, alterada pela Lei Promulgada n° 15, de 01 de agosto de
1966, por ocasidao do respectivo registro.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PLENARIO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAZONAS, na
cidade de Manaus/AM, 20 de maio de 2025.

WILKER BARRETO
DEPUTADO ESTADUAL
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo reconhecer como entidade de
Utilidade Publica o Instituto Nossa Comunidade Ativa — INCA, organizacdo da sociedade
civil sem fins lucrativos, fundada em 7 de fevereiro de 2022, no municipio de
Manaus/AM, e atuante nas dreas de assisténcia social, educacdo, saude, geracdo de
renda e fortalecimento comunitdrio.

Localizado na zona norte da capital amazonense, com sede no bairro Novo
Aleixo e base de atuacdao em comunidades como Mutirdo, Taruma e adjacéncias, o INCA
trabalha junto a familias em situacdo de vulnerabilidade social, buscando oferecer
alternativas de inclusdao social, autonomia e promog¢do da cidadania. A organizagao
surgiu da mobilizacdo de voluntdrios engajados com a transformacdo social de
territérios historicamente marcados pela exclusdo, pobreza e auséncia de politicas
publicas eficazes.

Desde sua fundacao, o Instituto tem desenvolvido a¢cdes fundamentadas em
escuta ativa, planejamento participativo, articulagdo comunitaria e mobilizacdo de redes
de apoio. Suas frentes de atuacdo priorizam a atencdo a publicos em situacdo de risco
social: mulheres chefes de familia, jovens em evasao escolar, adultos desempregados e
idosos em situacdo de pobreza.

As principais demandas identificadas nas comunidades atendidas incluem:

e Qualificacao profissional;

e Apoio psicossocial;

e Geracdo de renda e empreendedorismo;

e Acesso a documentacdo civil e orientacdo juridica;

e Atendimento em saude preventiva e promocao do bem-estar;

e Espacos de convivéncia, fortalecimento de vinculos e autoestima.

Para 2025, o INCA projeta ampliar suas acdes por meio de um plano de
trabalho estruturado em cinco etapas:

1. Diagndstico participativo com as comunidades;

2. Planejamento técnico e logistico das ac¢des;
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3. Execucgdo das atividades com equipe multidisciplinar (assistentes sociais,

psicologas, pedagogas, nutricionistas, oficineiros e voluntarios);

4. Acompanhamento e avaliagdo continua;

5. Sistematiza¢do dos resultados com producdo de relatérios técnicos,
registros fotograficos e depoimentos.

Entre as agdes previstas, destacam-se:

e Cursos de capacitacdo profissional;

¢ Oficinas de convivéncia e fortalecimento de vinculos;

e Rodas de conversa e atendimentos psicossociais;

e Mutirdes de cidadania com servigcos como corte de cabelo, emissao de
documentos, vacinacdo, atendimento do CadUnico, orienta¢do juridica, exames de
vista, entre outros;

e Distribuicao de alimentos, kits de higiene e materiais escolares;

e Atendimento continuo com escuta qualificada.

Com estas iniciativas, o Instituto pretende, ainda em 2025:

e Capacitar pelo menos 300 pessoas;

e Realizar 16 rodas de conversa com escuta ativa;

e Atender diretamente 200 familias com servicos socioassistenciais;

e Promover dois grandes mutirdes comunitarios;

e Garantir atendimento psicossocial regular as familias.

Além disso, o INCA busca fortalecer sua sustentabilidade por meio de:

e Convénios com érgaos publicos;

e Parcerias com empresas privadas e doac¢des voluntarias;

e Participacdo ativa em féruns, redes e conselhos de politicas publicas.

Diante da relevancia dos servicos prestados pelo Instituto Nossa
Comunidade Ativa a populacdao em situacao de vulnerabilidade e da seriedade de sua
atuacdo social, é justo e necessario que seja reconhecido como entidade de Utilidade
Pldblica Estadual, o que permitird a ampliacdo de suas parcerias e o0 acesso a

instrumentos publicos de fomento.
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Assim, submeto o presente Projeto de Lei a apreciagdo dos nobres pares,

confiando em sua aprovagao.

PLENARIO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAZONAS, na
cidade de Manaus/AM, 20 de maio de 2025.

WILKER BARRETO

Deputado Estadual
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO AMAZONAS
TRAMITA(}AO
Documento N° 2025.10000.00000.9.021184
Origem
Unidade: DEP. WILKER BARRETO
Enviado por: MONNIC PEREIRA MAR
Data: 20/05/2025
Destino
Unidade: DIRETORIA DE APOIO LEGISLATIVO

Aos cuidados de:

Despacho

ROGERIO OLIVEIRA DA SILVA

Motivo: ANALISE E PROVIDENCIAS
Despacho: ENCAMINHO PARA ANALISE E PROVIDENCIA.
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PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO AMAZONAS
TRAMITAGCAO
Documento N° 2025.10000.00000.9.021184
Origem
Unidade: DIRETORIA DE APOIO LEGISLATIVO
Enviado por:  AMANDA SUSANE GOMES MOTA
Data:  06/06/2025
Destino
Unidade: DEP. WILKER BARRETO
Despacho

Motivo: ANALISE E PROVIDENCIAS
Despacho: FAVOR ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
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D TSTI=I VALIDA EM TODO O TERRITORIO NACIONAL DA /GE UM

@ sose0 1747896-0 DATADE . 17,/10/2022
o o LILIAN PEREIRA CORDEIRO
“ ALMERINDC BATISTA CORDEIRC

FRANCINETE DA SILVA
PERETRA e
MANAUS-AM 21/07/1984 §

'... { HATURALIDADE [3ATA DE NASCIMENTT
% sy, i NAS, 460 F.76 L.100
| 9 5F . MANAUS—AM

b L - DOE
e 1741770012 —8 7l sompppamyasati°

PI 045 F&E ASSINATURA DO DIRETOR

f ]l riuscAo




Telefonlca Brasil S.A.
Rua Salvadar, 440 - CEP: 89057-040 - Mariaus - AM
|.E: 41540760 CNPJ Matriz: 02.568,157/0001-62

- vivo¥

LILIAN PEREIRA CORDEIRO
R IBIPORA 107

NOVO ALEIXO

69099-756 MANAUS - AM
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N° da Conta: 0001314317510
Cadigo Cliente: 00000150091612

CPFICNPJ; 741.770.012-87
Inscrigdo Estadual: ISENTO
Namero da Conta: 00001314317510

NOTA FISCAL DE SERVIGOS DE TELECOMUNICAGOES

Nome da Empresa: Telefonica Brasil S.A. N° NFST: 25271685/02/2025 N° Série: BT Sub-Série: 1

Enderego: Rua Salvador, 440 - Adrianopolis Periodo:16/01/2025 a 15/02/2025 Emissédo: 18/02/2025

CNPJ:  02.558.157/0005-96 Atende o convénio: 115/2003 CFOP: 5.307

L.E.: 41540760 Descrigdo: PF/PJ - OUTROS

Seq. Céd. Servigo Descrigio Quantidade ICMS Valor R$

1 1570 Servigos Contratados Vivo Movel ] 20% 32,14

TOTAL NOTA FISCAL TELEFONICA BRASIL S.A. 32,14

Informagées Complementares
ICMS  20,00% Base de Calculo  R$ 32,14 Valor ICMS R$ 6,43 Serv. Isentos/N&o Tributavel R$ 0,00
PIS 0,65% Base de Calculo  R$ 25,71 Valor PIS R$ 0,17 Serv. Isentos/Nao Tributavel R$ 0,00
COFINS 3,00% Base de Calculo  R$ 25,71 Valor COFINS  R$0,77 Serv. Isentos/Néo Tributavel R$ 0,00

Contribuigao para o Fust 1% = R$0,25 e Funttel 0,5% = R$0,12 do Valor dos Servigos - Nao Repassados as Tarifas

Autenticagéo digital: bbb33afa50534d4f034fba865d94fe5d

Pag. 02/03
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|.E:: 41540760 CNF’J iz: 02,558, 19&1&01 62

LILIAN PEREIRA CORDEIRO
R IBIPORA 107

NOVO ALEIXO

69099-756 MANAUS - AM

RESUMO DASUACONTA |

(DE 16/01/25 A 150225)
4574
1,28

@ vivo CELULAR
Outros langamentos
Total a pagar

Plano contratado | Adicionais contratados Quantidade Valor (R$)

@ VIVO CELULAR - Controle f_

Vivo Controle 6GB 1 45,74 5

(+) Servigos Digitais Inclusos

Subtotal Vivo Controle 45,74

Subtotal Plane contratado | Adicionais contratados 45,14

Outros Langamentos Quantidade Valor (R$)

Diversos

Encargos Financeiros (Multa e Juros) 4 1,28

Subtotal 1,28
f ! 1,28

Subtotal Qutros Langamentos

Total a pagar

- Existe(m) valor(es) pendente(s) até a data de emissdo dessa conta. Veja suas contas em aberto em
vivoemdia.vivo.com.br ou no aplicativo da Vivo. Caso tenha realizado o pagamento, por favor desconsidere
£55a mensagem -

oy
7)
N_-'{ Fi

@)

» Cadastrar o Débito Automatico na sua conta e

» Aproveitar os beneficos do Vivo Valoriza

@
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N°da Conta: 0000134317510 -
Cédigo Cliente: 00000150081612

MES REFERENCIA: 02/2025
DATA DE EMISSAQ: 18/02/2025

2?Via
VENCIMENTO VALOR A PAGAR (R$)
01/03/2025 47,02
MEIO DE PAGAMENTO: BOLETO
ENVIO DA FATURA: E-MAIL
(inbairajunior@yatioo.com.br}

05 BENEFICIOS DO CELULAR RENOVAM TODO DIA: 16

SEUS NUMEROS VIVO
Tel. Celular; 92-99176-1435 (Caso vocé tenha mais linhas,
consulte o detalhamento no App Vivo)

SUAS BONIFICA(;OES
Celular Vivo: 1 Bdnus Conta Digital 3GB

Veja detathamento da sua conta no app Vivo

elo aplicativo, vocé também pode:

receber 3GB de internet todo més

FALE COM A GENTE

Acesse 0 App Vivo ou ligue:

Para os servigos da casa: 10315

Para 0s servigos do celular: *8486 do seu celular Vivo

Se tem necessidades especifica de acessibilidade para fala
efou audigdo: 142

Qu acesse a Central de Intermediag&o em Libras disponivel em
nosso site.

Importante: Mantenha o pagamento em dia e evite 0 cancelamanto dos servigos, a suspensao parcial / total dos servigos, a rescisao contratual, e a incluso nos érgéos de protegao ao crédito. Para pagamento
apos o vencimento serdo cobrados encargos de 2% e juros de 1% ao més em conta futura, | Central de Atendimento ANATEL: 1331 e www anatel.gov.br. PLANOS ANATEL: Vivo Controle 6GB: 128/POS/SMP.
Para a prestagZo de servigos descrita nessa fatura incidem os seguintes impostos: AM - 20% ICMS, 0.65% PIS e 3% COFINS para Telacom. SP - 0% 1SS, 0% PIS e 0% COFINS e 2% 1SS, 1.65% PIS e 7.6%
COFINS e 0% 1SS, 0.65% PIS e 3% COFINS para SVAs.

Autenticagdo Mecanica Destaque aqui

Total & Pagar - RS

47,02

Vencimento

LILIAN PEREIRA CORDEIRO
01/03/2025

o Cod. Débito Automatico N°da Conta N° da Fatura Més Referéncia

> 1314317510-8 00001314317510 00000721593279 02/2025
® ﬂ Pagar
846600000000 470200731C03 013143175100 925025932797 vig Pix

”
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shalho nao ¢

T G TAL
ponsultar sutrs matricula

Matricula : 2116832

inscricao  1.45.0396.2.0076.0001.0
Nome : ELINE PINHEIRO DA SILVA
Endereco : RUA ITAQUILT7

Bairro * NOVO ALEIXD

ﬁarceﬁta 1/10
Vencimentc

Parcela 2/10
Vencimento
Valor sem des

Parcela 3/10

Vencimento . 15/05/2025

Valor sem desconto: RS 148,67

Valor a Pagar com Desconto: RS 145,70
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CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  47.606.195/0001-81
Razao
Social:
Enderego: AV ITAUBA 1309 / JORGE TEIXEIRA / MANAUS / AM / 69088-240

INSTITUTO NOSSA COMUNIDADE ATIVA INCA

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nédo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigactes com o FGTS.

Validade:05/05/2025 a 03/06/2025

Certificagdo Nimero: 2025050504055860852452

Informagdo obtida em 12/05/2025 16:12:46

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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Py ——— | REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO AMAZONAS COMARCA DE MANAUS

‘t D CARTORIO DE REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS
Ny, MANAUS REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
R Maria da Concelggo Castro Lopes — Oficial ,
' Av. Getulio Vargas, 1149, Centro, Cep 69.020-011 — CNPJ 04,536,546/0001-12

PROTOCOLO N° 00072011 REGISTRO N° 00065270  LIVRON® A-1224 DATA 07/04/2022

CERTIDAO

!

CERTIFICO em virtude das atribuigdes que por lei me sdo conferidas, e a requerimento de partes

"mteressadas. que revendo no cartério a meu cargo o livro de Registro Civil das Pessoas Juridicas,
dele verifiquei constar o registro do teor seguinte: ‘ A0

DENOMINAGAD INSTITUTO NOSSA COMUNIDADE ATIVA ~INCA

ESPECIE ASSOCIAGAO -~

NATUREZA ATOS CONSTITUTIVOS

DURAGAO INDETERMINADA :

INSTRUMENTO PARTICULAR '

REPRESENTANTE(S) SIDINEI TAVARES DE SOUZA = ,

ENDERECO - TRAVESSA CUPIUBA, N.° 34, BAIRRO JORGE TEIXEIRA Ill - CEP
; © 69.088-736 '«

FORO MANAUS

ESTATUTO REFORMAVEL  SIM : .
DIRETORIA REMUNERADA  NAO -

COMPETENCIA " ASSEMBLEIA GERAL .
DATADE FUNDAGAO ' 07/02/2022°
DATA DE ELEIGAO 07/02/2022
DATA DE APROVAGAO 07/0212022
DATADEPOSSE'  ~  o7002/2022 .
| TEMPO DE MANDATO 04 ANOS | ﬁ

Pelo registro da(os) ATOS CONSTITUTIVOS acima descrito a referida- ASSOCIAGAO, adquiriu
'sua PERSONALIDADE JURIDICA, em virtude de sua inscricao lavrada nesta data, apresentando
para tanto os documentos exigidos pela legislagédo em vigor. Era o que se ‘continha no referido -
ato, o qual subscrevo, dou fé. Dada e passada na Cidade de Manaus, Capital do Estado do
' Amazonas, Repliblica’ Federativa do Brasil, acs 7 de .abril de 2022, Eu, Abrahim Séares
Rodrigues, Oficial Substituto, subscrevo e assino. ‘ :

4 -; Manaus, 7 de abril de

s

2 0 Abrahim
* 00 Oficial ~
CERTIDAO .

RTD/PJ

MANAUS [ AM
M* da Concelgdo C, Lopes
i Ofickal L]

&

l/;

; SELO ELETRONICO TJAM
INSCPJ004903TUNGGS3AOK5UPT41 |

Valor ato; R$573,88 Consulte o selo em
cidadao.portalsetoam.com.br ou através
do QR Code;: -

)
o O
Ui page XS

Dlgitalizado aom CarmScaniji
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COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscrigéo e de Situagdo Cadastral

Cidadao,

Confira os dados de Identificagéo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua atualizagio

cadastral.

A informag&o sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

A X e LG —
7505 155/000 101 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | g704i5090
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPREBARIAL
INSTITUTO NOSSA COMUNIDADE ATIVA - INCA

|

TITULo T z AETA)
INCA

| DEMAIS I

GDIGO E DESCRIGAD DAATIVIDAD CIFAL
72.10-0-00 - Pesquisa e desenvolvi experi lem ias fisicas e naturais

|

TODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMIGAS SECUNDARIAS
78.30-2-00 - Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros
85,91-1-00 - Ensino de esportes

85.99-6-03 - Treinamento em informética

85.99-6-04 - Trel 1to em d Ivi profissional e g 1
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nio especificadas anteriormente
88,00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO GAO DANATUREZ DICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURD (] COMPLEMENTO
AV BRIGADEIRO HILARIO GURJAO | 1 3A. ETAPA

i BAIGRCICIE 11010 0
69.088-130 JORGE TEIXEIRA | MANAUS

[

R El ¥
| SIDSOUZAS87.9FM@OUTLOOK.COM | I (92) 9152-1043

E
wanan

|
|
]
|
|

SITUAGAO CADASTRAL Al L
| ATIVA 04/04/2025

|'Wmu|§ TE BITUAGAD CADRBTRAL

| STUAGAD EEPEGIAL | ATA DA SITUAGAO ESPECIAL
podrbida ot | o |

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2,119, de 06 de dezembro de 2022,
Emitido no dia 14/04/2025 as 10:30:14 (data e hora de Brasilia).

2% CONSULTAR QSA 9 VOLTAR 8 IMPRIMIR

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.

Passo a passo para o CNPJ Consultas CNPJ Estatisticas

Pagina: 11

Parceiros Servicos CNPJ
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO NOSSA COMUNIDADE ATIVA - INCA
CNPJ: 47.606.195/0001-81

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos publicos da administraggo direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagéo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:43:08 do dia 14/04/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 11/10/2025.

Cédigo de controle da certiddo: 7CCE.9449.7A10.7E45

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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ESTATUTO SOCIAL b

CAPITULO | |
DA DENOMINAGAO, FINS E SEDE.

Art. 1° - O INSTITUTO NOSSA COMUNIDADE ATIVA, doravante designado pela sigla
INCA, tem natureza juridica de associagdo civil de direito privado, sem finalidades
lucrativas e econdmicas, e duragdo por tempo indeterminado, com sede proviséria na
Travessa Cupiuba, casa 34, Bairro: Jorge Teixeira Ill, CEP. 69088-736, Manaus-AM, -
regendo-se por esse Estatuto, pelo seu regimento Interno. Se houver, e pela Legislagéo
que lhe pertinente. : : co .

)

Paragrafo tnico - O INCA nao distribui entre os seus associados, conselheiros, gerentes,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagbes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante
o0 exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugéo do seu objeto-
social, conforme Lei 9.790/99, paragrafo unico do Art. 1°.

Art. 2° - O INCA tem por finalidade promover o conhecimento técnico profissional, visando
o desenvolvimento humano. Para o cumprimento desta finalidade o INCA desenvolvera
as seguintes diretrizes: ' ' = TR R f

a) Promover, isoladamente ou em conjunto ‘com outras entidades de quaisquer
seguimentos, atividades relacionadas direta ou- indiretamente com ensino e pesquisa,
educagdo publica ou privada e o desenvolvimento:de tecnologias, com énfase em
formagéo técnico profissional, bem como sua difuséo ;;g"ttansferéncia ao setor produtivo;

b) Promover o maior acesso possivel ao conhecimento técnico, a informago e aos meios
para adquiri-la, entendendo a democratizag@o da profissionalizagdo como direito social
basico; ' ' -
C) Atuar junto & comunidade carente da capital do Estado do Amazonas e dos demais
municipios e em quaisquer localidades do territério nacional, através.de ‘projetos de'

assisténcia e desenvolvimento social, educacional'e de fomento de politicas culturais e de.
formag&o profissional visando o desenvolvimento humano; X

d) Desenvolver modelos estratégicos de politicas pablicas e privadas a fim de fomentar
geracao de trabalho e renda e o desenvolvimento socioecondmico:

e) Formar, treinar, capacitar, intermediar 0s- associados para empresas interessadas,

mediante convénio ou ndo, de modo a contribuir na busca do pleno emprego ‘ou
capacidade ao empreendedorismo; , '

=2

Digitalizado com CamScanne

=y




)

2025.10000.00000.9.024500 / Pg. 20

IRCF‘J-HEGBTRGC
F_'Eus As:umo!gk““
~fAMatanas
REG \ TRADO

\ .
f) F_’romover._ j-?sgr{volver e gxecgtar a gestéo e implementacdo de programas, projetos e
acbes ambientais, educacionais, de saneamento, saude, seguranga alimentar e

nutricional, entre outros;

a) Prompverue apoiar o desenvolvimento e a formag&o de recursos humanos, incentivando
a atyahzagao profissional e seu aperfeicoamento técnico, sobretudo nas areas
relacionadas a formagao profissional e as novas tecnologias;

h) Expgﬁmentagéo, n?o lucrativas de novos modelos socio produtivos e de sistemas
alternativos de produgéo, comércio e emprego;

i) Promover o desenvolvimento humano, a ética, paz, justica social, cidadania,

democracia, voluntarismo e outros valores universais,

promogdo dos direitos humanos e da
e intercambios com organizagdes
presas e outras entidades,;

os, entidades congéneres e
do intercambio de mutuo

j) Estimular os mecanismos de inclus&o social e
cidadania, de forma auténoma, ou mediante parcerias
ndo governamentais, universidades, poder publico, em

k) Firmar convénios ou acordos, com 6rgéos publico e privad
afins, -nacionais, estrangeiras ou internacionais, promoven

interesse;

I) Prestar servigos de consultoria e assessoria nas areas de sua atuagéo, a en
publicas e privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais,

m) Desenvolver campanhas educacionais, para prover a sociedade de instrumentos

necessarios ao estabelecimento de pol fticas de prevencgao e protecéo ao trabalho em sua
&rea especifica de atuagéo, através do pleno uso de meios de comunicagéo;

tidades

se sociédades constiiuidas para a finalidade precipua

n) Participar de empreendimento
com finalidades sociais e néo lucrativas dos projetos e

do desenvolvimento tecnoldgico,
0S recursos para a sua consecugao,

0) Pro'm’over\ aiividades de pesquisa e desenvolvi

mento experimental em ciéncias sociais,
humanas e novas tecnologias; - .

p) EXeCU§50 de outras atividades compativeis com a finalidade do INCA;

q) Promover a defesa dos direitos e da causa das pessoas com deficiéncia, a Tecnologia

Social Emprego Apoiado e a Tecnologia Assistiva.

vimento de suas atividades, ‘observara os principios da
b!icidade,‘-.economicidade‘fe~da -eficiéncia e nédo fara

cor, género ou religido.

Art. -35 -.0 INCA,,no desenvol
legalidade, impessoalidade, pu
qualquer discriminagdo de raga,

vos, o INCA podera celebrar contratos

praticar outros atos com .entidades

necessarios ou convenientes para 0
« An

consecucao de seus objeti
mpréstimos; bem.como
as: ou privadas,

Paragrafo tnico - Para
ou convénios, contrair e
nacionais e internacionais, public
pleno cumprimento de seus objetivos.

. 3 . .-’
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Art. 4° - O INCA, poderd instituir um Re bela
, gimento Interno que, /
Geral, disciplinara o seu funcionamento. e, sprovade pa’a oY i

Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, o INCA poderéa organizar em tantas unidades
qganta‘s se fizerem necessdria, as quais funcionardo mediante delegagio expressa da
Due!ona Executiva, ad referendum da Assembleia Geral, e se regera pelas disposi¢des
conlidas neste estaluto e, ainda, se houver, por regimento interno aprovado pela

Assembleia Geral,
CAPITULO 1l

DOS ASSOCIADOS

Art. §° - O INCA é constituido por nimero ilimitado de ASSOCIADOS, pessoas fisicas
elou juridica de quaisquer naturezas, distribuidos nas seguintes categorias:

I. Associados fundadores - pessoas fisicas que idealizaram e promoveram a fundagdo do
INCA e que participaram de seus atos constitutivos, com seus nomes constantes da Ata

de Constituicéo;

Il. Associados mantenedores - pessoas fisicas ou juridicas que contribuam
substancialmente para a manutengéo da entidade, de forma regular e diferenciada, nos

termos de regulamento proprio a ser fixado pela Diretoria Executiva,

IIl. Associados contribuintes — aqueles que participam das atividades da entidade e que
paguem, com regularidade, as contribuigdes sociais, nos termos previstos neste estatuto;

IV. Associados Honorérios - em numero limitado, escolhidos entre as pessoas fisicas e
juridicas que tenham prestado colaboragdo de alta relevéncia para a criagdo e/ou para
continuidade e consecugdo dos objetivos do INCA, assim como as que tenham se
destacado por trabalho que se coadunem com seus objetivos, a juizo e indicados pela

Diretoria Executiva;

V. Associados beneficidrios ~ 0s que recebem gratuitamente os beneficios alcangados
pela entidade, junto aos associados contribuintes, 6rgéos publicos e priwsldmgS

54
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§ 1° - E dever do associado contribuinte, honrar pontualmente com as contrlb icogs
associativas.
§ 2° - Os associados néo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos do

INCA.

Art. 9° - Demiss@o do associado: E direito do associado demitir-se do quadro social,
quando julgar necessdrio, protocolando seu pedido junto a Secretaria do INCA, desde que
néo esteja em débito com suas obrigagSes associativas. :
Art. 10° - Exclusdo do associado: A perda da qualidade de associado sera determinada
pela Diretoria Executiva, referenda maioria de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes
a Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, sendo admissivel somente
havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique
assegurado o direito da ampla defesa. Quando ficar comprovada a ocorréncia de:

a) Infringir qualquer disposicdo ou dever estatutario, regimental ou decorrente de deciséo
dos érgéos que compdem o INCA, inclusive, desidia de seu dever de associado ou de

ocupante de cargo na diretoria ou conselho fiscal,

b) Praticar contravengdes penais ou crimes previstos na legislagdo penal especifica e (
extravagante, que, direta ou indiretamente, prejudiquem, comprometam e/ou onerem 0
patrimoénio, a imagem e a honorabilidade do INCA,;

c) Praticar atos néo autorizados pelo Estatuto Social, Regimento Interno ou por qualquer
6rgdo que componha o INCA, em negdcios, obras ou programas, ’

d) Utilizar indevidamente o seu nome ou valer-se de sua qualidade de associado -para
obter proveito patrimonial ou pessoal de qualquer ordem;

e) Receber benesses ou quaisquer estipéndios de fornecedores ou de entidades parcerias
ou contratadas;

f) Praticar qualquer ato que implique em desabono, dano moral ou descrédito do INCA.

§ 1° - Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele
imputado, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no
prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao.

§ 2° - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentacdo de defesa, a representacio sera decidida em reuni&o extraordinaria, pela
Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos membros presentes.

§ 3° - Aplicada & pena de exclusdo, cabera recurso por parte do associado excluido ¢
Assembleia Geral, o qual deveré no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da decisa
de sua exclusdo da Diretoria Executiva. Ser objeto de deliberagéo Ultima insténcia, po

parte da Assembleia Geral.

§ 4° - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, néo tera o associado 6 direito d
pleitear indenizagéo ou compensagéo de qualquer natureza, seja a que titulo ft:aEg
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IV. Deliberar em caso de exclusao de associados.

Art. 14° -'A Assembleia. Geral se reunird anualmente, na primeira quiqzena c_!e janeiro,
ordinariamente efou extraordinariamente sempre que se fizer necessario aos interesses

do INCA.

Art. 15° - A Assembleia Geral ordindria serd convocada pelo Presidente e a Assembleia
Geral extraordinaria podera também ser convocada pelo Presidente ou por 1/5 (um qui'nt?)
dos associados aptos, ndo podendo ser instalada em primeira-convocagdo sem a maiora
dos associados presentes.

Art. 16° - A convocagao da Assembleia Geral ordinéria, dar-se-4 através de edital intemo
fixado na sede e encaminhado por mensagem em redes sociais a todos os_assqqadps
com antecedéncia de 15 (quinze) dias Uteis e a extraordinaria, com 8 (oito) dias de
antecedéncia.

Paragrafo Gnico — Para as deliberagbes a que se referem aos incisos |, Ii, lil e 1V do Artigo
13° & exigido o volo concorde de no minimo 2/3 (dois tergos) dos socios presentes &
Assembleia Geral extraordinaria, que devera ser convocada especialmente para esses
fins.

SECAO Il
Da Diretoria Executiva

Art. 17° - A Diretoria executiva serd composta por 5 (cinco) membros eleitos pela
Assembleia Geral, conforme nominados no -arligo seguinte,. para um mandato de 4
(quatro) anos, podendo ser reeleitos, exceto o Presidente, o 1°. Vice-Presidente e o 2°.

Vice-Presidente, os quais Serdo eleitos por tempo indeteffinado entuantd bem seivir o

INCA.

Art. 18° - A Diretoria Executiva do INCA sera composta-de:
I. Presidente;

Il. 1° Vice-presidente;

It 2° Vice-Presidente;

IV. Secretario;

V. Tesoureiro.
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Paragrafo tnico. k obrigatério ao membro da Diretoria Executiva, comparecer a pelos

menos uma reunidd mensal, sendo que sua falta injustificada a trés dessas reunides,
acarretara na sua exclusdo, de acordo com o estabelecimento no Art. 9°, alinea “a".

Art. 19° - Compete a Diretoria Executiva:
I. Administrar e coordenar as atribuigdes do INCA;

ll. Admitir, nomear-e dar posse aos responsaveis pelos departamento e fungdes que
porventura venham a ser criados; { _

HI. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e demais deliberagbes assembleares; .
'V-.'Répf$5¢"téf a entidade ativa e pés_,sivame‘r‘it’,e,‘_,em juizo e fora dele.

V. submeter a Assembleia Geral, a prestagéo de contas.
SEGAO I
Das Competéncias dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 20° - Compete ao Presidente:

I. Administrar o INCA e coordenar os demais diretores;

Il. Convocar e preS|d|raAssembIe|as Gerals o

. Asslnar junto como tesourearo todos os documentos financeiros do INCA.

IV. Assinar em conjunto com o secretario, 0s Ilvros e as atas das assembleias e demais
reunides de interesse do INCA.

V. Representar o INCA ativa e passivamente, em juizo e fora dele.
Art. 21° - Complete ao 1° Vice-Presidente:

I. Prestar, de modo geral, sua colaboragéio ao Presidente e substitui-lo nos- seus
impedimentos;

II. Assumir a presidéncia, em caso de vacéncia, ate o termino do mandato.

Art. 22° - Compete ao 2° Vice-Presidente:

I, Prestar de modo geral, sua colaboragéo ao Presidente e ao 1° Vlce-Présidente,
substituindo-os em seus impedimentos;

5 >
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. Opinar sobr_e a liquidagdo ou dissolugiio, do INCA, ou em qualquer matéria que
envolvam a entidade, sempre que necessario, inclusive de oficio;

Il. Cumprir e fazer cumprir este estatuto.

§1° - 0] Conselhc_) Fiscal reunir-se-a2 mensaimente, até o 10° dia subsequente ao més
vencido, para avaliagdo das atividades financeiras do INCA.

§ 2° - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar a presidir as reunides deste
Conselho e apresentar os relatérios emitidos & Assembleia Geral.

§3° -_0 Conselheiro Fiscal tem fivre acesso a todos os documentos ¢ livios do INCA,
inclusive; de documentos fiscais e bancarios mantidos em arquives.

§ 4° - Compete ao membro do conselho fiscal, solicitar ao presidente deste érgdo
fiscalizador, sempre que julgar necessario, reunigio do conselho a qual devera ocorrer em
até 48 horas, em casos por si considerados urgentes ou em 10 dias nos demais casos,
podendo, caso ndo seja atendido, solicitar ao proprio presidente do INCA, o qual a
convocara imediatamente.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 28° - O Patrimonio do INCA sera composto por:
a) DoacOes, auxilios e subvengdes;

b) Outras receitas licitas;

c) Bens moveis ou imdveis.

Art. 29° - Nenhum membro da Diretoria e do Conselho Fiscal recebera saldrio pelo
exercicio do mandato. Todavia, tanto o presidente quanto os demais membros, desde que
dedicarem ao efetivo exercicio da atividade em favor do INCA, com exclusividade, por no
minimo 8 (oito) horas diérias, por pelo menos 5 (cinco) dias da semana, poderao receber
ajuda de custo mensal, sendo que o Secretario receberd metade do valor estabelecido
para ao Presidente, 1°.Vice-Presidente e 2°. Vice-Presidente.

§ 1°- A Assembleia Geral, mediante proposta da Diretoria ou do Conselho Fiscal, podera
estabelecer ajuda de custo mensal e respectivos percentual, para outros cargos da
Diretoria e demais membros do INCA, que igualmente passarem a exefcer atividade

relevante na forma do caput.

§ 2° - Em quaisquer situagoes, o percentual reservado para pagamento de ajudas de que
trata este artigo e seus paragrafos, no podera superar o percentual de 30% do somatorio
da receita bruta mensal do INCA e suas filiais. g

%
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il. Opinar sobre a liquidagdo ou dissolugio, do INCA, ou em qualquer materta que
envolvam a entidade, sempre que necessario, inclusive de oficio;

I1l. Cumprir e fazer cumprir este estatuto.

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a4 mensalmente, até o 10° dia subsequente ao més
vencido, para avaliagdo das atividades financeiras do INCA.

§ 2° - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar a presidir as reunides deste
Conselho e apresentar os relatérios emitidos & Assembleia Geral.

§ 3° - O Conselheiro Fiscal tem livre acesso a todos os documentos e livios do INCA,
inclusive, de documentos fiscais e bancarios mantidos em arquivos.

§ 4° - Compete ao membro do conselho fiscal, solicitar ao presidente deste 6rgao
fiscalizador, sempre que julgar necessério, reunido do conselho a qual devera ocorrer em
até 48 horas, em casos por si considerados urgentes ou em 10 dias nos demais casos,
podendo, caso ndo seja atendido, solicitar ao proprio presidente do INCA, o qual a
convocara imediatamente.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 28° - O Patriménio do INCA sera composto por:
a) Doagdes, auxilios e subvengdes;

b) Outras receitas licitas;

c) Bens moveis ou imoveis.

Art. 29° - Nenhum membro da Diretoria € do Conselho Fiscal recebera salario pelo
exercicio do mandato. Todavia, tanto o presidente quanto os demais membros, desde que
dedicarem ao efetivo exercicio da atividade em favor do INCA, com exclusividade, por no
minimo 8 (oito) horas diarias, por pelo menos 5 (cinco) dias da semana, poderdo receber
ajuda de custo mensal, sendo que o Secretario recebera metade do valor estabelecido
para ao Presidente, 1°.Vice-Presidente e 2°. Vice-Presidente.

§ 1° - A Assembleia Geral, mediante proposta da Diretoria ou do Conselho Fiscal, podera
estabelecer ajuda de custo mensal e respectivos percentual, para outros cargos da

Diretoria e demais membros do INCA, que igualmente passarem a exercer atividade
relevante na forma do caput.

§ 2° - Em quaisquer situagdes, o percentual reservado para pagamento de ajudas de que

trata este artigo e seus paragrafos, nao podera superar o percentual de 30% do somatério
da receita bruta mensal do INCA e suas filiais. g
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Il. Assumir a 1°. Vice-presidénci e
mandato. 3 Ou presidéncia, em caso de vacancia, até o término d+

Art. 23° - Compete ao Tesoureiro:
I. Exercer a geréncia orcamentaria e financeira do INCA;

Il. Assinar, juntamente com o Presi : ‘
' residente todos os documen i i
como cheques e relatérios, | tos ﬁngncelros da tesouraria,

Art. 24° - Compete ao Secretario:

I. Redigir as atas das reunides do INCA inar j i
e assinar
documentos da secretaria; REREEE————

Il. Manter sob seu controle, fichas, livros e arquivos do INCA.

SEGAO IV
Do Conselho Fiscal

Art. 25° - O Conselho Fiscal sera composto por até 03 (trés) membros titulares, se houver,
com mandato de 04 (quatro) anos, sendo permitidas sucessivas reeleigoes.

Art. 26° - Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos em Assembleia Geral, na chapa
da Diretoria.

Paragrafo Unico — Para realizagdes de sua competéncia o Conselho Fiscal tera acesso
a todo e qualquer documento contabil do INCA.

SECAQV

Das competéncias dos membros do conselho fiscal

Art. 27° - Compete ao Conselho Fiscal

. Fiscalizar as gestbes econdmicas e financeiras do INCA, como contas, balangos,
documentos e emitir 0 parecer; Qé
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Digitalizado com CamScannef




2025.10000.00000.9.024500 / Pg. 28

el
§.3° - As _despesas gerais realizadas em servigos de interesse no INCA, mediante
comprovagao e prévia autorizagéo da diretoria, poder&o ser ressarcidas integralmerite e,
deverdo ser Pagas sempre na mesma data do pagamento de eventuais ajuda de custo
mensal que vierem a ser pagas, por deciséo da diretoria,

§ 4° — Toda receita ou despesas devera ser previamente aprovada pela Diretoria.
Art. 30° - A receita do INCA sera composta por:

a) Rendas e juros de depdsitos bancérios e aplicagées financeiras;

b) Saldos de exercicios anteriores transferidos para a conta patrimonial;

c) Contribui¢des sociais deferidas pela Assembleia Geral;

d) Valores advindos de suas atividades comunitarias ou outras fontes licitas.
CAPITULO V

DA REFORMA DO ESTATUTO E DA DISSOLUGAO

Art. 31° - Este Estatuto podera ser reformado. ém.parte ou em todo seu contexto por
deliberagéo da Assembleia Geral Extraordinaria, espacialmente convocado para este fim,
com a presencga de 2/3 (dois tergos) dos sécios, quites com suas obrigagdes estatutarias.

Art. 32° - O INCA sera dissolvido por deliberagio da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, com a presenca de 2/3 (dois tergos) dos
associados, quites com suas obrigagGes estatutarias.

Art. 33° - Em caso de dissolugéo e quuidadOS;‘Géa compromissos assumidos, a parte
remanescente do patrimonio néo podera ser distribuf‘gig entre os associados, sendo doado
a uma instituicdo congénere, sediada neste municipio, legaimente constituida e em
atividade, para serem aplicadas na mesma ﬁnalidadeiv.ld\o INCA ou congénere.

| \

CAPITULO VI VA
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34° - O INCA nao distribuira dividendos de espécie alguma, nem qualquer parcela de
seu patriménio, ou de suas rendas, a titulo' de lucro ou participagéo do seu resultado,
devendo tudo ser aplicado no sustento de suas obras sociais.. '

Art. 35° - E expressamente proibido o uso da denominag&o social em atos que envolvam
0 INCA em obrigagdes relativas a negécios estranhos ao seu objetivo social,
- especialmente a prestagéo de avais, endossos, fiangas ou caugao de favor. ?
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Art. 3§ - Os casOs omissos serdo resolvidos a luz da legislagdo vigente pela Diretoria

Executiva ou, se for o caso, pela Assembleia Geral ou, outros 6rgdos competentes,

quando a capacidade de seus 6rgaos sociais for insuficiente para tanto.

Art. 37° - Este Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral em 7 de fevereiro de 2022, e
entrara em vigor a partir da data de registro no cartério.

el THITES e GpuFer
anaus, 7 de fevereiro de 2022.

Sidinei Tavares de Souza

Presidente
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO
INSTITUTO NOSSA COMUNIDADE ATIVA — INCA, REALIZADA
NO DIA 21 DO MES DE MARCO ANO DE 202s.

Aos vinte e um dias do més de marge de dois mil e vinte e cinco, as 10:00 horas, na
avenida Brigadeiro Hilario Gurjao n° 01 - Bairro Jorge Teixeira 3° etapa, cep: 69088-130,
nesta Cidade de Manaus, reuniram-se em Assembléia Geral Extraordinaria para
substituigio de membros da diretoria executiva e conselho do Instituto Nossa
Comunidade Ativa. Assumiu a presidéncia do trabatho, por aclamagao unanime a
Senhora Daiane Rodrigues da Silva, CPF: 011.155.762-32, RG: 25359886,
Nacionalidade: Brasileira, Casada, Cabeleireira, Endereco: Rua Porto Marisco n°34
Bairro: Jorge Teixeira, cep: 69088-754, e-mail: daianeQ7@outiook.com: convidando a
mim, Sidinei Tavares de Souza, Radialista, CPF: 832.033.46249, RG: 16003306.
Enderego: Avenida ltauba n 168, Bairro Jorge Teixeira, cep: 69088-240, para secretariar
a sessao, o que aceitei. A pedido da presidéncia dos trabalhos, li a ordem do dia, para
qual foi convocada esta Assembléia Geral Extraordinaria e que tem o seguinte teor: a)
Reniincia da Presidente; b) Destituicio e Substituicao dos membros da Diretoria e
Conselho Fiscal para o mandato vigente (2022/2026); ¢) O que houver. Iniciando os
trabalhos, a Presidente informou sobre a sua reniincia por motives pessoais, de acordo
com a carta de renincia apresentada e sendo aprovado por todos os presentes. Em
seguida, procedeu-se pela Destituigdo dos seguintes cargos: 1° VICE-PRESIDENTE Sr
TITO CARLOS BARRONCAS GONZAGA, 2° VICE-PRESIDENTE sr JACKSON
BRANDAO DOS SANTOS, SECRETARIO Sr AUGUSTO CESAR SALES DE S0UzZA,
TESOUREIRA Sra ELYEL. MOTA DA SILVA, 12 CONSELHEIRA FISCAL Sra EDILEUZA
DA SILVA PINHEIRO, 2° CONSELHEIRO FISCAL Sr ODAIR LEITE DIAS e 32
CONSELHEIRO FiSCAL Sra CLAUDILENE ALVES BARRETO, de acordo com o Art. 9°
e Paréagrafo Unico do Art. 18 do Estatuto Social e sendo aprovado portodos os presentes.
Dando continuidade, procedeu-se pela Substituigdes de Cargos da Diretoria Executiva
e Conselho Fiscal para o mandato de 2022/2026 que ficou constituido da seguinte forma:
DIRETORIA EXECUTIVA - PRESIDENTE — LILIAN PEREIRA CORDEIRO, brasileira,
solteira, pedagoga, RG.1747896-0, CPF:741.770.012-87, e-mail:
Liliancordeiro77@gmail.com, residente e domiciliado na Rua Ibipora, QD 05, n° 107,
Bairro: Novo Aleixo - CEP: 69098-756; 1° VICE-PRESIDENTE: ELINE PINHEIRO DA
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SILVA MONTEIRO, brasileira, casada, pedagoga, RG/CPF: 015.734.532-77, e-mail:
Elinepsilva24@gmail.com, residente e domiciliada na Rua 87, QD 02, n° 17, Bairro Novo
Aleixo - CEP: 69099-729; 2° VICE-PRESIDENTE: MARIA VANESSA FERREIRA DA
SILVA, brasileira, solteira, auténoma, RG: 1555326-4, CPF: 664.198.672-15, e-mail:
Vanrodriguess09@amail.com, residente e domiciliado na Rua Cap. Bento Costa, QD.
323, n°® 35, Bairro Novo Aleixo, Cidade Nova - CEP: 69098-040; SECRETARIA: KATIA
CRISTINA SILVA DE SOUZA, brasileira, casada, autonoma, RG/CPF: 916.603.942-87,
e-mail: Katiahenn03@gmail.com, residente e domiciliada na Rua Ibicarai, n® 24, Bairro
Novo Aleixo - CEP: 63099-561; TESOUREIRO: MARIA ILDA FERREIRA DA SILVA,
brasileira, vilva, auténoma, RG: 902916, CPF: 344.168.382-04, e-mail:
ldaferreirad5@gmail.com, residente e domiciliada na Rua 27, QD/182, Casa 162, Bairro
Novo Aleixo - CEP 69099-110; CONSELHO FISCAL - PRIMEIRO-CONSELHEIRO
FISCAL: MAYCON DA ROCHA NASCIMENTO, brasileiro, solteiro, industriaric, RG:
25250647, CPF: 010.213.602-52, e-mail Mayconascimentojor@hotmail.com.br,
residente e domiciliado na Rua Ibipora, QD 04, Casa 56, Bairro Novo Aleixo - CEP:
69099-756; SEGUNDO CONSELHEIRO FISCAL: DISNEY SOCORRO SALES SILVA,
brasileiro, solteiro, autondmo, RG: 7155913, CPF: 384.086.942-00, e-mail:
Dsdsilva7am55@gmail.com, residente e domiciliado na Rua Cacaueiros, n® 50, Bairro
Coroado — CEP 69082-410; TERCEIRO CONSELHEIRO FISCAL: MARIA VICTORIA
CORDEIRO RIBEIRO, brasileira, solteira, industriaria, RG/CPF: 705.114.592-46, e-mail:
Vickribeiro734@gmail.com, residente e domiciliada na Rua Ibipord, QD 05, n° 107, Bairro
Novo Aleixo - CEP: 69099-756. Nesta ocasido fica aprovada por unanimidade as
Substituigdes dos cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal e sendo empossados
imediatamente para o mandato de 2022/2026. Ficando livre a palavra e como ninguém
quis dela fazer uso o que eu fiz, como secretario a mesma foi lida e aprovada e segue
assinada pelo presidente da Assembléia, por mim, secretario e por todos os demais

presentes.

Manaus, 21 de margo de 2025
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INSTITUTO NOSSA COMUNIDADE ATIVA - INCA
CNPJ: 47.606.195/0001-81

PLANO DE TRABALHO DO ANO VIGENTE

PERIODO DE ABRANGENCIA: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2025

2025
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DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZAGAO PROPONENTE

Nome CNPJ

Instituto Nossa Comunidade Ativa | 47.606.195/0001-81
- INCA

Enderecgo E-mail

Rua 87, 17, Qd. 2 — Novo Aleixo | institutocomunidadeativa22@gmail.com

Municipio UF CEP Telefone
Manaus AM 69099-729 | 92 99262-2530/ 92
99276-2016

Nome do Responsavel
LILIAN PEREIRA CORDEIRO

CPF RG Orgao Cargo

741.770.012-87 1747896-0 | Expedidor | presidente
SSP/AM

Endereco CEP Telefone/ E-mail

Rua 6, 107, Qd. 5 — Novo Aleixo | 69099-756 |Celular liliancordeiro77@gmail
92 99262-2530 |.com

APRESENTAGAO E HISTORICO DA OSC

O Instituto Nossa Comunidade Ativa — INCA é uma Organiza¢do da Sociedade Civil
(OSC), sem fins lucrativos, fundada em 07 de fevereiro de 2022, por um grupo de voluntarios
comprometidos com a promog¢ao da cidadania e o enfrentamento das desigualdades sociais
na cidade de Manaus (AM). Sua sede esta localizada na Rua 87, 17, Qd. 2 — Novo Aleixo —
CEP 69099-756 — Manaus/AM, no antigo bairro Mutirdo, na zona norte da capital, regiao
marcada por elevados indices de vulnerabilidade social, caréncia de politicas publicas efetivas

e exclusédo histdrica de seus moradores.

Desde sua fundagdo, o INCA tem se consolidado como uma importante referéncia
comunitaria, atuando diretamente com familias em situagéo de vulnerabilidade, com foco hos
direitos sociais, no fortalecimento comunitario, na geragcdo de renda e no acesso a servigos
essenciais. A instituicao nasceu a partir da escuta ativa das necessidades da populagdo local,
da mobilizagéo de liderangas populares e da unido de forgas entre voluntarios, profissionais e

parceiros sociais.
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As primeiras iniciativas incluiam a doagao de alimentos, servicos de cuidado
pessoal, apoio com documentagao e escuta qualificada. Mesmo que modestas em escala,
essas agoes eram grandes em impacto humano, pois levavam acolhimento, dignidade e
esperanga a quem mais precisava. A forca do engajamento voluntario, aliada a
solidariedade e ao compromisso coletivo, permitiu o crescimento organico das atividades,

atraindo novos colaboradores e parcerias.

Sua atuac3o é pautada na promogdo da dignidade humana e no desenvolvimento de
acoes integradas e participativas, envolvendo quatro areas distintas:

. Assisténcia social, com atendimentos psicossociais, orientagao juridica e incluséo em

programas sociais.

« Educacdo e cidadania, por meio de oficinas, rodas de conversa e atividades

socioeducativas;

« Geragao de renda, com capacitacdes voltadas ao empreendedorismo e ao mercado
de trabalho;

. Satde e bem-estar, com atendimentos basicos, triagens e orientagoes

O histérico do INCA reflete 0 compromisso continuo com a transformacéo do territorio,
o empoderamento das familias e a construgdo de uma rede solidaria e colaborativa, que
acredita na forca da comunidade como agente de mudanga. Ao longo dos anos, a
organizagéo tem ampliado seu impacto social, alcancando novos bairros e fortalecendo
parcerias com orgdos publicos e empresas do setor privado, sempre com o objetivo de

promover inclusé&o, justica social e oportunidades reais de desenvolvimento.

O INCA nasceu de um profundo senso de responsabilidade social e da vivéncia direta
das necessidades enfrentadas por familias em situagao de vulnerabilidade. Impulsionado
inicialmente por um grupo de voluntarios movidos pela empatia e pelo desejo de transformar a
realidade local, o Instituto iniciou suas agdes de forma simples, mobilizando recursos proprios
para prestar apoio emergencial. Hoje, mantém firme seu propésito de servir como ponte entre

a comunidade e os caminhos possiveis para uma vida mais digna e plena.

DIAGNOSTICO

O Instituto Nossa Comunidade Ativa — INCA atua no bairro Mutirdo, localizado na

sona norte de Manaus, e em comunidades adjacentes caracterizadas por altos indices de
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Portanto, a continuidade e o fortalecimento das agées do Instituto sdo fundamentais

para minimizar os efeitos da vulnerabilidade social, promover incluséo e contribuir para o

desenvolvimento integral das familias atendidas, reafirmando o compromisso da OSC

com a transformag&o social em territérios marcados pela desigualdade.

FORMAS DE EXECUGAO

Metas Acoes Inicio e | Indicadore | Documentos | Periodo
Término s para de
verificagao verificaga
o
1. Capacitar |Realizar 5 |Janeiro/ N° de |Lista de |Bimestral
300 pessoas [cursos de [2025 a |[cursos/oficin |presenga;
em situacdo |capacitacdo e |Dezembro/ [as Registros
de 10 oficinas 2025 realizados;  [fotograficos;
vulnerabilida |praticas nas N° de [Certificados;
de social em |areas de participantes [Relatérios de
cCursos e |geracédo de certificados  |atividades
oficinas renda,
empregabilida
de e
cidadania
2. Realizar |Planejamento [Janeiro/ N° de [Lista de |Mensal
16 rodas de @ mediagdo [2025 a [encontros presenca,;
conversa de rodas de [Dezembro/ |[realizados; |[Relatério de
tematicas conversa com 2025 N° de |participagéo;
com apoio de participantes [Fichas de
acompanha assistente atendimento
mento social e
psicossocial  |psicéloga
3. Atender |Atendimentos |Janeiro/ N° de [Fichas de [Trimestral
200 familias [sociais, 2025 a [familias atendimento;
com servicos |orientacdo Dezembro/ |atendidas; Termos de
assistenciais  |juridica, 2025 Quantidade |recebimento;
e encaminhame de kits |Relatérios
socioeducati  |ntos, entrega entregues sociais
VoS de cestas
basicas e kKits
de higiene
4. Promover [Realizar Janeiro/ N° de |Registro Apos
2 mutirbes [eventos 2025 a |mutirbes fotografico; cada
comunitarios [abertos a |Dezembro/ [realizados; Relatérios de  |mutirdo
de saude, [comunidade 2025 N° de [atividades;
cidadania e |com parceiros atendimento |[Listas de
cultura locais S por area atendimento
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5. Garantir o [Realizar Janeiro/ N° de [Prontuarios Mensal
acesso a [riagens, 2025 a Jatendimento |individuais;
escuta escutas e |Dezembro/ |s realizados; [Fichas de
qualificada e [acompanham [2025 Encaminha |escuta
atendimento |entos com mentos
humanizado |equipe efetivados
técnica
(assistente
social,
psicéloga e
orientadora
social)
6. Fortalecer |Desenvolver Janeiro/ N° de |[Registros de |Bimestral
vinculos oficinas de 2025 a |atividades atividades;
comunitarios [convivéncia, Dezembro/ [realizadas; Materiais
e culturais |vivéncias 2025 Participagdo [produzidos;
com agbes [culturais e comunitaria [Fotos e
coletivas apresentagde videos
s locais
Cronograma de Atividades
Atividade Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul  Ago Set Out Nov Dez
Planejament
o Detalhado X
dos Projetos
Inicio dos
Cursos e
Oficinas de N X & N X X
Capacitacao
Realizagdo
das Rodas
de Conversa X X X X X X X X X X X
e Oficinas
Educativas
Reunides
com X X X X X X
Potenciais
Parceiros
Organizaca
o das ngfa's X X X X
Comunitari
as
Realizacdo vy  x x x X X X X X X

Semanal da
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Acdo de
Cidadania e
Cuidados

Monitorame

nto e

Avaliagdo X X X X X X X X X X X
das

Atividades

Elaboragdo
de
Relatérios
Parciais
Eventos de
Mobilizaga
oe X X
Arrecadacgd

o de Fundos

Avaliagdo

Final do

Plano de

Trabalho e X
Elaboracdo

do PTA

2026

METODOLOGIA PARA EXECUCAO PROPOSTA

1. Mobilizagéo e Diagnéstico Local

Seré&o realizados mapeamentos comunitarios e rodas de escuta com os moradores
para identificar demandas prioritarias, potencialidades e situagdes de risco e
vulnerabilidade social. Essa escuta servira de base para o planejamento das agées.

2. Planejamento Participativo

Com base no diagnostico, a equipe técnica elaborara o cronograma de atividades,
definindo os recursos humanos, materiais e logisticos necesséarios para a execucéo
das metas. Serdo considerados aspectos de acessibilidade, linguagem e cultura
local.

3. Execugdo das Agdes
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As atividades seréo realizadas por uma equipe multiprofissional composta por
assistente social, psicéloga, orientadora social, oficineiros e voluntarios capacitados.
As agdes incluem:

» Cursos de qualificagéo e oficinas de geragéo de renda

* Rodas de conversa tematicas com acompanhamento psicossocial
* Atendimentos sociais e juridicos

* Mutirdes comunitarios com servigos e agdes culturais

» Distribuicdo de kits e cestas basicas

» Oficinas de convivéncia e fortalecimento de vinculos

4. Acompanhamento e Avaliagcéo

A equipe técnica realizara o acompanhamento continuo das familias e participantes,
utilizando instrumentos como fichas de atendimento, prontuarios, listas de presenga
e formularios de avaliacdo. Reunides mensais de monitoramento serdao promovidas
para avaliar o desempenho das atividades e redirecionar estratégias quando
necessario.

5. Registro e Sistematizagéo

Todas as acgbes serdo documentadas por meio de relatérios descritivos, registros
fotograficos e atas. Ao final do periodo de execucéo, sera elaborado um relatério
consolidado com os resultados alcangados, desafios enfrentados e impactos gerad

ATENDIMENTOS REGULARES E AGAO SEMANAL DE CIDADANIA

O Instituto Nossa Comunidade Ativa — INCA realiza atendimentos gratuitos de segunda a
sexta-feira, das 8h as 14h, com foco no acolhimento psicossocial da populacdo em
situacdo de vulnerabilidade. Esses atendimentos sdo conduzidos por equipe técnica
composta por assistente social, psicéloga e profissionais voluntarios, promovendo escuta
qualificada, orientagdo, encaminhamentos e apoio as demandas sociais e emocionais das
familias atendidas.

Além dos atendimentos regulares, todas as quintas-feiras, o Instituto promove uma
acao integrada de cidadania e cuidados essenciais, reunindo diversos servicos em um
Unico espacgo, voltada para familias em situacdo de vulnerabilidade social nos bairros de
sua area de atuacdo. Os atendimentos sao oferecidos gratuitamente, com o objetivo de
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facilitar o acesso a direitos basicos, promover dignidade e contribuir para a inclusdo social
dos participantes.

A agéo semanal reine uma diversidade de servigos sociais, estéticos, de salde e
de documentagdo, em parceria com profissionais voluntarios, instituigdes publicas e
empresas concessionarias de servigos essenciais. Sao disponibilizados:

» Corte de Cabelos e Design de Sobrancelhas

Atendimentos voltados a higiene, autoestima e bem-estar pessoal.
+ Atendimento CadUnico e Bolsa Familia

Incluséo e atualizagéo cadastral para acesso a beneficios socioassistenciais.
* Orientacao e Viabilizagdo de Documentos

Agendamento e suporte para emissdo de RG. Titulo de Eleitor, Carteira PCD e
demais documentos civis.

+ Servigo Juridico e Previdenciario

Atendimento com advogados para orientagéo juridica geral, questdes relacionadas
ao INSS e direitos sociais.

+ Atendimento de Concessionarias

* Amazonas Energia: Atendimento para negociagdo de débitos e orientagdo
sobre consumo consciente.

« Aguas de Manaus: Acesso a Tarifa Social, negociacéo de dividas, dicas de
economia de agua, solicitagdo de nova ligagcdo ou transferéncia de
titularidade.

* Atendimento com Nutricionista
Avaliagao nutricional, orientagdes alimentares e promogéo de habitos saudaveis.
« Atendimento Psicossocial

Apoio com psicéloga e assistente social para escuta qualificada, encaminhamentos
e acompanhamento de casos.

* Exames de Vista (Optometria)

A acéo oferece triagem visual gratuita com profissionais habilitados em optometria,
voltada a identificagdo de problemas de visdo em criangas, adultos e idosos. Apés
a avaliacdo, os participantes séo orientados sobre cuidados com a saude ocular e,
quando necessario, encaminhados para aquisicdo de 6éculos a baixo custo,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, do desempenho escolar e das
atividades diarias.

+ Servigos de Saude
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Realizagao de vacinagéo e testes rapidos para infecgdes, conforme disponibilidade
da rede de saude parceira.

Essas agbes fortalecem os vinculos comunitarios, promovem acesso a direitos e
reduzem barreiras burocraticas enfrentadas pela populagdo mais vulneravel. O Instituto
acredita que oferecer esses servigos com regularidade, acolhimento e articulagdo em rede
€ uma forma concreta de promover cidadania e dignidade.

FORTALECIMENTO DE PARCERIAS
* Firmar convénios e termos de cooperagdo com érgaos publicos

* Mobilizar empresas e voluntarios para apoio técnico e logistico

» Participar de redes e foruns locais de politicas publicas

QUADRO DE PESSOAL

Cargo / Funcgao exercida
Nome Formagéo na instituicao
Profissional
Lilian Pereira Cordeiro Pedagogia Presidente
Eline Pinheiro Monteiro da Pedagogia Vice-presidente
Silva
Maria Victoria Cordeiro Cursando Contabilidade Conselheira e Midia
Ribeiro
Maria lida Ferreira da Silva Ensino Médio Tesoureira
Magda de Oliveira Moreira Servigo Social Assistente Social
Katia Cristina Silva de Souza | Cursando Nutricionista Secretaria
Jefte da Silva Girado Ensino Médio Monitor de Cursos
Elionai Oliveira Moura Ensino Fundamental Servigos Gerais

CAPACIDADE DE INSTALAGAO E CONDIGOES MATERIAIS - SEDE

Local Descrigao Condigao (alugado,
cedido)
* Imdével cedido  Espago contendo area * Cedido

grande na frente da casa,
recepgao, 1 sala de
cursos/reunido, 1 sala
ampla cursos 2, sala
psicossocial.

» Equipamentos * 3 mesas escritorio * Novos e seminovos
* 3 mesas computador
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3 cadeiras de escritério
simples

1 computador

1 impressora

1 cadeira de espera trés
lugares

2 garraféo de agua

1 Bebedouro

30 cadeiras de ferro com
braco

1 geladeira

1 fogao 4 bocas

1 botija de gas

Consideragdes Finais

Este Plano de Trabalho Anual representa o planejamento estratégico do Instituto
Nossa Comunidade Ativa para o ano de 2025. Sua implementacdo bem-sucedida
dependera do engajamento da equipe, dos voluntarios, dos parceiros € do apoio da
comunidade. O INCA reafirma seu compromisso em trabalhar incansavelmente para a
promogdo da cidadania e o enfrentamento das desigualdades sociais em Manaus,

buscando sempre aprimorar suas agdes e ampliar seu impacto positivo na vida das

pessoas.
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ANEXOS - FOTOS
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INSTITUTO NOSSA COMUNIDADE ATIVA - INCA
CNPJ: 47.606.195/0001-81

RELATORIO ANUAL DAS ACOES

2024
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DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZACAO PROPONENTE

Nome CNPJ

Instituto Nossa Comunidade Ativa | 47.606.195/0001-81
- INCA

Endereco E-mail

Rua 87, 17, Qd. 2 — Novo Aleixo | institutocomunidadeativa22@gmail.com

Municipio CEP Telefone
Manaus 69099-729 92 99262-2530/ 92 99276-2016

Nome do Responsavel
LILIAN PEREIRA CORDEIRO

CPF Orgao Cargo
741.770.012-87 Expedidor Presidente
SSP/AM
Endereco CEP Telefone/ E-mail
Rua 6, 107, Qd. 5- Novo Aleixo | 69099-756 | Celular liliancordeiro77@gmai
92 99262-2530 | I.com

HISTORICO

A historia da nossa organizagéo nasceu de um profundo senso de responsabilidade social
e da constatacdo da dificil realidade enfrentada por inimeras familias em situacéo de
vulnerabilidade. Inicialmente, o que motivou a unido de um grupo de individuos foi uma
genuina empatia e a vontade de fazer a diferenga em suas comunidades. Diante das
necessidades basicas ndo atendidas e da falta de oportunidades, surgiu um desejo
intrinseco de agir e oferecer algum tipo de suporte.

Nos primérdios, nossas agées eram caracterizadas pela simplicidade e pela mobilizagéo
de recursos préoprios. Cada membro do grupo contribuia de acordo com suas
possibilidades, seja através da doagéo de alimentos para suprir a fome imediata, da oferta
de cortes de cabelo para promover a autoestima e a higiene pessoal, ou do auxilio com
documentos e servigcos basicos essenciais para a cidadania e o acesso a direitos. Essas
iniciativas, embora modestas em escala, eram imensas em significado, pois
representavam um gesto concreto de solidariedade e um reconhecimento da humanidade
daqueles que se encontravam em momentos de dificuidade.

O engajamento pessoal e a dedicagcdo de cada voluntario, que doava seu tempo e suas
habilidades com amor e compaix&o, foram os pilares iniciais da nossa organizagao.
Acreditavamos firmemente no poder da agéo individual e na capacidade de gerar um
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impacto positivo na vida das pessoas. A medida que as acdes se tornavam mais visiveis e
os resultados alcangados se multiplicavam, a solidariedade comecou a atrair um ntimero
crescente de novos voluntarios e parceiros que compartilhavam da mesma visio e dos
mesmos valores. Esse crescimento orgénico fortaleceu nosso trabalho e nos permitiu
expandir nosso alcance e diversificar nossas iniciativas.

A experiéncia acumulada e o impacto crescente de nossas acdes nos levaram a
reconhecer a necessidade de uma estrutura mais formal e organizada para potencializar
nosso trabalho e garantir sua continuidade a longo prazo. Foi nesse contexto que surgiu a
deciséo de dar um passo significativo e oficializar nossa atuagéo através da criacdo do
Instituto em 07 de fevereiro de 2022. Esse marco representou um compromisso formal e
duradouro de continuar cuidando de quem mais precisa, com maior planejamento
estratégico e capacidade de atuagéo.

Desde a formalizag&o, intensificamos nossos esforgos e ampliamos o leque de servicos
oferecidos. Realizamos mutirdes sociais para levar assisténcia multidisciplinar as
comunidades, distribuimos cestas basicas para garantir a seguranca alimentar de familias
em situagdo de caréncia, e ofertamos oficinas de geragdo de renda e cursos gratuitos
com o objetivo de proporcionar novas habilidades e oportunidades de autonomia
financeira. Além disso, oferecemos orientagbes para quem busca oportunidades de
trabalho, auxiliando na elaboracéo de curriculos e na preparacéo para entrevistas.

Reconhecendo a importancia do bem-estar integral e do fortalecimento dos lagos
comunitarios, também promovemos momentos culturais que valorizam a identidade local
e proporcionam espacos de convivio e celebragdo. Acreditamos no potencial dos
empreendedores locais e buscamos formas de apoia-los, contribuindo para o
desenvolvimento econémico e social das comunidades.

Nosso trabalho é alicergcado em principios fundamentais como o respeito a dignidade
humana, a empatia que nos permite colocar-nos no lugar do outro e compreender suas
necessidades, e a certeza inabalavel de que todos merecem viver com dignidade.
Seguimos firmes e dedicados a nossa misséo, impulsionados pela convicgdo de que a
mudanga comeg¢a com atitudes simples e pelo compromisso ético de nunca deixar
ninguem para tras. Nossa jornada é continua e inspirada pela esperanga de construir um
futuro mais justo e igualitario para todos.

Nosso Instituto tem a permissao dessa Misséao, Visédo e Valores da nossa Organizacgao:
Missao:
Promover a dignidade humana e o desenvolvimento social de familias em situacéo de

vulnerabilidade, atravées de acgdes de assisténcia, capacitacdo e fortalecimento
comunitario, construindo um futuro mais justo e igualitario.

Visao:
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Ser uma organizagéo de referéncia no apoio a comunidades vulneraveis, reconhecida
pela exceléncia de suas acdes, pelo impacto positivo na vida das pessoas e pela
capacidade de mobilizar recursos e parcerias em prol da transformacao social.

Valores:

* Respeito: Acreditamos na dignidade intrinseca de cada individuo e valorizamos
suas histérias, necessidades e potencialidades.

e Empatia: Nos colocamos no lugar do outro, buscando compreender suas
dificuldades e respondendo com sensibilidade e solidariedade.

 Solidariedade: Atuamos de forma colaborativa e fraterna, unindo esforcos para
construir um futuro melhor para todos.

e Compromisso: Dedicamo-nos com responsabilidade e perseveranca a nossa
misséo, buscando sempre a efetividade e a sustentabilidade de nossas acgées.

» Esperanga: Acreditamos no poder da transformacédo social e inspiramos a
construgéo de um futuro mais promissor.

e Colaboragao: Trabalhamos em rede com voluntarios, parceiros e a comunidade,
reconhecendo a importancia da unido de esforcos para alcancar resultados
significativos.

A Importancia do Instituto para a Comunidade

O Instituto tem se consolidado como um instrumento fundamental de transformacao social
nos territorios onde atua. Em regides marcadas pela auséncia ou precariedade dos
servicos publicos, suas agdes representam nao apenas o alivio de necessidades
imediatas, mas também o fortalecimento da cidadania, da autoestima e das perspectivas
de futuro das pessoas atendidas.

A importancia do Instituto vai muito além da distribuigdo de alimentos ou da realizagédo de
cursos: ele cria redes de apoio, estimula o protagonismo social e promove a incluséo. Ao
oferecer oficinas, capacitacées e acdes culturais, o Instituto planta sementes de
esperanca em comunidades onde a excluséo e a desigualdade s3o realidades dirias.

Em um cenario onde muitas familias vivem com menos de um salario minimo, enfrentam
0 desemprego, a inseguranga alimentar e a falta de acesso a direitos basicos, o Instituto
atua como um elo entre a populagdo vulneravel e os caminhos possiveis para uma vida
mais digna.

Além disso, ao mobilizar voluntarios, parcerias e doagdes, o Instituto fortalece o senso de
coletividade e responsabilidade social, fazendo com que o cuidado com o outro se torne
uma pratica viva e constante.
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Seus mutirdes, por exemplo, levam saude e cidadania a quem n&o consegue chegar até
os servigos publicos; suas oficinas e cursos ampliam as possibilidades de geracgéo de
renda; seus eventos comunitarios promovem acolhimento, convivéncia e valorizagdo da
cultura local.

Cada acao realizada, por menor que parega, representa uma oportunidade de mudanga
de vida para alguém — e é justamente nisso que esta o valor inestimavel do trabalho do
Instituto: ser ponte, ser abrigo, ser esperanca

Perfil do Publico Atendido

O publico atendido pelo Instituto € composto, majoritariamente, por familias em situacdo
de vulnerabilidade social, residentes em regides periféricas urbanas com acesso limitado
a servigos publicos. Em sua maioria, sdo pessoas que enfrentam condigées de moradia
precaria, baixa escolaridade e escassas oportunidades de geracéo de renda.

O atendimento contempla uma faixa etaria diversificada, com predominancia de adultos
entre 25 e 50 anos, além de jovens (16 a 24 anos) e idosos acima de 60 anos. Criancas e
adolescentes também s&o incluidas nas agées familiares e comunitarias.

A maioria possui apenas o ensino fundamental incompleto ou completo, e & comum
encontrar pessoas alfabetizadas sem escolaridade formal. O nivel de renda é
extremamente baixo: a maior parte das familias vive com menos de um salario minimo,
muitas vezes sem renda fixa, dependendo de “bicos” ou ajuda de parentes. Uma parcela
significativa esta inserida em programas de transferéncia de renda, como o Bolsa Familia
(Auxilio Brasil) e o BPC.

O indice de desemprego e subemprego é elevado, sendo predominante o trabalho
informal. Ha poucos trabalhadores com carteira assinada ou em cargos publicos. Além
das limitagbes econdmicas, essas familias enfrentam barreiras de acesso a saude,
educagao, assisténcia social e cultura, o que reforca a importancia do Instituto como um
ponto de apoio fundamental para essas comunidades.

A Importancia do Instituto para a Comunidade

O Instituto tem se consolidado como um instrumento fundamental de transformagéo social
nos territérios onde atua. Em regides marcadas pela auséncia ou precariedade dos
servicos publicos, suas agdes representam ndo apenas o alivio de necessidades
imediatas, mas também o fortalecimento da cidadania, da autoestima e das perspectivas
de futuro das pessoas atendidas.

A importancia do Instituto vai muito além da distribuicdo de alimentos ou da realizagéo de
cursos: ele cria redes de apoio, estimula o protagonismo social e promove a inclus&o. Ao
oferecer oficinas, capacitacfes e ac¢des culturais, o Instituto planta sementes de
esperanca em comunidades onde a exclusdo e a desigualdade sdo realidades diarias.
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Em um cenario onde muitas familias vivem com menos de um salario minimo, enfrentam
o desemprego, a inseguranca alimentar e a falta de acesso a direitos basicos, o Instituto
atua como um elo entre a populacdo vulneravel e os caminhos possiveis para uma vida
mais digna.

Além disso, ao mobilizar voluntarios, parcerias e doagdes, o Instituto fortalece o senso de
coletividade e responsabilidade social, fazendo com que o cuidado com o outro se torne
uma pratica viva e constante.

Seus mutirdes, por exemplo, levam salde e cidadania a quem nao consegue chegar até
0s servicos publicos; suas oficinas e cursos ampliam as possibilidades de geracéo de
renda; seus eventos comunitarios promovem acolhimento, convivéncia e valorizagdo da
cultura local.

Cada agéo realizada, por menor que pareca, representa uma oportunidade de mudanca
de vida para alguém — e é justamente nisso que esté o valor inestimavel do trabalho do
Instituto: ser ponte, ser abrigo, ser esperanca.

Nossas agdes do Instituto desenvolvidas estdo elencadas abaixo:
1. Mutirées Sociais Realizados

-Saude e Bem-Estar

* Atividades: Atendimento médico basico, vacinagdo, consultas odontoldgicas,
exames preventivos e agdes voltadas a satde da mulher e do idoso.

* Impacto: Atendimento a centenas de pessoas que ndo tém acesso regular aos
servigos de saude, garantindo diagnésticos e tratamentos iniciais.

-Cidadania e Documentacgao

 Atividades: Emissdo de documentos como RG, CPF, certidées de nascimento e
titulos de eleitor.

» Impacto: Regularizagdo de documentos para facilitar o acesso a beneficios e
servicos publicos.

-Distribuicdo de Recursos

* Atividades: Entrega de cestas basicas, kits de higiene pessoal, roupas e outros
itens essenciais.

* Impacto: Combate direto a inseguranga alimentar e ao desamparo social.
2. Educagéo e Capacitagio

» Atividades: Oficinas de geragdo de renda (artesanato, culinaria, estética, etc.),
orientagdes sobre o mercado de trabalho e elaboracéo de curriculos.

e Impacto: Incentivo a empregabilidade e desenvolvimento de habilidades praticas

para sustento proprio.




2025.10000.00000.9.024500 / Pg. 53

3. Recrutamento e Selegdo de Moradores para um Supermercado Local
Descrigdo: Realizar uma campanha de recrutamento e selecéo destinada a moradores da

comunidade, identificando candidatos para vagas no supermercado local.

Objetivo: Promover oportunidades de emprego, contribuindo para a geracédo de renda e
inclusdo no mercado de trabalho.

Atividades:
e Divulgacéo das vagas disponiveis em pontos estratégicos da comunidade.

e Organizagdo para auxiliar os moradores na criagédo de curriculos e na preparagéo
para entrevistas.

¢ Selegéo de 200 pessoas para encaminhamento as entrevistas no supermercado.
Impacto: A inclusdo de moradores da comunidade no mercado formal melhora suas

condi¢des econdmicas e fortalece a autoestima.

4. Distribuicao de Cestas Basicas e Outros Alimentos

Descrigao: Realizar a entrega de cestas basicas e alimentos complementares a familias
em vulnerabilidade social.

Objetivo: Combater a inseguranca alimentar e oferecer suporte direto as familias
necessitadas.

Atividades:
o Mobilizagédo de parceiros e arrecadagao de alimentos.
e Montagem e distribuigdo de 500 cestas basicas.

e Realizagdo de visitas domiciliares para atender idosos ou pessoas com mobilidade
reduzida.

Impacto: A agdo garante alimentagcdo adequada para as familias, proporcionando alivio
imediato as suas necessidades basicas.

5. Atividades Recreativas e Culturais
e Atividades: Apresentacdes culturais, oficinas de artes, brincadeiras para criangas e

eventos comemorativos como Festa das Maes e Festa Junina.

e Impacto: Fortalecimento dos lagos comunitarios, entretenimento e valorizacéo da
cultura local.

¢ Festa das Maes
Descri¢ao: Organizar um evento especial em homenagem as maes da comunidade,
com atividades voltadas ao lazer e bem-estar.

Objetivo: Valorizar o papel das méaes, oferecendo momentos de descontragdo e
celebragao.
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Atividades:
* Distribuigdo de lembrancas as participantes (até 300 méaes).
¢ Sessdes de autocuidado, como esmaltagéo e design de sobrancelhas.
» Apresentagdes culturais e sorteios de brindes.

Impacto: A agédo fortalece os vinculos comunitarios e promove o reconhecimento das
maes como pilares fundamentais da familia.

e Festa Junina

Descrigdo: Realizar uma festa junina comunitaria com foco em integracdo social e
valorizagéo das tradicées culturais.

Objetivo: Oferecer uma celebragdo acessivel e fomentar a interagdo entre os moradores.
Atividades:

* Montagem de barracas de comidas tipicas e brincadeiras juninas.

* Premiag&o para melhor traje tipico entre os participantes.

» Envolvimento de empreendedores locais para comercializagdo de produtos durante
o evento.

Impacto: A festa envolve até 500 pessoas e promove cultura, diversdo e desenvolvimento
econdmico local.

Resumo de Publico-Alvo Atendido

Com estas agdes, 1.000 pessoas sdo diretamente beneficiadas, contribuindo para a
melhoria de suas condigées de vida e o fortalecimento da comunidade.

O que pretendemos para 2025
1. Ampliar o Alcance das Ag¢des Sociais
* Expandir o atendimento a novos bairros com alto indice de vulnerabilidade
* Realizar mais mutirdes sociais com foco em satide, cidadania e educagao
2. Fortalecer os Programas de Capacitagio
+ Ofertar novos cursos gratuitos e oficinas de geragso de renda
* Estabelecer parcerias com instituicées de ensino e empresas locais
3. Consolidar a Rede de Apoio
* Estreitar relagbes com érgados publicos e empresas privadas

* Garantir doagdes regulares e apoio financeiro continuo
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4. Criar um Espaco Fisico de Atendimento
* Implantar uma sede comunitaria para oferta de servigos fixos:
» Assisténcia social
» Orientagbes juridicas
+ Atendimento psicolégico
» Cursos e oficinas
5. Promover Inclusdo Digital e Econémica
* Implementar oficinas de tecnologia e negdcios digitais
* Apoiar mulheres empreendedoras e jovens em busca de autonomia
6. Aumentar o Impacto e a Visibilidade
» Melhorar a comunicagéo institucional e presenca nas redes sociais

+ Divulgar histérias reais e resultados das acgoes realizadas

QUADRO DE PESSOAL

Cargo / Fungao exercida
Nome Formagao na instituigao
Profissional
Lilian Pereira Cordeiro Pedagogia Presidente
Eline Pinheiro Monteiro da Pedagogia Vice-presidente
Silva
Matria Victoria Cordeiro Cursando Contabilidade Conselheira e Midia
Ribeiro
Matria llda Ferreira da Silva Ensino Médio Tesoureira
Magda de Oliveira Moreira Servico Social Assistente Social
Katia Cristina Silva de Souza | Cursando Nutricionista Recepcionista/ Secretaria
Jefte da Silva Girdo Ensino Médio Monitor de Cursos
Elionai Oliveira Moura Ensino Fundamental Servicos Gerais




Capacidade instalada

3 mesas escritério

3 mesas computador

3 cadeiras de escritério simples
1 computador

1 impressora

1 cadeira de espera trés lugares
2 garraféo de agua

1 Bebedouro

30 cadeiras de ferro com brago
1 geladeira

1 fogéo 4 bocas

1 botija de gas
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ANEXOS - FOTOS
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RECRUTAMENTO E SELECAO DE MORADORES PARA UM SUPERMERCADO
LOCAL
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DISTRIBUICAO DE CESTAS BASICAS E OUTROS ALIMENTOS
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FESTA DAS MAES E FESTA JUNINA
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ACOES SOCIAIS




2025.10000.00000.9.021184 / Pg. 62

Documento 2025.10000.00000.9.021184
Data 20/05/2025

PODER LEGISLATIVO
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DO AMAZONAS
TRAMITA(}AO
Documento N° 2025.10000.00000.9.021184
Origem
Unidade: DEP. WILKER BARRETO
Enviado por: MONNIC PEREIRA MAR
Data: 06/06/2025
Destino

Unidade: DIRETORIA DE APOIO LEGISLATIVO
Aos cuidados de:  AMANDA SUSANE GOMES MOTA

Despacho

Motivo: ANALISE E PROVIDENCIAS
Despacho: ENCAMINHO PARA ANALISE E PROVIDENCIA.



