
 

 

 

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAZONAS 

 

Projeto de Lei nº                    /2025. 

 

Autor: Deputado Sinésio Campos 

 

 

 

Concede o Título de Cidadão do Amazonas ao Senhor 

Renato de Oliveira Guerreiro, engenheiro mecânico e 

diretor-geral do Conectchus.  

 

 

 

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAZONAS, 

 

DECRETA: 

 

 

Art. 1º Fica concedido o Título de Cidadão do Amazonas ao Senhor Renato de Oliveira Guerreiro, 

engenheiro mecânico e diretor-geral do Conecthus Instituto tecnologia e Biotecnologia da Amazônia. 

 

Parágrafo Único. A entrega do título será realizada em Reunião Especial da Assembleia Legislativa, 

que ocorrerá em dia e hora definidos pela Mesa Diretora deste Poder. 

 

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 

PAÇO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAZONAS, em  Manaus, aos 

31 dias do mês de março de 2025. 

 

 

 
Prof. SINÉSIO CAMPOS 

Deputado Estadual – PT/AM 

                                                     Corregedor/ALEAM 
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JUSTIFICATIVA 

 

 

A presente propositura tem por objetivo conceder o Título de Cidadão Amazonense ao Senhor Renato 

de Oliveira Guerreiro, engenheiro mecânico e diretor-geral do Conecthus Instituto de Tecnologia e 

Biotecnologia da Amazônia, que atua no Polo Industrial de Manaus.   

 

Natural de Guarulhos-SP, Renato de Oliveira Guerreiro é executivo e educador, com 27 anos de 

experiência em Manaus, atuando em setores de destaque como a indústria, o serviço público e, nos 

últimos quatro anos, no terceiro setor, como líder executivo no Instituto de Pesquisa, 

Desenvolvimento, Inovação Tecnológica e Biotecnológica Conecthus. Paralelamente à sua carreira 

industrial e pública, exerceu docência universitária por 10 anos em renomadas instituições de ensino 

superior em Manaus, como Uninorte (Laureate), Fundação Getúlio Vargas (FGV AM) e Ulbra AM, 

contribuindo para a formação de mais de 1.500 alunos nos cursos de gestão administrativa. 

 

Atualmente, é doutorando em Ciências Empresariais e Sociais pela UCES (Argentina). Possui 

Mestrado em Engenharia de Produção pela UFAM, Pós-graduação (MBA) em Desenvolvimento de 

Competências de Gestão pelo (ISAE/FGV-AM), Pós-graduação pela Fundação Carlos Alberto 

Vanzolini – USP, e graduação em Engenharia Mecânica pela Universidade de Mogi das Cruzes 

(UMC – SP). 

 

Ao longo de sua carreira, Renato de Oliveira Guerreiro ocupou cargos de diretoria e alta gestão em 

empresas como Elcoteq, Amazonas Energia, Gama Italy e Kodak. Durante esse período, implementou 

aprimoramentos tecnológicos, além de programas sociais e de capacitação profissional, contribuindo 

para a qualificação da mão de obra local e a geração de novas oportunidades de emprego e renda na 

região norte. 

 

Atualmente, dedica-se à gestão do Instituto Conecthus, que emprega cerca de 200 colaboradores, 

entre doutores, mestres e profissionais altamente capacitados, responsáveis pelo desenvolvimento de 

soluções inovadoras nas áreas de tecnologia, biotecnologia e serviços. Entre as iniciativas de 

destaque, ressalta-se a "Cápsula Vanessa", desenvolvida em parceria com o Hospital SAMEL, que 

ajudou a salvar mais de 1.000 vidas em Manaus durante a pandemia de COVID-19.  

 

Outro projeto de grande relevância é o "Zoo Tech", que modernizou a recepção e o acolhimento de 

turistas no Zoológico do CIGS (Centro de Instrução de Guerra na Selva), por meio da implementação 

de totens para a compra automática de ingressos e de uma sala de imersão para apresentação 

institucional do zoológico. Esse projeto recebeu menção honrosa no Prêmio Qualidade Amazonas 

(PQA), concedido pela FIEAM (Federação das Indústrias do Estado do Amazonas) em 2022. 

 

Além de suas atividades profissionais, Renato tem se dedicado voluntariamente à "Barraca do 

Bixiga", evento bienal organizado por um grupo de empresários e executivos do Polo Industrial de 

Manaus (PIM), cujo objetivo é arrecadar recursos para entidades que atendem crianças e jovens em 

situação de vulnerabilidade social. 

 

Entre 2015 e 2017, como Diretor de Gestão na Eletrobrás Amazonas Energia, teve uma participação 

significativa em um programa social de grande impacto. Nesse período, contribuiu para a execução do 

"Programa Luz para Todos", que levou não apenas energia elétrica, mas também dignidade e 

cidadania às comunidades do interior do Amazonas. Sua gestão administrativa foi fundamental para o 
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sucesso da interligação da Amazonas Energia ao Sistema Interligado Nacional (SIN), um marco 

importante para a região metropolitana de Manaus. 

 

Cumpridor de seus deveres e obrigações, merecendo, por parte da sociedade. Como se pode notar, 

desde que chegou ao Estado do Amazonas ao longo dos anos, tem se dedicado à construção de uma 

trajetória de vida, marcada pelo bem, pela dedicação, responsabilidade e amor à sociedade 

amazonense. 

 

Seja como cidadão ou no exercício de sua função social, jamais se negou a servir àqueles que mais 

precisam e ajudar o Estado do Amazonas. Logo, a essas pessoas que efetivamente ajudam o nosso 

povo, contribuem com a melhoria de vida de nossa gente, temos que saber agradecê-las.  

 

E a nossa forma mais sincera, honrosa, dignificante e plausível de agradecimento, é reconhecê-lo 

oficialmente como filho desta honrosa terra, um filho amado e querido, concedendo-lhe, pelas mãos 

do Soberano Plenário, a nossa maior comenda, ou seja, o Título de Cidadão do Estado do Amazonas. 

 

Portanto, como representante do povo nesta Douta Casa, orgulho-me em pleitear seja outorgado, com 

sentimento de reconhecimento e gratidão pelos relevantes serviços prestados à população 

amazonense, o Título de Cidadão do Amazonas, ao Senhor Renato de Oliveira Guerreiro. Para tanto, 

apensados curriculum para atos comprobatórios. 

E por considerar relevante à sociedade amazonense a implementação de tal medida legislativa, rogo o 

apoio dos Nobres Pares, a fim de que, no mais breve, o Soberano Parlamento conceda a esta iniciativa 

a merecida aprovação. 

 

PAÇO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAZONAS, em  Manaus, aos 

31 dias do mês de março de 2025. 

 

 

 
Prof. SINÉSIO CAMPOS 

Deputado Estadual – PT/AM 

                                                     Corregedor/ALEAM 
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RENATO DE OLIVEIRA GUERREIRO

Rua Barão de Indaiá n. 639 casa 107  -   Res.Laranjeiras Premium                        Tels.: (92) 98429-8293                                                       
Manaus -  AM                                                                                                           renato.guerreiro@conecthus.org.br                            

  

EXECUTIVO  INDUSTRIAL 

 Experiência  com  mais  de  27  anos  no  gerenciamento/  direção  de  plantas  industriais,  melhoria  de  indicadores  de 
performance, gestão do P&L de áreas produtivas, administrativas, em empresas nacionais e multinacionais;

 Atuação de 02 anos em gestão pública na Eletrobrás Amazonas Energia;
 Atuação  de  10  anos  como  Professor  Universitário  em  graduação,  pós-graduação,  MBA  e  Mestrado  na  FGV-AM,  

Laureate International Universities (Uninorte) e ISEL nas disciplinas: Gestão Estratégica, Planejamento Estratégico e 
Desenvolvimento Organizacional;

 Atuação profissional atual no 3° setor (Instituto de PD&I) na gestão de projetos de software, hardware, npi/npd, indústria 
4.0, entre outros.

RESUMO DE QUALIFICAÇÕES

 Gestão  dos  recursos  de  PD&I para  projetos  de  tecnologia  /  inovação,  para  atender  necessidades  da  indústria  4.0  e  
desenvolvimento de novos produtos, segundo a lei de informática no PIM;

 Aplicação  prática  dos  conceitos  do  lean  manufacturing e  six  sigma para  aumento  de  produtividade,  redução  dos 
desperdícios  e  das  estruturas  organizacionais,  tendo  executado  projetos  como  Management  Black  Belt,  com 
economicidades comprovadas;

 Elaboração de planejamento estratégico,  P&L controls,  forecast, projetos de produtividade, padronização de processos, 
racionalização de custos, aumento da capacidade produtiva, desenvolvimento de alternativas de suprimentos, alternativas 
logísticas de insumos / escoamento de produção até o centro de distribuição e start up de novas plantas industriais no PIM;

 Organização e controle das metas de produtividade, através dos indicadores de desempenho (KPI´s, BI e BSC);
 Atuação como representante em compromissos junto aos órgãos como Suframa, Cieam, Fieam, Crea, Sindicatos, bem 

como participações em discussões sobre atualizações de PPB para produtos correntes e novos;
 Formação, treinamento e  coach  de equipes multidisciplinares, com forte capacidade no gerenciamento motivacional e 

foco na consistência de resultados / desenvolvimento de pessoas;
 Vivência profissional internacional (Estados Unidos, México, China, Argentina, Holanda e Alemanha). 

FORMAÇÃO ACADÊMICA 

 Doutorando em Ciências Empresariais e Sociais – UCES – Argentina – Previsão de conclusão em 07/26
 Mestre em Engenharia de Produção – Universidade Federal do Amazonas – 07/2003.
 MBA Executivo em Gestão financeira, contábil e controladoria (EAD) – 12/2022.
 MBA em Desenvolvimento de Competências de Gestão – Fundação Getúlio Vargas/AM – 11/2000.
 Pós-Graduação em Administração Industrial – Fundação Vanzolini – EPUSP/SP – 11/1998.
 Graduação em Engenharia Mecânica – UMC – Universidade de Mogi das Cruzes/SP – 12/1993.

2025.10000.00000.9.012668 / Pg. 4



 Inglês e espanhol avançados.

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

CONECTHUS INSTITUTO DE TECNOLOGIA E BIOTECNOLOGIA DA AMAZÔNIA.           (MAR. 2021 - atual)  
Instituto de pesquisa, tecnologia e inovação atuando no Polo Industrial de Manaus.

Diretor Geral

 Direção geral do Instituto de PD&I, contando com 200 colaboradores atuando em projetos de tecnologia, inovação e  
desenvolvimento/introdução de novos produtos, utilizando recursos federais oriundos de P&D no setor de informática;

 Gestão e acompanhamento da execução e entregas dos projetos, respeitando o budget, prazos das entregas e expectativa  
dos clientes, atendendo aos quesitos legais das leis de P&D, fiscalizadas pela Suframa;

 Gestão administrativa / financeira com foco na constituição de reserva / proteção dos custos incorridos.
 Manutenção da vanguarda tecnológica e atualização das equipes de trabalho no sentido de estarem alinhados as últimas  

evoluções e tendencias da indústria 4.0,  IoT, visão computacional, tecnologias de automação, integrações de tecnologias,  
inovações, entre outras.

GRUPO VDA.                                                                                                                           (JAN. 2017 – MAR. 2021)
Grupo econômico regional do segmento de bebidas, gelo industrial, navegação e logística.

Gerente Geral 

 Responsável pela gestão industrial, administrativa e supply chain de duas (02) plantas: sopro de garrafas pet, extrusão de  
garrafões de 20L em pp, para envase de água mineral e refrigerantes, bem como fabricação / envase de gelo em cubos e  
escamas;

 As duas plantas contam com 180 pessoas as quais estão divididas em três turnos de trabalho;
 Responsável pela criação e gestão do BSC (KPI´s), elaboração/gestão do OBZ e ordenador de despesas das 2 operações;
 Implementação da cultura de projetos de produtividade e aplicação do mercado livre de energia na indústria, gerando  

reduções significativas nos custos industriais bem como melhoria do OEE dos equipamentos produtivos;
 Introdução de reunião diária de gestão (follow up de KPIs), reuniões de S&OP com a área comercial e mensais para 

discussão dos resultados do BSC com os acionistas;
 Tratativa direta na criação de novos produtos junto a área de Mkt e fornecedores de insumos chaves.

ELETROBRAS Amazonas Energia.                                                                               (JAN. 2015 – DEZ. 2016)
Empresa mista atuando no segmento de distribuição de energia elétrica no Estado do Amazonas.

Diretor de Gestão
 Diretoria  responsável  pela  gestão  de  recursos  humanos,  tecnologia  da  informação,  suprimentos,  logística,  licitações,  

correição, normatização e relações sindicais. A companhia possui 1.730 colaboradores diretos;
 Suporte administrativo para as demais diretorias e administração geral dos assuntos internos da empresa;
 Principais realizações: Regularização dos níveis de suprimentos em estoque na capital e interior, redefinição de processos  

administrativos ultrapassados por meio da implementação de técnicas modernas de gestão, baseadas no modelo lean e a 
criação de normas para padronização dos mesmos, regularização dos processos licitatórios com geração de ARP´s (atas de 
registro de preços), mudança completa do layout administrativo e nomeação de nova equipe de gerentes de departamentos 
com  habilidades  de  gestão  de  mudanças.  Atualização  e  reimplantação  do  ERP  da  empresa  para  o  Oracle  R12, 
implementação  do  controle  dos  contratos  vigentes  (realização  financeira  e  prazos),  elaboração  de  editais  pela  CPL 
(8666/93),  inventário  geral  na  capital  e  no  interior  do  Estado  e  regularização  dos  treinamentos  operacionais  para  
cumprimento da legislação do setor elétrico. 
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GAMA ITALY  - Brasitech / Techit  Ind e Com Ltda.                                                                     (FEV. 2009 - JAN.2015)
Multinacional de origem italiana líder na fabricação de produtos de cuidados pessoais.

Diretor Industrial e Administrativo
 Responsável pela planta Manaus com 310 colaboradores nas áreas produtivas, supply chain e administrativas, reportando-

se diretamente ao presidente da empresa Gama Italy no Brasil;
 Gerenciamento de budget de R$ 1.4 M/mês e faturamento de R$ 165 M/ano;
 Introdução de novos produtos bimestralmente, com forte aplicação dos conceitos do six sigma com objetivo de aumento 

da lucratividade e melhor performance frente aos competidores nacionais e produtos importados;
 Elaboração e gestão do P&L, custos industriais, projetos de produtividade da planta e desenvolvimento do supply chain;
 Aplicação de técnicas motivacionais e de trabalho em equipe (APG´s – Atividades de Pequenos Grupos) para garantia da  

qualidade dos produtos e manutenção dos baixos custos na manufatura.  

ELCOTEQ da Amazônia Ltda.                                                                                                           (JAN.2004 - DEZ.2008)
Multinacional Finlandesa do segmento eletroeletrônico

PLM – Diretor de Unidade de Negócios (Administrativo e Industrial)
 Gerenciamento das operações em Manaus, sendo responsável pelo P&L, Scorecards industriais e financeiros, visando o 

aumento de lucratividade, de acordo com o planejamento estratégico elaborado junto à matriz da empresa em Dallas-
USA;

 Implantação  das  operações  de  EMS (Electronic  Manufacture  Service)  na  América  Latina,  para  atender  aos  clientes  
corporativos: Philips, Vitelcom e Nokia;

 Participação do grupo responsável em aprovar o PPB para manufatura de partes eletroeletrônicas para telefones celulares,  
“engines” e submontagens;

 Desenvolvimento de ações estratégicas resultando no aumento da lucratividade operacional de US$ 1.5 M/mês para US$  
4.2 M/mês no período de 03 anos, atingindo o faturamento de vendas em torno de US$ 55 M/ano. 

KODAK da Amazônia Indústria e Comércio Ltda.                                                                               (FEV.1996 – 
NOV.2003)
Multinacional americana, manufatura de materiais fotográficos

Gerente Industrial
 Gerenciamento da manufatura de corte e acabamento de papel fotográfico, películas de raio x e artes gráficas, sendo  

responsável pelos resultados gerais junto à matriz da empresa em Rochester-NY-USA;
 Representante  da  empresa  em  conferências  internacionais  e  nas  definições  estratégicas  da  manufatura,  gerando 

benchmarking das melhores práticas industriais em termos de OEE, TEEP, Waste Control, FPY, DPM, etc;
 Aperfeiçoamento das habilidades gerenciais (six sigma e lean manufacturing) por meio do curso de MBB (Management  

Black Belt), resultando em um projeto industrial que gerou saving de 2.5 M /ano (Prmio Qualidade Amazonas 2001).

INFORMAÇÕES ADICIONAIS
Brasileiro, natural de Guarulhos-SP. Casado, 55 anos. 

Bons conhecimentos com ERPs: SAP, TOTVs, ORACLE e pacote Office completo.

Renato Guerreiro

2025.10000.00000.9.012668 / Pg. 6



Documento 2025.10000.00000.9.012668
Data  31/03/2025

TRAMITAÇÃO
Documento No 2025.10000.00000.9.012668

Origem

Unidade: DEP. SINESIO CAMPOS
Enviado por:

Data:
SINESIO DA SILVA CAMPOS
31/03/2025

Destino

Unidade: DIRETORIA DE APOIO LEGISLATIVO
:

Despacho

Motivo:      ANÁLISE E PROVIDENCIAS 
Despacho: ENCAMINHO O PROJETO DE LEI APRESENTADO NA SESSÃO PLENÁRIA DO DIA 01/04/2025

                      
                      
                      
                      
                      
                      

2025.10000.00000.9.012668 / Pg. 7


