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“Dispbe sobre diretrizes e a¢cbes para garantir
a insergdo no mercado de trabalho de mulheres

acima de 50 anos no Estado do Amapa”

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO AMAPA, APROVOU E O
GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA, DECRETA:

Art. 1° Esta Lei estabelece diretrizes e agbes para garantir a insergdo no mercado
de trabalho de mulheres acima de 50 anos no Estado do Amapa.

Art. 2° Ficam estabelecidas diretrizes para garantir a inser¢gdo no mercado de
trabalho de mulheres acima de 50 anos no Estado do Amapa.

Paragrafo unico. Sao objetivos desta Lei:

| — Garantir a igualdade de oportunidades para todas as mulheres com mais de 50
anos de idade;

Il - Fomentar o treinamento de trabalho e o desenvolvimento de habilidades;

[l — Proporcionar incentivos para empregadores contratarem mulheres com mais
de 50 anos, como beneficios fiscais e subsidios.

Art. 3° As diretrizes e agdes para garantir a insergdo no mercado de trabalho de
mulheres acima de 50 anos no Estado sao as seguintes:

e | — Capacitacao profissional:

a) Cursos de qualificagdo profissional em areas com demanda no mercado de
trabalho;

b) Cursos de atualizagao profissional para mulheres que ja possuem qualificagao
profissional;

c) Cursos de empreendedorismo para mulheres que desejam abrir seu préprio
negocio.

e || — Orientagao profissional:

a) Atendimento individualizado para mulheres que buscam recolocagdo no

mercado de trabalho;
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b) Elaboragéo de curriculo vitae e preparagao para entrevistas de emprego;

c¢) Orientagao sobre os direitos das mulheres no mercado de trabalho.

e |l — Intermediacao de mao de obra:

a) Convénios com empresas para a criagdo de vagas de emprego para mulheres
acima de 50 anos;

b) Feiras de emprego exclusivas para mulheres acima de 50 anos;

c¢) Criagao de um banco de dados de curriculos de mulheres acima de 50 anos.

e |V — Conscientizacédo da sociedade:

a) Campanhas de conscientizagdo sobre a importéncia da insergdo no mercado
de trabalho de mulheres acima de 50 anos;

b) Palestras e workshops sobre o tema;

c) Publicagdo de materiais informativos.

Art. 4° Devem ser priorizadas mulheres com idade acima de 50 anos que:

| — Sejam chefe de familia monoparental;

Il — Tenham deficiéncia ou filho com deficiéncia;

[l — Sejam vitimas de violéncia doméstica.

Art. 5° Apoés a profissionalizagdo das mulheres mencionadas no art. 1°, deve ser
facilitado o acesso delas aos empregos, mediante atuagao do Poder Executivo no
sentido de fomentar sua contratacao.

Art. 6° O governo estabelecera um sistema para monitorar a eficacia dos
programas criados por este Projeto de Lei e relatar os avangos na incluséo de
mulheres com mais de 50 anos no mercado de trabalho.

Art. 7° A Secretaria da Mulher do Estado é o 6rgao responsavel pela coordenagao
e execucgao das agdes de que trata esta Lei.

Art. 8° Os demais 6rgéos e entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta
do Estado deverao colaborar com a Secretaria da Mulher na execugéo das acoes

de que trata esta Lei. Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei tem por escopo vem discutir sobre as
mulheres acima de 50 anos representam um contingente significativo no Brasil e
possuem grande potencial para contribuir para o mercado de trabalho.

No entanto, elas enfrentam diversas dificuldades para se inserir ou se
recolocar no mercado de trabalho, tais como: discriminacdo por idade,
dificuldades de acesso a qualificagdo profissional, falta de vagas de emprego
compativeis com suas qualificacdes e experiéncia.

Ressalta que a Lei visa a superar essas dificuldades e garantir a
inser¢cdo no mercado de trabalho de mulheres acima de 50 anos, através de uma
série de medidas que incluem: capacitacao profissional, orientacdo profissional,
intermediacdo de mé&o de obra, conscientizacdo da sociedade.

A propésito a Lei ira contribuir para reduzir a discriminacido por idade
no mercado de trabalho, conscientizando as empresas e a sociedade sobre a
importancia da igualdade de oportunidades. Assim como aumentar a participagao
das mulheres no mercado de trabalho, gerando renda e promovendo o
desenvolvimento social e econbmico, do mesmo modo a Valorizacdo da
experiéncia e do conhecimento das mulheres visando importancia para o mercado
de trabalho.

Cumpre ressaltar que a aprovagao desta Lei é fundamental para
garantir a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho e promover o
desenvolvimento social e econdmico do Estado do Amapa.

Face o exposto, solicito o apoio dos nobres pares para uma rapida
tramitacao e aprovacgao do presente Projeto de Lei que dispde sobre diretrizes e
acdes para garantir a insergdo no mercado de trabalho de mulheres acima de 50

anos no Estado do Amapa.

BARBQSA
putado Estadual
artido Liberal — PL
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