Edna' Auzier

Deputodo Estadual

ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
GABINETE DEPUTADA EDNA AUZIER

PROJETO DE LEI N° 12023 - AL

Declara de Utilidade Publica no
ambito do Estado do Amapa a
Associagao de Moradores,
Agricultores e Piscicultores da
Colénia do Cedro — ASMOAPC.

O GOVERNO DO ESTADO DO AMAPA

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa aprovou
€ eu, nos termos do art. 107 da Constituigao, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica declarado de Utilidade Publica no ambito do Estado do
Amapa nos termos da Lei n° 0027, de 31 de agosto de 1992, a Associagao de
Moradores, Agricultores e Piscicultores da Coldnia do Cedro — ASMOAPC, a sede
provisoéria da “ASMOAPC” funciona no Assentamento da colénia do Ced ro, Agrovila
s/n, CEP 68990-000, municipio de Tartarugalzinho — Estado do Amapa, e esta
devidamente inscrita sob CNPJ n° 00.849.855/0001-91. Com finalidade de
congregar os moradores piscicultores, agricultores familiares, produtores rurais,
empreendedores rurais, trabalhadores rurais e agroextrativistas do projeto de
assentamento.

Art.2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Macapa — AP, 28 de setembro de 2023.

%“' =N “‘»Q[-
EDNA ZlER%
DEPUTADA ESTADUAL - PSD

Palacio Deputado NELSON SALOMAO, Av. Fab s/n° - Centro, Macapa-Ap
Gabinete 05 — email: dep.ednaauzier@al.ap.leq.br
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apertsicoamento,
Piscicuiiurg;
Coniribuir com as atividades ag pesau

xtensac e defesa das aivic

da piscicultura, bem como. dos seguime ;t s associativistas e cooperativist
Reivindicar do Governo Estaduzi. poiiticas que garantam a v.abzhdade o=
produgao dos derivados do peixe.

Promover a seguranca zlimentar e nuiricicnai;

Experimentar, noves modeles sdcios - produtivos & sistemas aitemnatives s
crodugdc. comércic, emprego, geragéc Ge renda & credio;

Promover Assisténcia Técnica de caraier nac iucrativa voiiad:—: pars o
sesenvoivimenio sustentavel da populacéo residenie na arsa de aagac o=
ASMOAPCT

~igragir com cs poderes constituidos, du s sfgiiva s0iutac -
~roTiemas ora eniTeniadsos pela comunidads. semeTs \Hbaﬁ\'}" inicigtives oue

= 3L SR JORES US| S UL, PP Y miFimns o ke ey TN,

- o= s Shila it el n....r;zuc‘b ToUTLi s ik SAVIITRAA AL ITR S
Tocumeniar alivicades soCi2is consigeragas reigvanies ac  ingent
preservacso da Cuiliura :oca:
Promover, sem discriminagdo des gualguer especie, 2 promogac cuiturz:
sociai, esportiva, lazer e de trabaihc de seus asscciados,
Obter cooperacdo técnica € financeira de 6rgdos ou entidades nacionais &
internacionais, publicas ou privadas, através de Acordos de Ccoperagac.
convenios, acordos de parcenas, contratcs, Termo de Fomento & Terms ce
ColaboracZo, visando ¢ fortalecimenic cu a ampliagdc de suas agles
institucionais:;
Promover a administracéc pariicipativa da comunidade e beneficiar - = o=

infraestrutura, com énfase nos principios da autogesiao;

— - - g

irganizar e efeiivar 2 preducc, a comercializacace, a disiribuicgo ¢ consums:
ge nDens gerades nas at v‘cades socigis & econdmicas, garantincs =
iGU dos respeitandc a3 capacidade &cniz =

HPC;(‘:'J}SE-F
Agropecuarios D:’CC' ate!
estacduais e intern

Cesenvoiver e estim .;iar -
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IX. Defender a garantia de dlrentos das pessoas com deficiéncia, dos ldoso& dos.,_-.
direitos da mulher da crianga e adoiescente, e combate a todo o tipno de
discriminacdo sexual, racial @ social, trabalho forcado e infantil; =

X. Promover movimentos de partrc:pag;ac coletiva, estimulando a cooperagao- a° '
todos para as obras de assisténcia & comunidade;

Xl.  Promocdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humancs. az
democracia do respeito a arte a cultura e cutros valores universais;

®ii.  Promover e apoiar trabalhos de mutirdes comunitarics.

=i, Promover a participacdc de seus associadcs em oficinas, patestrao irs3
culturais, cebates, congressos, foruns e cursos de aperfeiccamentc de nive:
nacional e internacional nas areas tematicas de abrangéncia da associagac

Ri¥. inceniivar o empreeﬂdedoribmo que auxilie as stividades e iniciativas
constituicio de novos negocios para proporcionar geragéo de emprego
renda nas areas de abrangéncia da associacao;

Xv. Promover as atividades de incentivo ao Turismo Agroecologico,
XVI. Contribuir para o fortalecimento das actes de programas socioassistenciais a
fim de atender as necessidades basicas dos associados e da comunidade:.
XVil. N&o permitir na area de agdo da comunidade, em momento aigum, qualquer
tipo de exploragdo do homem pelo homem, bem como nac permitir
explorag@o ou abuso dos bens produzideos na comunidade;

XVHIL. Incentivar no associado o espirito de responsabilidade, respeito mdatuo no
trabalho, na moralizagdo dos costumes, a conduta irrepreensivel diante dos
seus deveres perante a associagdo, a lei e a ordem vigente,

54, 5°, No desenvolvimente de suas atividades, 2 instituicdo observara 0s principics
da iegalidade, impessoalidade, moralidade. publicidace, economicidade e gz
eficiéncia. e ndo fard qualquer discriminagdo de raga. cor, género. parudansmo
~olitico ou religiao.

Paragrafo Unico — A “ASMGAPC”; se dedica as suas atividades por meio ¢z
execucgao direta de projetos, programas ou pianos de acdes, por meio da doagaoc de
recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestacdo de servigos intermediarios de
apoio a outras organizagdes com fins nZo econdmicos e a orgacs do setor publico
que atuam em areas afins.

Art. 6°. Quando se fizer necessario, “ASMOAPC” tera um Regimento interno
que aprovado pela Assembléia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 7°. A “ASMOAPC” disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens
Normativas, emitidas pela Assembiéia Geral, e Ordens Executivas, emitidas peia
Diretoria Executiva.

At 8° A fim de cumprir suas finaiidades, 2 "TASMOAPC” se organizard em tantas
uniaades de prestacado de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se
regardo pelas disposicdes sstatutarias,
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CAPITULO 1}
DOS ASSOCIADOS

are @ A “ASMOAPC” é constituida por um ‘numere ilimitado cde assoctados
cendo considerados membros todos aqueles que se fillarem a entidace =
corcomitantemente aceitarem os  termos deste estatuto e dos eveniuais
suizmentos internos que vierem a nortear os objetivos da associagzo, distribuidcs
~~= zaguintes categorias:

.. izzociado Fundador S&C as pessoas 1i8icas, Com Jirsito @ voz, VoG & & serer
sotadas em todos 08 niveis ou instancias, que subscreveram a Ata de Constituicéo
scr ocasido da Assembléia de Fundagac da CASMOAPC”.

ii — Associado Efetivo: S3c as pessoas admitidas em seu quadro de associadcs,
apts sua fundagdo, mediante aprovacdo Ga Assembidiz Gera!, tendo também ©
direito de compor a Assembiéia Geral em quaiguer épcca, com direito a voz e voto.

lii - Associado Honorario: Os moradores; Piscicultores; Pecuaristas: Produtores
Rurais; Agroextrativistas; Agricuitores Familiares da comunidade, associado ou nac
da ‘ASMOAPC” gue contribuam com relevantes servicos a comunidade;

V - Associado Benemeérito: Todas as pessoas que tenham doado bens ou auxiiics
financeiros, de forma substancial, 4 “ASMOAPC”. Nao votam e sao inelegivess.
tendo direito a voz na Assembleia geral.

saragrafo Primeiro: A admissdo do associado dar-se-2 através de requenmenic
‘arrmai 2 Diretoria Executiva. a gual emitird parecer prévio a quem cabe anaiise =
seferimento ou nao do pedido, na forma do presente estatuto, observado no minime
¢s seguintes requisites:

2} Ser maior de 16 anos ou independente na forma da iel;

b} Habitar tradicionalmente na Area de atuagdo da “‘ASMOAPC”;

c) Pagar ao associar-se, a primeira mensalidade.

Paragrafo Segundo: Os associados maiores de 18 e menores de 18 anos
necessitam da autorizagio dos pais ou responisaveis para iazer parte do guadro de
associados da “ASMOAPC”, podendo votar, mas nao podem exercer cargos
eletivos na entidade.

Paragrafo Terceiro: Os asscciados da “ASMOAPC”, que residem na
Camunidade a menos de 041 (um zane) nodem votar, mas nZc pedem exercer
cargos eletivos na Associagac.

CAPITULO ili
DOS DIREITOS £ DEVERES
Art. 10, Sao direitos dos associados guites com suas obrigagdes sociais:
. - vYotar e ser votado para oS cargos gietivos,
:{ — Tomar parte na Assembieia Geral;

it - Convocar assembléia gerai:

Pagina 4




Py - Apresentar propostas na assembiéia gerai gue visem melhorar a qualidade qiéf 3
vida dos associados; s
¥ — Gozar de todas as vantagens instituidas pela instituicao;

"/ - Participar de todas as atividades promovidas peia instituicao: :
“ii — Requerer a prestac@o de contas da Diretoria Executiva; b
/i — Sugerir medidas de interesse da Associagao;

:X — Requerer informagdes e examinar os {ivros contabeis da Associagéo;
% -- Solicitar seu desligamento da associacao quando lhe convier.

Arf. 44. S3o deveres dos associados:

i — Cumprir as disposigOes estatutarias e regimentais;

i — Acatar as decisdes da Diretoria Executiva;

ili — Zelar pela respeitabiiidade e o bom nome da ‘ASMOAPC”,

iV — Participar das reunides e assembléias gerais, ou quando convocado pela
Diretoria Executiva;

V - Evitar a pratica de atos incompativeis com a natureza € a finalidace dz
“‘ASMOAPC7,

Vi — Manter o pagamento de suas mensalidades em dia com a tesouraria ca
“ASMOAPC”.

Vil — Desempenhar com responsabiiidade as funcdes que ihe forem confiadas.

Paragrafo dnico: A qualidade de associados e seus direitos decorrentes s20
intransferiveis.

srt. 12, Os associados n3c respondem, nem mesmo subsidiariamente, glcs
‘encargos e obrigagbes da instituicao.

CAPRITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 3. O associado que infringir as disposigdes deste Estatuto ou do Regulameriic
interno da Entidade fica sujeito, de acordo com a natureza da infragdo, as seguinites
penalidades:

aj Adverténcia;

b) Suspensao;

¢) Desligamento
d) Exclusao.

&rt. 14, A pena de adveriéncia sera verbal cu escrita e apiicada por qualquer Direfor
Executivo, mediante aprovagédo da Comissao Disciplinar nomeada pelc Presicenis
ou pela Assembieia Gerai.

Art. 15. A pena de suspens3o seré de no maximo, 30 {trinta) dias e aplicada pelc
Fresigenie, apos relaltono sucinto ¢ respaldado pelos demais membros da Diretoria
Executiva.

Art.48. O desligamentc do asscciado se dara por iniciativa do proprio associado,

justificando ou ndo a razdo para isto, ou quando & assembiéia justificar sua saida
por faita leve.
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Pzragrafo Primeiro: C associado que receber & pena de desligamento poders
retornar & qualidade de associado apos aprovacdo em assembleia geral.
Ar. i7. A pena de exciusdc sera soiicitada - @ Assembieia Geral, mediantz
recrasentacao da Diretoria Executiva na conformidade deste Estatuto.

Ar: 48. As penas de suspensao e exclus3o serdo sempre comunicadas acs
zssociadcs por escrito.

Art. 49. A exclusdo do associado so é admissivel havendo justa causa, assi™t
reconhecida em procedimento que assegure amplo direito de defesa e de recuiss.
diante dos seguintes termos:

a) Livre e esponténea vontade do associado;

b) Existéncia de falta grave devidamente comprovada em deliberagac
fundamentada pela maioria absoluta dos presentes na assembléia gerai.
especiaimenie convocada para esse fim;

¢) Negar-se ao pagamento ou & negociagio do pagamento de suas contribuicoes
sociais.

d) Por mudanca de endereco fora da area de aluacidc da “ASMOUAFPT”.

Paragrafo Unico: No caso de exclusdo por atraso no pagamento da contribuicao
social na forma prevista no item (c) do artigo anterior, 0 associado sera previamente
nctificado guando atingir 60 dias de atraso. para que em 30 (Trinta) dias, a partir da
data da notificaco, se justificar efou regularizar sua situacio junto & tesouraria da
‘ASMOAPC”

‘ CAPITULD Y
NOS OREANS DA ADMINISTRACAO

Art. 20. A“ASMOAPC” serd adminisirada por:

i — Assembléia Geral;
ii — Diretona Executiva;
lii- Conselho Fiscali

Paragrafo unico: A Instituicac nao remunera, sob quaiquer forma, os cargos de sua
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, bem como as atividades de seus
associados, cujas atuagdes em prol da associacdo s2o inteiramente gratuitas.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art 24. A Assembléia Geral, 6rgdo soberanc da instituicdo se constituird dos
=ssociados em pleno goze de seus direitos estatutanios. -

Art. 22. Compete a Assembiéia Geral Extraordinaria:

: — Eleger ou destituir a Diretoria Executiva e o Conselhe Eiscal, no todoc ou em
parie;

1 — Decidir sobre reformas dc Estatuic Sociai da Associacao;

Il — Decidir sobre a extincdo da Associagao:




*_ Secidir sobre a conveniéncia de aiienar. ransigir. hipotecar ou permutar’ans -
satrimoniais; oy
- Aprovar 0 Regimento internc.

Vi — Emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da instituigao; T
Y1 . Anrovar as prestagdes de contas. : el

\ .
T

Paragrafo Unico: Para as deliberagbes a que se referem os incisos i, t e #
exigido o voto concorde de 2/3 {dois tergos) dos presentes na &ssembdi
especialmente convocada para esse fim. n3c podendo eia deliberar, em primeira
convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 {um
tergo) nas convocagdes segquirnies. :

Art. 23. A Assembléia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano, para.

{ — Aprovar a proposta de programagao anual da Instituicdo, submetida pela Diretoria
Executiva;

it — Apreciar o relatorio anual ¢a Diretoria Executiva,

;i1 - Discutir @ homoiogar as contas & ¢ balangs Financeirc aprovado peic Conseinc
Fiscal '

maragrafo Unico: A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente para elegsr
os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscai, no todo ou em parte, para
sxtingdo da Associacao ou para aplicacdo de penalidades a seus associades 2
quaiquer tempo, ou quando houver necessidade.

Art. 24. A Assembléia Gerai se realizaré ordinaria ejou extraordinariamente, quancdo
convocada:

| — Pela Diretoria Executiva;

Il — Pelo Consetho Fiscal

ili — Por reguerimento de 1/5 (Um quinto) dos associados quites com as obrigacoes
sociais.

Art. 25. A convocacio de Assembléia Geral ordinaria e extraordinaria sera feita
por meio de edital afixado na sede da instituicio em lugar visivel efou por outros
meios de comunicacdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico — Quaiquer Assembleia se instalara em primeira convecagao com
5 maicria absoiuta dos associados quites COm: as Suas obrigagdes socials e &

segunda convocagao, com peio menos 1/3 {Um terco) dos associados guites comn:
as suas obrigacoes sociais.

Art. 26. A instituicBo adotard praticas de oestdo administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtencdo. de forma individual ou coletiva, de beneficios €
vaniagens pessoais, em decorréncia da participacac NOS Processos decisorios.

SECAO il
DA DIRETORIA

Art. 27. A Diretoria sera constituida pelos seguintes membros:
i. Presidente;

Il. Vice-presidente,




iil. Primeiro Secretaric;
iV. Segundo secretario,
V. Primeiro Tesoureiro; A
V!. Segundo tesoureiro. \g

3

s
b )

Z

Saragrafo Primeiro: Outros cargos poderdo ser criados de acordo com T~
rscessidade da “ASMOAPC”, devendo neste caso O Presidente encaminhar 2
roposta de Ordem Normativa contendo a nova estrutura administrativa para

oreciacao da assembléia geral, nos termos do presente estatuto.

T

AN

Paragrafo Segundo: Perdera automaticamente o cargo © membro da Diretoria
Executiva que sem justificativa formal faitar a trés reunides efou Assembieias
consecutivas ou seis reunides e/ou Assembléias intercaladas durante o mandato,
por renuncia formal, por morte, por mudanca de regi@o ou por procedimentos

incompativeis ao exercer duas funcdes ao mesmo tempo dentro da Diretoria
Executiva, centralizando o poder de decisac.

Art. 28. O mandato da Diretoria Executiva sera de 04 (quatro) anos. Sendoc
permitidas reeleicdes consecutivas dos membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal.

Art. 29. Compete a Diretoria Executiva:

| — Elaborar e submeter a2 Assembléia Geral a proposta de programagao anual da
Instituicao;

i — Executar a programac&o anual de atividades da Instituicao;

it — Elaborar € apresentar & Assembiéia Geral o reiatdrio anual;

iV- Reunir-se comn instituicdes publicas e privadas para muitua colaboracao em
atividades de interesse comum;

. Contratar & demitir funcionarios;

Vi — Organizar, planejar, orientar, coordenar, executar, controlar e avaliar as
atividades da Associagao;

VIl — Propor em Assembléia Geral a fixacgo de valores monetarios nas contribuicdes
mensais dos Associados;

VHi— Requisitar associados para tomar parte em comissOes ou grupos de trabaino
constituidos para cumprir objetivos especificos da Associagao;

IX — Regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral e emitir Ordens
Executivas para disciplinar o funcionamento interno da instituicao.

Art. 30. A Diretoria Executiva se reunira ordinariamenie uma vez por mes, €
extraordinariamente a qualquer tempo, quando convocada pelo Presidente, sG
podendo deliberar com a presenca da maioria dos seus membros.

Art. 31. Compete ao Presidente:

i — Representar a “ASMOAPC”, Ativa e Passivamente, Judiciai €
Extrajudiciaimente;

ti- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto € © Regimento interno;

1. Presidir a Assembleia Geral,

iv- Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

¥ — Representar a categoria em Orgaos plblicos e privados, CONGressos.
conferéncias e outros encontros.

VI — Autorizar despesas, abnr e movimentar contas bancarias, emitir e assinar
cheques, juntamente com o Tesoureiro;




¥il — Aseinar, juntamente com ¢ Tesoureiro. contratos ¢ todes os deccumenios
contabeis da entidade; '

Vili — Controlar os bens patrimoniais da Associacio: B

IX- Assinar todas as correspondéncias exiernas expedidas da Associagao; G E -
X - Assinar junto com o tesoureirc, contratos e notas fiscaie de compras e vendas\gs - - .
produtos, insumos, materiais e egquipamento comercializados e/ou adquindos pela™~——
Associagag;

Xl - Implementar e coordenar as atividades relativas a organizagao e estrutura
social, em cumprimento as decisdes das Instancias deliberativas da Associacao;

XHi- Defender os interesses da associacio e de seus associados:

X!t — Divulgar todos os setores de atividades da associagao;

XIV - Dirigir e executar todas as atividades sociais da associacao;

XV — Promover encontros sociais, culturais, esportivos e de lazer da associacao;

XVI- Atender as demais atribuicdes previstas no Estatuto e Regimentos Internos.

Art. 32. Compete ao Vice- Presidente:

i - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

- Assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
ili- Prestar, de modo geral, sua colaboracac ao Presidente:

Art. 33. Compete ao Primeiro Secretario:

| — Secretariar as reunides da Diretoria Executiva da Assembleia Geral e redacao
das atas;

il — Publicar quando assim se fizer necessario, as principais atividades realizadas
pela Associagéo.

lif — Manter sob sua guarda e responsabilidade todos os documentos relativos &
administracdo da entidade;

IV — Dirigir e supervisionar todas as funcdes inerentes a secretaria;

V - Manter sempre atualizados os dados cadastrais dos associados.

Art. 34. Compete ao Segundo Secretario:

i - Substituir o Presidente em suas faitas ou impedimentos;

H- Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu termino;

Iti- Prestar, de modo geral, sua colaboragio ao Segundo secretario;

Art. 35. Compete ac Primeirc Tesoureirs:
f. Prestar, de modo geral, sua Coiaboragao ac Presidente:

. Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxiiics

donativos;

. Manter em dia a escrituragdo Contébi! da Instituicao;

Y.  Pagar as contas autorizadas pelo Presidents:

V. Apresentar relatérios de receitas e gdespesas, sempre que forem solicitades:
Viil- Apresentar ac Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituicdo incluindo os
relatdrios de desempenho financeiro/ contabeis & sobre as operagdes patrimoniais
realizadas:

IX- Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos
tesouraria;

X — Abrir @ movimentar contas bancarias e assinar cheques, juntamente com o
Presidente d2a “ASMOAPC”:

Xl - Assinar junto com o presidente. contratos e notas fiscais de compras e vendas
de produtos, insumos, materiais, equipamento, impiementos, ferramentas e
semoventes comercializados e/ou adquirides peia *“ASMOAPC”.




Art. 36. Compete ao Segundo Tesoureiro: %,
| - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos, & e
Il- Assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até ¢ seu término; 500

IlI- Prestar, de modo geral, sua colaboragao a0 Primeiro Tesoureiro; —

Paragrafo Unico: Nos casos de vacéncia em que O Estatuto Social ndo preveja
substituicdo, os referidos cargos deverdo ser preenchidos por meio de eleicado
através de Assembléia Geral especiaimente convocada para este fim.

Art. 37. A Diretoria Executiva, representada pelo Presidente, podera criar Cargos
extraordinarios de Diretoria, tantos quantos se fizerem Necessarios que se regerac
pelas regras deste Estatuto Social e serac homologados em Assembléia Geral.

SEGAOC ill
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38. O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés), membros efetivos € seus
respectivos suplentes eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: O mandato do Conseiho Fiscai sera coincidente com ©
mandato da Diretoria Executiva.

Art. 39. Compete ao Conseiho Fiscal:

| — Examinar os livros de escrituragdo da Institui¢20;

it — Opinar sobre os balangos € —eiatorios de desempenho financeiro € contabii
sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a diretcria
Executiva da ‘“ASMOAPC”,

i}t — Requisitar ao tesoureiro, a qualquer iempo, documentacao comprobatoria &z
operagoes econdmico-financeiras realizadas pela Instituicao;

W . Acompanhar os trabaiiics de eventuais auditores extemds,

v — Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral;

Paragrafo Unico — O Conseiho Fiscal se reunira ordinariamente a cada ¢Z {(Dois;
meses e extraordinariamente, sempre que necessario.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES
Art. 40. As eleicdes para a Diretoria Executiva da Associagdo. bem como dos
membros do Conselho Fiscal, realizar-se-30 ao fim de cada mandato, por voto direic

e secreto ou por aclamagéo, sendo permitida reeieicoes consecutivas dos membres
da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Art. 41. As eleicbes serdo convocadas pelo Presidente em exercicio, através de
edital de convocacao gue scra afixade na sede da Associagio e em locais de faci
visualizag@o, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data da eleigao.

paragrafo Primeiro - No edital deverdo constar ¢ dig, ¢ local, € 0 horaric em gue €2

realizarao as eleicdes, © prazo para registro de chapas, assim como 0 local e horaric
de funcionamento da secreiaria. “
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=zragrafo Segundo - No Edital sera cdesignada & comissao eieftoral, COmposa Ce
w43 (03) integrantes escoihidos entre 0s associados da entidade, ndo pogenaa-
—ambros da comissao concorrer & nenhun: carge nessa eleicdo. N
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&7t 42. O prazo de registro das chapas € Ge até 07 (Sete) dias Uteis antes da aaiz
da eleicdo, sendo que as inscricdes deverdo ser dirigidas a Comissao Eleitoral;

Paragrafo Unico: No caso de chapa unica a mesma s sera empossada quando
aprovada pelo menos por 50% + 01 (Cinquenta por cento mais um dos
associados) presente na Assembléia e quites com suas obrigagbes Sociais.

Art. 43. As chapas serao identificadas pelo numero de ordem de registro para efeito
de campanha eleitoral.

Art. 44. Somente serdo admitidas o registro de chapas que contenham tanios
candidatos quanto forem OS Carges a Serem preenchidos.

Art. 45. As fichas de inscricAo dever2o obedecer aos critérios estabelecidos peis
Comiss3o Eleitoral, conforme modelc a disposicdo das chapas concorrentes.

Art. 46. As inscricdes deverdc seguir em 02 {duas) vias a Comissdc Eleiicra:
assinado pela presidente da chapa, bem Cormo a comprovacac de seus memoros €
certencer ac quadre social da Associag2c e estar em gezo de seus dirsites

deveres sociais.

(§8)

Art. 47. Verificando-se irregularidades na documentagao apresentada, a Comissac
Eleitoral notificara o representante da chapa para que promova a corregan no prazo
méaximo de 02 (dois) dias Uteis. Esgotado esse prazo € nao corrigida a
imegularidade, o registro nao sera efetivado, sendo o requerimento arquivado ou
devolvido ao requerente.

Art. 48. No caso de recusa de registro de chapas, cabe ao interessado recorrer
dentro de 02 (dois) dias Uteis para a Comissao Eleitoral, que devera se pronunciar
dentro de 03 (trés) dias uteis.

Art. 49 N3o havendo registro de chapas, cabera ao Presidente da entidacc
convocar Assembleia Geral em 48 (Quarenta e 0ito) horas contados do prazc fina:
para inscricdo e providenciar a realizagao de uma nova eleicao.

Secac |
DAS MESAS COLETORAS

Ari. 50. As mesas coleioras serdo constituidas por 04 Presidente e 02 (dois;
mesarios, designados pela Comissac Eleitoral, ndc podendo ser integradas por
candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade & nem per membros
da Diretoria Executiva e Consetho Fiscal.




~rt. 51, Somente poderao permanacer no 'ec=nto da mesa coletora’ &E. sgus

.g.embrcs, um fiscal de cada chapz 2. durante 0 tempo necessario a vomgu ¢
elettor.

Secao i _
DA VOTAGAO

Art. 52. No dia e local designado, 30 (trinta) minutos antes da hora da votacao, os

membros das mesas coletoras verificardo se estdo em ordem o materiai eleitora! € =
urna destinada a recoiher os votos, providenciando o Presidente para que sejan

supridas eventuais deficiéncias. '

Art. 53. Os trabalhos eleitorais das mesas coletoras serdo das 09:00 (Nove;j 2=
17:00 (Dezessete) horas, sem fechar aoc medio dia, podendo ser encerrados
antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitcres constantes da lista e feliia
de votacgao.

Art. 54. Na hora determinada no Edital para encerramento da votagao, havenco nc
recinto eleitores a votar, serao convidados em voz alta a fazerem a entrega, ac
Presidente da mesa coletora, dc documento de ldentificagdc Pessoal cu 2
Carteirinha de Associado da “ASMOAP{”; prosseguindo os trabalhos até que
vote o tiitimo eleitor presente.

Seczo lif _
DA APURAGAO

Art. 55. Apos o término do praze estipulado para a votag@o instalar-se-a a mesa
apuradora, composta pelos membros titulares da Comissao Eleitoral, a qual apurara
os votos, acompanhada dos presidentes das chapas concorrentes.

Art. 56. Em caso de empate, sera considerada vencedora a chapa cujo candicaio =
Presidente tiver idade maior comprovado em documento de identidade.

Art. 57. Conciuida a apuragcdc, a mesa apuradora prociamara eleita a chapa qus
obtiver maioria simpies dos votos apurados.

Secao IV
DAS NULIDADES

Art. 58. Sera nula a eleigdo:

a) realizada em dia, hora e local distintos acs designados no Edital ou encerrads
antes da hora determinada, sem que hajam votado todos os eleitores constanies da
folha de votagao;

b) realizada ou apurada perante a mesa nao const:twda de acordo com <
estabelecido neste Estatuto.

Art. 59. A impugnacac das eleicoes so podera ocorrer guando forem comprovadas
irreguiaridades e se estas vierem de enconiro ao estabeiecido neste presenic
Estatuto Social.




CARITULO Vi
LA FAT&%&%GNEC}

Art. 60. O patrimonio da “ASMOAPC”, podera ser constituido de bens moveis:
imoveis, veicuios, semoventes. e

Art. 61. No caso de dissolug@o da Instituigao, O respectivo patrimonio liquido serg
transferido a outra pessoa juridica, preferencialmente que comungue com o mesmo
objetivo social da “ASMOAPC”.

Art. §2. O patriménio da Associacac, sefd inventariade por 03 (trés) associados
nomeados pelo Presidente. :

Art. 63. No ato da posse o Presidente eleito assina o recebimento dos respective
patrimonios, assumindo O COMPromisso pela sua guarda, conservagao
nreservacao e Se responsabiliza pela reposigao quando necessario, durante 1007
2.a gestao. repassando-0s €M perfeitas condicoes a gestac seguinte.

=
=

acs. S4. Somente serdo alienados 0% bens considerados inserviveils &oC.
ssliberacde da Diretoria Execufiva e parecer do Conselho Fiscal, ou por decis30 <
assembléia Geral, atraves de Ordem Normativa.

CAPITULO Vit
DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 65. Os recursos da "ASMOAPC7, serdc provenientes de contribuicoes
voluntarias € mensalidades dos associados, auxilios, subvengoes, contratos:
convénios, Termo de Fomento € Colaboragac com 4rgaos publicos, doagbes de
pessoas fisicas € juridicas Privadas, campanhas € promogoes, aluguéis de imoveis.
ou ainda pela arrecadagdo de valores provenientes de eventos realizados pela

associacdo, e serao aplicados unica ¢ exclusivamente na consecugdo dos seus
objetivos.

Art, 66. As contribuigdes voluntarias dos associados e de outros. bem comC 2%
arrecadas sobD qualquer outra forma, serao depositadas em estabelecimenic
hancario, em conte oropria da entidade, & S€r movimentada pelo Presidente € o<

Tesoureiro, e serdc apiicados anica e exclusivamente na consecucdo dos Chier

4z * ASMOAPC”, de acorco om0 plano de acao estabelecido pela associacad

CAPITULO iX
DA PRESTAGAC DE CONTAS

Art. 67. A prestacdo de contas da instituicac observara as seguintes normas:

i - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasiieiras <=
Contabilidade;

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal. 2¢
relatorio de atividades e das demonstracbes financeiras da entidade, incluindo 2s

certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicao
para o exame de qualquer cidadao:




iti - A realizagé@o de auditoria, inclusive por euditcres externos independentes: se ety
o caso, da aplicagdc dos eventuais recursos objeto de Termc de Parcena, Iﬂrr"g ge
Colaboragao e Termo de Fomento conforme previstc em regulamento; % Hh #
IV - A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica rece O&:-
2273 fezta conforme determina ¢ paragrafo tnicc do Art. 70 da Constituicas
Feder.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 88. E expressamente vedado o uso da denominagao social da “YASMOAPC,

em atos que envolvem obrigacdes em negoécios estranhos aos seus objetiv
sociais, principalmente a prestagdc de avais, endossos, finangas e caugdes.

W
=

Art. 63. A “ASMOAPC”, seréd exiinia por decisdo da Assembiéia Gera:
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, guando se tornar impossive
a continuagao de suas atividades.

Art. 70. O presente Estatuto podera ser reformado a qualquer tempo no todo cu em
parte no tocante 2 sua administragdo, por decisdo da maioria absoluta dos
associados, em Assembiéia Geral especiaimente convocada para esse fim, ¢ -
entrara em vigor na data de seu registro em Cartdrio.

Art. 71. Os casos omissos serdo resolvidos peia Diretoria Executiva e referendadcs
pela Asgsembléia Geral.

- CRETORGO DE HEG PUB B TAS DA COMARCA DE TARTARUGALZINNE .
COELEO PIRES DE-OLIVEIRA .
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ChNi.: 00.849.855/0001-91

RELAGAO DA DIRETORIA E MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

S Rew UGS TWA U AATVRNEL AN LIS SIS 0 DA et s » fASDINHI AN

DRESIDENTE NOME ENDERECO PROFISSAO RG CPF
ANTONIO AUGUST DE SOUSA OLIVEIRA COLONIA DO CEDRO/TARTARUGAINHO/AP AGRICULTOR 385623 414,281.372-20
iSE BRESTHEITE NOME ENDERECO PROFISSAO RG CPF
EDMILSON DE OLIVEIRA SILVA COLONIA DO CEDRO/TARTARUGAINHO/AP AGRICULTOR 780355 652.504.943-15
R—— NOME ENDERECO PROFISSAOQ RG CPF
ARMANDO DO SOCORRO LEMOS VIEIRA COLONIA DO CEDRO/TARTARUGAINHO/AP | FUNCIONARIO PUBLICO 896564 278.586.342-91
VICE NOME ENDERECO PROFISSAO RG CPF
TESOUREIRO DIONE MARIA RIBEIRO PINTO COLONIA DO CEDRO/TARTARUGAINHO/AP AGRICULTOR 4829354 000.521.872-17
SECRETARID NOME ENDERECO PROFISSAO RG CPF
ROSICLEIA DE OLIVEIRA LIMA MOREIRA COLONIA DO CEDRO/TARTARUGAINHO/AP AGRICULTORA 526099 050.461.102-02
VICE NOME e ENDERECO PROFISSAO RG CPF
SECRETARIO GLENDA EDUARDA FIGUEIREDO MENDES COLONIA DO CEDRO/TARTARUGAINHO/AP AGRICULTORA 605943 027.478.152-26
CONSELHO NOME ENDERECO PROFISSAO RG CPF
FISCAL FRANCISCO JURANDY RAFAEL BARBOSA COLONIA DO CEDRO/TARTARUGAINHO/AP AGRICULTOR 079328 333.321.262-53 |
CONSELHO NOME ENDERECO PROFISSAO RG CPF
FISCAL MIGUEL-DAVI DE SOUSA OLIVEIRA COLONIA DO CEDRO/TARTARUGAINHO/AP AGRICULTOR 762759 210.178.402-53
CONSELHO NOME ENDERECO PROFISSAO RG CPF
| FISCAL CELIO OLIVEIRA MOREIRA COLONIA DO CEDRO/TARTARUGAINHO/AP AGRICULTOR 404446 017.580.652-73
CONSELHO NOME ENDERECO PROFISSAO RG CPF
FISCAL _ JACIREMA MORAIS SOTELO COLONIA DO CEDRO/TARTARUGAINHO/AP AGRICULTORA 343262 126.994.542-49
CONSELHO ~ NOME ENDERECO PROFISSAO RG CPF ]
FISCAL ROBERTO TAVARES DE BRITO COLONIA DO CEDRO/TARTARUGAINHO/AP | AGRICULTOR | 0427970020111 | 054.943.903-06
| consELHO NOME 'ENDERECO PROFISSRO | RG [ e
f FISCAL . JOSELUIZ DE ALMEIDA _L__COLONIA DO CEDRO/TARTARUGAINHO/AP AGRICULTOR | 238533 | 226.034.502-63 |




ESTADO DO AMAPA
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS ESTADUAIS
E DE DiVIDA ATIVA DO ESTADO

Identificag@o do requerente: ASSOCIACAO DOS MORADORES DA COLONIA CEDRO

CNPJ/CPF: 00.849.855/0001-91
R.G. :

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Estado do Amapa cobrar quaisquer dividas
de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, €
certificado que nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios
administrados pela Secretaria de Estado da Fazenda (SEFAZ) e/ou inscrigoes em Divida Ativa
do Estado junto a Procuradoria-Geral do Estado (PGE).

Esta certiddo refere-se exclusivamente a situagao do sujeito passivo no ambito da SEFAZ
e da PGE registrados no Sistema de Administragao Tributaria Estadual - SATE.

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na
Internet, devendo ser confirmada através do servigo Validar Certidao de Débito na pagina
www.sefaz.ap.gov.br.

Esta Certidao € valida por 60 (sessenta) dias a partir da data de sua emissao.
Emitida a 11:30:32 do dia 05/07/2023.

Cédigo de controle da certidao: 929A.015E.2676.43FD.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento

OBS: Invalida para licitacao no que se refere ao fornecimento de mercadorias ou
prestagao de servigos de transporte interestadual e intermunicipal ou comunicagao nao
compreendidos na competéncia tributaria dos municipios se o requerente supracitado
estiver localizado no estado do Amapa.

‘Valida com a apresentagdo conjunta do cartio de inscrigcdo no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.
Certidao de Débito emitida via "'Intemet’.



050772023 11:24 Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

ECONTM CA FEDERSL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdao:  00.849.855/0001-91

Razao
: D
Isocial: ASSOC DOS MORADORES DA COLONIA DO CEDRO

Enderego: ASST COLONIA DO CEDRO S/N / SEDE / TARTARUGALZINHO / AP /
68990-000

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigages com o FGTS.

Validade:27/06/2023 a 26/07/2023

Certificacdo Niimero: 2023062706470494536882
Informac3o obtida em 05/07/2023 11:24:42

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
WWW.caixa.gov.br

https:/iconsulta-crf.caixa.gov.br/consultacrffpages/impressao.jsf

1



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAQO DOS MORADORES DA AGRICULTURA FAMILIAR DA COLONIA
DO CEDRO (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 00.849.855/0001-91

Certiddo n°: 32702040/2023

Expedigdo: 05/07/2023, as 11:28:09

Validade: 01/01/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue ASSOCIACAO DOS MORADORES DA AGRICULTURA FAMILIAR DA
COLONIA DO CEDRO (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
00.849.855/0001-91, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacdio de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execuc¢do de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comissd@o de Conciliag¢do Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
N0 B2 Bt 8] COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | 277405 tosRTURA
00.849.855/0001-91 10/10/1995
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO DOS MORADORES DA AGRICULTURA FAMILIAR DA COLONIA DO CEDRO
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ASMOAFCC DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagbes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
[CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagdo Privada

| | LocrADOURD NUMERO COMPLEMENTO

| | ASST COLONIA DO CEDRO S/N igelstsbotaicic
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
68.990-000 SEDE TARTARUGALZINHO AP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ik
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL

{ | ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

| [STUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
triddiddt ki

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018,
Emitido no dia 02/05/2023 as 11:03:52 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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