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Projeto de Lei

Denomina “Dr. Paulo Roberto Teixeira” o Centro de
Referéncia e Treinamento - DST/AIDS, em Séo
Paulo.

Artigo 1° — Passa a denominar-se “Dr. Paulo Roberto Teixeira” o Centro de Referéncia e Treinamento -
DST/AIDS, em Sao Paulo.

Artigo 2° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

JUSTIFICATIVA

Como coordenadora da Frente Parlamentar de Enfrentamento as IST/HIV/AIDS, Hepatites Virais e
Tuberculose e por sugestdo do FOAESP - Férum das ONG/AIDS do Estado de S&o Paulo apresento a
presente propositura para que o atual Centro de Referéncia e Treinamento - DST/AIDS passe a
denominar-se “Dr. Paulo Roberto Teixeira”.

O homenageado, Dr. Paulo Roberto Teixeira, possui vinculagéo direta e inseparavel a construgdo da
resposta paulista no combate & AIDS. O Dr. Paulo foi médico, com especializacdo em dermatologia e
saude publica, atuou como sanitarista dedicado a formulagéo de politicas publicas e a defesa dos direitos
humanos. Em 1983, quando a epidemia de AIDS era cercada por incerteza, estigma e discriminagéo, ele
liderou o grupo de profissionais que estruturou e criou o Programa Estadual de AIDS no estado de Sao
Paulo, reconhecido como a primeira resposta governamental organizada a epidemia no pais. Ele atuou e
coordenou o Programa Estadual em diferentes periodos a partir de 1983, desempenhando também a
fungao de consultor sénior da iniciativa.

O Centro de Referéncia e Treinamento, fundado em 8 de marco de 1988 e responsavel pela coordenagéo
do Programa Estadual, consolidou institucionalmente principios que Paulo Roberto Teixeira ajudou a
estabelecer. A contribuicdo do homenageado alcangou também a politica nacional e a cooperagéao
internacional.

No ambito nacional, Paulo Roberto Teixeira coordenou o Programa Nacional de DST/Aids do Ministério
da Saude entre 2000 e 2003. No cenario internacional, atuou como consultor da Organizagédo Pan-
Americana da Saude e do Unaids, participou da criagédo e integrou o Conselho de Administragdo do
Fundo Global de Combate a Aids, Tuberculose e Malaria, e dirigiu o Departamento de HIV/AIDS da
Organizagdo Mundial da Saude em 2003 e 2004. Em todas essas frentes, defendeu o acesso universal a
prevencgao, ao cuidado e aos medicamentos, a centralidade do SUS, a ciéncia, a dignidade e os direitos
das pessoas afetadas pela epidemia. Seu legado ajudou a consolidar uma resposta a AIDS baseada em
prevengao e assisténcia integradas, participagao social, direitos humanos, acesso universal ao tratamento
e enfrentamento do estigma.

Ao associar seu nome ao principal centro estadual de referéncia na area, o Estado de Sao Paulo
preservara uma memoria institucional que pertence ao SUS, aos profissionais de salude, as organizagdes
da sociedade civil e as pessoas vivendo com HIV e AIDS.

O homenageado faleceu no ultimo dia 19 de setembro de 2026, com 77 anos.

Diante da relevancia histdrica, sanitaria e social da homenagem, solicito o apoio das Nobres Pares para a
aprovagéao deste Projeto de Lei.

Sala das Sessoes, em
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAD PAULOD
Secretaria Geral Parlamentar
Departamento de Documentacio & Informagao

DECRETO N. 43.475, DE 24 DE SETEMBRO DE 1998

Altera a denominacgéo, reorganiza o Centro de Referencia e Treinamento - AIDS e da providéncias correlatas

GERALDO ALCKMIN FILHO, Vice-Governador, no Exercicio do Cargo de Governador do Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicbes legais e a vista da manifestacdo da Secretaria da Administragdo e
Modernizacdo do Servigo Publico,

Decreta:

CAPITULO |
Disposicdes Preliminares

Artigo 1.° - O Centro de Referencia e Treinamento - AIDS, unidade subordinada a Coordenacao dos Institutos
de Pesquisa, da Secretaria da Saude, fica reorganizado nos termos deste decreto, alterada sua denominagéo
para Centro de Referéncia e Treinamento-DST/AIDS.

Artigo 2.° - O Centro de Referéncia e Treinamento-DST/AIDS constitui-se unidade de referéncia normativa e
de coordenagdo do Programa Estadual para Prevengdo, Controle, Diagnéstico e Tratamento de Doencgas
Sexualmente Transmissiveis (DST) e da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS).

CAPITULO I
Das Finalidades

Artigo 3.° - O Centro de Referéncia e Treinamento DST/AIDS, tem por finalidade:

| - coordenar o Programa Estadual de DST/AIDS;

Il - prestar assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e domiciliar a pacientes com DST/AIDS;

lll - realizar, promover, apoiar e avaliar a investigagao e a pesquisa cientifica em seu campo de atuagao e criar
mecanismos para divulgacao de sua produgéao técnico-cientifica;

IV - elaborar, promover e coordenar programas de prevencdo e projetos de formacgao, treinamento e
aperfeicoamento, em consonancia com a especificidade do Centro e as necessidades da area de saude e de
outros 6rgaos publicos e entidades ndo governamentais;

V - propor e executar agbes de vigilancia epidemioldgica e controle das DST/AIDS, em consonéncia com as
diretrizes do Centro de Vigilancia Epidemioldgica;

VI - elaborar e implantar normas relativas as DST/AIDS, no ambito do SUS/SP;

VII - promover o intercambio técnico-cientifico com outras instituicdes nacionais e internacionais.

CAPITULO llI
Da Estrutura

Artigo 4.° - O Centro de Referéncia e Treinamento-DST/AIDS tem a seguinte estrutura:
I - Comissao de Programacao e Avaliagao de Pesquisas;

Il - Comissao de Controle de Infecgao Hospitalar;

Il - Comissdo de Prontuarios Médicos;

IV - Comissao de Farmacologia;

V - Comisséo de Etica Médica;

VI - Comissao de Etica em Pesquisa;

VIl - Comissédo de Gestdo de Qualidade e Produtividade;

VIII - Gerencia de Prevencéao e Treinamento, com:

a) Ndcleo de Treinamento;

) h ) . .
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IX - Geréncia de Vigilancia Epidemiologica, com:
a) Nucleo de Vigilancia e Controle de DST/AIDS;
b) Nucleo de Controle de Infecgao Hospitalar;
X - Geréncia de Assisténcia Integral a Saude, com:
a) Comissao de Enfermagem;
b) Ambulatério;
c) Nucleo de Pronto Atendimento;
d) Hospital-Dia, com Equipe de Enfermagem, em 2 (dois) turnos;
e) Nucleo de Internagéo, com Equipe de Enfermagem e Assisténcia Domiciliar, em 4 (quatro) turnos;
f) Nucleo de Especialidades, com Equipe de Enfermagem;
g) Ndcleo de Assisténcia a DST;
h) Nucleo de Orientag&o e Apoio Sorolégico-COAS;
Xl - Geréncia de Apoio Técnico, com:
a) Nucleo de Informacgdes;
b) Farmacia;
¢) Nucleo de Controle e Distribuicdo de Medicamentos;
d) Nucleo de Diagndstico por Imagem;
e) Laboratério, com:
1. Equipe de Analises Clinicas;
2. Equipe de Microbiologia;
3. Equipe de Imunossorologia;
XIlI - Geréncia de Recursos Humanos, com:
a) Nucleo de Selecao e Desenvolvimento;
b) Nucleo de Pessoal;
c) Nucleo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho;
XIlII - Geréncia Administrativa, com:
a) Nucleo de Finangas;
b) Nucleo de Compras e Gestédo de Contratos;
¢) Nucleo de Infra-Estrutura;
d) Nucleo de Atividades Complementares;
XIV - Biblioteca.
§ 1.2 - O Centro de Referéncia e Treinamento-DST/AIDS e as unidades referidas nos incisos VIII a XlII deste
artigo contam com Assisténcia Técnica e Célula de Apoio Administrativo.
§ 2.°- As Assisténcias Técnicas e as Células de Apoio Administrativo ndo se caracterizam como unidades
administrativas.
CAPITULO IV
Das Atribuicdes

SECAO |
Das Atribuicdes Comuns

SUBSECAO |
Das Geréncias

Artigo 5.° - As Geréncias tém, em suas respectivas areas de atuagao, as seguintes atribuicoes:
| - preparar informagdes necessarias a formulagdo de programas de agéo e metas de trabalho;
Il - preparar dados para apuragao de custos e para o faturamento das contas médicas;

lll - estimar a necessidade de material permanente;

IV - fiscalizar os servigos prestados por terceiros e atestar a sua qualidade e a sua execucgao.

SUBSECAO Il
Das Assisténcias Técnicas

Artigo 6.°- As Assisténcias Técnicas tém as seguintes atribuigdes:

I - colaborar no planejamento e desenvolvimento das atividades do Centro;

Il - efetuar contatos para captagdo de recursos e parcerias junto a entidades e empresas particulares ou
governamentais;

lll - desenvolver e propor a politica de informatica do Centro;

IV - assistir o dirigente da unidade no desempenho de suas atribuicdes;

V - elaborar, acompanhar e avaliar programas e projetos referentes a area de atuagéo da unidade;

VI - elaborar e implantar sistema de acompanhamento e controle das atividades desenvolvidas;

VII - produzir informagdes gerenciais para subsidiar as decisdes do dirigente da unidade;

VIl - promover a integracéo entre as atividades e os projetos;
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Xl - orientar as unidades na elaboragdo de projetos, normas e manuais de procedimentos, objetivando sua
coeréncia e padronizagao;
Xl - realizar estudos, elaborar relatérios e emitir pareceres sobre assuntos relativos a sua area de atuacéo.

SUBSECAO llI
Das Células de Apoio Administrativo

Artigo 7.°- As Células de Apoio Administrativo tém as seguintes atribui¢des:

I - manter registros sobre a frequéncia e as férias dos servidores;

Il - preparar escalas de servico;

lll - comunicar a Geréncia de Recursos Humanos a movimentagao de pessoal;

IV - prever, cotar, requisitar e controlar o material de consumo das unidades;

V - prever, cotar e requisitar o material permanente e manter o controle da manutengao e assisténcia técnica;
VI - manter registro do material permanente e comunicar a Geréncia Administrativa a sua movimentacao;

VII - desenvolver outras atividades caracteristicas de apoio administrativo a atuacao da unidade.

SUBSECAO IV
Do Treinamento e Capacitacao de Recursos Humanos

Artigo 8.° - As Geréncias do Centro tém, no que se refere as atividades de treinamento e desenvolvimento de
recursos humanos, no respectivo ambito de atuagédo, as atribuigdes descritas na alinea "e", do inciso lll, do
artigo 11 do Decreto n.° 42.815, de 19 de janeiro de 1998.

SECAO II
Das Atribui¢cdes Especificas

SUBSECAO |
Da Geréncia de Prevencao e Treinamento

Artigo 9.° - A Geréncia de Prevencao e Treinamento tem por atribuicdo planejar, executar, acompanhar e
avaliar, em sua area de atuacdo, as acgdes de prevencdo e treinamento de profissionais de saude e, em
especial, as relativas ao Programa Estadual de DST/AIDS.

Artigo 10.- O Nucleo de Treinamento tem as seguintes atribui¢oes:

| - definir, de acordo com os objetivos do Programa Estadual de DST/AIDS, uma politica de capacitagdo de
recursos humanos, em parceria com a rede de saude (SUS) e outras instituigdes publicas e privadas;

Il - descentralizar as acbes preventivas e educativas em DST/AIDS por meio de treinamentos e similares,
visando implantar agdes preventivas;

lll - promover cursos, seminarios e encontros, visando o aprimoramento técnico dos profissionais de saude;

IV - estabelecer metodologias de avaliagdo de desempenho e de impacto das atividades desenvolvidas pelos
profissionais da area de prevencgao;

V - implementar as agdes de prevencao do Programa Estadual de DST/AIDS no Estado;

VI - orientar as unidades regionais de saude e outras instituicdes na programacédo de treinamentos e no
desenvolvimento de metodologias de avaliacao.

Artigo 11. - O Nucleo de Informacgao, Educagcdo e Comunicagao tem as seguintes atribuigdes:

I - promover agdes conjuntas com as Geréncias de Assisténcia Integral e de Vigilancia Epidemiologica que
permitam a atualizacdo de dados e informacdes cientificas relativas as DST/AIDS;

Il - em relagéo ao atendimento telefénico (Disque-AIDS):

a) transmitir informacgoes, orientagdo e aconselhamento sobre DST/AIDS;

b) coletar dados sécio-demograficos das pessoas atendidas e estabelecer o perfil do usuario;

¢) realizar pesquisas para subsidiar as estratégias de campanhas de massa;

d) prestar orientagdo a rede de saude do Estado na implantagdo de servigos de atendimento telefénico
(Disque-AIDS);

e) propiciar estagios para profissionais que irdo atuar em servigos de atendimento telefénico (Disque-AIDS);

lll - em relagdo aos materiais instrucionais e educativos:

a) planejar, coordenar e orientar as atividades de elaboragdo de materiais para as populagdes de maior
vulnerabilidade;

b) orientar a rede de saude do Estado, as Organizagdes Nao Governamentais (ONGs) e as demais instituicbes
interessadas na elaboragdo de materiais, com subsidios técnicos e pedagogicos;

c¢) definir, em conjunto com o Nucleo de Projetos Especiais, as prioridades de produgao de materials;

d) estabelecer metodologias pedagdgicas para producado de materiais para populagdes especificas;

e) fornecer material e informagdes a populagdo atendida;

IV - prestar informagdes sobre DST/AIDS por meio de palestras em escolas, empresas, instituigdes publicas e
privadas;
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VI - planejar e promover campanhas massivas de informacgao a populagéo junto aos meios de comunicagéao,
com vistas a prevencao de DST/AIDS no Estado;

VII - promover em conjunto com as unidades regionais de saude, campanhas regionais;

VIl - analisar e supervisionar o processo de veiculagdo das campanhas de massa no Estado.

Artigo 12.- O Nucleo de Projetos Especiais tem as seguintes atribuigdes:

I - definir politicas de prevencgao e prioridades em DST/AIDS;

Il - desenvolver estrategias para o estabelecimento de parcerias nas agdes de prevengao, em conjunto com as
Organizagdes ndo Governamentais (ONGs), instituicbes e comunidade;

lll - desenvolver metodologias de atuagéo no trabalho;

IV - promover a implantagdo de projetos especiais de prevengdo e educagdo continuada, estabelecendo
metodologia de atuacao especifica;

V - identificar, em conjunto com outras areas de prevencao, as populagdes com maior vulnerabilidade as
DST/AIDS;

VI - criar e avaliar modelos de intervengdo junto a populagbes especificas, para o desenvolvimento de
tecnologias;

VII - promover agdes que visem a descentralizagdo dos projetos especiais de educagéo e prevengao;

VIII - orientar e supervisionar a rede publica de - saude em relagao aos projetos especiais.

SUBSECAO Il
Da Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica

Artigo 13.- A Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica tem por atribuigao:

| - planejar, executar e avaliar agées do Programa Estadual de DST/AIDS na area de epidemiologia;

Il - elaborar normas referentes a vigilancia e controle de DST/AIDS;

lll - realizar estudos de investigagao epidemioldgica;

IV - orientar equipes regionais de vigilancia epidemioldgica e controle de infec¢ao hospitalar;

V - elaborar o programa de controle de infecgao hospitalar do Centro;

VI - analisar prontuarios de pacientes do Centro para:

a) comunicar doencas de notificagdo compulsoria;

b) monitorar indicadores epidemioldgicos e agdes de controle e de tratamento de tuberculose;

VII - compilar e analisar dados e elaborar boletins internos;

VIII - participar de atividades cientificas e treinamentos internos;

IX - colaborar com o Nucleo de Vigilancia e Controle de DST/AIDS na investigagdo de casos provaveis junto a
rede.

Artigo 14. - O Nucleo de Vigilancia e Controle de DST/AIDS tem as seguintes atribuigdes:

| - receber, compilar e analisar os dados das notificagdes de DST/AIDS, provenientes das unidades regionais
de saude, incluindo a sifilis congénita;

Il - elaborar e divulgar relatérios e boletins epidemioldgicos;

lll - treinar e supervisionar equipes das regionais de saude e municipios nas agdes de vigilancia e controle de
DST/AIDS e da sifilis congénita;

IV - elaborar normas referentes a vigilancia e controle de DST/AIDS do Estado;

V - desenvolver estudos de investigacdo epidemiolégica em DST/AIDS e sifilis congénita;

VI - colaborar com o Ministério da Saude na elaboragdo de normas e na realizagdo de treinamentos para o
Programa Nacional de DST/AIDS;

VII - participar de pesquisas cientificas;

VIll - atuar de forma articulada e integrada com o Centro de Vigilancia Epidemiolégica - CVE, no
desenvolvimento das ag¢des de vigilancia epidemiolégica e de controle de DST/AIDS.

Artigo 15. - O Nucleo de Controle de Infeccdo Hospitalar tem as seguintes atribuicdes:

| - elaborar, implementar, manter e avaliar um programa de controle de infecgbes hospitalares;

Il - implantar e manter sistema de vigilancia epidemiolégica das infec¢des hospitalares;

lll - realizar investigagédo epidemioldgica de casos de surtos e implantar medidas imediatas de controle;

IV - propor, elaborar, implementar e supervisionar a aplicagao de normas e rotinas técnico-administrativas para
limitar a disseminagéo de agentes presentes nas infecgées em curso no Centro;

V - assegurar a qualidade e a continuidade das atividades de prevengéao e controle de infecgdo hospitalar;

VI - colaborar com a area de treinamento na capacitagao de profissionais em relagao ao controle das infeccoes
hospitalares;

VII - elaborar e divulgar relatérios.

SUBSECAO IlI
Da Geréncia de Assisténcia Integral a Saude

Artigo 16. - A Geréncia de Assisténcia Integral a Saude tem por atribuigao:
| - planejar, executar e avaliar agbes de assisténcia integral as DST/AIDS junto as regionais de saude e aos
municipios;
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lll - realizar estudos e pesquisas pertinentes as suas areas de atuacao;

IV - desenvolver modelos de assisténcia na area;

V - promover, em conjunto com as Geréncias de Prevencdo e Treinamento e de Recursos Humanos,
treinamentos de capacitagdo profissional e reciclagem para profissionais das regionais de saude, dos
municipios e de outras institui¢cdes;

VI - prestar informacdes e orientac&o as pessoas interessadas ou referenciadas ao Centro;

VII - prestar servigcos de apoio e orientagdo aos familiares e acompanhantes dos pacientes;

VIl - manter intercambio com outras unidades e servigos especializados e entidades de apoio;

IX - elaborar diretrizes e normas para diagnostico e tratamento;

X - promover o atendimento as ocorréncias de 6bitos verificados no Centro.

Artigo 17.- A Comissao de Enfermagem tem as seguintes atribuigdes:

| - orientar, sistematizar, supervisionar e avaliar tecnicamente os procedimentos de enfermagem do Centro;

Il - avaliar e padronizar a aquisicao e utilizagdo de materiais médico-cirurgicos;

lll - planejar, executar e avaliar agcdes de enfermagem do Programa Estadual de DST/AIDS;

IV - elaborar e participar de pesquisas;

V - organizar, viabilizar ou realizar programas de educagdo continuada;

VI - proporcionar campo de treinamento e estagio aos profissionais da area.

Artigo 18 - O Ambulatério tem as seguintes atribui¢des:

| - prestar assisténcia médica, de enfermagem e psicossocial aos pacientes agendados;

Il - orientar pacientes quanto a prevengéao, uso de medicamentos e infecgdes oportunistas.

Artigo 19 - O Nucleo de Pronto Atendimento tem as seguintes atribuigbes:

| - prestar assisténcia médica, de enfermagem e psicossocial aos pacientes do Centro fora do agendamento
ambulatorial, por ocasido de intercorréncias;

Il - desenvolver, implantar e avaliar estratégias de intervengdo visando aumentar aderéncia do uso de
medicamentos antiretrovirais;

lll - orientar pacientes e familiares quanto as medidas de prevengao, alimentagao e auto-cuidado.

Artigo 20 - O Hospital-Dia tem as seguintes atribui¢des:

| - prestar assisténcia médica, de enfermagem e psicossocial aos pacientes que precisam receber medicacao
controlada;

Il - promover a ampliagao e a agilizagdo de procedimentos diagndsticos e terapéuticos em nivel ambulatorial;

lll - integrar a familia e o doente no encaminhamento dos problemas sociais;

IV - ampliar e divulgar conhecimentos sobre a doenga com a participagdo de amigos e familiares do paciente;
V - atuar junto ao paciente e a familia visando atenuar o impacto resultante das repercussdes biopsicossociais
especificas do processo de adoecimento;

VI - por meio da Equipe de Enfermagem:

a) sistematizar e prestar assisténcia de enfermagem;

b) prever e prover equipamentos e materiais de uso nos procedimentos do Hospital-Dia;

¢) elaborar plano individualizado de cuidados de enfermagem;

d) executar prescricbes médicas.

Artigo 21 - O Nucleo de Internacgao tem as seguintes atribui¢oes:

| - prestar assisténcia médica, de enfermagem e psicossocial aos pacientes internados;

Il - manter intercAmbio com outras unidades e servigos especializados;

lll - controlar a utilizagdo das medicagdes especificas prescritas;

IV - por meio da Equipe de Enfermagem e Assisténcia Domiciliar:

a) as previstas no inciso VI do artigo anterior;

b) prestar assisténcia domiciliar terapéutica aos pacientes que exijam cuidados especiais fora do Centro, de
acordo com o Programa de Assisténcia Domiciliar-PAD.

Artigo 22 - O Nucleo de Especialidades tem as seguintes atribuigbes:

| - prestar assisténcia médica especializada;

Il - prestar atendimento odontolégico aos pacientes do Centro ou aos pacientes encaminhados por outras
unidades;

lll - por meio da Equipe de Enfermagem:

a) sistematizar a assisténcia de enfermagem na area cirurgica;

b) assistir o paciente durante os procedimentos cirurgicos e de diagnéstico até a alta do centro cirurgico;

c¢) prover adequadamente as salas cirurgicas para realizagao de seus procedimentos;

d) preparar, acondicionar e distribuir materiais para as diversas unidades do Centro;

e) avaliar a qualidade da esterilizagdo especializada para o virus da imunodeficiéncia adquirida.

Artigo 23 - O Nucleo de Assisténcia a DST tem as seguintes atribui¢des:

| - prestar assisténcia integral aos portadores de doengas sexualmente transmissiveis, realizando agbes de
prevengao, diagndstico e tratamento;

Il - prestar atendimento psicossocial;

lll - orientar pacientes para o auto-cuidado, uso de medicacgéo e tratamento em DST;

IV - elaborar diretrizes e normas para prevengao dlagnostlco e tratamento das DST

V - subsidia
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| - prestar informagdes individuais ou para grupos, sobre mecanismos de transmissao, prevengao, exames
laboratoriais e terapias disponiveis;

Il - realizar, anénima e confidencialmente, exames laboratoriais para detecg¢ao da infecgao pelo HIV e sifilis;

lll - promover acesso a servigos de atendimento e materiais necessarios para prevencgao;

IV - orientar a implantagdo e acompanhar o funcionamento de unidades de orientagdo e apoio soroldgico
(COAS) na rede publica do Estado;

V - distribuir materiais para prevencao das DST/AIDS;

VI - participar de projetos educativos para populagdes de maior vulnerabilidade as DST/AIDS.

SUBSECAO IV
Da Geréncia de Apoio Técnico

Artigo 25 - A Geréncia de Apoio Técnico tem por atribuigdo:

I - desenvolver atividades nas areas de informacbes de saude, farmacia, controle e distribuicdo de
medicamentos, laboratorio, diagnostico por imagem e acompanhamento de servigos prestados por terceiros;

Il - na area de nutricido e dietética:

a) desenvolver atividades de programagao, orientagao e controle de qualidade das dietas dos pacientes;

b) fiscalizar e avaliar, quando a cargo de terceiros, as atividades relacionadas a alimentagao dos pacientes;

c) prestar orientagdo técnica a instituicdes e Organizagdes Nao Governamentais que atuem na area de
DST/AIDS.

Artigo 26 - O Nucleo de Informagdes tem as seguintes atribuigdes:

| - promover a admisséo, internagao e orientagdo dos usuarios;

Il - organizar e manter o arquivo médico;

llI- elaborar, consolidar e analisar informagdes de saude;

IV - disponibilizar os prontuarios médicos para consultas e procedimentos ambulatoriais, pesquisas e
internacéo;

V - prestar informagdes sobre prontuarios médicos de pacientes egressos e internados, fornecendo laudos,
declaracgdes e atestados;

VI - providenciar leitos hospitalares para internagdes solicitadas e controlar a movimentagcio de pacientes;

VII - registrar e controlar as internagdes;

VIII- coletar e classificar dados de saude, elaborando relatérios;

IX - executar o faturamento das contas hospitalares;

X - elaborar graficos estatisticos.

Artigo 27 - A Farmacia tem as seguintes atribui¢des:

| - programar e padronizar os medicamentos utilizados pelo Centro;

Il - estabelecer normas de armazenamento;

lll - controlar a qualidade dos medicamentos;

IV - exercer atividades de farmacovigilancia e de pesquisa;

V - orientar os profissionais da area de saude quanto a:

a) utilizacao, similaridade, interagdes medicamentosas e legislagao referente a medicamentos;

b) farmacodinamica dos medicamentos;

VI - manipular férmulas oficinais e magistrais, para personalizar e individualizar o tratamento, suprir prescricoes
de itens ndo industrializados e reduzir custos; VIl - desenvolver programa de aprimoramento em farmacia
hospitalar;

VIII - requisitar, armazenar, distribuir e controlar medicamentos;

IX - organizar arquivos para o controle dos medicamentos;

X - organizar internamente o dispensario de medicamentos;

XI - manter cadastro de usuarios de medicamentos sujeitos a controle;

XIl - manter registros de medicamentos sujeitos a controle;

XIll - elaborar relatérios periddicos das atividades da area de medicamentos;

XIV - propor a elaboragao de diretrizes e normas para os procedimentos de farmacia na rede do SUS.

Artigo 28 - O Nucleo de Controle e Distribuicdo de Medicamentos tem as seguintes atribui¢des:

| - em relagédo ao Programa Estadual de DST/AIDS:

a) definir, de acordo com as diretrizes da Central de Medicamentos Basicos, politicas de fornecimento de
medicamentos e preservativos;

b) definir estratégias, critérios e prioridades de distribuicao de medicamentos e preservativos;

c) realizar o gerenciamento logistico dos medicamentos e preservativos fornecidos;

d) manter em funcionamento o sistema de informagdes sobre consumo e estoque de medicamentos e
preservativos;

e) capacitar e supervisionar tecnicamente os responsaveis pelo controle de medicamentos das unidades
regionais e de outras Instituigdes;

Il - prever necessidades e participar de licitagdes de medicamentos e preservativos;

i - repassar preservatlvos para as Organlzagoes Nao- Governamentals que desenvolvam proletos especificos
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Artigo 29 - O Laboratdrio tem as seguintes atribui¢des:

| - propor a elaboragao de diretrizes e normas para os procedimentos laboratoriais realizados;

Il - encaminhar a rede estadual de laboratérios solicitagcao de exames nao realizados pelo Centro

lll - desenvolver projetos de pesquisa envolvendo diferentes areas do Centro e outras instituicoes;

IV - integrar-se as redes de laboratérios do Estado executando as atribui¢gdes correspondentes ao seu nivel de
complexidade;

V - executar treinamentos de capacitacédo técnica e propiciar estagios a profissionais do Centro e de outras
instituicoes;

VI - por meio das Equipes:

a) proceder a execugado de coleta e recebimento de materiais, para a realizagdo de exames nas areas de
analises clinicas, microbiologia e imunossologia;

b) relatar ao médico clinico solicitante os resultados obtidos, garantindo sua adequada interpretagéo;

c¢) desenvolver e adaptar metodologias que permitam maior eficacia nos resultados obtidos;

d) garantir a qualidade dos exames realizados.

Artigo 30 - O Nucleo de Diagnéstico por Imagem tem as seguintes atribuigdes:

| - realizar e interpretar exames por imagem, emitindo relatérios;

Il - controlar a qualidade e encaminhar os resultados dos exames;

lll - oferecer treinamento e cursos para os profissionais da rede de saude referenciada;

IV - encaminhar a rede estadual de saude solicitagido de exames especificos nao realizados pelo Centro.

SUBSECAO V
Dos Nucleos das Geréncias

Artigo 31 - Aos Nucleos das Geréncias de que tratam os artigos 9°, 13, 16 e 25 cabe, ainda, colaborar na
realizacéo de treinamentos e na elaboragao de diretrizes e normas nas suas respectivas areas de atuagao.

SUBSECAO VI
Da Geréncia de Recursos Humanos

Artigo 32 - A Geréncia de Recursos Humanos tem as seguintes atribuigdes:

| - as constantes do Decreto n° 42.815, de 19 de janeiro de 1998, na seguinte conformidade:

a) por meio da Assisténcia Técnica, as previstas nos incisos I, Il, nas alineas "a", "b", "c", "d" e "f" do inciso Ill e
nos incisos IV a VI do artigo 11;

b) por meio do Nucleo de Selegao e Desenvolvimento, as previstas na alinea "e" do inciso Il do artigo 11;

¢) por meio do Nucleo de Pessoal, as previstas nos artigos 13 a 16;

Il - por meio do Nucleo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, desenvolver atividades na area
de engenharia de seguranga e medicina do trabalho, implementando medidas com o objetivo de promover a
saude e proteger a integridade do servidor no ambito do Centro, de acordo com a legislagao pertinente;

lll - promover a prestagao de servigos relacionados ao acolhimento dos filhos dos servidores, de acordo com a
regulamentagao em vigor.

§ 1.° - Ao Nucleo de Selegdo e Desenvolvimento cabe, ainda, promover a articulagdo das agbes de
treinamento e desenvolvimento de recursos humanos a serem realizadas por iniciativa e responsabilidade de
cada geréncia.

§ 2.° - A Geréncia de Recursos Humanos exercera as atividades de treinamento e desenvolvimento de
recursos humanos, apontadas na alinea "b" do inciso | deste artigo, sem prejuizo do desempenho das mesmas
atribuicbes também conferidas as demais geréncias do Centro, em seus respectivos ambitos de atuagao.

SUBSECAO VI
Da Geréncia Administrativa

Artigo 33 - A Geréncia Administrativa tem por atribuigao:

| - prestar servicos nas areas de finangas, orcamento, material, patriménio, manutencdo, comunicacoes
administrativas e atividades gerais;

Il - manter plantdo administrativo em periodo noturno, fins de semana e feriados.
Artigo 34 - O Nucleo de Finangas tem as seguintes atribuicoes:

I - as previstas no artigo 10 do Decreto-lei n° 233, de 28 de abril de 1970;

Il - apurar os custos hospitalares;

lll - analisar e avaliar o faturamento e os custos hospitalares;

IV - elaborar informagdes consolidadas para embasar a analise gerencial.

Artigo 35 - O Nucleo de Compras e Gestdo de Contratos tem as seguintes atribuicbes:
| - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores de materiais e servigos;
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IV - analisar as propostas de fornecimentos e as de prestagao de servigos;

V - colaborar na elaboracdo de minutas de contratos;

VI - acompanhar, fiscalizar e avaliar o cumprimento dos contratos em conjunto com as geréncias.

Artigo 36 - O Nucleo de Infra-Estrutura tem as seguintes atribui¢oes:

| - em relagdo a manutencéo:

a) executar ou fiscalizar e avaliar, quando a cargo de terceiros, o servico de manutengao de méveis e imoveis,
instalagdes, maquinas e equipamentos do Centro;

b) promover a manutencao e conservagao dos sistemas elétrico, hidraulico e de comunicagoes;

c) verificar, periodicamente, o estado dos bens méveis e imdveis e equipamentos e solicitar providéncias para
sua manutencéo, substituicdo ou baixa patrimonial;

Il - em relagdo ao almoxarifado e patriménio:

a) receber, conferir, guardar e distribuir os materiais adquiridos;

b) controlar o cumprimento, pelos fornecedores, das condigdes constantes nos contratos;

c¢) realizar balancetes mensais e inventarios fisicos e financeiros do material em estoque;

d) cadastrar, identificar, registrar o material permanente e controlar sua movimentagao;

e) cadastrar, mapear e manter a documentagao do patriménio mobiliario do Centro;

f) adotar medidas necessarias a defesa dos bens médveis e iméveis;

g) proceder, periodicamente, ao inventario dos bens moveis constantes do cadastro.

Artigo 37 - O Nucleo de Atividades Complementares tem as seguintes atribuigdes:

| - em relacdo a comunicacdes administrativas:

a) receber, registrar, classificar, autuar, distribuir e expedir papéis e processos;

b) arquivar papéis e processos;

¢) administrar o servigo de malote;

d) editar boletins e divulgar eventos e matérias de interesse do Centro;

Il - em relacdo as atividades gerais:

a) manter ou fiscalizar e avaliar, quando a cargo de terceiros, as atividades relacionadas a vigilancia e limpeza
interna e externa;

b) controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos na area do Centro;

¢) administrar as atividades de telefonia e de sonorizagao interna;

d) zelar pela limpeza das maquinas, equipamentos e instalagdes;

e) controlar e executar atividades relacionadas a reprografia de papéis e documentos;

lll - em relagdo ao Sistema de Administracao dos Transportes Internos Motorizados, as previstas nos artigos 8.
° e 9.° do Decreto n.° 9.543, de 1.° de margo de 1977.

SUBSECAO VIl
Da Biblioteca

Artigo 38 - A Biblioteca tem as seguintes atribuigdes:

| - receber, registrar, classificar e catalogar livros, periédicos e material similar;

Il - organizar e manter atualizado o seu acervo;

lll - organizar e manter atualizados registros bibliograficos e de legislagdo, atos oficiais normativos e
jurisprudéncia;

IV - reunir, classificar e conservar a documentagao de trabalhos realizados pelo Centro e outros relacionados
com sua area de atuacgao;

V - manter servigos de consultas e empréstimos;

VI - orientar os interessados nas consultas e pesquisas legislativas e bibliograficas;

VII - manter intercdmbio com outras bibliotecas ou 6érgaos de documentagéo;

VIl - acompanhar o movimento editorial nacional e internacional;

IX - colaborar na preparagao de originais destinados a publicagao;

X - promover a divulgagao e distribuicao de publicagdes em geral;

Xl - promover a edicdo de boletins informativos, catalogos bibliograficos, coletédneas, sumarios, resumos e
outras publicacoes;

Xl - manter cadastro de entidades e pessoas interessadas nas publicacdes da unidade.

CAPITULO V )
Das Unidades e Orgaos dos Sistemas de Administragdo Geral

Artigo 39 - O Nucleo de Finangas é 6rgao subsetorial dos Sistemas de Administracdo Financeira e
Orgamentaria.

Artigo 40 - O Nucleo de Atividades Complementares e 6rgao subsetorial do Sistema de Administragcdo dos
Transportes Internos Motorizados.

Artigo 41 - A Geréncia de Recursos Humanos e 6rgao subsetorial do Sistema de Administracdo de Pessoal.

CAPITULO- M
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Artigo 42 - As unidades do Centro de Referéncia e Treinamento-DST/AIDS tém os seguintes niveis
hierarquicos:

| - de Departamento Técnico de Saude, o Centro;

Il - de Divisdo Técnica de Saude:

a) Geréncia de Vigilancia Epidemiolégica;

b) Geréncia de Assisténcia Integral a Saude;

¢) Geréncia de Apoio Técnico;

lll - de Diviséo Técnica:

a) Geréncia de Prevencao e Treinamento;

b) Geréncia de Recursos Humanos;

¢) Geréncia Administrativa;

IV - de Servico Técnico de Saude:

a) Nucleo de Vigilancia e Controle de DST/AIDS;

b) Nucleo de Controle de Infecgdo Hospitalar;

¢) Ambulatério;

d) Ndcleo de Pronto Atendimento;

e) Hospital-Dia;

f) Nucleo de Internacao;

d) Nucleo de Especialidades;

h) Nucleo de Assisténcia a DST;

i) Nucleo de Orientagado e Apoio Sorolégico-COAS;
j) Farmacia;

1) Nucleo de Controle e Distribuicdo de Medicamentos;
m) Laboratorio;

n) Nucleo de Diagndstico por Imagem;

V - de Servigo Técnico:

a) Nucleo de Treinamento;

b) Nucleo de Informagéo, Educacdo e Comunicagao;
¢) Nucleo de Projetos Especiais;

d) Nucleo de Selecao e Desenvolvimento;

e) Nucleo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho;
f) Nucleo de Financas;

d) Nucleo de Compras e Gestao de Contratos;

h) Biblioteca;

VI - de Servico:

a) Nucleo de Informacgoes;

b) Nucleo de Pessoal;

¢) Nucleo de Infra-Estrutura;

d) Ndcleo de Atividades Complementares;

VII - de Equipe Técnica de Saude:

a) Equipes de Enfermagem;

b) Equipe de Enfermagem e Assisténcia Domiciliar;
¢) Equipes de Analises Clinicas, de Microbiologia e de Imunossorologia.

CAPITULO VI
Das Competéncias

SECAO |
Das Competéncias Especificas

SUBSECAO |
Do Diretor do Centro

Artigo 43 - O Diretor do Centro, além de outras competéncias que Ihe forem conferidas por lei ou decreto, tem
as seguintes competéncias: | - gerir técnica e administrativamente o Centro, promovendo a adog¢ao de medidas
para garantir a totalidade e a integridade da prestagdo de servigos hospitalares aos seus usuarios;

Il - orientar e acompanhar as atividades das unidades subordinadas;

lll - garantir o cumprimento das competéncias especificas definidas por legislagao prépria;

IV - expedir normas de funcionamento das unidades subordinadas;

V - criar comissdes e grupos de trabalho, ndo permanentes;

VI - subscrever certiddes, declaragcbes ou atestados administrativos;

VII - decidir sobre os pedidos de "vista" de processos;
VIl - esta in : ormais—de jagao
Centro;
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IX - em relagdo ao Sistema de Administragdo de Pessoal, as previstas nos artigos 27 e 29 do Decreto n.°
42.815, de 19 de janeiro de 1998;

X - em relagédo aos Sistemas de Administragdo Financeira e Orgamentaria, enquanto dirigente de unidade de
despesa, as previstas no artigo 14 do Decreto-lei n.° 233, de 28 de abril de 1970;

Xl - em relagdo ao Sistema de Administragdo dos Transportes Internos Motorizados, enquanto dirigente de
subfrota, as previstas no artigo 18 do Decreto n.° 9.543, de 1.° de margo de 1977;

Xl - em relagédo a administragdo de material e patrimbnio:

a) as previstas no Decreto n.” 31.138, de 9 de janeiro de 1990, que Ihe forem delegadas pelo Titular da Pasta;
b) autorizar a transferéncia de bens méveis de uma para outra unidade subordinada;

¢) autorizar, por ato especifico, autoridades subordinadas a requisitarem transporte de materiais por conta do
Estado;

d) autorizar a baixa de medicamentos deteriorados, com prazo de validade vencido, danificados e obsoletos ou
inadequados para uso ou consumo.

SUBSECAO Il
Dos Diretores de Geréncias, de Nucleos e de Unidades de Nivel Equivalente

Artigo 44 - Os Diretores de Geréncias, de Nucleos e de unidades de nivel equivalente, além de outras que
Ihes forem conferidas por lei ou decreto, tém, em suas respectivas areas de atuagdo, as seguintes
competéncias:

| - orientar, acompanhar e avaliar as atividades das unidades subordinadas;

Il - gerir, técnica e administrativamente, as unidades subordinadas;

lll - em relagcdo ao Sistema de Administragao de Pessoal, as previstas no artigo 30 do Decreto n.° 42.815, de
19 de janeiro de 1998.

Artigo 45 - Aos Diretores da Geréncia de Assisténcia Integral a Saude e da Geréncia de Apoio Técnico
compete, ainda, nas respectivas areas de atuacao, referendar as escalas de servigo.

Artigo 46 - O Diretor da Geréncia de Recursos Humanos tem, ainda, as competéncias previstas no artigo 33
do Decreto n.° 42.815, de 19 de janeiro de 1998.

Artigo 47 - O Diretor da Geréncia Administrativa tem, ainda, em relacdo ao Sistema de Transportes Internos
Motorizados, as competéncias previstas no artigo 20 do Decreto n.° 9.540, de 1.° de margo de 1977.

Artigo 48 - O Diretor do Nucleo de Finangas da Geréncia Administrativa tem, em relagdo aos Sistemas de
Administragdo Financeira e Orgamentaria, as competéncias previstas no artigo 15 e no inciso Il do artigo 17 do
Decreto-lei n.° 233, de 28 de abril de 1970.

Paragrafo unico - O Diretor do Nucleo de Finangas exercera as competéncias previstas no inciso Il do artigo
15 em conjunto com o Diretor da Geréncia Administrativa.

SUBSECAO I

Dos Supervisores de Equipe Técnica de Saude

Artigo 49 - Os Supervisores de Equipe Técnica de Saude tém, em suas respectivas areas de atuagao, as
seguintes competéncias:

| - orientar e supervisionar tecnicamente as atividades dos servidores subordinados;

Il - em relacédo ao Sistema de Administracdo de Pessoal do Estado, as previstas no artigo 31 do Decreto n.°
42.815, de 19 de janeiro de 1998.

Artigo 50 - Aos Supervisores das Equipes de Enfermagem compete, ainda, coordenar e supervisionar o
trabalho de seus subordinados e assegurar a qualidade e continuidade de assisténcia nas diversas unidades
do Centro.

SECAO Il
Das Competéncias Comuns

Artigo 51 - Sdo competéncias comuns do Diretor do Centro e dos demais responsaveis por unidade até o nivel
de Diretor de Servico:

I - promover o entrosamento das unidades subordinadas, garantindo o desenvolvimento integrado dos
trabalhos;

Il - determinar o arquivamento de papéis em que inexistam providéncias a tomar ou cujos pedidos caregam de
fundamento legal;

lll - decidir sobre recursos interpostos contra despacho de autoridades imediatamente subordinadas, desde
gue néao esteja esgotada a instancia administrativa;

IV - em relagdo ao Sistema de Administragao de Pessoal, as previstas no artigo 34 do Decreto n.° 42.815 de
19 de janeiro de 1998;

V - em relagcdo a administracdo de material e patrimbnio, autorizar a transferéncia de bens maéveis entre as

....... até o nivel
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| - em relagdo ao Sistema de Administragdo de Pessoal, as previstas no artigo 35, do Decreto n.° 42.815 de 19
de janeiro de 1998;

Il - requisitar material permanente e de consumo;

lll - zelar pelo uso adequado e pela conservagéo dos equipamentos e materiais.

Artigo 53 - As competéncias previstas neste decreto, sempre que coincidentes, serdo exercidas de
preferéncia, pelas autoridades de menor nivel hierarquico.

CAPITULO VIII
Do "Pro Labore"

Artigo 54 - Para fins de atribuigdo do "pro labore" de que trata o artigo 28 da Lei n.° 10.168, de 10 de julho de
1968, ficam classificadas as fun¢bes a seguir discriminadas, na seguinte conformidade:

I - 1 (uma) de Diretor Técnico de Departamento de Saude, destinada ao Centro;

Il - 3 (trés) de Diretor Técnico de Divisdo de Saude, destinadas as Geréncias de Vigilancia Epidemiolégica, de
Assisténcia Integral a Saude e de Apoio Técnico;

lll - 3 (trés) de Diretor Técnico de Divisédo, destinadas as Geréncias de Prevengao e Treinamento, de Recursos
Humanos e Administrativa; IV - 13 (treze) de Diretor Técnico de Servigo de Saude, sendo:

a) 2 (duas) aos Nucleos de Vigilancia e Controle de DST/AIDS e de Controle de Infecgdo Hospitalar, da
Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica;

b) 7 (sete) ao Ambulatério e ao Hospital-Dia e aos Nucleos de Pronto Atendimento, de Internagao, de
Especialidades, de Assisténcia a DST e de Orientagao e Apoio Sorolégico-COAS, da Geréncia de Assisténcia
Integral & Saude;

¢) 4 (quatro) a Farmacia e ao Laboratério e aos Nucleos de Controle e Distribuigdo de Medicamentos e de
Diagndstico por Imagem, da Geréncia de Apoio Técnico;

V - 8 (oito) de Diretor Técnico de Servico, sendo:

a) 3 (trés) aos Nucleos de Treinamento, de Informacgéo, Educacdo e Comunicagao e de Projetos Especiais, da
Geréncia de Prevencéao e Treinamento;

b) 2 (duas) ao Nucleo de Selecdo e Desenvolvimento e ao Nucleo de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho, da Geréncia de Recursos Humanos;

c¢) 2 (duas) aos Nucleos de Financas e de Compras e Gestdo de Contratos, da Geréncia Administrativa;

d) 1 (uma) a Biblioteca;

VI - 4 (quatro) de Diretor de Servigo, sendo:

a) 1 (uma) ao Nucleo de Informagdes, da Geréncia de Apoio Técnico;

b) 1 (uma) ao Nucleo de Pessoal, da Geréncia de Recursos Humanos;

¢) 2 (duas) aos Nucleos de Infra-Estrutura e de Atividades Complementares, da Geréncia Administrativa;

VIl - 10 (dez) de Supervisor de Equipe Técnica de Saude, sendo:

a) 2 (duas) as Equipes de Enfermagem, do Hospital-Dia;

b) 4 (quatro) as Equipes de Enfermagem e Assisténcia Domiciliar, do Nucleo de Internagao;

c) 1 (uma) a Equipe de Enfermagem, do Nucleo de Especialidades;

d) 3 (trés) as Equipes de Analises Clinicas, de Microbiologia e de Imunossorologia, do Laboratério.

Paragrafo unico - Serdo exigidos dos servidores designados para as funcbes abaixo discriminadas,
retribuidas mediante "pro labore", os seguintes requisitos:

1. Diretor Técnico de Departamento de Saude: diploma de nivel superior ou habilitagdo legal correspondente e
experiéncia de, no minimo, 5 (cinco) anos de atuacéao profissional ou na area de saude;

2. Diretor Técnico de Divisdo de Saude e Diretor Técnico de Divisao, diploma de nivel superior ou habilitagcao
legal correspondente e experiéncia de, no minimo, 4 (quatro) anos de atuagéo profissional ou na area de
saude;

3. Diretor Técnico de Servigo de Saude e Diretor Técnico de Servigo, diploma de nivel superior ou habilitagdo
legal correspondente e experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos de atuagao profissional ou na area de saude.

Artigo 55 - Para fins de atribuicao da gratificagcao "pro labore" de que trata o artigo 11 da Lei Complementar n°
674, de 8 de abril de 1992, alterado pela Lei Complementar n® 840, de 31 de dezembro de 1997, ficam
identificadas como especificas das classes de Médico, Médico Sanitarista e Cirurgido Dentista, as seguintes
funcoes:

I - 1 (uma) de Assistente Técnico de Saude Ill, destinada a diretoria do Centro;

Il - 3 (trés) de Assistente Técnico de Saude Il, destinadas:

a) 2 (duas) a Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica;

b) 1 (uma) a Geréncia de Assisténcia Integral a Saude.

Paragrafo unico - Serdo exigidos dos servidores designados para as fungbes abaixo discriminadas,
retribuidas mediante "pro labore", os seguintes requisitos:

1. para Assistente Técnico de Saude lll, diploma de nivel superior ou habilitagcdo legal correspondente e
experiéncia-de;-ho-minimo;4 e ao-profissional-ou-na-are ide:
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experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos de atuagéo profissional ou na area de saude.
CAPITULO IX
Disposic¢oes Finais

Artigo 56 - As atribui¢des das unidades e as competéncias das autoridades de que trata este decreto seréo
exercidas na conformidade da legislagao pertinente, podendo ser detalhadas mediante resolugdo do Secretario
da Saude.

Artigo 57 - O Diretor do Centro de Referenda e Treinamento-DST/AIDS, em portaria aprovada pelo Secretario
da Saude, ouvida a Secretaria da Administragcdo e Modernizagdo do Servico Publico, baixara o Regimento
Interno do Centro.

Paragrafo unico - Do Regimento Interno constarao:

1. o detalhamento das atribuicbes das unidades previstas neste decreto;

2. o detalhamento das competéncias dos responsaveis por unidade ate o nivel de Supervisor de Equipe
Técnica de Saude;

3. a composigao e as atribuicbes das Comissdes de que tratam os incisos | a VIl do artigo 42 deste decreto,
observada a legislagao pertinente;

4. a composi¢cdo, a forma de funcionamento e as responsabilidades dos membros da Comissdo de
Enfermagem de que trata o artigo 17 deste decreto.

Artigo 58 - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢gdes em contrario e,
em especial, os Decretos n.° 32.895, de 31 de Janeiro de 1991 e n.° 33.270, de 16 de maio de 1991.

CAPITULO X
Disposicoes Transitorias

Artigo 1.° - O Secretario da Saude promovera a adogao das medidas necessarias para a efetiva implantacao
da estrutura prevista neste decreto.

Artigo 2.° - Ficam exonerados, na data da publicacado deste decreto, os servidores nomeados para cargos do
SQC-I-QSS, de Chefe de Segao e Encarregado de Setor do Centro de Referéncia e Treinamento - AIDS.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores titulares de cargos cuja efetividade
tenha sido assegurada por lei.

Artigo 3.° - Ficam cessadas, na data da publicagdo deste decreto, as atuais designag¢des de substitutos e de
responsaveis pelo exercicio de cargos vagos mencionados no artigo anterior.

Artigo 4.° - Ficam cessadas, na data da publicagao deste decreto, as atuais designagdes para as fungdes de
servigo publico de Supervisor de Equipe Técnica de Saude, Nutricionista Chefe, Chefe de Secdo Técnica de
Saude, Chefe de Sec¢ao Técnica, Chefe de Sec¢ao, Encarregado de Setor Técnico de Saude e de Encarregado
de Setor do Centro de Referéncia e Treinamento - AIDS, retribuidas mediante "pro labore", com fundamento:

I - no artigo 11 da Lei Complementar n.° 674, de 8 de abril de 1992, alterada pela Lei Complementar n.° 840,
de 31 de dezembro de 1997; Il - no artigo 28 da Lei n.° 10.168, de 10 de julho de 1968.

Artigo 5.° - O Secretario da Saude expedira os atos relativos aos servidores abrangidos pelos artigos 2.°, 3.° e
4.° destas Disposigdes Transitorias.

Artigo 6.° - As designacdes para o exercicio de funcéo retribuida mediante "pro labore" de que trata este
decreto s6 poderao ocorrer apos as seguintes providéncias:

| - classificagdo, nas respectivas unidades criadas, dos cargos de diregdo, de nivel correspondente, existentes
no Quadro da Secretaria da Saude;

Il - efetiva implantagéo ou funcionamento das unidades.

Paragrafo unico - Ficam dispensados para efeito deste decreto, os procedimentos definidos no Decreto n.°
20.940, de 12 de junho de 1983, tendo em vista a identificagdo dos niveis hierarquicos das unidades
constantes do artigo 19 e o disposto neste artigo e no artigo 30 deste decreto.

Artigo 7.° - A Secretaria da Saude devera encaminhar a Secretaria da Administragcdo e Modernizagdo do
Servigo Publico, no prazo de 90 (noventa) dias contados da publicagdo deste decreto:

| - relagdo dos cargos referidos no inciso | do artigo anterior, da qual conste a denominagao do cargo e da
unidade na qual foi classificado;

Il - relagcdo dos cargos de diregao, supervisdo, chefia e encarregatura remanescentes da classificagdo
efetuada, da qual conste o niUmero de cargos vagos, por denominagao, e dos cargos providos, com 0 nome
dos respectivos ocupantes.

Palacio dos Bandeirantes, 24 de setembro de 1998

GERALDO ALCKMIN FILHO

Fernando-Gemez Carmona
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José da Silva Guedes

Secretario da Saude

Fernando Lega

Secretario-Chefe da Casa Civil

Antonio Angarita

Secretario do Governo e Gestao Estratégica
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NOTA DE PESAR

Ministério da Saude lamenta
falecimento de Paulo Roberto Teixeira

Com atuacao decisiva no enfrentamento ao HIV e a aids no Brasil, médico
sanitarista deixa importante contribuicao para o SUS e para a saude publica

Publicado em 19/09/2026 19h30 Atualizado em 19/09/2026 19h49 compartihe: £ X In © &

O Ministério da Saude lamenta o falecimento do medico sanitarista Paulo Roberto
Teixeira, nome fundamental para a saude publica brasileira e para a construcao das

politicas de enfrentamento ao HIV e a aids no pais.

Desde a criacao do primeiro programa governamental dedicado ao tema, no inicio da
década de 80, Paulo Teixeira teve participacao marcante na formulacao de estratégias que
ampliaram o acesso a prevencao e ao tratamento. Também esteve a frente dos programas
estadual e nacional de HIV/aids e atuou internacionalmente junto a Organizacao Mundial da
Saude (OMS).

Sua trajetoria contribuiu para fortalecer o SUS e assegurar a milhares de pessoas acesso ao

tm
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ciéncia, no respeito e na garantia de direitos.

nistério da Saude

O Ministério da Saude reconhece sua contribuicao para o pais e se solidariza com familiares,

amigos, colegas e todos que compartilharam de sua trajetoria.

Ministerio da Saude

Categoria

Saude e Vigilancia Sanitaria

Compartilhe
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Projeto de Lei n° 859/2026

Autoria: Maria Lucia Amary

Coautoria:

Ementa: Denomina “Dr. Paulo Roberto Teixeira” o Centro de
Referéncia e Treinamento - DST/AIDS, em Sao Paulo.
Processo n° 32097/2026

Atividade executada: Iniciar

Destinatario: Divisdo de Apoio a Mesa Diretora - Autuacao

Sao Paulo, 25 de setembro de 2026

DESPACHO

| - Publique-se.

Il - Inclua-se em pauta por cinco sessdes.
G.P., em 25 de setembro de 2026.

a) ANDRE DO PRADO - Presidente

Projeto de Lei protocolado.
Segue o despacho do Presidente.

ROBERTA AGUILAR DOS SANTOS CLEMENTE
ANALISTA LEGISLATIVO

Protocolo Legislativo
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