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Projeto de Lei

Dispde sobre a reserva de 1% das vagas em
concursos publicos do Estado de Sao Paulo
exclusivamente para pessoas transexuais e travestis,
e d& outras providéncias

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO DECRETA:

Art. 1° Ficam reservadas, no dmbito do Estado de Sdo Paulo, 1% (um por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos da administracdo direta, autdrquica e
fundacional, para provimento de cargos efetivos e empregos publicos, exclusivamente
as pessoas transgénero e travestis.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - Pessoas transgénero: individuos cuja identidade de género ndo corresponde
ao sexo atribuido no nascimento;

Il - Travestis. pessoas cuja identidade e expressao de género nao se
enquadram no modelo binario tradicional, sendo reconhecidas socialmente
como travestis, independentemente de alteragdes corporais ou registro civil.

Art. 3° As vagas reservadas as pessoas transgénero e travestis:

I - serdo distribuidas entre os cargos que oferegam 10 (dez) vagas ou mais;

Il - se ndo forem preenchidas, poderéo ser revertidas para a ampla
concorréncia, respeitada a ordem de classificacéo geral.

Art. 4° Os editais dos concursos publicos deverdo conter, de forma expressa:

I- a previsdo da reserva de vagas estabelecida por esta Lei;
Il - 0s critérios para inscricao na cota;

Il - o respeito a identidade de género em todas as fases do certame,
inclusive quanto ao uso do nome social e a garantia de tratamento digno.

Art.5 Com a finalidade de assegurar a correta aplicagdo das cotas destinadas a pessoas
transgénero nos processos seletivos abrangidos por esta Lei, poderd ser instituida, no
ambito das institui¢des publicas responsdveis pela selecdo, uma Banca de
Heteroidentificagdo de Género, destinada a aferi¢ao da veracidade da autodeclaracao de
identidade de género para o caso de autodeclaragao.

§1°. A banca de que trata o caput terd carater consultivo e subsidiario, devendo atuar em
casos de duvida fundamentada ou indicio de ma-fé na autodeclaragdo de identidade de
género apresentada pelo(a) candidato(a).

§2°. A banca serd composta por, no minimo, trés membros, respeitando-se a paridade de
género e a representatividade de pessoas trans, com atuacdo preferencial de
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profissionais com notdrio saber nas areas de direitos humanos, diversidade de género e
politicas publicas de equidade.

§3°. A atuagdo da banca observard os principios da dignidade da pessoa humana,
autodeterminacdo de género, respeito a intimidade, presuncao de boa-fé, ampla defesa e
contraditorio, sendo vedadas quaisquer praticas vexatorias, invasivas ou que possam
constranger o(a) candidato(a).

§4°. A afericao podera considerar, isolada ou conjuntamente, os seguintes elementos:

I — documentagdo civil que indique retificagdo de nome e/ou género;

IT — histdrico de uso social do nome e identidade de género autodeclarada;

IIT — testemunhos ou declaragdes de terceiros que atestem a vivéncia de género do(a)
candidato(a);

IV — participag@o em espacos, coletivos ou movimentos voltados a populacao trans;

V — outros documentos ou elementos que corroborem a trajetdria de vida como pessoa
transgénero.

§5°. O indeferimento da autodeclara¢do pela banca devera ser devidamente justificado
por escrito, assegurando-se ao(a) candidato(a) o direito de recurso administrativo, com
reavaliagcdo por nova comissao.

§6°. A institui¢do e o funcionamento da Banca de Heteroidentificagdo de Género
deverdo observar o sigilo das informagdes pessoais dos(ase candidatos(as) € o respeito a
sua identidade de género, sendo vedada qualquer divulgacdo ou exposicdo publica
indevida.

§7°. A composigao, os critérios de atuagcdao e os procedimentos da banca serdo
regulamentados por ato proprio da autoridade competente em cada esfera
administrativa, com participagdo de o6rgaos e entidades da sociedade civil com atuagdo
na promogao dos direitos da populagao trans.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei propde a reserva de 1% das vagas em concursos publicos
estaduais exclusivamente para pessoas transgénero e travestis, com o objetivo de
promover inclusao social, equidade e reparagao histérica a um dos grupos mais
vulnerabilizados da sociedade.

De acordo com a Associa¢ao Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA), o Brasil
lidera os indices de assassinatos de pessoas trans e travestis, cuja expectativa média de
vida ¢ de aproximadamente 35 anos — menos da metade da média nacional. O Dossié
da ANTRA de 2023 revela que mais de 90% das pessoas trans sobrevivem na
informalidade, e cerca de 80% das mulheres trans e travestis estdo na prostitui¢do, por
falta de acesso ao emprego formal.

A exclusdo dessa populagdo do mercado de trabalho, especialmente do servico publico,
¢ reflexo da transfobia estrutural e institucional que ainda prevalece. Mesmo com
qualificagdes adequadas, pessoas trans enfrentam cclliﬁculdades desproporcionais para
acessar e permanecer em cargos publicos, muitas vezes barradas por preconceitos no
processo seletivo ou em ambientes hostis.

Este projeto ndo propde privilégios, mas sim a ado¢do de uma medida afirmativa de
justica social, a semelhanga das cotas raciais ou para pessoas com deficiéncia. Trata-se
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de corrigir desigualdades historicas e estruturar mecanismos que garantam o minimo de
equidade no acesso a oportunidades publicas.

A proposta esta alinhada ao entendimento do Supremo Tribunal Federal na ADI 4275,
que reconheceu o direito a retificacdo de nome e género com base na autodeterminagao,
sem a necessidade de laudos meédicos ou decisdes judiciais. Da mesma forma, o
concurso publico deve respeitar a identidade de género autodeclarada dos candidatos.

O Estado tem o dever de fomentar politicas inclusivas e de combate a discriminagdo. A
reserva de vagas para pessoas trans e travestis representa um avango necessario para a
construgdo de um servigo publico mais diverso, justo e representativo.

Sala das Sessoes,

Deputada Estadual Monica Seixas

Monica Seixas do Movimento Pretas - PSOL
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