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PROJETO DE LEI N° , DE DE DE 2025.

Institui a Politica Estadual de Promocao de
Mulheres em Espacos de Lideranga e cria
a Semana Estadual de Promoc¢ao da
Lideranga Feminina, no Estado de Goias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE GOIAS, nos

termos do art. 10 da Constituicao Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, no &mbito do Estado de Goias, a Politica Estadual

de Promoc¢ao de Mulheres em Espacos de Lideranca.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se lideranca a ocupacao de
posicdes de comando, gestdo, coordenacgdo, administracdo ou representacao

institucional, nos setores publico, privado e na sociedade civil organizada.
Art. 3° Sa0 objetivos da Politica:

| - fomentar a participacdo de mulheres em espacos de lideranca e

tomada de decisao;
Il - promover a equidade de oportunidades entre homens e mulheres;

Il - apoiar programas de formagao, qualificacdo e capacitagdo de
mulheres para o exercicio da lideranga;

IV - estimular a criacdo e o fortalecimento de redes de liderancas

femininas;

V - incentivar a adogao de boas praticas de diversidade de género em

entidades publicas e privadas.

Art. 4° A Politica observara as seguintes diretrizes:
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| - articulagcdo entre 6rgaos estaduais, setor privado, instituicbes

académicas e sociedade civil;

Il - promogao de campanhas de sensibilizagao e conscientizagdo sobre

a importancia da lideranga feminina;

lll - estimulo a pesquisa e producao de dados estatisticos sobre a

participacdo de mulheres em cargos de lideranga;

IV - reconhecimento publico de iniciativas que promovam a equidade

de género em espagos de poder.

Art. 5° Para a execugdo dos objetivos desta Politica, poderdo ser

utilizados, entre outros instrumentos:
| - programas de formagao e capacitacéo de liderangas femininas;

Il - selos de reconhecimento a instituicbes que fomentem a lideranga

feminina;
[l - apoio a projetos de redes de mulheres lideres;

IV - realizagao de eventos, palestras e workshops voltados a formacao

de liderangas femininas;

V - publicagdo e divulgacdo de dados sobre a representatividade

feminina em cargos de lideranca.

Art. 6° O Poder Executivo podera firmar convénios, termos de
cooperagao e parcerias com entes publicos e privados para a implementacdo dos
objetivos desta Lei.

Art. 7° Fica instituida, no ambito do Estado de Goias, a Semana
Estadual de Promocao da Lideranca Feminina, a ser comemorada, anualmente, na

terceira semana do més de marco.
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§ 1° Durante a Semana de que trata o caput, o Poder Publico podera
promover atividades educativas, palestras, campanhas de conscientizagao e eventos
com o objetivo de valorizar e fomentar a presenga de mulheres em espagos de
lideranca.

§ 2° A data sera incluida no Calendario Oficial do Estado.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

SALA DAS SESSOES, em de de 2025.

Depytado Estadual
2° Vice-Presidente Corregedor
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JUSTIFICATIVA

A presente proposicao visa instituir, no ambito do Estado de Goias, a Politica
Publica Estadual de Promocao de Mulheres em Espacos de Lideranga, bem como
criar a Semana Estadual de Promocgéo da Liderangca Feminina, a ser comemorada
anualmente na terceira semana do més de margo.

Apesar de comporem mais de 51% da populagéo brasileira, as mulheres ainda
se encontram sub-representadas em espacos de decisdo. De acordo com dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2024), apenas 37% dos cargos
de lideranga no Brasil sdo ocupados por mulheres. No cenario politico, a disparidade
€ ainda mais acentuada: na atual legislatura da Assembleia Legislativa de Goias, a
representatividade feminina é inferior a 20%.

A desigualdade no acesso as posi¢cées de poder ndo decorre da falta de
capacidade ou competéncia das mulheres, mas de entraves estruturais histoéricos que
demandam politicas publicas especificas para serem superados. Assim, fomentar o
acesso de mulheres aos espacos de lideranga nao € apenas uma medida de justica
social, mas também um imperativo para o desenvolvimento sustentavel, conforme
reconhece a Agenda 2030 da Organizagdo das Nagdes Unidas, especialmente no
Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel n° 5 (ODS 5) — Igualdade de Género.

A Constituicdo Federal de 1988, em seus artigos 5°, inciso |, e 37, caput,
consagra o principio da igualdade e impde a Administracdo Publica o dever de
observa-lo em todas as suas agdes. Assim, é plenamente legitimo e oportuno que o
Estado de Goias adote medidas que promovam, de forma ativa e incentivada, a
igualdade de género nos espacos de lideranga e de poder decisério, tanto no setor
publico quanto no privado.

O projeto proposto ndo impde obrigatoriedades ou restricbes, mas atua por
meio de incentivos, campanhas de sensibilizagcdo, programas de formacédo e
mecanismos de reconhecimento publico, respeitando plenamente a autonomia dos
entes privados e a competéncia normativa do Estado. Dessa forma, equilibra o

incentivo a igualdade com a liberdade de organizagdo das instituigdes.
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A criacdo da Semana Estadual de Promocgao da Lideranga Feminina, a ser
comemorada na terceira semana de marco, fortalece o compromisso institucional com
o tema, proporcionando um periodo oficial para campanhas, palestras, eventos e
acdes educativas que reforcem a importadncia da presenga feminina em todos os
ambitos de deciséo.

Com a implementacdo da presente politica, o Estado de Goias avanca no
fortalecimento da democracia, da eficiéncia institucional e da diversidade,
promovendo um ambiente mais justo, inovador e representativo para toda a
sociedade.

Diante da relevancia social, politica e juridica da matéria, solicitamos o apoio

dos nobres Pares para a aprovacao desta proposicéao.

de 2025.

2° Vice-Presidente Corregedor
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