ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Gabinete de Consultoria Legislativa

LEI N° 15.790, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021.
(publicada no DOE n.° 257, 22 edicdo, de 29 de dezembro de 2021)

Extingue o0 Quadro de Pessoal da
Superintendéncia do Porto do Rio Grande —
SUPRG - de que trata a Lei n°® 13.602, de 3 de
janeiro de 2011, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 82, inciso 1V, da Constituicdo do
Estado, que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono e promulgo a Lei seguinte:

Art. 1° Ficam extintos, quando da criacdo da empresa publica denominada Portos RS e
da consequente extin¢do da Superintendéncia do Porto de Rio Grande — SUPRG, na forma do
disposto na Lei n® 15.717, de 25 de setembro de 2021, o Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo e 0 Quadro Especial do Quadro de Pessoal da Superintendéncia do Porto do Rio Grande
— SUPRG - de que trata a Lei n° 13.602, de 3 de janeiro de 2011.

Art. 2° Os servidores e empregados publicos ativos integrantes do Quadro Especial, em
extincdo da SUPRG de que trata a Lei n° 13.602, de 3 de janeiro de 2011, que tenham sido
admitidos mediante concurso publico e estabilizados constitucional ou judicialmente, ou que
tenham adquirido estabilidade na forma do art. 19 do ADCT, passam a ficar vinculados ao Poder
Executivo do Estado do Rio Grande do Sul e ficardo lotados no 6rgdo com atribuicGes de
coordenacao e fiscalizacdo das atividades portuarias, conforme regulamento.

§ 1° Os servidores e empregados publicos ativos integrantes dos quadros de cargos do
quadro de pessoal de que trata o “caput” deste artigo serdo, preferencialmente, cedidos para
atuacdo junto a empresa publica denominada Portos RS ou aproveitados em atividades correlatas
as atribuicdes do emprego publico de origem.

§ 2° A cedéncia de que trata 0 § 1° deste artigo devera ser realizada sem énus para o
Estado do Rio Grande do Sul.

§ 3° Os empregados ocupantes dos empregos previstos no Anexo Unico desta Lei,
integrantes do quadro de pessoal referido no “caput” e do Quadro Especial, em extin¢ao, da
Superintendéncia de Portos e Hidrovias — SPH, de que trata o art. 4° da Lei n°® 14.983, de 16 de
janeiro de 2017, que tenham sido admitidos mediante concurso publico e estabilizados na forma
da Constituicdo Federal ou por deciséo judicial transitada em julgado, ou que tenham adquirido
estabilidade na forma do art. 19 do ADCT, poderdo, no prazo de até 90 (noventa) dias da
publicacdo desta Lei, e nas condig¢des previstas em regulamento, manifestar formalmente a opgéo
por integrar o regime juridico Unico instituido pela Lei Complementar n°® 10.098, de 3 de
fevereiro de 1994, na condigdo de extranumerarios, respeitadas as suas atribui¢des, aplicando-se-
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Ihes os direitos e vantagens proprios deste regime a partir da data da publicacdo do ato de
migracéo, vedada a producdo de efeitos retroativos.

Art. 3° Aos empregados ocupantes dos empregos previstos no Anexo Unico desta Lei,
que atendam aos requisitos do 8 3° do art. 2° desta Lei e optarem por integrar o regime juridico
unico instituido pela Lei Complementar n® 10.098/94, no prazo e forma definidos naquele
dispositivo, aplicam-se as seguintes disposi¢des:

| - serdo extintos os seus contratos individuais de trabalho;

Il - passardo a condicdo de extranumerarios;

Il - ficardo vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado do Rio
Grande do Sul — RPPS/RS, na forma das Leis Complementares n°® 15.142, de 5 de abril de 2018,
e n° 14.750, de 15 de outubro de 2015, exceto quanto aqueles que, até a data da entrada em vigor
do § 15 do art. 37 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n.°
103, de 12 de novembro de 2019, tenham preenchido os requisitos para a percepcdo da diferenca
de proventos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 282 da Lei Complementar n.°
10.098/94, e no paragrafo Unico do art. 1° da Lei Complementar n® 10.776, de 2 de maio de
1996, os quais manterdo os seus atuais vinculos previdenciarios junto ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS — e ao RPPS/RS, assegurado o direito a diferenca de proventos,
independentemente da data da inativacdo, observado o disposto na legislacéo aplicavel; e

IV - terdo preservados os seus direitos que sejam compativeis com o regime juridico
estatutario instituido pela Lei Complementar n® 10.098/94, observado o disposto nos 8§88 1° a 7°
deste artigo.

§ 1° Os valores auferidos a titulo de salario basico em outubro de 2021 passardo a
representar o vencimento basico dos servidores.

§ 2° Ficam preservados os percentuais da Gratificagdo por Tempo de Servigo, prevista
na Lei n°® 11.548, de 11 de dezembro de 2000, implementados até a migracdo operada na data da
publicacdo desta Lei, cessando, a partir desta, 0 cobmputo do tempo de servico para fins de
concessdo da referida gratificacdo e demais vantagens temporais.

8 3° A migracdo para o regime juridico estatutario implicara a cessa¢do do pagamento
do adicional de risco de 40% (quarenta por cento), previsto na Lei Federal n° 4.860, de 26 de
novembro de 1965, e no Ato n® 206/76 — DEPRC, a que se refere a Lei n® 10.212, de 21 de junho
de 1994, passando a serem-lhes aplicaveis, a partir de entdo, as disposi¢fes atinentes a
gratificacdo por exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas constantes dos arts. 107
a 109 da Lei Complementar n°® 10.098/94, devidas na forma e nos percentuais nesta
estabelecidos.

8 4° Na hipdtese em que a cessacdo da gratificacdo referida no § 3° deste artigo ou
quando da aplicacdo do disposto nos arts. 107 a 109 da Lei Complementar n® 10.098/94 resultar
em valor total da remunerag&o inferior ao entéo percebido com o referido adicional de risco, fica
assegurada a percepcdo de uma parcela de irredutibilidade, de natureza transitéria, em valor
equivalente a diferenca verificada, que ndo podera ser utilizada, em qualquer situacdo, para
compor outra vantagem pecuniaria.
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§ 5° A parcela referida no § 4° deste artigo ndo poderé ser cumulada com a gratificacdo
por exercicio de atividades insalubres, perigosas e penosas de que tratam os arts. 107 a 109 da
Lei Complementar n° 10.098/94, exceto quando se destinar a complementacdo da diferenca entre
a gratificacdo de risco a que se refere a Lei n°® 10.212/94, e a eventualmente percebida na forma
da Lei Complementar n° 10.098/94.

8 6° Fica extinta a Gratificacdo Individual de Produtividade ou de Grupo — GIP —
instituida pelo Ato n° 181, de 25 de agosto de 1971, do Diretor-Geral do Departamento Estadual
de Portos, Rios e Canais — DEPRC, observado o disposto no inciso Il do § 7° deste artigo.

8 7° Os servidores que exercerem a opcao prevista no § 3° do art. 2° desta Lei fardo jus,
independentemente do local de lotacdo ou de efetivo exercicio, na forma de vantagens pessoais
nominalmente identificadas, aos valores correspondentes:

| - & remuneragdo instituida pela Lei n°® 14.370, de 27 de novembro de 2013;

Il - & Gratificacdo Individual de Produtividade ou de Grupo — GIP — instituida pelo Ato
n°181/71, do Diretor-Geral do DEPRC;

Il - as gratificacbes pelo exercicio de funcdo de confianca ja incorporadas as
remuneracOes na forma da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT;

IV - as verbas decorrentes de decisdo judicial transitada em julgado.

8 8° Os vencimentos basicos dos servidores de que trata o “caput” deste artigo, 0s
valores de que tratam os 88 4° e 7° deste artigo e os valores de que trata o § 3° do art. 4° desta Lei
serdo revistos nos mesmos indices definidos em revisdo geral anual da remuneracdo dos
servidores publicos estaduais ou em lei especifica.

Art. 4° Aos empregados ocupantes dos empregos previstos no Anexo Unico desta Lei,
que atendam aos requisitos do 8 3° do art. 2° desta Lei e ndo optarem por integrar 0 regime
juridico dnico instituido pela Lei Complementar n.° 10.098/94, no prazo e forma definidos
naquele dispositivo, aplicam-se as seguintes disposicoes:

| - cessardo o recolhimento de contribuicbes previdenciarias ao RPPS/RS, passando a
ficar vinculados exclusivamente ao Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o § 13 do
art. 40 da Constituicdo Federal, exceto quanto aqueles que, até a data da entrada em vigor do 8
15 do art. 37 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
103/19, tenham preenchido os requisitos para a percepcao da diferenca de proventos, na forma
do disposto no paragrafo Unico do art. 282 da Lei Complementar n® 10.098/94, e no paragrafo
unico do art. 1° da Lei Complementar n® 10.776/96, os quais manterdo os seus atuais vinculos
previdenciarios junto ao RPPS/RS e terdo assegurado o direito a diferenca de proventos,
independentemente da data da inativacéo, observado o disposto na legislacdo aplicavel;

Il - terdo 0s seus vencimentos revistos nos mesmos indices definidos em revisao geral
anual da remuneracdo dos servidores publicos estaduais ou em lei especifica;

I11 - terdo preservados os seus direitos, observado o disposto nos 88 1° a 3° deste artigo.

8 1° Ficam preservados os percentuais da Gratificacdo por Tempo de Servico, prevista
na Lei n® 11.548/00, implementados até data de publicacdo desta Lei, cessando, a partir desta, 0
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computo do tempo de servico para fins de concessao da referida gratificacdo e demais vantagens
temporais.

8 2° Fica assegurada a percepcao do adicional de risco de 40% (quarenta por cento),
previsto na Lei Federal n° 4.860/65 e no Ato n° 206/76 — DEPRC, a que se refere a Lei n°
10.212/94, na forma e nas condic@es definidas em lei, bem como das gratificacfes pelo exercicio
de funcdo de confianca ja incorporadas as remuneragdes na forma da CLT e aos valores
decorrentes de deciséo judicial transitada em julgado.

§ 3° Os servidores de que trata o “caput” deste artigo fardo jus, na forma de vantagem
pessoal nominalmente identificada, aos valores correspondentes a GIP instituida pelo Ato n°
181/71, do Diretor-Geral do DEPRC, extinta na forma do disposto no § 6° do art. 3° desta Lei.

Art. 5° A diferenca de proventos percebida pelos servidores inativos e pensionistas dos
quadros de pessoal referidos no “caput” e no § 3° do art. 2° desta Lei que tenham direito a
paridade sera resultante da diferenca entre o total da remuneracdo correspondente ao que faria
jus o servidor, nos parametros estabelecidos no respectivo ato de diferenca de proventos, e 0
valor do beneficio efetivamente pago pelo RGPS.

8 1° As parcelas que compdem a remuneracdo a serem consideradas para fins de
apuracao da diferenca de proventos de que trata o “caput” deste artigo, bem como a forma de
apuracao dessa diferenca, observardo o disposto na legislagdo aplicavel, conforme regulamento.

§ 2° A diferenca de proventos de que trata o “caput” deste artigo correrd a conta do
Tesouro do Estado, assegurado o ajuste financeiro das contribui¢bes previdenciarias recolhidas
ao RPPS/RS, inclusive daqueles referentes a cota do servidor.

Art. 6° Ficam convalidados os atos de aposentadoria dos empregados integrantes dos
quadros do extinto DEPRC, da SUPRG e da SPH, bem como de pens@es de seus dependentes,
realizados anteriormente a publicacdo desta Lei, preservando-se todos os seus efeitos juridicos.

Art. 7° Ficam preservados os direitos adquiridos pelos empregados e pensionistas que,
até a entrada em vigor do 8§ 15 do art. 37 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 103/2019, tenham perfectibilizado todos o0s requisitos para a
concessao dos beneficios de aposentadoria, penséo e/ou diferenca de proventos.

Art. 8° Ficam transpostos os cargos e funcgdes constantes do Quadro de Cargos em
Comissdo e Funcdes Gratificadas da SUPRG do Quadro de Pessoal da Superintendéncia do
Porto do Rio Grande — SUPRG — de que trata o art. 9° da Lei n® 13.602/11, passando a integrar o
Anexo VIl da Lei n® 10.717, de 16 de janeiro de 1996, que altera dispositivos das Leis n® 10.138,
de 8 de abril de 1994, e n® 10.395, de 01 de junho de 1995, cria e extingue cargos e funcdes e da
outras providéncias, mantendo-se 0S mesmos quantitativos e remuneragdes, passando o
cargo/funcéo de Diretor Superintendente a denominar-se Diretor-Geral, com a seguinte redacao:
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“ANEXO VII

QUANTIDADE DENOMINACAO PADRAO
1 Diretor-Geral CC/FG-12
5 Diretor de Departamento CC/FG-11
1 Chefe de Gabinete CC/IFG-11
12 Chefe de Divisao CC/FG-10
8 Assistente Especial |1 CC/FG-9
17 Chefe de Secéo CC/FG-8

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 10. Ficam revogadas as Leis n® 10.212, de 21 de junho de 1994, e n® 11.548, de 11
de dezembro de 2000, preservados os direitos adquiridos até a vigéncia desta Lei.

PALACIO PIRATINI, em Porto Alegre,

ANEXO UNICO

Empregados Integrantes dos Quadros em Extingdo da SUPRG e da SPH
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