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A

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

LEI COMPLEMENTAR N° 8.937, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2019 @

Dispde sobre a transformagdo da Superintendéncia do
Sistema Penitenciario do Estado do Para - SUSIPE, em
Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria -
SEAP, e da outras providéncias

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a transformacédo da Superintendéncia do Sistema Penitenciario do
Estado do Para, criada pela Lei n® 4.713, de 26 de maio de 1977, transformada em Autarquia pela Lei
n°® 6.688, de 13 de setembro de 2004, e reestruturada pela Lei n°® 8.322, de 15 de dezembro de 2015,
em Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria - SEAP

CAPITULO Il ) ]
DO SISTEMA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA

Art. 2° O Sistema Estadual de Administragdo Penitenciaria, atividade permanente do Estado do Para,
essencial a administragdo penitenciaria, constitui-se pelos estabelecimentos penais e tem por
finalidade efetivar as disposigcbes de sentenga ou decisdo criminal e proporcionar condicbes para a
harménica integragdo social do condenado, do internado e do preso provisoério, observando a
promoc¢ao da cidadania, a dignidade humana e os direitos e garantias fundamentais.

Art. 3° Sao diretrizes do Sistema Estadual de Administragdo Penitenciaria do Estado do Para:

| - formulagao da politica estadual penitenciaria;

Il - execugao das atividades voltadas para a administragéo prisional e a identificagdo penitenciaria;

[l - planejamento estratégico e sistémico;

IV - garantia da execugao penal com segurancga, humanizagao e proteg¢ao aos direitos humanos;

V - promogao da reinsercdo social do privado de liberdade através de processos laborais e
socioeducativos, propiciando sua efetiva reintegragao social;

VI - busca da participagdo e compromisso da sociedade, com estimulo e facilitagdo da sua atuacdo no
cotidiano do Sistema Estadual de Administracdo Penitenciaria através do estabelecimento de
parcerias;

VII - utilizagdo de sistema integrado de informagdes e de dados disponiveis;

VIl - acompanhamento da execucgéo penal no ambito estadual;

IX - administracdo da politica estadual penitenciaria;

X - monitoramento do cumprimento das penas;

XI - ressocializagao do reeducando com cidadania;

XII - qualificagéo e profissionalizagdo do reeducando;

Xl - classificacdo dos reeducandos por niveis de personalidade, risco periculosidade e resposta a
ressocializacéo;

XIV - implantacdo, mobilidade e movimentagao da populagao de reeducandos sob a administracédo do
Sistema Estadual de Administragao Penitenciaria;

XV - sistematizacao de monitoramento eletrénico de reeducandos;

XVI - estimular a inclusdo dos egressos do Sistema Estadual de Administragdo Penitenciaria junto ao
mercado de trabalho.

CAPITULO Il
DA NATUREZA E FINALIDADE
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Art. 4° A Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria - SEAP, 6rgao da Administragao Direta
do Poder Executivo, subordinada diretamente ao Governador do Estado do Para, tem por missao
institucional planejar, coordenar, implementar, fi scalizar e executar a custddia, reeducagéo e
reintegracédo social de pessoas presas, internadas e egressos, em cumprimento ao disposto na Lei
Federal n° 7.210, de 11 de julho de 1984 — Lei de Execugéao Penal.

CAPITULO IV
DAS FUNGOES BASICAS

Art. 5° Sao funcgdes basicas da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria - SEAP:

| - propor, implementar e executar a Politica Penitenciaria no Estado, estabelecendo suas diretrizes;

Il - cumprir no ambito de sua competéncia, a Lei Federal n° 7.210, de 11 de julho de 1984 e outros
normativos que tratem de execugao penal;

[l - gerir o Sistema Estadual de Administragao Penitenciaria, manter e administrar por meio de seus
estabelecimentos penais, a custddia de presos provisérios, condenados e submetidos a medida de
seguranca detentiva, em consonéncia com o disposto em sentenca ou decis&o criminal;

IV - normatizar os procedimentos administrativos e operacionais das unidades prisionais do Sistema
Estadual de Administragao Penitenciaria, padronizando as rotinas e processos de trabalho;

V - dimensionar e disciplinar a ocupacéo e a lotacao das unidades prisionais existentes no Estado;

VI - planejar, coordenar, implementar, executar e fiscalizar programas, projetos e agdes que
assegurem os direitos de pessoas presas, internadas e egressos, especialmente aqueles
relacionados a reintegracao social, ao trabalho, a educacgéo e a saude;

VIl - fomentar e realizar por meio da articulagdo com instituicbes de ensino e sociedade civil
organizada, estudos e pesquisas com vistas ao aprimoramento da execugéo da politica penitenciaria
em seus varios aspectos;

VIII - promover a articulagdo e a integragdo da Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria
com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de Seguranga Publica, Sistema de Justiga Criminal e
entidades voltadas a recuperacéao social de pessoas presas;

IX - desenvolver protocolos de classifi cagao de pessoas presas, com vistas a individualizar a custddia
cautelar e a execucao da pena, de forma a promover o tratamento penitenciario adequado;

X - elaborar planos de aplicacdo do Fundo Penitenciario e promover sua execugao.

CAPITULO V_
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 6° A estrutura basica da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria - SEAP, possui a
seguinte composicao:

| - Conselho Penitenciario;

Il - Conselho de Politica Criminal e Penitenciaria;

[l - Secretario de Estado de Administragao Penitenciaria;

IV - Secretario Adjunto;

V - Gabinete do Secretario;

VI - Corregedoria Geral Penitenciaria:

a) Corregedoria Penitenciaria Metropolitana;

b) Corregedoria Penitenciaria do Interior.

VII - Consultoria Juridica;

VIII - Nucleo de Comunicacgao;

IX - Nucleo de Planejamento, Estatistica e Orgamento:

a) Geréncia de Estatistica e Orgamento.

X - Nucleo de Controle Interno;

XI - Nucleo de Tecnologia da Informagao;

a) Geréncia de Infraestrutura, Atendimento e Suporte Técnico;
b) Geréncia de Desenvolvimento e Manutengao de Sistemas.
Xll - Diretoria de Reinsercéo Social:

a) Coordenadoria de Educagéo Prisional:

a.1) Geréncia de Ensino Profi ssionalizante;

a.2) Geréncia de Ensino Académico;

b) Coordenadoria de Trabalho e Produgao:

b.1) Geréncia de Comercializagao;

b.2) Geréncia de Pecunia;

c) Coordenadoria de Assisténcia ao Egresso e Familia.

XIII - Diretoria de Assisténcia Biopsicossocial:

a) Coordenadoria de Saude Prisional:

a.1) Geréncia de Saude Fisica e Mental;

a.2) Geréncia de Biomedicina.
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b) Coordenadoria de Assisténcia Social.

XIV - Diretoria de Execucgdo Criminal:

a) Coordenadoria de Procedimento de Custddia;

b) Coordenadoria de Presos Sentenciados;

c) Coordenadoria de Controle e Arquivo Penitenciario.
XV - Diretoria de Administracdo Penitenciaria:

a) Coordenadoria de Estatistica Prisional;

b) Coordenadoria de Unidades Metropolitanas;

c) Coordenadoria de Unidades do Interior;

d) Unidades Prisionais:

d.1) Coordenadoria Administrativa de Unidade Prisional;
d.2) Coordenadoria de Seguranga de Unidade Prisional;
d.3) Geréncia Administrativa de Unidade Prisional;

d.4) Geréncia de Seguranga de Unidade Prisional.

XVI - Escola de Administracao Penitenciaria:

a) Coordenadoria de Educagédo em Servigos Penais;

b) Coordenadoria de Planejamento e Pesquisa;

c) Coordenadoria de Apoio Pedagdgico.

XVII - Diretoria de Logistica, Patriménio e Infraestrutura:
a) Coordenadoria de Transporte;

b) Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura:

b.1) Geréncia de Servigos Gerais.

¢ ) Coordenadoria de Material, Patrimbnio e Documentagéo:
c.1) Geréncia de Compras;

c.2) Geréncia de Almoxarifado;

c.3) Geréncia de Patrimonio;

c.4) Geréncia de Arquivo Geral e Protocolo.

XVIII - Diretoria de Administragdo de Recursos:

a) Coordenadoria de Recursos Financeiros.

XIX - Diretoria de Gestao de Pessoas:

a) Coordenadoria de Assisténcia e Valorizagao do Servidor;
b) Coordenadoria de Recursos Humanos:

b.1) Geréncia de Folha de Pagamento.

XX - Diretoria de Licitagao, Contratos e Convénios:

a) Coordenadoria de Convénios;

b) Coordenadoria de Contratos;

c) Coordenadoria de Lici tagao.

Paragrafo Unico. O detalhamento das competéncias das unidades administrativas e o organograma
da SEAP sera estabelecido em Regimento Interno homologado por ato do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE ATUAGAO COLEGIADA
SEGAO|
CONSELHO PENITENCIARIO

Art. 7° O Conselho Penitenciario, criado pela Lei n° 2.517, de 9 de novembro de 1925 e
regulamentado pelo Decreto 418, de 4 de novembro de 1979, vinculado a Secretaria de Estado de
Administragdo Penitenciaria, € 6rgao consultivo e fiscalizador da execugédo da pena, constituido por
sete membros efetivos e igual nimero de suplentes, da seguinte forma:

| — um representante da Secretaria de Administragao Penitenciaria;

Il - um representante da Procuradoria Regional da Republica;

[l - um representante do Ministério Publico do Estado;

IV - um representante da Defensoria Publica do Estado;

V - um representante da Ordem dos Advogados do Brasil, Seg¢ao Par3;

VI - um representante da Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social,

VIl - um representante escolhido dentre professores e profi ssionais da area do Direito Penal,
Processual Penal, Penitenciario e ciéncias afi ns;

VIII - um representante da Defensoria Publica da Uniao;

IX - um representante do Conselho Regional de Medicina;

X - um representante do Conselho Regional de Psicologia;

XI - um representante da Assembleia Legislativa do Estado do Par3;

XII - um representante do Poder Judiciario, das Varas de Execucéo Penal.

§ 1° Os membros serdao nomeados pelo Governador do Estado do Para para um mandato de quatro
anos.
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§ 2° VETADO.
§ 3° O Presidente do Conselho sera escolhido e nomeado pelo Governador do Estado, dentre os
Conselheiros efetivos.

Art. 8° Compete ao Conselho Penitenciario:

| - emitir parecer sobre livramento condicional, indulto e comutagao de pena;

Il - emitir parecer sobre indulto e comutagao de pena, excetuada a hipétese de pedido de indulto com
base no estado de saude do preso;

Il - inspecionar os estabelecimentos e servigcos penais;

IV - apresentar, no 1° (primeiro) trimestre de cada ano, ao Conselho Estadual de Politica Criminal e
Penitenciaria, relatério dos trabalhos efetuados no exercicio anterior;

V - supervisionar os patronatos, bem como a assisténcia aos egressos.

Paragrafo unico. As normas de funcionamento do Conselho Penitenciario e o detalhamento de suas
atribuicbes devem ser fixadas em seu Regimento Interno, homologado por ato do Chefe do Poder
Executivo.

Secaolll
Do Conselho Estadual de Politica Criminal e Penitenciaria

Art. 9° O Conselho Estadual de Politica Criminal e Penitenciaria, instituido pelo Decreto n° 4.853, de
28 de maio de 1987, vinculado a Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria, € 6rgao
consultivo, constituido por 12 (doze) membros e igual nimero de suplentes da seguinte forma:

| - Secretario de Estado de Administragao Penitenciaria, que o presidira;

Il - um representante da Defensoria Publica da Uniao;

[l - um representante da Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social;

IV - um representante da Secretaria de Estado de Assisténcia, Social, Trabalho, Emprego e Renda;

V - um representante da Fundagéo de Atendimento Socioeducativo do Para;

VI - um representante do Ministério Publico Estadual;

VII - um representante da Defensoria Publica do Estado;

VIII - um representante da Ordem dos Advogados do Brasil - Secao do Para - OAB-Pa;

IX - dois Professores universitarios das areas de Direito Penal Processual Penal, Penitenciario ou
ciéncias correlatas;

X - dois membros representativos da comunidade.

§ 1° Ao Conselho Estadual de Politica Criminal e Penitenciaria, no exercicio de suas atividades, em
ambito federal ou estadual, incumbe:

| - propor diretrizes da politica criminal quanto a prevencédo do delito, administragdo da Justica
Criminal e execugao das penas e das medidas de seguranga;

Il - contribuir na elaboracdo de planos nacionais de desenvolvimento, sugerindo as metas e
prioridades da politica criminal e penitenciaria;

lll - promover a avaliagdo periddica do sistema criminal para a sua adequagdo as necessidades do
Estado do Par3§;

IV - estimular e promover a pesquisa criminolégica;

V - elaborar programa nacional penitenciario de formagao e aperfeicoamento do servidor;

VI - estabelecer regras sobre a arquitetura e construgcdo de estabelecimentos penais e casas de
albergados;

VIl - estabelecer os critérios para a elaboracéo da estatistica criminal;

VIl - inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos penais, bem como informar-se, mediante relatérios
do Conselho Penitenciario, requisi¢cdes, visitas ou outros meios, acerca do desenvolvimento da
execucao penal no Estado do Para, propondo as autoridades dela incumbida as medidas necessarias
ao seu aprimoramento;

IX - representar ao Juiz da execucéo ou a autoridade administrativa para instauracdo de sindicancia
ou procedimento administrativo, em caso de violagdo das normas referentes a execucao penal;

X - representar a autoridade competente para a interdicdo, no todo ou em parte, de estabelecimento
penal.

§ 2° Os membros serdo nomeados pelo Governador do Estado do Para para um mandato de dois
anos.

§ 3° VETADO.

§ 4° As normas de funcionamento do Conselho Estadual de Politica Criminal e Penitenciaria e o
detalhamento de suas atribuicbes devem ser fi xadas em seu Regimento Interno, homologado por
decreto do Chefe do Poder Executivo.

) CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

https://www.sistemas.pa.gov.br/sisleis/legislacao/5248 4/12



29/03/2021 LEGIS-PA

Art. 10. Sdo competéncias das unidades de atuacdo estratégica da Secretaria de Estado de
Administragao Penitenciaria - SEAP:

| - Gabinete do Secretario: assistir ao titular da Secretaria e executar todas as atividades
administrativas e de assessoramento direto e imediato ao titular;

Il - Corregedoria Geral Penitenciaria: apurar e investigar, no ambito da Secretaria, fatos passiveis de
irregularidades, realizar inspegdes, controles, correigbes, instaurar procedimentos, requisitar
informagdes, constituir comissdes, propor e sugerir medidas necessarias a apuragao de eventual
responsabilidade funcional;

Il - Consultoria Juridica: prestar assessoria juridica, analisar e emitir parecer sobre os aspectos
formais e legais, elaborar ou analisar minutas de projetos de lei, atos administrativos e outros
instrumentos juridicos congéneres de interesse da Secretaria;

IV - Nudcleo de Comunicacao: executar, em consonancia com as diretrizes e normas estabelecidas
pelo Governo do Estado, as atividades de comunicagdo social, compreendendo imprensa,
publicidade, propaganda, relagbes publicas e promogéo de eventos da Secretaria;

V - Nuacleo de Planejamento, Estatistica e Orgamento: orientar, coordenar e supervisionar a
elaboragdo do planejamento estratégico da Secretaria em articulagdo com as unidades que a
integram, bem como orientar e acompanhar as unidades administrativas nos trabalhos de elaboragao
e consolidagdo do orgamento e de dados estatisticos, dos planos, programas e atividades em
consonancia com o planejamento estratégico da Secretaria; VI - Nucleo de Controle Interno: executar
e controlar, em consonancia com as normas da Auditoria-Geral do Estado e outras afetas a matéria,
as atividades de controle interno no dmbito da SEAP;

VII - Nucleo de Tecnologia da Informagéao: planejar, controlar e executar agbes de desenvolvimento e
suporte de sistemas, administragcdo de banco de dados e de redes e atendimento ao usuario no
ambito interno da Secretaria; VIII - Diretoria de Execugao Criminal: planejar, controlar, desenvolver,
implementar, coordenar, supervisionar, promover e avaliar as atividades administrativas de execuc¢ao
criminal de pessoas presas e internadas no Sistema Estadual de Administragdo Penitenciaria;

IX - Diretoria de Administracdo Penitenciaria: planejar, coordenar, desenvolver, promover,
supervisionar, monitorar e avaliar todas as atividades relacionadas a inclusao, classificagao, custddia,
remogao de pessoa presa ou internada nas unidades prisionais da regido metropolitana e do interior
do Estado, e a estratifi cacdo de dados da populagcido carceraria, com observancia da legislagao
vigente e dos principios e valores referentes a dignidade da pessoa humana;

X - Unidades Prisionais: a custddia do preso condenado, do submetido 8 medida de seguranca e do
preso provisorio, devendo contar em suas dependéncias, de acordo com sua natureza e capacidade,
com areas e servicos destinados a promover:

a) assisténcia material;

b) assisténcia a saude;

c) assisténcia juridica;

d) a oferta de atividade educacional;

e) assisténcia social;

f) a atividade religiosa;

g) a oferta de atividade laboral;

h) recreacao e pratica desportiva.

XI - Hospital Geral Penitenciario: a custddia dos inimputaveis e semi-imputaveis, na forma dos arts. 99
a 101 da Lei n® 7.210, de 1984, Lei de Execucao Penal;

XII - Diretoria de Reinsergdo Social: planejar, coordenar, supervisionar, executar, monitorar, promover,
fomentar e avaliar as atividades de assisténcia ao egresso e familia, dar educacgéao prisional e laboral
a pessoa presa e internada do Sistema Estadual de Administragao Penitenciaria;

XIII - Escola de Administragdo Penitenciaria: planejar, coordenar, desenvolver e executar, direta ou
indiretamente, os programas de formagao e capacitagdo continuada dos servidores, programas e
projetos de pesquisa no ambito da instituigdo, bem como a articulagdo e o intercAmbio com
organismos e instituicbes congéneres;

XIV - Diretoria de Assisténcia Biopsicossocial: planejar, coordenar, executar, supervisionar, monitorar,
promover e avaliar as atividades de assisténcia biopsicossocial e de promocao a saude e prevencao
de doencas de pessoas presas e internadas no Sistema Estadual de Administracao Penitenciaria;

XV - Diretoria de Logistica, Patrimoénio e Infraestrutura compete, planejar, elaborar, supervisionar,
analisar, executar, monitorar, acompanhar, e avaliar as atividades voltadas para a gestdo dos recursos
materiais e patrimoniais, transporte, servigos gerais, documentacgéao, arquivo, protocolo, engenharia e
arquitetura, bem como manutengao das instalagdes fisicas da Secretaria;

XVI - Diretoria de Administragdo de Recursos: planejar, elaborar, desenvolver, implementar,
coordenar, acompanhar, executar, controlar, supervisionar e avaliar as atividades da area de fi nangas
da Secretaria;

XVII - Diretoria de Gestao de Pessoas: planejar, desenvolver, implementar, coordenar, acompanhar,
executar, supervisionar, promover e avaliar as atividades de gestdo de pessoas, assisténcia e
valorizagéo do servidor da Secretaria;

XVIII - Diretoria de Licitagdes, Contratos e Convénios: planejar, elaborar, controlar, supervisionar e
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promover as licitagdes em geral, bem como a gestdo dos contratos, convénios, termos de parceria,
termos de cooperagao e outros instrumentos congéneres.

CAPITULO VIII
DAS ATRIBUIGOES

Art. 11. Ao Secretario, além das competéncias previstas na Constituicdo do Estado do Para, cabem as
seguintes atribuigdes:

| - auxiliar o Governador do Estado no exercicio da diregao superior da Administragdo Penitenciaria do
Estado do Par3§;

Il - exercer a administragdo da Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria, praticando todos
os atos necessarios ao cumprimento da sua missao institucional.

Art. 12. Ao Secretario Adjunto, cabem as seguintes atribuicées:

| - substituir o Secretario nas suas faltas e impedimentos;

Il - auxiliar diretamente o Secretario no desempenho de suas atribuicoes;

lll - exercer no ambito de sua competéncia as atribuicbes delegadas pelo Secretario de Estado de
Administragédo Penitenciaria;

IV - submeter a apreciagcdo do Secretario os assuntos que excedam a sua competéncia.

CAPITULO IX
DO QUADRO DE PESSOAL
Segao |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 13. O quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria, € constituido
pelos cargos de provimento efetivo, ocupados e vagos, e de cargos comissionados e fungdes gratifi
cadas, oriundos da SUSIPE.

SEGAO I
DO QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 14. O Quadro de cargo de provimento efetivo da SEAP esta previsto no Anexo | desta Lei.

§ 1° As atribui¢cdes e os requisitos gerais para provimento dos cargos de que trata o caput deste artigo
estao previstos no Anexo |l desta Lei.

§ 2° Ficam em quadro suplementar os cargos vagos e ocupados de provimento efetivo e as fungdes
permanentes da SUSIPE, que n&o se ajustarem ao previsto nos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 15. Fica alterada a denominacdo dos cargos de Técnico em Administracdo e Finangas, para
Técnico de Gestao Publica, respeitadas as diversas graduagdes.

Art. 16. Os cargos de Agentes Prisionais, ocupados e vagos, criados pela Lei n° 8.322, de 14 de
dezembro de 2015, fi cam transformados em Agentes Penitenciarios.

Art. 17. A Gratifi cacdo de Risco de Vida, criada pela Lei n° 6.688, de 13 de setembro de 2004, tem
por fi m remunerar o servidor do quadro de pessoal da SEAP, em razao do risco a integridade fisica
que a natureza do trabalho e o desempenho de suas atividades exijam, sejam estas exercidas de
maneira frequente, direta ou indiretamente pelo servidor, no percentual de 60% (sessenta por cento).
§ 1° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo sera concedida ao servidor cedido para exercer
suas atividades na Secretaria, enquanto perdurar a cessao.

§ 2° E vedada a percepcdo da Gratifi cacdo de Risco de Vida ao servidor integrante do quadro de
pessoal da SEAP, que se encontrar na condigao de cedido para outros érgaos/entidades.

§ 3° Por meio de Ato do Chefe do Poder Executivo, o percentual da gratificagdo a que se refere o
caput podera ser majorada para até 100% (cem por cento) do vencimento-base do cargo/fungédo dos
servidores lotados nas unidades prisionais, incluido os cargos em comissao, observados os limites
impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 18. O servidor ocupante do cargo de Agente Penitenciario faz jus a Gratifi cagdo de Tempo
Integral, no percentual de 70% (setenta por cento) incidente sobre o vencimento-base.

Paragrafo unico. O servidor ocupante do cargo de Agente Penitenciario, cumprirdo sua jornada diaria
em regime de tempo integral, que ocorrera através de escala de servigo, defi nida periodicamente, por
ato do Secretario de Estado de Administracdo Penitenciaria.

Art. 19. O regime de plantdo de que trata a Lei n® 6.106, de 14 de janeiro de 1998, sera adotado nas

unidades prisionais e central de controle prisional para cargo/fungao de Agente Penitenciario, Técnico

em Gestao Penitenciaria e Técnico de Enfermagem que exergam suas atividades profi ssionais fora
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do seu expediente normal de trabalho.

§ 1° O regime de plantéo, que trata o caput deste artigo, a ser aplicado na SEAP, sera no minimo de 6
(seis) e no maximo de 12 (doze) horas, de acordo com a necessidade de servico.

§ 2° Os valores da Gratificagdo de Plantdo serdo de R$ 99,25 (noventa e nove reais e vinte e cinco
centavos) para 6 (seis) horas e de R$ 198,50 (cento e noventa e oito reais e cinquenta centavos) para
12 (doze) horas, reajustavel no mesmo indice de reajuste geral aplicado aos servidores publicos do
Poder Executivo Estadual e n&o incorporara a remuneracao e aos proventos de aposentadoria.

§ 3° Somente sera permitido o limite maximo mensal de 8 (oito) plantdes, por servidor.

§ 4° Os servidores ocupantes de cargo em comissado ou designados para exercer fungao gratifi cada
nao farao jus a percep¢ao da Gratifi cagao de Plantéo.

§ 5° As escalas de plantdo serao organizadas em estreita observancia as necessidades de servigo,
sem prejuizo da jornada de trabalho e aprovadas pelo Secretario de Estado de Administragéao
Penitenciaria.

Art. 20. A Gratificacdo de Supervisdo de Equipe Penitenciaria - GSEP, criada pela Lei n° 8.322, de 14
de dezembro de 2015, tem a finalidade de remunerar o servidor ocupante de cargo/fungcao de Agente
Penitenciario designado para o exercicio da fungdo de supervisionar as equipes de Agente
Penitenciario, nas unidades prisionais do Estado, no valor de R$ 487,19 (quatrocentos e oitenta e sete
reais e dezenove centavos) reajustavel no mesmo indice de reajuste geral aplicado aos servidores
publicos do Poder Executivo Estadual e ndo incorporara aos proventos de aposentadoria.

Paragrafo unico. A Gratificagdo de Supervisdo de Equipe Penitenciaria (GSEP) sera concedida ao
servidor por ato especifico do Secretario da SEAP, podendo a qualquer tempo ser dispensado da
funcdo, quando cessara o seu pagamento.

Art. 21. A Gratificagdo de Supervisdo de Servigos Técnicos Penitenciarios (GSTP), criada pela Lei n°®
8.322, de 14 de dezembro de 2015, tem a finalidade de remunerar o servidor a chefiar os servigos
técnicos nas unidades prisionais do Estado, no valor de R$ 487,19 (quatrocentos e oitenta e sete
reais e dezenove centavos) reajustavel no mesmo indice de reajuste geral aplicado aos servidores
publicos do Poder Executivo Estadual e ndo incorporara aos proventos de aposentadoria.

Paragrafo unico. A Gratificagdo de Supervisdo de Servigos Técnicos Penitenciarios (GSTP) sera
concedida ao servidor ocupante de cargo/ fungéo, responsavel nas unidades prisionais pelos servigos
de Reinsergao Social, Assisténcia Biopsicossocial, Controle de Prontuarios e Manutencao Predial, por
ato especifico do Secretario da SEAP, podendo a qualquer tempo ser dispensado da fungao, quando
cessara o seu pagamento.

Secao lll
Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 22. O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria de Estado de Administragédo
Penitenciaria, com denominagao, quantidade, cédigo e padrao, passa a ser o constante no Anexo Il
desta Lei.

§ 1° Ficam transformados, sem alteragdo do padrao remuneratorio, os cargos em comissao, oriundos
da SUSIPE, de Procurador-Chefe, padrdao GEP-DAS-011.5, para Coordenador da Consultoria
Juridica, padrao GEPDAS-011.5, de Assessor de Comunicagdo Social, GEP-DAS-012.4, para
Coordenador do Nucleo de Comunicagéo, padrdo GEP-DAS-011.4, que passam a integrar o Anexo lll
desta Lei.

§ 2° Os atuais ocupantes dos cargos em comissao, oriundos da SUSIPE, terdo seus atos de
nomeacgao apostilados de acordo com o quadro de cargos em comissao da SEAP, previsto no Anexo
[l desta Lei.

§ 3° Os ocupantes dos cargos de provimento em comissao de Diretor da Unidade Prisional, deverao
satisfazer os seguintes requisitos:

| - portador de certificado de curso superior ou diploma de graduacao de nivel superior para os cargos
de cédigo/padrao GEP-DAS-011.5 e GEPDAS-011.4;

Il - comprovada experiéncia na area de seguranga;

[l - possuir bons antecedentes civeis e criminais;

IV - ndo ter sido condenado em processo administrativo disciplinar;

V - ter sido aprovado em pesquisa social.

Secgdo IV
Do Ingresso

Art. 23. O ingresso nos cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal da SEAP dar-se-a
mediante prévia aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, atendidas as
peculiaridades do cargo, o qual podera ser regionalizado.
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§ 1° Para o cargo de Agente Penitenciario, além das etapas referidas no caput deste artigo, o
concurso compreendera ainda as seguintes etapas: a realizagdo de exames de habilidades e
conhecimentos, de avaliagdo psicoldégica, de exame médico, de prova de aptiddo fisica, de
investigacédo de antecedentes pessoais e de curso de formagéao profi ssional.

§ 2° Poderéo ser reservadas até 30% (trinta por cento) do total de vagas ofertadas para o cargo de
provimento efetivo de Agente Penitenciario, aos candidatos do sexo feminino, em razdo da
necessidade de atuacao nas acdes de revista no controle de acesso das unidades prisionais e ainda,
em atendimento as disposi¢des constantes do art. 77, § 2°, da Lei Federal n® 7.210, de 11 de julho de
1984 — Lei de Execucao Penal.

§ 3° E vedado o ingresso no cargo de provimento efetivo de Agente Penitenciario de candidato
portador de necessidades especiais, em virtude das atribuigbes e especificidades do cargo, de acordo
com o art. 39 inciso Il, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a
Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989.

Art. 24. O concurso publico de que trata o art. 23, sera constituido de duas fases, observadas as
peculiaridades do cargo de provimento efetivo a que concorre o candidato:

| - a primeira fase sera composta das seguintes etapas, assim definidas:

a) exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicagdo de prova objetiva e de
prova discursiva, de carater eliminatorio e classifi catorio;

b) avaliagédo psicoldgica, de carater eliminatorio;

c) exame médico, de carater eliminatorio;

d) prova de aptidao fisica, de carater eliminatério, somente para o cargo de Agente Penitenciario;

e) investigagao social para verifi cagdo de antecedentes pessoais, de carater eliminatorio, observado
o disposto no art. 29 desta Lei;

f) avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, para os cargos de nivel superior, sendo, porém,
facultada a sua exigéncia.

Il - a segunda fase sera a etapa concernente a realizagdo do curso de formagao profissional, de
carater eliminatério e classificatério para o provimento dos cargos de Agente Penitenciario.

§ 1° Sera considerado aprovado no concurso publico, apds a realizagao da primeira fase, o candidato
que atender aos requisitos de carga horaria, frequéncia e nota minima exigidos no Curso de
Formacéo Profissional, em conformidade com os paradmetros estabelecidos no art. 30 desta Lei.

§ 2° A classificagao final do candidato no concurso publico sera a resultante da média geral das
disciplinas do Curso de Formacgao Profissional, de que tratam os § 2° e § 3° do art. 30 desta Lei,
sendo rigorosamente obedecida para fins de lotagao.

Art. 25. O exame de habilidades e conhecimentos sera aferido por meio da aplicagdo de prova
objetiva, com conteudo a ser definido em edital de concurso, e prova discursiva, que consistira na
elaboracéao de texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo.

§ 1° Sera considerado classificado para a etapa seguinte do concurso o candidato que obtiver
aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da prova objetiva e 40% (quarenta por
cento) da prova subjetiva e limites quantitativos estabelecidos em edital de concurso.

§ 2° Em caso de empate na primeira etapa do concurso, tera preferéncia o candidato:

| - com idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741, de 2003
(Estatuto do Idoso);

Il - maior nota na prova objetiva;

[Il - maior nota na prova discursiva.

Art. 26. A avaliagéo psicoldgica consistira na aplicagdo de procedimentos objetivos e cientificos, a fim
de identificar no candidato a aptidéo para o exercicio do cargo de provimento efetivo a que concorre,
observando o disposto na Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia (CFP) n° 01/2002.

§ 1° A avaliagao de que trata o caput deste artigo sera realizada mediante o emprego de um conjunto
de instrumentos e técnicas cientificas que propiciem um diagnéstico a respeito do desempenho do
candidato ao cargo de provimento efetivo pretendido e sobre as condigbes psicoldgicas para o porte e
uso de arma de fogo para o candidato ao cargo de provimento efetivo de Agente Penitenciario.

§ 2° Na avaliagdo psicologica serdo utilizados instrumentos definidos de acordo com o perfil
profissiografico exigido ao candidato, a qual sera composta das seguintes fases:

| - aplicagédo coletiva ou individual dos testes de personalidade, de inteligéncia e de habilidades
especificas;

Il - entrevista individual e/ou dindmica de grupo.

§ 3° Por ocasiao da avaliacao psicolégica a que se refere o caput deste artigo serdo observados os
seguintes requisitos psicoldgicos:

| - inteligéncia, no minimo, mediana;

Il - controle e equilibrio emocional;

[l - atencédo, percepcédo e memoria;

IV - resisténcia a presséo e frustragao;
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V - agressividade controlada;

VI - facilidade de se relacionar e de se comunicar;

VII - iniciativa e dinamismo;

VIII - controle da ansiedade e da impulsividade.

§ 4° Para efeito de aferigdo dos requisitos psicolégicos tratados no caput deste artigo serdo
consideradas as seguintes caracteristicas:

| - prejudiciais: controle emocional inadequado, tendéncia depressiva, impulsividade inadequada,
agressividade inadequada, inteligéncia abaixo da média;

Il - indesejaveis: capacidade de analise, sintese e julgamento inadequados, resisténcia a frustragéo
inadequada e fl exibilidade inadequada;

[l - restritivas: sociabilidade inadequada, maturidade inadequada, tengao, percepcdo e memadria com
percentuais inferiores.

§ 5° Sera considerado inapto o candidato que incorrer em um dos critérios abaixo estabelecidos:

| - quatro caracteristicas prejudiciais;

Il - trés caracteristicas prejudiciais e duas indesejaveis;

Il - duas caracteristicas prejudiciais, duas indesejaveis e uma restritiva;

IV - trés caracteristicas indesejaveis;

V - duas caracteristicas prejudiciais, uma indesejavel e/ou uma restritiva;

VI - duas caracteristicas indesejaveis e duas restritivas;

VII - uma prejudicial, duas indesejaveis e uma restritiva.

§ 6° Sera considerado apto o candidato que, submetido a todas as etapas da avaliagéo psicolégica,
ndo se enquadrar em nenhum dos critérios defi nidos no § 5° deste artigo.

Art. 27. A avaliagdo médica consiste em aferir se 0 candidato goza de boa saude fisica e psiquica
para suportar os exercicios a que sera submetido durante o Curso de Formacgao Profissional e para
desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

§ 1° A avaliagdo médica sera composta de avaliagado clinica, realizada por junta médica e de exames
complementares (médicos e laboratoriais).

§ 2° O candidato submetido a avaliagdo médica devera apresentar a junta médica os exames
complementares (médicos e laboratoriais).

§ 3° A junta médica podera solicitar ainda, a realizacdo de outros exames laboratoriais e
complementares, além dos previstos, para fins de elucidag&o diagnéstica.

§ 4° O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames complementares (médicos e
laboratoriais) necessarios.

§ 5° Os exames laboratoriais € médicos apresentados serdo avaliados pelas juntas médicas, em
complementagao a avaliagao clinica.

§ 6° As juntas médicas, apos a analise da avaliagao clinica e dos exames complementares (médicos e
laboratoriais) dos candidatos, emitirao parecer conclusivo da aptidao ou inaptiddo de cada um.

Art. 28. A prova de aptidao fisica consistira na aplicagdo de testes fisicos que o candidato se
submetera, cujas modalidades e métodos de aferigdo exigidos serdo defi nidos por meio de ato do
Secretario de Estado de Administragao Penitenciaria, com base em fundamentos técnicos e constardo
das normas editalicias do concurso publico. Paragrafo unico. Sera considerado apto o candidato que
cumprir com éxito os tempos, repeticdes e distdncias minimas exigidas para os exercicios aplicados,
de acordo com as regras e os procedimentos estabelecidos.

Art. 29. A investigagdo social para verificagdo dos antecedentes pessoais do candidato dar-se-a
durante todo o transcurso do concurso, incluindo primeira e segunda fases, por meio de investigagéo
no ambito social, funcional, civil e criminal, a fim de buscar os elementos que demonstrem possuir
idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribuigdes inerentes ao
cargo de provimento efetivo a que concorre.

Paragrafo unico. Devera ser constituida comissdo para fins de avaliagdo dos dados apurados na
investigacéo de que trata o caput deste artigo, a qual considerara apto ou inapto o candidato.

Art. 30. O Curso de Formacgao Profissional sera regido por normas e regras defi nidas em ato do
Secretario de Estado de Administracdo Penitenciaria, publicadas no Diario Oficial do Estado, onde
constardo informagbes referentes a grade curricular, carga horaria, regime disciplinar, critérios de
frequéncia e assiduidade, critérios de avaliacao, critérios de classificacdo, entre outras.

§ 1° A carga horaria do Curso de Formacgao Profissional de que trata o caput deste artigo ndo podera
ser inferior a:

| - 300 (trezentas) horas/aula, para o cargo de provimento efetivo de Agente Penitenciario.

§ 2° A avaliagéo do processo de ensino-aprendizagem obedecera aos seguintes critérios:

| - nota minima para aprovagao por disciplina: 6 (seis);

Il - frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), da carga horaria prevista por disciplina.

§ 3° Para efeito de classificagao final a média do candidato no Curso de Formagéao sera resultante da
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soma das notas finais de cada disciplina, dividido pelo numero de disciplinas do curso, ndo podendo
ser inferior a 7 (sete).

§ 4° Em caso de empate na nota fi nal do curso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
| - obtiver maior nota no eixo “Disciplina e Seguranga”;

Il - obtiver maior nota no conceito individual observados pelos docentes e coordenagao nos seguintes
quesitos: disciplina, pontualidade, senso de responsabilidade, comportamento moral e social,
assiduidade e participagéo nas atividades programadas;

[l - maior frequéncia no curso;

IV - maior idade.

Art. 31. A nomeagdo e posse no cargo de provimento efetivo dar-se-a apds a conclusdo, com
aproveitamento e homologagéo do resultado final do Curso de Formagéao Profissional.

§ 1° A escolha das vagas para lotagdo obedecera rigorosamente a classificagdo e vagas
disponibilizadas para o respectivo grupo de formagao, observados os critérios de regionalizagdo do
Concurso.

§ 2° E vedado o aproveitamento da média final classificatéria de cada grupo na escolha das vagas de
lotagdo disponibilizadas a eventuais grupos de formag&o anteriores ou posteriores, do mesmo
certame eletivo.

Art. 32. O candidato matriculado no Curso de Formagdo Profissional recebera bolsa mensal, no
percentual de 100% (cem por cento) do vencimento-base dos cargos de nivel fundamental.

Paragrafo unico. A bolsa de estudos nado configura qualquer vinculo empregaticio do aluno com a
Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria, constituindo-se apenas de uma ajuda
transitéria, durante a realizagdo do Curso de Formacao Profissional.

CAPITULO X ]
DOS GRUPOS ESPECIAIS DE OPERAGOES PENITENCIARIAS

Art. 33. Os Grupos Especiais de Operagbes Penitenciarias - GOPE serdo constituidos por ato do
Secretario de Estado de Administragdo Penitenciaria, composto por servidores ocupantes do cargo de
provimento efetivo de Agente Penitenciario cujas atribuicdbes serdo defi nidas através de
Procedimento Operacional Padrao - POP, em ato normativo do Secretario de Estado de
Administragédo Penitenciaria.

CAPITULO XI ,
DO FUNDO PENITENCIARIO DO ESTADO DO PARA

Art. 34. O Fundo Penitenciario do Estado do Para, criado pela Lei n° 8.322, de 14 de dezembro de
2015, com a finalidade de proporcionar recursos e meios para financiar e apoiar as atividades e
programas de modernizagdo e aprimoramento da Secretaria de Estado de Administragao
Penitenciaria - SEAP.

Paragrafo unico. O Fundo Penitenciario do Estado do Para - FUNPEP é vinculado a Secretaria de
Estado de Administracdo Penitenciaria - SEAP.

Art. 35. Constituem receitas do Fundo Penitenciario do Estado do Para - FUNPEP:

| - as provenientes de transferéncia do Fundo Penitenciario Nacional - FUNPEN;

Il - dotagdes orcamentarias do Estado;

Il - doagdes, legados, contribuicdes em dinheiro, valores, bens moveis e imoveis que sejam recebidos
de organismos ou entidades nacionais ou internacionais, bem como de pessoas fisicas e juridicas,
nacionais ou estrangeiras;

IV - auxilios, subvenc¢des, contribuicdes ou transferéncias resultantes de convénios com entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

V - rendimentos decorrentes da aplicagcao de seu patriménio;

VI - saldos apurados no exercicio anterior;

VII - recursos decorrentes da comercializagdo dos produtos originarios de projetos e/ou atividades
produtivas desenvolvidas nas Unidades Prisionais;

VIII - outros recursos que legalmente lhe forem atribuidos.

Paragrafo unico. Os recursos do Fundo Penitenciario do Estado do Para - FUNPEP serdo
movimentados em conta especifica aberta no Banco do Estado do Para S.A - BANPARA, salvo
disposi¢cao em contrario.

Art. 36. Os recursos do Fundo Penitenciario do Estado do Para - FUNPEP ser&o aplicados em:
| - reforma, ampliagao e construgcédo de Unidades Prisionais do Estado;
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Il - renovacdo e ampliacdo da frota de veiculos da Secretaria de Estado de Administracao
Penitenciaria;

Il - aquisicdo de material permanente, equipamentos e ativos de seguranga destinados ao
funcionamento Secretaria de Estado de Administragcao Penitenciaria;

IV - manutencgao das Unidades Prisionais;

V - incentivo a programas relacionados ao ensino e atividades profissionalizantes da pessoa presa,
internada ou egresso do Sistema Estadual de Administragdo Penitenciaria;

VI - na formagéao, aperfeicoamento e especializagdo dos servidores do 6rgao gestor do Sistema
Estadual de Administracao Penitenciaria

VIl - nas publicagdes e na realizagdo de pesquisa cientifica em matéria de Execucdo Penal,
Criminolégica ou Gestao Prisional;

VIl - na participacdo de representantes ofi ciais em eventos cientificos, realizados no Brasil ou no
exterior, em matéria de Execugao Penal, Criminoldgica ou Gestao Prisional;

IX - atendimento ao custodiado em cumprimento aos arts. 10 e 11 da Lei n® 7.210, de 1984, no que
couber.

Paragrafo unico. A aplicagao dos recursos previstos neste artigo far-se-a por dotagédo consignada na
Lei Orcamentaria Anual ou em créditos adicionais.

Art. 37. A gestdo do FUNPEP e a administragdo de seus recursos serdo exercidas por um Conselho
Gestor.

Art. 38. O Conselho Gestor do FUNPEP é integrado pelos seguintes membros:

| - Secretario de Estado de Administragao Penitenciaria;

Il - Secretario Adjunto;

[l - Diretor de Reinsergao Social;

IV - Diretor de Administracao de Recursos;

V - Diretor de Logistica, Patrimdnio e Infraestrutura;

VI - Coordenador do Nucleo de Planejamento;

VII - Coordenador da Consultoria Juridica.

§ 1° O Conselho Gestor do FUNPEP é presidido pelo Secretario de Estado de Administragao
Penitenciaria e na sua auséncia ou impedimento, pelo Secretario Adjunto.

§ 2° Os membros do Conselho Gestor do FUNPEP serdo nomeados por ato do Governador do Estado
e devem ser substituidos em suas faltas e impedimentos, pelos seus substitutos legais.

§ 3° O exercicio da fungdo de membro do Conselho Gestor do FUNPEP é considerado atividade
publica relevante e ndo importara no pagamento de jetons ou qualquer outro tipo de remuneragao por
participagdo em reunido.

§ 4° As normas de funcionamento do Conselho Gestor do FUNPEP e o detalhamento de suas
atribuicdes, devem ser fixadas em seu Regimento Interno, homologado por decreto pelo Chefe do
Poder Executivo.

§ 5° Os atos do Conselho Gestor do FUNPEP, quando necessario, serdo convertidos na forma de
resolucao, a ser assinada pelo seu Presidente.

Art. 39. O Fundo Penitenciario do Estado do Parad - FUNPEP sera regulamentado por decreto do
Chefe do Poder Executivo Estadual.

CAPITULO XII .
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. Ficam extintos um cargo de Secretario Extraordinario, criado pela Lei n® 6.378, de 12 de julho
de 2001, o cargo de Superintendente e o cargo de Diretor-Geral Penitenciario, padrao GEP-DAS-
011.6, constantes no Anexo Il da Lei n°® 8.322, de 14 de dezembro de 2015.

Art. 41. Ficam criados o cargo de Secretario de Estado de Administracdo Penitenciaria e o cargo de
Secretario Adjunto de Administragao Penitenciaria.

Art. 42. A concessao e o credenciamento do uso de porte de arma de fogo ao servidor ocupante do
cargo de provimento efetivo de Agente Penitenciario, cujas hipoteses de manutengao, suspensao e
retirada do direito ao porte, serao reguladas por Portaria do Secretario de Estado de Administragéo
Penitenciaria, nos termos da Legislagao vigente.

Art. 43. Fica criada a identifi cagao funcional do servidor penitenciario, a ser expedida pela Secretaria
de Estado de Administragdo Penitenciaria, devendo constar informagdes do porte de arma de fogo
nos casos em que couber e constitui prova de identidade civil para todos os fins legais e
regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo.
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Art. 44. Sao considerados no exercicio de fung¢ao de natureza policial civil, policial militar ou bombeiro-
militar ou de interesse policial civil, policial militar ou bombeiro-militar, os policiais civis, policiais-
militares e bombeiros-militares da ativa cedidos a Secretaria de Estado de Administracao
Penitenciaria.

Art. 45. Os cargos de Consultor Juridico do Estado, que se encontram no quadro de pessoal da
Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social, por forga do disposto no art. 61 da Lei n°
8.322 de 14 de dezembro de 2015, passam a integrar o quadro de Pessoal da Secretaria de Estado
de Administragao Penitenciaria.

Art. 46. Os cargos de Procuradores Autarquicos, previstos no Anexo Il da Lei n® 6.873, de 28 de junho
de 2006, da Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do Para - SUSIPE, serdo
redistribuidos para outras Autarquias e Fundacgdes.

Art. 47. Fica incluida no Anexo Il da Lei n® 6.872, de 28 de junho de 2006, a Secretaria de Estado de
Administragdo Penitenciaria, com o quantitativo de cargos efetivos de Consultor Juridico do Estado,
nas respectivas classes, conforme Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. Fica excluida do Anexo Il da Lei n° 6.873, de 28 de junho de 2006, a
Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Para - SUSIPE e o quantitativo de cargos efetivos de
Procurador Autarquico, das respectivas classes.

Art. 48. Fica alterada a redacao do inciso V, alinea “e”, do art. 3° da Lei n° 7.584, de 28 de dezembro
de 2011, para Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria.

Art. 49. Fica excluida do inciso VIII do art. 5° da Lei n° 8.096, de 1° de janeiro de 2015, a
Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do Para. Art. 50. Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagao.

Art. 51. Fica incluida no inciso | do art. 5° da Lei n°® 8.096, de 1° de janeiro de 2015, a Secretaria de
Estado de Administragao Penitenciaria.
PALACIO DO GOVERNO, 2 de dezembro de 2019.

HELDER BARBALHO
Governador do Estado
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