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ESTADO DO AMAPA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Referente ao PLO n° 0002/2021-PGE
LEI N° 2621 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021.
Publicada no DOE n° 7.574, de 29/12/2021
Autoria: Ministério Publico do Amapa

Organiza os Servigos Auxiliares de
Apoio  Administrativo do Ministério
Publico do Estado do Amapa e dispde
sobre o Plano de Carreiras, Cargos e
Remuneracdo dos seus servidores
efetivos e cargos comissionados.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAPA,

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Amapa aprovou e eu, nos termos do art. 107 da
Constituicdo Estadual, sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° A estrutura organizacional dos Org&os e Servigos Auxiliares de Apoio Administrativo do Ministério
Publico do Estado do Amapa (MP-AP) esta definida na Lei Complementar n® 0079/2013.

Art. 2° A Procuradoria-Geral de Justica tem a seguinte estrutura: | - Secretaria do Gabinete da
Procuradoria-Geral de Justica;

Il - Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Administrativos e Institucionais; Ill - Subprocuradoria-
Geral de Justica para Assuntos Juridicos;

v - Secretaria-Geral;

V - Assessoria de Procedimentos Civeis, Criminais e Especiais de 2° grau; VI - Assessoria de
Procedimentos Civeis, Criminais e Especiais de 1° grau; VIl - Assessoria de Auditoria e Controle Internos;

VIII - Comissdo Permanente de Licitagao;

IX - Centro Integrado de Investigacao e Inteligéncia - CllI;

X - Gabinete Militar;

Xl - Centros de Apoio Operacional;

XII - Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional;

XIII - Nucleo de Apoio Técnico e Administrativo do Ministério Publico - NATA;
XIV - Junta Gestora de Captacao, Planejamento e Administragdo de Fundos.

Paragrafo unico. Os 6rgaos desta estrutura tém as suas atribuicdes definidas em lei ou em ato da
Procuradoria-Geral de Justica.

Art. 3° A Secretaria do Gabinete da Procuradoria-Geral de Justica € composta de:
| - Chefia de Gabinete;
a) Divisdo de Cerimonial;
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b) Divisdo de Comunicagéo;

b.1) Assessoria de Comunicacao de Imprensa;
b.2) Assessoria de Publicidade e Marketing.

Il - Assessoria Juridica;

1l - Assessoria Técnica;

\% - Assessoria Executiva;

Vv - Assessoria Operacional.

Art. 4° A Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Administrativos e Institucionais dispde da
Assessoria de Subprocuradoria-Geral de Justiga.

Art. 5° A Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Juridicos dispbe da Assessoria de
Subprocuradoria-Geral de Justiga.

Art. 6° A Secretaria-Geral é composta de:
| - Chefia de Gabinete Nivel 1;
Il - Assessoria Juridica;

1l - Assessoria Executiva;

1\ - Assessoria Operacional;

Vv - Departamento de Apoio Administrativo;

VI - Departamento de Gestédo de Pessoas;

VII - Departamento de Planejamento;

VIl - Departamento de Finangas e Contabilidade;
IX - Departamento de Tecnologia da Informagéo.

§ 1° O Departamento de Apoio Administrativo € composto de:
| - Divisédo de Material e Patriménio:

a) Secéao de Almoxarifado;

b) Secao de Controle Patrimonial.

] - Divisao de Servigos Gerais:

a) Secao de Limpeza e Conservagao;

b) Secéao de Protocolo;

c) Secao de Arquivo Permanente;

d) Secgao de Cadastro de Aquisi¢des e Servigos.

1] - Divisao de Contratos:

a) Secao de Acompanhamento de Contratos;
b) Secao de Fiscalizagdo de Contratos.

\ - Divisdo de Transporte:

a) Secéao de Transporte;

b) Secao de Manutengao de Veiculos.

V - Divisdo de Engenharia e Arquitetura.
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a) Secao de Engenharia;

b) Secéao de Arquitetura.
§ 2° O Departamento de Gestéo de Pessoas é composto de:

| - Divisdo de Cadastro e Informagdes Funcionais:

a) Secao de Acompanhamento Funcional;
b) Secao de Acompanhamento de Tempo de Servigo e Contribuicao;
c) Secao de Movimentagéo e Registros Funcionais.

Il - Divisdo de Folha de Pagamento:

a) Secao de Langamento;

b) Secao de Consignagao.

Il - Diviséo de Desenvolvimento Humano e Qualidade de Vida no Trabalho:
a) Secao de Atengado a Saude Ocupacional;

b) Secgédo de Qualidade de Vida no Trabalho.

§ 3° O Departamento de Planejamento é composto de:

| - Divisdo de Gestao Orgamentaria;

a) Secao de Movimentagao e Controle Orgcamentario.

Il - Divisdo de Gestéo Estratégica:

a) Secao de Implementacao Estratégica;
b) Secao de Projetos;
c) Secgéao de Analise Administrativa;

d) Secretaria Executiva de Planejamento Estratégico.

§ 4° O Departamento de Finangas e Contabilidade € composto de:
| - Divisdo de Contabilidade:

a) Secao de Registros Contabeis e Controle Patrimonial;

b) Secao de Custos.

Il - Divisdo de Financgas:

a) Secéao de Controle Financeiro;

b) Secéo de Pagamentos.

§ 5° O Departamento de Tecnologia da Informagéo € composto de:

| - Divisao de Sistemas de Informacéo:

a) Secao de Desenvolvimento de Sistemas;

b) Secao de Arquitetura e Gestao de Banco de Dados;
c) Assessoria Operacional em Sistemas Administrativos;
d) Assessoria Operacional em Sistemas Finalisticos.

Il - Diviséo de Suporte e servigos de TlI:

a) Secéao de Central de Servigos de T,
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b) Assessoria Operacional em Suporte de TI.

1] - Divisao de Infraestrutura de TI:

a) Secao de Seguranga da Informacao;
b) Secgao de Redes e Telecomunicagdes;
c) Secéo de Datacenter;

IV - Divisdo de Governanga em TlI:
a) Secao Governancga e Controle Interno de TI;
b) Assessoria Operacional de Governanga de Tecnologia da Informagao.

Art. 7° A Assessoria de Procedimentos Civeis, Criminais e Especiais de 2° grau é composta da Divisdo de
Procedimentos Civeis, Criminais e Especiais de 2° Grau.

Art. 8° A Assessoria de Procedimentos Civeis, Criminais e Especiais de 1° grau é composta de:

| - Divisdo de Inquéritos e de Controle Externo da Atividade Policial:

a) Secao da Central de Inquéritos;
b) Secéao de Controle Externo da Atividade Policial;
c) Secao de Guarda e Controle de Objetos Apreendidos.

Il - Diviséo de Procedimentos Civeis, Criminais e Especiais de 1° grau
a) Secao de Processos Civeis e de Familia;
b) Secao de Processos Criminais e de Execugao Penal.
Art. 9° A Assessoria de Auditoria e Controle Internos é composta de:
| — Divisao de Auditoria Interna;
a) Secao de Auditoria de Gestao;
] - Divisdo de Analise de Atos Administrativos;
a) Secédo de Acompanhamento e Avaliagbes de Licitagdes e Contratos.
1 - Divisdo de Analise Orgamentaria, Financeira e Contabil.
Art. 10. O Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional € composto de:
| - Coordenadoria;
] - Divisdo de Treinamento e Aperfeicoamento;
Il - Assessoria Operacional;
IV - Biblioteca;
V - Chefia de Gabinete.
Art. 11. O Centro Integrado de Investigagao e Inteligéncia - Clll € composto de:
| - Coordenadoria;
Il - Grupo de Atuacao Especial de Combate ao Crime Organizado - GAECO;
Il - Nucleo de Investigacdo do Ministério Publico - NIMP;
IV - Laboratério de Tecnologia Contra Lavagem de Dinheiro - LAB-LD;

V - Assessoria Especial de Investigagdo em Tecnologia da Informagao - ASSEINTI;
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VI - Coordenadorias das Promotorias de Justica com atribuigdes Criminais, Execugdes Penais, de Defesa
da Mulher e de Defesa do Patrimbnio Publico.

§ 1° O Centro Integrado de Investigacao e Inteligéncia - Clll sera coordenado por um Procurador de
Justica e é destinado ao combate as organizagdes criminosas, além de ter atribuigbes de discutir e propor
estratégias de seguranca publica e solugdes para o combate a criminalidade, sendo composto por
membros e servidores do Ministério Publico do Estado do Amapa, por servidores das Policias Militar, Civil,
Penal e Guardas Municipais, além de demais servidores com atribuicdes investigativas, de seguranca
publica e de controle de atividades do Estado, previamente cedidos, sem 6nus para o MP-AP, indicados e
designados pelo Procurador-Geral de Justica.

§ 2° Os drgéos que compdem o Centro Integrado de Investigacdo e Inteligéncia - ClllI, previstos nos
incisos de Il a IV, serdo chefiados pelos membros com atribuicdes Criminais, de Defesa da Mulher e de
Defesa do Patriménio Publico.

§ 3° Aos servidores cedidos para integrar o Centro Integrado de Investigacao e Inteligéncia - Clll sera
devida gratificag@o prevista no art. 48.

§ 4° O Centro Integrado de Investigacédo e Inteligéncia — CIIlI podera receber apoio do Gabinete Militar,
conforme a necessidade;

§ 5° O funcionamento do Centro Integrado de Investigagdo e Inteligéncia - Clll sera regulamentado por
resolucdo do Colégio de Procuradores.

Art. 12. O Laboratério de Tecnologia contra a Lavagem de Dinheiro - LAB-LD é composto de:

| - Assessoria Operacional de Analise de dados Fiscais e Financeiros;

Il - Assessoria Operacional de Analise Cadastral e Patrimonial;

Il - Assessoria Operacional de Controle Administrativo.

Art. 13. O Grupo de Atuacgao Especial no Combate ao Crime Organizado - GAECO é composto de:

| - Assessoria Operacional de Controle de Procedimentos;

Il - Assessoria Operacional de Investigagéo.

Art. 14. A Junta Gestora de Captacdo, Planejamento e Administracdo de Fundos, presidida pelo
Procurador-Geral de Justica e composta por um Procurador de Justica e um Promotor de Justica de

entrancia final, designados pelo Presidente, tera uma Assessoria Executiva na sua estrutura.

Art. 15. O Nucleo de Apoio Técnico e Administrativo do Ministério Publico - NATA, coordenado por um
membro, &€ composto de:

| - Coordenadoria;

Il - Divisdo de Assessoramento Técnico;

Il - Secretaria;

IV - Assessoria operacional.

Art. 16. A Assessoria Especial de Investigagdes em Tecnologia da Informagao é composta de:
| - Assessoria de Investigacao Cibernética;

Il - Assessoria de Infraestrutura Investigativa;

[ - Assessoria de Sistemas Investigativos.

Art. 17. O Colégio de Procuradores de Justica € composto de:
| - Secretaria;

Il- Assessoria Operacional.

Art. 18. O Conselho Superior € composto de:

| - Secretaria;

Il - Assessoria Operacional.
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Art. 19. A Corregedoria-Geral € composta de:

| - Corregedoria-Geral Adjunta.

Il - Chefia de Gabinete;

I1l- Assessoria Técnica;

IV - Assessoria Juridica;

V - Assessoria Operacional.

Art. 20. A Ouvidoria do Ministério Publico € composta de:
| - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria de Ouvidor;

1 - Assessoria Operacional.

Art. 21. As Procuradorias de Justica sdo compostas de:
| - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria de Procuradoria de Justiga;

Il - Assessoria Operacional.

Art. 22. As atribuicdes de seus dirigentes estdo fixadas no Anexo XV desta Lei e as competéncias e
subdivisdes das demais unidades organizacionais serao fixadas por ato da Procuradoria-Geral de Justica.

TiTULO Il
DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERAGAO

CAPIiTULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 23. O Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao - PCCR dos servidores do Ministério Publico do
Estado do Amapa passa a ser regido por esta Lei.

Art. 24. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - carreira: conjunto de cargos com atribuicbes especificas e cujo desempenho requer nivel de
escolaridade minimo;

Il - cargo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a servidores mediante retribuicao
pecuniaria padronizada, em numero certo, com denominagéo propria e criado por lei, distinguindo-se:

a) cargo de provimento efetivo: aquele que depende de prévia habilitagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificagdo e o prazo de validade; e

b) cargo de provimento em comissdo: aquele cujo provimento é de livre nomeagao e exoneragao
por ato da autoridade competente, designando-se a execugdo de atividades de diregdo, chefia e
assessoramento.

Ill - funcdo de confianca: exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo, de livre nomeagao e exoneragao por ato da autoridade competente, designando-se a execugao de
atividades especificas;

IV - quadro de pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo, fungdes de confianga e cargos de
provimento em comissao, podendo ser permanente ou provisorio;

V - padrao: designacao de cada um dos niveis de um cargo efetivo;
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VI - referéncia salarial: identificagéo do valor pecuniario do padrao;

VI - vencimento: retribuicdo pecuniaria padronizada e fixada em lei, para o servidor, pelo exercicio
de um cargo publico;

VIl - vantagem pessoal: componentes do sistema remuneratério (exceto vencimento) do servidor
publico;
IX - vantagem nominalmente identificada: vantagem pecunidria paga ao servidor em fungéo da

garantia constitucional de irredutibilidade de vencimentos ou de incorporagdes de vantagens pessoais;

X - gratificacdo: vantagem pessoal, de carater pecuniario, definida em lei, concedida ao servidor
mediante um fato gerador especifico, referente ao seu desempenho, qualificagdo ou atividade
diferenciada que realize, podendo adquirir o carater de prémio, em face do alcance de metas
estabelecidas no planejamento estratégico;

Xl - remuneracgdo: vencimento do cargo acrescido de vantagens pecuniarias estabelecidas em lei;

Xl - progresséao: evolugdo funcional do servidor efetivo de um padréo para outro imediatamente
superior, observado o intersticio de um ano;

Xl - Avaliagéo Periddica de Desempenho - APD: método de avaliagdo que mensura o desempenho
individual do servidor, por meio dos procedimentos administrativos e técnicos, compreendendo agdes
voltadas para o desenvolvimento de padrbes de atuagdo funcional compativeis com a misséo, visao e
objetivos do MP-AP e que resulte em meios eficientes para o conjunto da gestdo, possuindo carater
temporario.

Art. 25. A composicdo do quadro de pessoal do MP-AP corresponde ao numero de cargos de provimento
efetivo e cargos de provimento em comissao, providos e vagos, constantes nos ANEXOS | e Il desta Lei.

Art. 26. O quadro de pessoal efetivo do MP-AP é composto pelos seguintes cargos:
| - Analista Ministerial, de nivel superior;

Il - Técnico Ministerial, de nivel médio; e

Il - Auxiliar Ministerial, em extingao.

Art. 27. A formacao e as especialidades dos cargos de provimento efetivo estdo estruturadas na forma do
Anexo | desta lei.

§ 1°. As atribuicbes dos cargos e unidades de que trata esta Lei estdo fixadas nos ANEXOS XIV e XV,

§ 2°. Compete aos servidores desempenharem as atribuicbes de seus respectivos cargos,
compatibilizadas com as atribuigbes das unidades nas quais estéo lotados.

CAPITULOII

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 28. O ingresso nos cargos da carreira de servidores efetivos do MP-AP far-se-a mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos para o padréo inicial do respectivo cargo.

§ 1° Fica reservado o percentual de dez por cento do total de cargos para os candidatos com deficiéncia,
nos termos da legislagao vigente.

§ 2° O MP-AP podera incluir, como etapa do concurso publico, programa de formacdo de carater
eliminatério, classificatério ou eliminatério e classificatorio.

§ 3° Comporéao, como etapas do concurso publico, avaliagdo psicoldgica e investigacédo social, ambas de
carater eliminatério.

§ 4° O concurso publico podera ser realizado para provimento de vagas em unidade especifica do Estado
do Amapa, de acordo com o fixado no Edital.

Art. 29. S3o requisitos de escolaridade para ingresso:
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| - para o cargo de analista, diploma de conclus&o de curso superior, de acordo com areas de atividade; e

Il - para o cargo de técnico, certificado de conclusdo de ensino médio.

§ 1° Além dos requisitos previstos neste artigo, podera ser exigida formagao especializada, experiéncia e
registro profissional.

§ 2° E vedado o desempenho de atribuicdes diversas daquelas fixadas para o cargo de provimento efetivo

para o qual o servidor foi aprovado, exceto nomeagéao para fungao de confianga, cargo de provimento em
comissdo e observadas as atribuigcbes das unidades.

CAPITULO Il

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 30. O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo
periodo de trés anos, durante o qual a sua aptiddo, comportamentos e capacidades serdo objetos de
avaliacao.

§ 1° Na avaliacdo, serédo observados os seguintes itens:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

I - disciplina;

IV - iniciativa;

V - produtividade;

VI - responsabilidade;

VII - urbanidade;

VIII - investigacao social.

§ 2° A investigacao social sera realizada ao final do estagio probatdrio pelo comité técnico.

§ 3° Durante o periodo do estagio probatério, fica vedado o afastamento de servidor do Ministério Publico
para servir a outro 6rgao ou entidade, da Administragcao Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos

Municipios ou do Distrito Federal.

§ 4° Nao serdo concedidas, durante o prazo previsto no caput, as licengas para tratar de interesses
particulares e licenga para realizar aperfeigoamento, estagio, pés-graduagéo e especializagéo.

Art. 31. A avaliagdo do estagio probatorio sera realizada pela chefia imediata ou seu substituto, com
apreciacdo final do comité técnico criado para este fim.

Paragrafo unico. A avaliagdo tera os seguintes objetivos:

| - propiciar a adaptagao do servidor ao ambiente do trabalho;

Il - acompanhar e orientar, no que couber, o servidor no desempenho de suas atribui¢des,
informando o seu grau de ajustamento ao cargo e a necessidade de ser submetido a programa de

treinamento;

1 - propor o remanejamento do servidor, quando julgado conveniente, objetivando seu melhor
rendimento no trabalho ou sua melhor adaptag¢ao dentre as atribui¢des do cargo; e

\Y - apresentar relatorios semestrais sobre a atuagéo do servidor.

Art. 32. A aprovagdo no estagio probatério resultard na progressdo do servidor para o padrao
subsequente do respectivo cargo.

Art. 33. A avaliagéo do estagio probatdrio sera regulamentada por ato da Procuradoria-Geral de Justica.

www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=112552&op=imprimir 8/57



30/01/2022 12:34 0002/21-PGJ - Projeto de Lei Ordinaria - Assembleia Legislativa do Amapa

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO E MOVIMENTAGAO NA CARREIRA
Secéo |

Da Progressao Funcional e Avaliagao Formal de Desempenho

Art. 34. O desenvolvimento na carreira do servidor efetivo ocorrera mediante progresséo funcional, a qual
ocorrera apenas apos o periodo do estagio probatorio.

§ 1° A progressao funcional € a movimentagdo do servidor efetivo de um padrdo para o seguinte,
observados cumulativamente os seguintes critérios gerais, além dos demais especificos a serem
estabelecidos em ato da Procuradoria-Geral de Justica:

| - contar com 01 (um) ano de servigo no padrdo a que pertence, conforme exigido na lei;

Il - participacdo em cursos de treinamento e aperfeicoamento, com conteudo e carga horaria de ao menos
40 horas, relacionados a atribuicdo do cargo, a unidade de lotagdo e areas de atuacdo do MP-AP,
ministrados ou aprovados previamente pelo CEAF;

Il - obter aproveitamento igual ou superior a 70% da nota maxima em avaliagdo de desempenho;

IV - ndo ter registrado em seus assentamentos funcionais, no ultimo ano, falta injustificada ao servigo,
nem aplicagédo das penalidades de adverténcia e suspenséao previstas nos incisos | e Il do art. 143 da Lei
Estadual n° 066, de 16 de maio de 1993;

V - ndo estar cedido para outros érgéaos ou entidades vinculadas a Unido, Estados, ao Distrito Federal ou
Municipios;

VI - ndo estar exercendo mandato eletivo federal, estadual ou municipal, bem como afastado de suas
atividades, a qualquer titulo, exceto férias, participagcdo em juri, licengca prémio, licenga gestante ou
adotante, licenga paternidade, licenga para tratamento da propria saude até o limite maximo de 30 (trinta)
dias, licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, enquanto remunerado e licenga para ser
candidato, desde o registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral até o dia da eleigéo;

VII - ndo estar usufruindo licenga para tratar de interesses particulares de que trata o inciso VI, do art. 93
da Lei Estadual n° 066, de 16 de maio de 1993.

§ 2° A avaliagcdo de desempenho é atribuicdo da chefia imediata ou de seu substituto, com o
acompanhamento e conhecimento do servidor, obedecidos os critérios objetivos regulamentares e o ciclo
avaliativo, que sera composto por trés fases, no periodo previsto no prazo do § 1°, |, deste artigo.

§ 3° A avaliacdo de desempenho considerara a média ponderada dos resultados obtidos no ciclo
avaliativo, a ser consolidada ao final, apds o cumprimento do intersticio previsto no § 1°, |, deste artigo.

§ 4° O intersticio minimo de um ano sera interrompido durante o periodo em que o servidor se afastar do
exercicio do cargo em decorréncia de:

| - licenga sem vencimento;

Il - suspensao disciplinar;

Il - prisédo decorrente de decisao judicial;

IV - licenga para atividade politica;

V - falta injustificada;

VI - licenga para desempenho de mandato classista.

§ 5° A partir do término do impedimento, o ciclo de avaliacdo de desempenho do servidor e a contagem
do intersticio no padrao serdo retomados.

§ 6° Nao havera progressao automatica e a progressao funcional ndo acarretara mudanga de cargo.
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§ 7° A participagcdo em conselhos, comissbes, grupos de trabalho, a¢cdes de Qualidade de Vida no
Trabalho e a atuagcdo como instrutor em cursos para o publico interno e externo, quando designado e
desde que ndo remunerado, poderao incidir para o atingimento da nota minima prevista no § 12, lll, deste
artigo, vedada mais de uma progressao pelos mesmos eventos;

§ 8° Os servidores com desempenho maximo poderéo, preferencialmente, ser nomeados em cargos em
comissao e func¢des de confianga, conforme regulamentagéo da Procuradoria-Geral de Justica;

§ 9° As avaliagbes de desempenho ocorrerdo mediante ciclos avaliativos e obedecerdo os critérios
estabelecidos nos arts. 30 e § 1°, deste artigo, além dos complementares a serem estabelecidos em ato
da Procuradoria-Geral de Justiga.

§ 10 Os servidores exclusivamente comissionados e os cedidos ao MP-AP serdo submetidos a avaliagéo
de desempenho para fins de desenvolvimento pessoal, Institucional e da unidade a qual estdo
vinculados.

§ 11 O procedimento de avaliagdo de desempenho assegurara a reavaliagdo de desempenho
insatisfatdrio por instancia revisora, caso suscitada pelo servidor.

Art. 35. Ato da Procuradoria-Geral de Justica definird a forma de tramitagéo do processo de progresséo, o
sistema de avaliagéo, pontuagdo e enquadramento a que se refere esta Lei.

Secgaol ll

Da Lotacgéao, Relotagdo, Remogiao e Disposi¢cdo ou Cedéncia

Art. 36. A lotacao inicial do servidor sera determinada na Portaria de nomeagao, podendo ser alterada, a
pedido ou de oficio, por meio de remogéao ou relotagéo.

| - Remogdo € a movimentagdo do servidor entre unidades administrativas situadas em Comarcas
distintas;

Il - Relotagido é a movimentagao do servidor entre unidades administrativas situadas na mesma Comarca.

Il - Disposicdo ou Cedéncia é o ato pelo qual o servidor é colocado & disposicdo de outro Orgdo ou
entidade do Estado, da Unido e dos Municipios.

§ 1° A remocéo de oficio sera efetuada no interesse da Administragéo, por determinacédo da Procuradoria-
Geral de Justiga, quando presente a necessidade do servigo publico.

§ 2° A remocgéo ocorrera conforme fixado em regulamento especifico e condicionada aos critérios de
conveniéncia e oportunidade da Administragéo.

§ 3° O servidor removido devera entrar em efetivo exercicio em sua nova lotagdo no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados a partir de sua intimagéo pessoal.

§ 4° A cedéncia de servidores efetivos do MP-AP podera ser efetivada, por ato da Procuradoria-Geral de
Justica, nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo de provimento em comiss&o; ou
Il - em casos previstos em lei ou convénio.
§ 5° Na hipodtese do inciso | do § 4°, o 6nus da remuneracéo sera do 6rgéo ou da entidade cessionaria.

§ 6° No caso de cOnjuges servidores, a remogéao ex-officio de um assegurara o direito de transferéncia de
outro, a pedido.

§ 7° E vedada a remogdo ex-officio do servidor que esteja regularmente matriculado em curso de
formagéao, aperfeicoamento ou especializagdo profissional, mantido por instituicdo oficial do Estado ou
instituicdo conveniada, ou em curso de graduagao que guarde correspondéncia com as atribuigées do seu
cargo efetivo, ministrado por instituicdes de ensino credenciadas ou reconhecidas pelo Ministério da
Educacgéo - MEC, na forma da legislagao especifica.
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Secao lll

Da Saude Ocupacional e Qualidade de Vida no Trabalho

Art. 37. E obrigatéria a participagdo de servidores efetivos, comissionados, cedidos, estagiarios e
aprendizes em atividades de atencdo a Saude Ocupacional.

§ 1° Para fins de atendimento ao disposto no caput, as a¢des de Saude Ocupacional envolvem:

| - Realizagdo de exames anuais periddicos e atendimentos com os profissionais de saide designados
pela unidade responsavel;

Il - Comparecimento a atendimentos e intervengdes perante os profissionais de saude designados pela
unidade responsavel, quando requisitado;

Il - Comparecimento perante os profissionais de saude e entrega de documentac¢des para avaliagdo
quanto a licengas e afastamentos legais;

IV - Prestar informagdes voltadas para a atengéo a Saude Ocupacional.

Art. 38. E garantida aos servidores efetivos, comissionados, cedidos e demais colaboradores, a
participacdo em atividades de Qualidade de Vida no Trabalho, a ocorrerem preferencialmente no horario
de expediente.

§ 1° Ao servidor que desenvolver atividades de Qualidade de Vida no Trabalho serdo concedidos
incentivos temporarios, conforme disposto em ato da Procuradoria-Geral de Justica;

§ 2° As participagdes em atividades de Qualidade de Vida no Trabalho poderao ser reconhecidas para fins
de certificagcao de carga horaria.

CAPITULOV

DOS CARGOS DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 39. Para o exercicio de atribuigbes de diregcdo, chefia e assessoramento, integram o quadro de
pessoal do MP-AP as Fungdes de Confianga - FC e os Cargos de Provimento em Comisséo - CC.

§ 1° Os cargos de provimento em comisséo estdo discriminados no Anexo Il e distribuidos na estrutura
constante no Anexo XlII desta lei.

§ 2° Os cargos de provimento em comissdo do MP-AP serdo exercidos em regime de dedicagéo
exclusiva, sendo vedado o exercicio cumulativo de outra fungdo remunerada publica ou privada.

§ 3° Os cargos de Assessor Técnico sdo vinculados ao Gabinete da Procuradoria-Geral de Justiga, sob a
coordenacdo do Chefe de Gabinete da Procuradoria-Geral de Justiga, e destinam-se ao atendimento de
necessidades do MP-AP para a elaboragéo e/ou realizagao de projetos ou atividades especificas para os
quais seja necessaria qualificacédo profissional ndo prevista nas areas de atividade do cargo de Analista
Ministerial, ou, havendo, as vagas nao tenham sido preenchidas em numero suficiente.

§ 4° Os cargos de Assessor de Promotoria de Justiga serdo nomeados mediante indicacdo do Promotor
de Justica titular, ou Coordenador, se houver, respeitado o quantitativo estabelecido no Anexo Il, ndo
podendo ter sua indicagdo questionada, a ndo ser por razbes de impedimentos legais a nomeagéo, e
somente serdo exonerados a pedido do servidor ou da autoridade responsavel pela indicagdo, ou em caso
de falta grave ou justo motivo, autorizado, neste caso, o Colégio de Procuradores de Justica.

Art. 40. As fungdes de confianga serdo privativas dos servidores pertencentes ao quadro de pessoal
efetivo do MP-AP, que também ocuparao, no minimo, 20% (vinte por cento) dos cargos de provimento em
comissao preenchidos, observados os requisitos de qualificacdo e experiéncia previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. O servidor designado para exercer a Funcdo Gratificada de Oficial de Diligéncias
acumulara suas atribuicdes com as de seu cargo efetivo no setor em que estiver lotado.

Art. 41. Os cargos de provimento em comissdo de Secretario-Geral e de Chefe de Gabinete da
Procuradoria-Geral de Justica serdo exercidos privativamente por membros do Ministério Publico de
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entrancia final, e remunerados na forma da Lei Complementar do MP-AP.

Art. 42. Os cargos de provimento em comiss&o vinculados a Assessoria de Auditoria e Controle Internos,
de Assessor de Procedimentos Civeis, Criminais e Especiais de 1° grau, de Assessor de Procedimentos
Civeis, Criminais e Especiais de 2° grau, Diretor de Departamento, de Gerente da Divisdo de Material e
Patriménio e de Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo serdo exercidos privativamente por
servidores integrantes do Quadro de Pessoal Efetivo do MP-AP, com formac&o compativel com a funcéo,
conforme definido nesta Lei.

Art. 43. Os cargos de provimento em comisséo lotados no Gabinete da Procuradoria-Geral de Justica,
dos Subprocuradores-Gerais, do Corregedor-Geral, do Ouvidor e de cada Procurador de Justica terdo
seus ocupantes indicados pelo titular dos respectivos 6rgaos, ndo podendo ter sua indicagédo questionada,
a nao ser por razdoes de impedimentos legais a nomeagéo, e somente serdo exonerados a pedido do
servidor ou de cada titular do gabinete, ou ainda em caso de falta grave, ouvido, neste caso, o Colégio de
Procuradores de Justiga.

Art. 44. No ambito do MP-AP, é vedada a nomeagédo ou designagdo, para cargo de provimento em
comissao, de cOnjuge, companheiro(a) e parente, na forma da legislagdo pertinente, de seus membros e
servidores, salvo no caso de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras dos
servidores do MP-AP, em que a vedacao é restrita a nomeacgéo ou designacao para o exercicio perante o
membro ou servidor determinante da incompatibilidade, situagdo que se aplica a fungao de confianga.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO
Secao |

Disposigoes Gerais

Art. 45. A remuneracdo dos cargos de provimento efetivo das Carreiras dos Servidores do MP-AP é
composta pelo vencimento basico do cargo, acrescida das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei.

§ 1° Os atuais servidores que ja recebem a Gratificagdo de Atividade do Ministério Publico - GAMP terao
essa gratificagao incorporada aos seus respectivos vencimentos.

§ 2° Os atuais servidores de Nivel Fundamental (Auxiliar Ministerial, em extingdo), Médio (Técnico
Ministerial), e Nivel Superior (Analista Ministerial) terdo os seus vencimentos reenquadrados nas Tabelas
dos ANEXOS VI, Vil e IX.

§ 3° A diferenga entre padrdes nio sera superior a 3% (trés por cento).

§ 4° Os vencimentos basicos das carreiras dos Servidores do MP-AP s&o os constantes nos ANEXOS IV,
V e VI desta Lei.

Art. 46. A remuneragdo dos cargos de provimento em comissao € composta pelo vencimento basico do
cargo e pela representacao, conforme ANEXO X.

Paragrafo unico. O servidor efetivo do Ministério Publico do Estado do Amapa e o servidor titular de
cargo de provimento efetivo na Administragdo Publica cedido ao MP-AP, ambos nomeados para o
exercicio de cargo de provimento em comissao, perceberao:

a) A remuneragéo integral do cargo de provimento em comissao para o qual for nomeado, com
prejuizo da remuneragéo do cargo de provimento efetivo; ou

b) A remuneracdo de seu cargo de provimento efetivo, acrescido de 55% (cinquenta e cinco por
cento) do vencimento fixado para o cargo de provimento em comisséo, e mais a representacdo mensal, se
Ihe for mais favoravel.

Art. 47. A gratificagédo pelo exercicio de Funcéo de Confianga esta fixada no ANEXO XI.

Art. 48. Os servidores publicos a disposigéo ou cedidos ao Ministério Publico, ndo ocupantes de cargo de
provimento de comissao, perceberdo gratificagdo de até 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do
servidor, nos termos de lei especifica, acordo ou convénio, que sera regulamentado por ato da
Procuradoria- Geral de Justica.
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Paragrafo uUnico. Serdo consideradas para efeito de calculo da gratificagdo unicamente as verbas que
compdem a base previdenciaria.

Art. 49. O titular do cargo de Assessor Militar percebera, a titulo de Gratificagdo, valor equivalente a
somatodria do valor correspondente a 55% (cinquenta e cinco por cento) do vencimento dos cargos de
provimento em comissdo de nivel CDAM-05, com a respectiva verba de representagéo.

Paragrafo unico. Os servidores publicos militares cedidos ao Ministério Publico ndo ocupantes de cargo
de provimento em comissao poderéo, a critério da Procuradoria-Geral de Justiga, perceber gratificagao de
até 30% (trinta por cento), regulada em Portaria de acordo com a graduagéo, incidente sobre o valor da
gratificacdo do Cargo de Assessor Militar.

Art. 50. E assegurada revisdo geral anual da remuneragéo dos servidores do MP-AP, no més de abril de
cada ano, por meio de lei de iniciativa da Procuradoria-Geral de Justiga.

Secao Il
Das Gratificagoes e Indenizagdes Subsecao |

Do Adicional de Qualificagao

Art. 51. O Adicional de Qualificacdo - AQ sera concedido aos servidores efetivos do MP-AP portadores de
titulos, diplomas ou certificados de graduagéo ou poés-graduagao, em sentido amplo ou estrito, nos termos
de regulamento expedido pela Procuradoria-Geral de Justica.

§ 1° O adicional de que trata este artigo ndo sera concedido quando a formacgao constituir requisito para
ingresso no cargo, ou durante o periodo previsto no art. 69 desta Lei.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, s6 serdo consideradas as formagdes reconhecidas e ministradas
por instituicdes de ensino credenciadas ou reconhecidas pelo Ministério da Educagéo - MEC, na forma da
legislacao especifica.

§ 3° Quando se tratar de diplomas ou certificados de graduagdo, a concesséo do adicional previsto neste
artigo dependera da correlagdo do curso com as areas de interesse do Ministério Publico, a serem
definidas em ato da Procuradoria-Geral.

§ 4° No caso dos cursos de pods-graduagdo, em sentido amplo ou estrito, com duragdo minima de
trezentas e sessenta horas, a concessao do adicional previsto neste artigo dependera da correlagéo do
curso com as areas de conhecimento do cargo efetivo, cargo comissionado, fungéo gratificada e da
unidade de lotagdo no MP-AP.

§ 5° O Adicional de Qualificagdo sera permanente quando os diplomas ou certificados de graduagéo ou
pds-graduacio se relacionarem com o cargo efetivo.

§ 6° Nos casos correlacionados com o cargo comissionado, fungdo gratificada e unidade de lotagdo no
MP-AP o Adicional de Qualificagdo sera pago pelo periodo em que o servidor estiver exercendo tais
cargos ou de sua lotagao na unidade.

Art. 52. O Adicional de Qualificagdo - AQ incidira sobre o vencimento basico do cargo de provimento
efetivo do servidor, observado o seguinte:

I - 12,5% (doze virgula cinco por cento), aos portadores de titulo de Doutor;

Il - 10% (dez por cento), aos portadores de titulo de Mestre;

Il - 7,5% (sete virgula cinco por cento), aos portadores de Certificado de Especializagao;
IV - 5% (cinco por cento), aos portadores de diploma de curso superior.

§ 1° Em nenhuma hipotese o servidor percebera cumulativamente mais de um percentual dentre os
previstos neste artigo.

§ 2° Observado o § 1° do art. 51, o Adicional de Qualificacdo sera devido a partir do dia da apresentagao
do titulo, diploma ou certificado.
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§ 3° Os integrantes das carreiras dos Servidores do MP-AP, enquanto estiverem cedidos, ndo perceberao
nenhum dos adicionais de que trata este artigo.

Subsecgao Il

Do Auxilio-Funeral

Art. 53. Ao cbnjuge sobrevivente e, em sua falta, aos herdeiros do servidor efetivo do MP-AP, ainda que
em disponibilidade, sera pago auxilio-funeral no valor correspondente a um més do vencimento do cargo
de provimento efetivo do falecido.

Paragrafo unico. Para os fins deste artigo, equiparam-se os companheiros aos conjuges, nos termos do
Cadigo Civil.

Subsecio lll

Do Auxilio-Satide

Art. 54. Os servidores efetivos, inclusive inativos, fardo jus a auxilio-saude para custeio de despesas
médico-hospitalares, com carater indenizatério, na forma regulamentada pelo Colégio de Procuradores.

Paragrafo unico. O auxilio-saude podera ser estendido para os servidores exclusivamente
comissionados, conforme regulamentagdo da Procuradoria-Geral de Justica, com critérios e valores
especificos.

Art. 55. Os servidores do MP-AP cedidos para outros Orgdos ndo perceberdo, durante o afastamento, a
gratificagcao de que trata este artigo.

Subsecgio IV

Do Auxilio-alimentagéao

Art. 56. Fica instituido o auxilio-alimentagéo visando a subsidiar as despesas com refeicbes do servidor
efetivo e comissionado, vedado o recebimento em duplicidade do referido beneficio.

Paragrafo unico. O auxilio-alimentagdo podera ser estendido aos servidores cedidos, conforme
regulamentacédo da Procuradoria-Geral de Justiga, com critérios e valores especificos, desde que esses
servidores ndo recebam ou tenham esse direito no érgédo de origem.

Art. 57. O auxilio-alimentacdo sera fornecido mensalmente, em pecunia, na folha de pagamento do més
de competéncia do beneficio.

Art. 58. O auxilio-alimentagéo tera carater indenizatério, ndo podendo ser incorporado a remuneragao ou
pensdo e, ainda, ndo sera considerado rendimento tributavel, nem sofrera incidéncia de contribuigao
previdenciaria.

Art. 59. O pagamento do auxilio-alimentagao sera suspenso nos seguintes casos:

| - suspensdo em virtude de penalidade disciplinar, durante o periodo de sua duragao; Il - afastamento
preventivo;

Il - fruicdo de licenga:
a) para tratamento da prépria saude, apos 24 (vinte e quatro) meses;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia, apds 15 (quinze) dias;
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c) prémio, apés 90 (noventa) dias;

d) a gestante, apds 180 (cento e oitenta) dias;

e) a adotante de crianga de até 1 (um) ano de idade, apos 180 (cento e oitenta) dias;
f) por luto, apds 8 (oito) dias;

g) para casamento, apods 8 (oito) dias;

h) para atividade politica;

i) para tratar de interesse particulares;

j) para servigo militar;

k) para desempenho de mandato classista.

\ - afastamento para exercicio de mandato eletivo;
\% - afastamento para estudo ou missao no exterior;

VI - afastamento para servir em organismo internacional;

VII - cessado para outros érgéos publicos.

Paragrafo unico. O beneficio sera automaticamente restabelecido a partir da cessagao do fato que
ensejou a suspensdo, devendo os pagamentos correspondentes serem proporcionais aos dias

efetivamente trabalhados.

Art. 60. Serdo descontados do auxilio-alimentacdo os dias n&o trabalhados sem justificativa,
considerando-se a proporcionalidade de trinta dias.

Art. 61. A participagdo do servidor em programa de capacitacdo regularmente instituido, congressos,
conferéncias ou outros de igual natureza ndo produz descontos de auxilio-alimentacao.

Art. 62. Critérios adicionais para concessdo do auxilio-alimentagdo, inclusive seu valor, serdo
estabelecidos por ato do Colégio de Procuradores de Justica.

Subsecdo V

Da Gratificagdo por A¢oes de Capacitagdo no CEAF

Art. 63. Cabera ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional - CEAF, no ambito de sua
competéncia, instituir programa permanente de capacitacdo destinado a formagdo, qualificacdo e
aperfeigoamento profissional, bem como ao desenvolvimento gerencial, visando a preparagdo dos
servidores para desempenharem atribuicdes de maior complexidade e responsabilidade.

Art. 64. As capacitagbes dos servidores mediante programas de educagao continuada seréo direcionadas
para o desenvolvimento de competéncias conceituais, procedimentais e atitudinais que se relacionem
diretamente com a area em que deverdo comprovar desempenho funcional, alinhadas a misséo
institucional do MP-AP.

Art. 65. As capacitagdes devem ser sistematicas, continuadas e efetuar-se mediante programas
direcionados especialmente para:

| - cursos de formagao como fase do concurso correspondente, quando previstos;

Il - atualizagdo profissional em relagéo as diferentes areas de atuagdo do MP-AP, sejam elas técnicas ou
gerenciais;

Il - aquisigéo e aperfeicoamento das competéncias requeridas para o desempenho do cargo;

IV - incorporagdo de novos modelos de gestdo, de tecnologia e outras mudangas que afetem
substancialmente o campo de atuagao do servidor;

V - desenvolvimento de equipes e lideres; e
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VI - gestéo inerente as atividades do MP-AP, com foco no alto desempenho dos érgédos de execugao.
Art. 66. Os servidores que ministrarem aulas atendendo a capacitagdo para membros e servidores do
MP-AP e de interesse institucional fardo jus ao recebimento de Gratificagdo por hora-aula ministrada, no

percentual de até 6% (seis por cento) do vencimento do padrao AM-00, do ANEXO V, conforme ato da
Procuradoria-Geral de Justica.

Subsecio VI

Da Gratificagao por Atividades Especializadas

Art. 67. Ao servidor efetivo do Ministério Publico ndo investido em cargo de provimento em comiss&o ou
em fungéo gratificada, designado para participar de atividades que exijam especializagdo ou grau de
conhecimento além do que exigido para suas atribuicdes regulares, podera ser concedida Gratificagdo por
Atividade Especializada, no percentual de 10% do vencimento do cargo de provimento efetivo do servidor,
pago uma unica vez.

§ 1° Em ato da Procuradoria-Geral serdo definidas quais atividades serdo consideradas como
especializadas.

§ 2° A gratificagéo prevista neste artigo tem natureza temporaria, limitada ao periodo em que a atividade
que a justificar for necessaria, e ndo compora a base de calculo para a contribuicdo previdenciaria, nem
se incorporara a remuneragao do servidor.

§ 3° Os membros da comissdo de concurso que nao facam parte dos quadros do MP-AP fardo jus ao

recebimento de gratificagdo no percentual de 10% do vencimento do cargo de provimento efetivo do cargo
AM-00, pago uma unica vez.

Subsegao VI

Do Incentivo Educacional

Art. 68. Fica instituido o incentivo educacional com o objetivo de promover o autodesenvolvimento dos
servidores efetivos.

§ 1° O incentivo educacional sera viabilizado por meio de convénios e acordos de cooperagéo técnica
com instituicbes de ensino, ou custeio de cursos.

§ 2° O incentivo educacional sera concedido para programas de pés-graduagdo em areas de interesse do
MP-AP.

§ 3° O servidor podera obter licenga remunerada para realizar cursos de pos-graduagdo ou
especializagdo, a juizo da Administragao.

§ 4° O incentivo educacional sera regulamentado por ato da Procuradoria-Geral de Justica.
Art. 69. Fica o servidor obrigado a permanecer no MP-AP, apds a conclusdo do curso, pelo periodo
minimo equivalente a sua duragéo, sob pena de devolver o investimento porventura realizado pelo MP-AP,

inclusive a remuneracéo percebida no periodo de licenca para essa finalidade, corrigidos monetariamente.

Paragrafo unico. O Adicional de Qualificagdo s6 sera devido em razdo dos cursos abrangidos nesta
Subsecao, apds o periodo de vedagéo de afastamento previsto neste artigo.

Secao lll

Das Demais Vantagens e Indenizagoes
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Art. 70. Os servidores do Ministério Publico fardo jus, além de outras previstas na legislagdo vigente,
inclusive as concedidas aos servidores publicos em geral, as seguintes vantagens e indenizagoes:

| - conversdo, em espécie, de férias e licenga-prémio suspensas por necessidade de servigco, havendo
disponibilidade orgamentaria e desde que cumprido o periodo aquisitivo;

Il - compensagéo ou conversédo, em espécie, do plantdo cumprido no periodo do recesso administrativo,
havendo disponibilidade orgamentaria;

Il - converséao, em folga, dos dias trabalhados em regime de plantéo, nos finais de semana e feriados;

IV - gratificacdo adicional de 1% (um por cento) por ano de efetivo servico, incidente sobre o vencimento
do cargo de provimento efetivo.

CAPiTULO VII

Da Jornada de Trabalho

Art. 71. A jornada de trabalho dos servidores do quadro de pessoal do MP-AP sera estabelecida entre
seis a oito horas diarias, a critério da Procuradoria-Geral de Justiga.

Paragrafo unico. Ato da Procuradoria-Geral de Justiga fixara o horario de expediente, inclusive para
atividades que necessitarem ser executadas em horarios diferenciados ou em regime de plantdo, sendo
este entendido como aquele executado fora do horario fixado como expediente.

Art. 72. As horas trabalhadas excedentes a jornada de trabalho fixada serdo remuneradas com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, calculada com base na remuneragéo bruta do
servidor.

§ 1° Fica instituido o banco de horas como forma de compensagéo em folgas para trabalhos realizados
que excederem a carga horaria fora do horario de expediente, quando ndo houver disponibilidade
financeiro-orgamentaria para o seu pagamento em pecunia.

§ 2° No caso do paragrafo anterior, a cada 6 (seis) horas excedentes, o servidor fara jus a uma folga, sem
prejuizo da sua remuneragao.

Art. 73. Ao servidor investido em fungao de confianga ou cargo de provimento em comissao € vedado o
recebimento ou compensacdo em folgas de horas extras em razdo de prestacdo de servicos fora do
horario de expediente normal.

Art. 74. Em nenhuma hipétese a jornada excedente podera ser superior a 2 (duas) horas diarias, exceto
em dias ndo uteis, quando ndo podera exceder a 6 (seis) horas.

CAPITULO VIII

Das Férias

Art. 75. A cada ano de efetivo exercicio o servidor fara jus ao periodo de trinta dias de férias,
remuneradas com um adicional de 1/3 (um tergo) calculado sobre a sua base de calculo.

§ 1° A base de calculo das férias correspondera:

a) a remuneragao total do servidor no més anterior ao inicio do periodo estabelecido para sua
fruicdo; ou
b) a média da remuneracéo dos 11 (onze) meses anteriores ao inicio do periodo estabelecido para

sua fruicdo, se superior ao item anterior.

§ 2° A alteracéo do periodo de fruicdo das férias ndo acarretara a alteragcdo do periodo utilizado como
base para o calculo da remuneragao devida.
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Art. 76. Para fruigdo de férias, serdo exigidos doze meses de efetivo exercicio em seu cargo, salvo no
caso dos servidores efetivos, para os quais a fruigdo das férias subsequentes a primeira ficara
condicionada somente ao inicio do periodo aquisitivo.

§ 1° As férias poderao ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo servidor, e no
interesse da Administragéo Superior.

§ 2° O adicional de férias sera pago ao servidor, independentemente de solicitagdo, no més que antecede
0 seu respectivo gozo.

Art. 77. As férias somente poderao ser suspensas nas hipoteses de calamidade publica, comogéo interna,
convocagao para juri, servico militar ou eleitoral ou por necessidade de servigo declarada pelo Procurador-
Geral de Justica.

Art. 78. E facultado ao servidor do Ministério Publico converter pelo menos 1/3 (um tergo) das férias em
abono pecuniario, desde que o requeira com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CAPITULO IX

Da Licenca-Prémio por Assiduidade

Art. 79. A cada quinquénio de efetivo exercicio prestado ao MP-AP na condigédo de titular de cargo de
provimento efetivo, o servidor tera direito a 3 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade,
com a remuneragdo do cargo de provimento efetivo de que for titular.

Art. 80. Interrompe a contagem de tempo de servico prestado para efeito de apuragéo do quinquénio:

| - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia por prazo superior a 90 (noventa) dias,
consecutivos ou néo;

] - licenga para tratar de interesses particulares;

Il - licenga para mandato eletivo;

IV - 5 (cinco) faltas injustificadas, durante o periodo aquisitivo;
V - pena de suspensao;

VI - licenga para desempenho de mandato classista.

§ 1° A contagem do tempo de servigo sera interrompida no momento em que ocorrer a causa interruptiva,
ou se atingir o limite estabelecido nos incisos | e IV.

§ 2° A contagem do tempo de servigo se reiniciara na data em que se encerrar a causa interruptiva.

Art. 81. A licenga-prémio podera ser parcelada em periodos nao inferiores a 10 (dez) dias, a pedido do
servidor e observado o interesse da Administragéao.

CAPITULO X

Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 82. E assegurado ao servidor o direito a licenga, com remuneragdo, para o desempenho de mandato
no sindicato representativo dos servidores do Ministério Publico, observados os seguintes limites:

| - até 500 sindicalizados, um servidor;
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Il - entre 501 a 1.000 sindicalizados, dois servidores;

Il - mais de 1.000 sindicalizados, trés servidores.
§ 1° A licenga tera duragao igual ao do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reelei¢ao;

§ 2° No caso do inciso | somente podera ser licenciado o servidor eleito presidente da entidade a ser
representada, desde que cadastrada no 6érgdo competente.

§ 3° No caso do inciso Il poderédo ser licenciados os servidores que ocupem a presidéncia e mais um
outro integrante da diretoria da entidade a ser representada, desde que cadastrada no 6rgdo competente.

§ 4° No caso do inciso lll poderdo ser licenciados os servidores que ocupem a presidéncia e mais dois
outros integrantes da diretoria da entidade a ser representada, desde que cadastrada no 6rgao
competente.

§ 5° A licenga tera duracéo igual a do mandato, podendo ser renovada, no caso de reeleigao.

CAPITULO XI

Da Substituigao

Art. 83. Os servidores investidos em cargo de provimento em comissdo, quando em gozo de férias,
afastamentos ou impedimentos, poderao ter substitutos indicados pela Administragao.

§ 1° A substituicdo sé sera exercida por servidor que preencha as exigéncias dos requisitos para o
provimento do cargo.

§ 2° O servidor que estiver substituindo o titular de cargo de provimento em comissdo fara jus a
remuneracao daquele, paga proporcionalmente aos dias de efetiva substituicdo, desde que lhe seja mais
favoravel.

§ 3° O servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo podera ser designado para responder,
interinamente, por outro cargo, sem prejuizo das atribuicdes que atualmente ocupa, hipétese em que
podera optar pela remuneracdo de um deles durante o respectivo periodo, na forma e condigcbes
estabelecidas no paragrafo anterior.

TiTuLo i

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 84. A apuracéo de falta disciplinar dos servidores do Ministério Publico sera feita pela Corregedoria-
Geral, na forma de resolugdo conjunta da Procuradoria-Geral de Justica e da Corregedoria-Geral do
Ministério Publico, observado sucessiva, supletiva e subsidiariamente o regime disciplinar estabelecido na
Lei Estadual n° 0066/1993 e nas Leis Federais n° 8.112/1990 e n° 9.784/1999 ou nas leis que vieram lhes
substituir.

Art. 85. O Corregedor-Geral ou membro por ele designado sera responsavel por presidir a sindicancia.
Art. 86. O processo disciplinar sera conduzido pelo Corregedor-Geral ou membro por ele designado e

mais 02 (dois) servidores estaveis, designados pela Procuradoria-Geral por indicacdo da Corregedoria-
Geral.

TiTULO IV
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DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 87. A partir do inicio da vigéncia desta Lei, sdo extintos todos os cargos de provimento em comissao
e as Fungoes Gratificadas existentes, substituidos pelos cargos de provimento em comissdo e Fungdes
Gratificadas discriminados nos ANEXOS Il e Ill.

Art. 88. As vantagens incorporadas a remuneragdo dos servidores efetivos ndo abrangidas por esta Lei
ou no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Amapa serdo agrupadas em parcela
Unica denominada Vantagem Pessoal N&o Identificada, cujo valor sera reajustado na mesma data e
proporgao dos vencimentos.

Art. 89. Aos servidores efetivos, comissionados, cedidos e sem vinculo do Ministério Publico do Estado
do Amapa é vedado o exercicio da advocacia e de consultoria técnica.

Art. 90. Os servidores cedidos e exclusivamente comissionados, serdo submetidos a avaliagcdo
psicoldgica e a investigagéo social, realizadas pelo MP-AP, para fins de vinculagéo a Instituigéo.

Paragrafo unico. Em caso de ndo recomendacéo em investigagédo social, a vinculagéo a Instituicdo nao
sera admitida, conforme regulamentacéo expedida pela Procuradoria-Geral.

Art. 91. As despesas resultantes da execugéo desta Lei correm a conta das dotagdes consignadas ao
Ministério Publico do Estado do Amapa.

Paragrafo unico. Os cargos previstos nesta Lei serdao providos conforme disponibilidade orgamentaria e
financeira da Instituicdo, observadas, em especial, as disposigdes da Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 92. Aplicam-se aos servidores do Ministério Publico do Estado do Amapa sucessiva, supletiva e
subsidiariamente, a Lei Estadual n° 0066/1993 e as Leis Federais n°® 8.112/1990 e n°® 9.784/1999.

Art. 93. Qualquer aumento de despesa em relagédo a presente Lei ficara em suspenso e se adequara ao
disposto nas Leis Complementares n° 101/2000 e 173/2020.

Art. 94. Ficam revogadas a atual Lei n® 2.200/2017, suas alteragdes através das Leis n°® 2.237/2017, Lei
n°® 2.364/2018, Lei n° 2.429/2019 e Lei n°® 2.564/2021 e demais disposi¢des em contrario.

Art. 95. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Macapa - AP, 29 de dezembro de 2021.

ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA

Governador

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1) TECNICO MINISTERIAL (400 VAGAS).
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ESPECIALIDADE
APOIO ADMINISTRATIVO

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM INFORMATICA

MOTORISTA

ESCOLARIDADE
Certificado de conclusao de ensino em nivel médio
reconhecido

pelo MEC.
Certificado de conclusdo de ensino em nivel médio de Técnico
em Contabilidade, reconhecido pelo MEC, e com registro e/ou

inscricdo no(s) orgao(s) competente(s), na forma da lei ou ato
normativo especifico.

Certificado de conclusao de ensino em nivel médio
reconhecido

pelo MEC, com habilitagdo em técnico de informatica.
Certificado de conclusao de ensino em nivel médio

reconhecido

pelo MEC — Habilitagéo A-D

2) ANALISTA MINISTERIAL (150 VAGAS)

ESPECIALIDADE

ADMINISTRAGCAO

ARQUITETURA

BIBLIOTECONOMIA

CIENCIAS CONTABEIS

DIREITO

ECONOMIA

ENGENHARIA CIVIL

ESTATISTICA

HISTORIA

JORNALISMO

ESCOLARIDADE

Graduacgao em curso superior de Administragéo ou
Administragédo Publica reconhecido pelo MEC e com registro
e/ou inscrigao no(s) 6rgao(s) competente(s), na forma da lei ou
ato normativo

especifico.

Graduagdo em curso superior de Arquitetura e Urbanismo
reconhecido pelo MEC e com registro e/ou inscrigdo no(s)
orgéo(s) competente(s), na forma da lei ou ato normativo

especifico.
Graduagdo em curso superior de Biblioteconomia reconhecido
pelo MEC e com registro e/ou inscricao no(s) 6rgao(s)

competente(s), na forma da lei ou ato normativo especifico.
Graduagdo em curso superior de Ciéncias Contabeis
reconhecido

pelo MEC e com registro e/ou inscri¢do no(s) 6rgéo(s)
competente(s), na forma da lei ou ato normativo especifico.
Graduagdo em curso superior de Direito reconhecido pelo
MEC, e

com registro e/ou inscrigdo no(s) érgao(s) competente(s), na
forma da lei ou ato normativo especifico.
Graduagao em curso superior de Economia reconhecido pelo

MEC e com registro e/ou inscricdo no(s) 6rgao(s)
competente(s), na forma da lei ou ato normativo especifico.
Graduacdo em curso superior de Engenharia Civil reconhecido
pelo MEC e com registro e/ou inscri¢ao no(s) 6rgao(s)

competente(s), na forma da lei ou ato normativo especifico.
Graduagdo em curso superior de Estatistica reconhecido pelo
MEC, com registro e/ou inscrigdo no(s) 6érgaos(s)
competente(s),

na forma da lei ou ato normativo especifico.

Graduagao em Curso Superior de Historia reconhecido pelo
MEC.

Graduagdo em curso superior de Comunicagdo Social, com
habilitagdo em Jornalismo, reconhecido pelo MEC e com
registro e/ou inscrigdo no(s) 6rgao(s) competente(s), na forma
da lei ou

ato normativo especifico.
Graduagédo em curso superior de Engenharia Florestal,
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Engenharia Ambiental ou Ciéncias Bioldgicas, reconhecido
pelo MEC e com registro e/ou inscrigdo no(s) 6rgao(s)
competente(s), na forma da lei ou ato normativo especifico
Graduagdo em curso superior de Pedagogia reconhecido pelo
MEC e com registro e/ou inscrigdo no(s) 6rgao(s)
competente(s), na forma da lei ou ato normativo especifico.
Graduacédo em curso superior de Psicologia reconhecido pelo
MEC e com registro e/ou inscrigao no(s) 6rgao(s)
competente(s),

na forma da lei ou ato normativo especifico.

Graduagédo em curso superior de Servigo Social reconhecido
pelo MEC e com registro e/ou inscrigdo no(s) 6rgao(s)
competente(s),

na forma da lei ou ato normativo especifico.

Graduagdo em curso superior de Sociologia reconhecido pelo
MEC e com registro e/ou inscrigdo no(s) 6rgao(s)
competente(s),

na forma da lei ou ato normativo especifico.

Graduagdo em curso superior de Ciéncia da Computagéo ou
Sistemas de Informagao ou Tecnologia em Processamento de
Dados ou outro curso com graduagao plena em informatica,
reconhecido pelo MEC e com registro e/ou inscri¢do no(s)

TECNOLOGIA DA INFORMACAO 0rgéo(s) competente(s), na forma da lei ou ato normativo

ANEXO I

especifico.

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO ) QUANTIDADE CODIGO
ASSESSOR TECNICO 10 CDAM-05
ASSESSOR JURIDICO , 09 CDAM-05
ASSESSOR DE PROCEDIMENTOS CIVEIS E CRIMINAIS

DE 2° GRAU ' 01 CDAM-05
ggiE%sR%FBDE PROCEDIMENTOS CIVEIS E CRIMINAIS CDAM-05
ASSESSOR DE AUDITORIA E CONTROLE INTERNOS 01 CDAM-05
DIRETOR DE DEPARTAMENTO ) 05 CDAM-05
ASSESSOR DE PROCURADORIA DE JUSTICANIVELT 11 CDAM-05
ASSESSOR DE PROCURADORIA DE JUSTICANIVEL Il 11 CDAM-04
CHEFE DE APOIO AO GABINETE DA PROCURADORIA- o, CDAM-04
GERAL DE JUSTICA

ASSESSOR DE SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA 02 CDAM-04
ASSESSOR DE OUVIDORIA 01 CDAM-04
GERENTE DE DIVISAO 25 CDAM-04
PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE

LICITACAO ' 01 CDAM-04
CHEFE DE GABINETE NIVEL | 02 CDAM-04
CHEFE DE GABINETE NIVEL Il 13 CDAM-03
ASSESSOR EXECUTIVO ) 04 CDAM-03
ASSESSOR DE INVESTIGAGAO CIBERNETICA 01 CDAM-03
ASSESSOR DE INVESTIGAGAO EM INFRAESTRUTURA DE CDAM-03
Tl

ASSESSOR DE INVESTIGAGAO EM SISTEMAS 01 CDAM-03
ASSESSOR DE PROMOTORIA DE JUSTICA 60 CDAM-02
ASSESSOR DE COMUNICAGAO DE IMPRENSA,

PUBLICIDADE E MARKETING 02 CDAM-02
ASSESSOR OPERACIONAL 53 CDAM-01

www.al.ap.gov.br/ver_texto_lei.php?iddocumento=112552&op=imprimir

22/57



30/01/2022 12:34 0002/21-PGJ - Projeto de Lei Ordinaria - Assembleia Legislativa do Amapa
ANEXO Il

FUNGOES GRATIFICADAS

FUNGAO QUANTIDADE CcODIGO
PREGOEIRO 03 FC-04
CHEFE DE SECRETARIA 51 FC-04
CHEFE DE SECAO 41 FC-03
OFICIAL DE DILIGENCIA 10 FC-02
ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO -
NIVEL MEDIO / TECNICO MINISTERIAL

PADRAO Vencimento Basico
TM -00 R$ 4.584,25
T™ — 01 R$ 4.721,78
T™ - 02 R$ 4.863,43
TM -03 R$ 5.009,33
™™ - 04 R$ 5.159,61
TM - 05 R$ 5.314,40
TM - 06 R$ 5.473,83
™™ - 07 R$ 5.638,05
TM -08 R$ 5.807,19
T™ - 09 R$ 5.981,41
TM =10 R$ 6.160,85
™ - 11 R$ 6.345,67
T™M-12 R$ 6.536,04
TM-13 R$ 6.732,13
T™M-14 R$ 6.934,09
TM-15 R$ 7.142,11
TM-16 R$ 7.356,38
™™ -17 R$ 7.577,07
T™M -18 R$ 7.804,38
TM-19 R$ 8.038,51
TM =20 R$ 8.279,67
™ — 21 R$ 8.528,06
™ —-22 R$ 8.783,90
™™ -23 R$ 9.047,41
T™M-24 R$ 9.318,84
TM =25 R$ 9.598,40
™ — 26 R$ 9.886,35
™ =27 R$ 10.182,94
™™ - 28 R$ 10.488,43
T™M -29 R$ 10.803,09
TM - 30 R$ 11.127,18
™ - 31 R$ 11.460,99
™™ - 32 R$ 11.804,82
T™M -33 R$ 12.158,97
™ — 34 R$ 12.523,74
TM =35 R$ 12.899,45
T™M - 36 R$ 13.286,43
™ - 37 R$ 13.685,03
TM — 38 R$ 14.095,58
TM -39 R$ 14.518,44
TM —-40 R$ 14.954,00
™ — 41 R$ 15.402,62
TM —42 R$ 15.864,70
ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO -
NIVEL SUPERIOR / ANALISTA MINISTERIAL
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PADRAO Vencimento Basico
AM - 00 R$ 6.239,72
AM - 01 R$ 6.426,91
AM - 02 R$ 6.619,72
AM - 03 R$ 6.818,31
AM - 04 R$ 7.022,86
AM - 05 R$ 7.233,55
AM - 06 R$ 7.450,55
AM - 07 R$ 7.674,07
AM - 08 R$ 7.904,29
AM —-09 R$ 8.141,42
AM -10 R$ 8.385,66
AM - 11 R$ 8.637,23
AM -12 R$ 8.896,35
AM -13 R$ 9.163,24
AM - 14 R$ 9.438,14
AM - 15 R$ 9.721,28
AM - 16 R$ 10.012,92
AM - 17 R$ 10.313,31
AM —-18 R$ 10.622,71
AM -19 R$ 10.941,39
AM - 20 R$ 11.269,63
AM - 21 R$ 11.607,72
AM - 22 R$ 11.955,95
AM - 23 R$ 12.314,63
AM -24 R$ 12.684,07
AM - 25 R$ 13.064,59
AM — 26 R$ 13.456,53
AM - 27 R$ 13.860,22
AM - 28 R$ 14.276,03
AM - 29 R$ 14.704,31
AM - 30 R$ 15.145,44
AM - 31 R$ 15.599,80
AM - 32 R$ 16.067,80
AM - 33 R$ 16.549,83
AM — 34 R$ 17.046,32
AM - 35 R$ 17.557,71
AM - 36 R$ 18.084,45
AM - 37 R$ 18.626,98
AM — 38 R$ 19.185,79
AM — 39 R$ 19.761,36
AM —-40 R$ 20.354,20
AM — 41 R$ 20.964,83
AM —42 R$ 21.593,77
ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTO BASICO~ DOS SERVIDORES DE CARGO PROVIMENTO EFETIVO -
AUXILIAR MINISTERIAL (EM EXTINCAO)

PADRAO Vencimento Basico
NE — 01 R$ 4.349,85
NE - 02 R$ 4.480,37
NE - 03 R$ 4.614,76
NE — 04 R$ 4.753,20
NE - 05 R$ 4.895,78
NE — 06 R$ 5.042,68
NE - 07 R$ 5.193,94
NE — 08 R$ 5.349,76
NE — 09 R$ 5.510,24
NE - 10 R$ 5.675,58
NE — 11 R$ 5.845,05
NE — 12 R$ 6.021,22
NE - 13 R$ 6.201,87
NE - 14 R$ 6.387,94
NE - 15 R$ 6.579,58
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NE - 16 R$ 6.776,96
NE - 17 R$ 6.980,25
NE - 18 R$ 7.189,67
NE - 19 R$ 7.405,35
NE - 20 R$ 7.627,51
NE - 21 R$ 7.856,36
NE — 22 R$ 8.092,04
NE - 23 R$ 8.334,81
NE — 24 R$ 8.584,85
NE - 25 R$ 8.842,42
NE - 26 R$ 9.107,64
NE - 27 R$ 9.380,90
NE - 28 R$ 9.662,33
NE - 29 R$ 9.952,18
NE - 30 R$ 10.250,78
NE — 31 R$ 10.558,30
NE — 32 R$ 10.875,02
NE - 33 R$ 11.201,30
NE — 34 R$ 11.537,31
NE - 35 R$ 11.883,43
NE — 36 R$ 12.239,93
NE - 37 R$ 12.607,13
NE - 38 R$ 12.985,34
NE -39 R$ 13.374,91
NE - 40 R$ 13.776,15
ANEXO VI

TABELA DE TRANSICAO PARA 0S SERVIDORES DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO -
TECNICO MINISTERIAL, EMPOSSADOS ATE A ENTRADA EM VIGOR DA PRESENTE LEI

PADRAO ANTERIOR PADRAO ATUAL
NM - 00 TM-05
NM - 01 T™M - 08
NM - 02 ™™ - 09
NM — 03 ™ -10
NM - 04 ™ -1
NM - 05 ™ -12
NM — 06 ™ -13
NM - 07 ™ - 14
NM - 08 T™M-15
NM - 09 T™ - 16
NM -10 ™ - 17
NM — 11 ™ - 18
NM - 12 ™ -19
NM —-13 ™ -20
NM - 14 ™ — 21
NM - 15 ™ - 22
NM - 16 ™ - 23
NM — 17 T™ - 24
NM - 18 ™ - 25
NM -19 ™ - 26
NM - 20 ™ - 27
NM - 21 ™ - 28
NM - 22 ™ - 29
NM — 23 T™ - 30
NM - 24 ™ - 31
NM - 25 ™ - 32
NM — 26 ™™ -33
NM — 27 ™ - 34
NM — 28 ™™ - 35
NM - 29 ™ - 36
NM - 30 ™ - 37
NM — 31 ™™ - 38
NM - 32 ™ -39
NM - 33 T™M - 40
NM - 34 ™ — 41
NM - 35 ™ —42
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ANEXO VI

TABELA DE TRANSICAO PARA OS SERVIDORES DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO -
ANALISTA MINISTERIAL, EMPOSSADOS ATE A ENTRADA EM VIGOR DA PRESENTE LEI

PADRAO ANTERIOR PADRAO ATUAL
NS - 00 AM - 05
NS - 01 AM - 08
NS - 02 AM - 09
NS - 03 AM-10
NS - 04 AM — 11
NS - 05 AM - 12
NS - 06 AM - 13
NS - 07 AM - 14
NS - 08 AM - 15
NS - 09 AM - 16
NS - 10 AM — 17
NS — 11 AM - 18
NS - 12 AM - 19
NS - 13 AM - 20
NS - 14 AM - 21
NS - 15 AM — 22
NS - 16 AM — 23
NS - 17 AM — 24
NS - 18 AM - 25
NS - 19 AM - 26
NS - 20 AM — 27
NS - 21 AM — 28
NS - 22 AM - 29
NS - 23 AM - 30
NS —24 AM — 31
NS - 25 AM — 32
NS - 26 AM - 33
NS - 27 AM - 34
NS - 28 AM — 35
NS - 29 AM — 36
NS - 30 AM - 37
NS - 31 AM - 38
NS — 32 AM -39
NS - 33 AM —40
NS - 34 AM — 41
NS - 35 AM — 42
ANEXO IX

TABELA DE TRANSICAO PARA OS SERVIDORES DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO -
AUXILIAR MINISTERIAL (EM EXTINGAO), EMPOSSADOS ATE A ENTRADA EM VIGOR DA
PRESENTE LEI

PADRAO ANTERIOR PADRAO ATUAL
NF — 01 NE - 06
NF - 02 NE - 07
NF - 03 NE - 08
NF — 04 NE - 09
NF - 05 NE - 10
NF — 06 NE - 11
NF —07 NE —12
NF - 08 NE - 13
NF - 09 NE — 14
NF - 10 NE - 15
NF — 11 NE - 16
NF —-12 NE — 17
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NF -13 NE - 18
NF - 14 NE - 19
NF - 15 NE - 20
NF - 16 NE - 21
NF - 17 NE - 22
NF - 18 NE - 23
NF - 19 NE — 24
NF - 20 NE - 25
NF — 21 NE - 26
NF — 22 NE - 27
NF - 23 NE — 28
NF — 24 NE - 29
NF - 25 NE - 30
NF — 26 NE — 31
NF - 27 NE - 32
NF - 28 NE - 33
NF —29 NE — 34
NF - 30 NE - 35
NF — 31 NE — 36
NF - 32 NE - 37
NF - 33 NE - 38
NF — 34 NE -39
NF - 35 NE —40
ANEXO X

REMUNERAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, DIREGAO E
ASSESSORAMENTO MINISTERIAL

simBOLO NIVEL  VENCIMENTO REPRESENTAGAO TOTAL
CDAM 5 R$ 6.145,93 90% R$ 5.531,34 R$ 11.677,27
CDAM 4 R$ 5.041,93 80% R$ 4.033,54 R$ 9.075,47
CDAM 3 R$ 4.396,83 70% R$ 3.077,78 R$ 7.474,61
CDAM 2 R$ 3.425,99 60% R$ 2.055,59 R$ 5.481,58
CDAM 1 R$ 2.840,28 50% R$ 1.420,14 R$ 4.260,42
ANEXO XI

VALOR DE RETRIBUIGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO GRATIFICADA

cODIGO GRATIFICAGAO
FC-04 R$ 2.407,04
FC-03 R$ 2.005,84
FC-02 R$ 1.604,68
FC-01 R$ 1.283,75
ANEXO XII

DISTRIBUIGAO DAS FUNGOES GRATIFICADAS — CHEFE DE SECRETARIA

MACAPA - PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

LOTAGAO QUANTIDADE
COLEGIO DE PROCURADORES 01
CONSELHO SUPERIOR 01
CORREGEDORIA — GERAL 01
SECRETARIA — GERAL 01
NATA 01
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OUVIDORIA 01

NUPIA 01

CEAF 01
COORDENADORIA DO CENTRO INTEGRADO DE INVESTIGAGCAO E 01
INTELIGENCIA

COORDENAGAO GERAL DOS CENTROS DE APOIO OPERACIONAL 01

MACAPA - COMPLEXO NORTE

LOTAGAO QUANTIDADE
COORDENADORIA DO COMPLEXO NORTE 01

PROMOTORIAS DE JUSTICA DO MEIO AMBIENTE, CONFLITOS AGRARIOS 01
PROMOTORIA DE JUSTICA DE URBANISMO, HABITACAO, SANEAMENTO,
POLITICA DE TRANSITO E TRANSPORTE, MOBILIDADE URBANA, EVENTOS 01
ESPORTIVOS E CULTURAIS

PROMOTORIA DE JUSTICA DE DEFESA DA EDUCACAO 01
PROMOTORIA DE JUSTICA DE DEFESA DA SAUDE PUBLICA 01
“CIDADANIA” / PROMOTORIA DE JUSTICA DE DEFESA DOS DIREITOS 01
CONSTITUCIONAIS E FUNDAMENTAIS

MACAPA - COMPLEXO SUL

LOTAGCAO QUANTIDADE
COORDENADORIA DO COMPLEXO SUL 01
APOIO/DISTRIBUICAO 01

PROMOTORIAS DE JUSTICA DE DEFESA DO PATRIMONIO PUBLICO, DA

PROBIDADE ADMINISTRATIVA E DAS FUNDAGCOES 01

GAECO 01

LAB-LD 01

ASSEINTI 01

MACAPA — FECOMERCIO

LOTAGAO QUANTIDADE
COORDENADORIA DO COMPLEXO FECOMERCIO 01
PROMOTORIAS DE JUSTICA DA FAMILIA 01
PROMOTORIAS DE JUSTICA CRIMINAIS 02

MACAPA — COMPLEXO CENTRO

LOTAGAO QUANTIDADE
COORDENADORIA DO COMPLEXO CENTRO 01
PROMOTORIAS DE JUSTICA DE DEFESA DOS DIREITOS DA INFANCIA E 01
JUVENTUDE

MACAPA — OUTRAS ESPECIALIZADAS

LOTAGAO QUANTIDADE
PROMOTORIAS DE JUSTICA DO TRIBUNAL DO JURI 01
PROMOTORIAS DE JUSTICA DE EXECUCAO PENAL E DE MEDIDAS 01
ALTERNATIVAS

PROMOTORIA DE JUSTICA DE DEFESA DOS DIREITOS DO CONSUMIDOR 01
PROMOTORIA DE JUSTICA DE DEFESA DA MULHER 01

SANTANA

LOTAGAO QUANTIDADE
COORDENADORIA DAS PROMOTORIAS 01
DISTRIBUICAO 01
PROMOTORIAS DE JUSTICA CIVEL E DE FAZENDA PUBLICA 01
PROMOTORIAS DE JUSTICA CRIMINAIS E TRIBUNAL DO JURI 01
PROMOTORIA DE JUSTICA DE DEFESA DA MULHER 01
PROMOTORIA DE JUSTICA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE 01

PROMOTORIA DE JUSTIGA DE DEFESA DO PATRIMONIO PUBLICO DA
CIDADANIA E DO CONSUMIDOR

PROMOTORIA DE JUSTICA DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE, DA ORDEM 01
URBANISTICA E DO PATRIMONIO CULTURAL

PROMOTORIA DE JUSTIGA DOS JUIZADOS ESPECIAIS CIVEIS E CRIMINAIS 01
DEMAIS MUNICIPIOS

01

LOTAGAO QUANTIDADE
PROMOTORIA DE JUSTICA DE MAZAGAO 01
PROMOTORIA DE JUSTICA DE LARANJAL DO JARI 01
PROMOTORIA DE JUSTICA DE VITORIA DO JARI 01
PROMOTORIA DE JUSTICA DE PORTO GRANDE 01
PROMOTORIA DE JUSTICA DE PEDRA BRANCA 01
PROMOTORIA DE JUSTICA DE FERREIRA GOMES 01
PROMOTORIA DE JUSTICA DE TARTARUGALZINHO 01
PROMOTORIA DE JUSTICA DE AMAPA 01
PROMOTORIA DE JUSTICA DE CALCOENE 01
PROMOTORIA DE JUSTICA DE OIAPOQUE 01
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ANEXO Xl

DISTRIBUIGAO DOS CARGOS DE CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CARGO

ASSESSOR TECNICO

ASSESSOR JURIDICO

ASSESSOR DE PROCESSOS
CIVEIS,

CRIMINAIS E ESPECIAIS DE 2°

GRAU
ASSESSOR DE PROCESSOS
CIVEIS,

CRIMINAIS E ESPECIAIS DE 1°

GRAU
ASSESSOR DE AUDITORIA E DE

CONTROLE INTERNO

DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ASSESSOR DE PROCURADORIA
DE

JUSTICA NIVEL |
ASSESSOR DE PROCURADORIA
DE

JUSTICA NIVEL Il

CHEFE DE APOIO AO GABINETE
DA PROCURADORIA-GERAL DE
JUSTICA

ASSESSOR DE
SUBPROCURADORIA-GERAL DE
JUSTICA

ASSESSOR DE PROMOTORIA DE

JUSTICA

ASSESSOR DE OUVIDORIA
GERENTE DE DIVISAO

PRESIDENTE DA COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGAO

CHEFE DE GABINETE NiVEL |

CHEFE DE GABINETE NiVEL Il

ASSESSOR EXECUTIVO

LOTAGAO

GABINETE DA PROCURADORIA-GERAL

DE

JUSTICA

GABINETE DO CORREGEDOR-GERAL
GABINETE DA PROCURADORIA-GERAL

DE

JUSTICA
SECRETARIA-GERAL

GABINETE DO CORREGEDOR-GERAL

GABINETE DA PROCURADORIA-GERAL

DE

JUSTICA

GABINETE DA PROCURADORIA-GERAL

DE

JUSTICA

GABINETE DA PROCURADORIA-GERAL

DE

JUSTICA
SECRETARIA-GERAL

PROCURADORIAS DE JUSTICA

PROCURADORIAS DE JUSTICA

GABINETE DA PROCURADORIA-GERAL

DE JUSTICA

SUBPROCURADORIAS-GERAIS DE

JUSTICA

PROMOTORIAS DE JUSTICA

OUVIDORIA
SECRETARIA-GERAL

GABINETE DA PROCURADORIA-GERAL

DE

JUSTICA

GABINETE DO CORREGEDOR-GERAL

SECRETARIA-GERAL
PROCURADORIAS DE JUSTICA
OUVIDORIA

CENTRO DE ESTUDOS

GABINETE DA PROCURADORIA-GERAL

DE

JUSTICA
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01

01
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ASSESSOR DE INVESTIGAGAO

CIBERNETICA

ASSESSOR DE INVESTIGAGAO
EM INFRAESTRUTURA DE TI

ASSESSOR DE INVESTIGAGAO
EM SISTEMAS

ASSESSOR OPERACIONAL

ASSESSOR DE COMUNICAGAO
DE

IMPRENSA, PUBLICIDADE E

SECRETARIA-GERAL 01
SECRETARIA-GERAL - DEPLAN 01
JUNTA GESTORA DE CAPTAGAO,
PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO DE 01
FUNDOS
ASSESSORIA ESPECIAL DE
INVESTIGACAO EM TECNOLOGIADA 01
INFORMAGAO - ASSEINTI
ASSESSORIA ESPECIAL DE
INVESTIGACAO EM TECNOLOGIADA 01
INFORMAGAO - ASSEINTI
ASSESSORIA ESPECIAL DE
INVESTIGACAO EM TECNOLOGIA DA 01
INFORMAGAO - ASSEINTI
GABINETE DA PROCURADORIA-GERAL
DE

05
JUSTICA
PROCURADORIAS DE JUSTICA 1
GRUPO DE ATUAGAO ESPECIAL DE
COMBATE AO CRIME ORGANIZADO - 03
GAECO
LABORATORIO DE TECNOLOGIA

CONTRA A LAVAGEM DE DINHEIRO-LAB-03
LD
NUCLEO DE INVESTIGACAO DO 02

MINISTERIO PUBLICO - NIMP
GABINETE DO CORREGEDOR-GERAL 04
SECRETARIA-GERAL 02
SECRETARIA-GERAL - DTI 03
OUVIDORIA 01
NUCLEO DE APOIO TECNICO E

ADMINISTRATIVO DO MINISTERIO 02

PUBLICO - NATA

COLEGIO DE PROCURADORES 01
CONSELHO SUPERIOR 01
CENTRO DE ESTUDOS 01
MEMORIAL DO MP-AP 01
COORDENADORIA DE RECURSOS 01
COORDENAGCAO GERAL DOS CENTROS 01
DE APOIO OPERACIONAL

CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DA
INFANCIA E JUVENTUDE

CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DE

01

01
DEFESA DA MULHER
CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DA

01
MORALIDADE
CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DA

01
CIDADANIA
CENTRO DE APOIO OPERACIONAL
CRIMINAL
CENTRO DE APOIO OPERACIONAL
AMBIENTAL
CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DA
EDUCAGAO
CENTRO DE APOIO OPERACIONAL
ELEITORAL
CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DA
ORDEM TRIBUTARIA
CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DA 01
SAUDE
DIVISAO DE COMUNICAGAO 01
GABINETE DA PROCURADORIA-GERAL 02
DE

01
01
01
01

01

JUSTICA
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MARKETING

ANEXO XIV

ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

1) TECNICO MINISTERIAL

a) Especialidade: APOIO ADMINISTRATIVO Atribuicoes Basicas:

Examinar, analisar e instruir processos, procedimentos e estudos técnicos; prestar assisténcia técnica,
administrativa e operacional nos processos e procedimentos; organizar o material de sua area de atuagéo;
efetuar diligéncias e pesquisas para a obtengdo de dados e informagbes de interesse institucional;
promover o controle e a tramitagdo de documentos, expedientes, processos, procedimentos e materiais
necessarios ao funcionamento institucional; realizar atendimentos ao publico e prestar orientagbes sobre
matéria de seu interesse; atuar em comissdes, grupos de trabalho e na promogdo do conhecimento,
quando designado; realizar atividades em sistemas eletrénicos institucionais; desempenhar outras
atividades correlatas, compativeis com o cargo.

b) Especialidade: TECNICO EM CONTABILIDADE Atribuigdes Basicas:

Executar servicos auxiliares de contabilidade e servigos de escrituragdo, autorizagdo e controle de
pagamento; acompanhar a execugéo de contratos e convénios sujeitos ao controle contabil e financeiro;
controlar pagamentos efetuados; revisar contas contabeis e balancetes; elaborar balancetes e auxiliar na
elaboragdo de balangos; organizar boletim de receitas e despesas; auxiliar na organizagao de inventarios
e demonstrativos patrimoniais, efetuando regularmente a conferéncia dos bens permanentes e de
consumo; participar de programas de desenvolvimento que envolva conteudos relativos a area de
atuacao; realizar atividades em sistemas eletrénicos institucionais; executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem determinadas pela chefia imediata.

c) Especialidade: TECNICO EM INFORMATICA Atribuigdes Basicas:

Elaborar e manter programas de computacao, estabelecendo os diferentes processos operacionais para
permitir o tratamento automatico dos dados; planejar a solugéo légica de programas com variados graus
de complexidade; codificar, depurar, testar e documentar programas novos; testar e documentar as
alteragdes efetuadas em programa; elaborar arquivos de testes; elaborar planos de testes de programas,
rotinas e sistemas; fazer a manutencao e analisar o desempenho de programas; identificar e solucionar
problemas com programas em operagéo; acompanhar os resultados obtidos por programas em operagéo;
elaborar e dar manutengédo a documentagao referente aos sistemas computacionais utilizados; executar
outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela chefia imediata.

d) Especialidade: MOTORISTA
Atribuicoes Basicas:

Dirigir veiculos automotores; zelar pela manutencdo e conservacdo dos veiculos sob sua
responsabilidade; realizar atividades em sistemas eletronicos institucionais; executar tarefas de natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional e compativel com o cargo, inclusive, nas
diligéncias designadas pelo MP-AP.

2) AUXILIAR MINISTERIAL Atribuicdes Basicas:
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Executar tarefas nas areas finalistica e administrativa, tais como: elaborar e minutar documentos oficiais;
autuar e registrar documentos e procedimentos; organizar e manter controles fisico e/ou eletrénico de
arquivos, documentos, bens materiais e patrimoniais; prestar assisténcia a chefia imediata; atender e
orientar o publico interno e externo, prestando informagdes acerca das demandas pertinentes aos
procedimentos referentes a area de atuagao; requisitar, conferir, guardar, controlar, armazenar e distribuir
documentos e materiais permanentes e de consumo necessarios ao funcionamento institucional; atuar
em acdes/projetos sociais e estratégicos institucionais; executar atividades em sistemas eletronicos
institucionais; executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pela chefia imediata.

3) ANALISTA MINISTERIAL

a) Especialidade: ADMINISTRAGAO Atribuigées Basicas:

Realizar atividades a fim de proporcionar o adequado funcionamento e desenvolvimento organizacional,
compreendendo o planejamento, desenvolvimento, execugédo, acompanhamento e a avaliagao de planos,
projetos, inclusive de propostas e implementagdo de modernizacdo e qualidade voltados para o
aprimoramento e produtividade das areas de administragdo de pessoal, material, patriménio, licitacdes,
orcamento, finangas, contabilidade, bem como o acompanhamento da legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia inerentes as respectivas areas; proceder pesquisas € 0 processamento de gestdo de
informacdes; elaborar documentos técnicos e administrativos relacionados a sua especialidade e a
unidade de lotagao; realizar atividades em sistemas eletrénicos institucionais; realizar pericias técnicas;
dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela chefia
imediata.

b) Especialidade: ARQUITETURA Atribuicoes Basicas:

Realizar atividades a fim de garantir a qualidade técnica dos projetos arquitetdnicos de obras e
edificagdes, bem como favorecer a adequada ocupagao e ambientagdo do espago fisico; compreende o
planejamento, elaboragdo e a execugdo de projetos, bem como suas devidas especificagdes; elaborar
documentos técnicos e administrativos relacionados a sua especialidade e a unidade de lotagao; realizar
estudos, laudos e pareceres; pericias técnicas; realizar atividades em sistemas eletrénicos institucionais;
dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela chefia
imediata.

c) Especialidade: BIBLIOTECONOMIA Atribuigées Basicas:

Realizar atividades a fim de garantir o adequado atendimento, recuperagdo e disseminagdo de
informacdes; pesquisa, selegdo, registro, catalogacdo, classificagdo e indexagdo de documentos e
multimeios para o atendimento a usuérios; planejamento, coordenacdo, supervisdo e a execugéo de
tarefas relativas as fungbes de documentagéo; intercambio com bibliotecas de 6rgaos publicos e
instituicdes juridicas nacionais e estrangeiras; alimentacdo de bases de dados, realizagdo de pesquisas
juridicas e bibliograficas; preservacao e resgate do patriménio histérico dos érgdos do Ministério Publico
do Amapa, bem como a conservagéo do acervo bibliografico; promogéo da editoragdo de originais para
fins de publicagao; elaborar documentos técnicos e administrativos relacionados a sua especialidade e a
unidade de lotagao; realizar atividades em sistemas eletrénicos institucionais; dentre outras de mesma
natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela chefia imediata.

d) Especialidade: CIENCIAS CONTABEIS Atribuigdes Basicas:

Realizar atividades relacionadas ao planejamento, coordenagdo, supervisdo e execugdo de projetos
atuariais; executar levantamentos, calculos e estimativas que envolvam a area de pessoal, previdéncia e
beneficios concedidos ao servidor; calcular riscos financeiros e econdmicos orientando decisbes
relacionadas a previdéncia complementar e ao programa de saude e assisténcia social no segmento de
autogestao; analise de risco no decorrer do tempo; elaboracédo de nota técnica atuarial; calculo e analise
das reservas técnicas pertinentes; gerenciamento de ativos e passivos; desenho de produtos e avaliagdo
atuarial; elaborar documentos técnicos e administrativos relacionados a sua especialidade e a unidade de
lotagdo; realizar atividades em sistemas eletrénicos institucionais; prestar assessoria e preparar
informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos 6rgéos fiscalizadores e realizar pericia;
assessorar os membros em processos que requeiram parecer técnico; dentre outras de mesma natureza
e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela chefia imediata.
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e) Especialidade: DIREITO Atribuigcbes Basicas:

Executar servicos de natureza técnico-administrativa determinados pelo superior imediato; pesquisar
sobre matéria juridico-administrativa (doutrina, jurisprudéncia ou legislagcao) ou de interesse do setor onde
estiver lotado; catalogar e indexar publicagbes de legislagao e jurisprudéncia que sejam de interesse do
setor onde estiver lotado; acompanhar a execugao de licitacées e elaboragédo de contratos administrativos;
elaborar documentos técnicos e administrativos relacionados a sua especialidade e a unidade de lotagéo;
minutar informacgdes, avisos, editais, atos, oficios, exposicdes de motivos, projetos, relatérios, ordens de
servigo, portarias, resolugdes e outros expedientes relacionados com assuntos administrativos ou
judiciarios; emitir pareceres administrativos, quando solicitado; assessorar membros da Instituigéo,
mesmo que fora do local de lotagdo, quando designado pela Administragdo Superior; realizar atividades
em sistemas eletrénicos institucionais; desenvolver outras atividades afins, determinadas pela chefia
imediata.

f) Especialidade: ECONOMIA Atribuicoes Basicas:

Realizar atividades que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico do Estado do
Amapa em processos administrativos e judiciais, compreendendo a realizagdo de pericias por meio de
avaliagdes; investigagbes e analise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de dados e
pesquisas, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da
area de Economia, indicando a fundamentacgdo técnica, métodos e parametros aplicados, referentes a
estudos e analise econdmico-financeira e patrimonial, pertinentes a macro e a microeconomia de
investimentos; atualizagdo monetaria; calculos relativos a liquidagdo de sentengas; revisdo de calculos
nas habilitagbes de crédito, financiamentos e demais operagdes financeiras; analise de prestagdo de
contas e servigos afins e correlatos; atuar em processos administrativos e judiciais quando indicado pelo
Ministério Publico do Amapa, bem como em convénios e programas de interesse institucional, em
conjunto com outros 6rgaos publicos; elaborar documentos técnicos e administrativos relacionados a sua
especialidade e a unidade de lotagao; realizar atividades em sistemas eletrOnicos institucionais; dentre
outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela chefia imediata.

g) Especialidade: ENGENHARIA CIVIL Atribuicoes Basicas:

Realizar atividades que envolvam o assessoramento aos membros do Ministério Publico do Estado do
Amapa em processos administrativos e judiciais, compreendendo a realizagdo de vistorias, pericias,
avaliagbes, analise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas,
prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em matérias da area de
Engenharia Civil, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados, referentes a
edificagdes, estradas, pistas de rolamento e aeroportos; sistema de transportes, de abastecimento de
agua e de saneamento; portos, rios, canais, barragens e diques; drenagem e irrigacao; pontes e grandes
estruturas; trabalhos topograficos e geodésicos e seus servigos afins e correlatos; cabe, ainda, atuar em
processos administrativos e judiciais quando indicado pelo Ministério Publico do Estado do Amapa, bem
como, em projetos, convénios e programas de interesse do Ministério Publico amapaense, em conjunto
com outras instituicdes; elaborar documentos técnicos e administrativos relacionados a sua especialidade
e a unidade de lotacao; realizar atividades em sistemas eletrénicos institucionais; dentre outras de mesma
natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela chefia imediata.

h) Especialidade: ESTATISTICA
Atribui¢cées Basicas:

Planejar e dirigir a execugéo de pesquisas ou levantamentos estatisticos; planejar e dirigir os trabalhos de
controle estatisticos de produgdo e qualidade; efetuar pesquisas e analises estatisticas; elaborar
padronizagOes estatisticas; efetuar pericias em matéria de estatistica e assinar os laudos respectivos;
emitir pareceres no campo da estatistica; prestar assessoramento e exercer a diregcdo de 6rgaos e secdes
de estatistica; a escrituragcdo dos livros de registro ou controle estatistico criados em Lei; elaborar
documentos técnicos e administrativos relacionados a sua especialidade e a unidade de lotagao; realizar
atividades em sistemas eletrénicos institucionais; desenvolver outras atividades afins determinadas pela
chefia imediata.
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i) Especialidade: HISTORIA Atribuigées Basicas:

Atuar nas areas de preservagcado do patrimbnio e resgate historico e cultural do MP-AP; pesquisar
documentos, como manuscritos, impressos, gravacoes, filmes, objetos e fotos; selecionar, classificar e
relacionar os dados levantados em bibliotecas, arquivos, entrevistas ou estudos arqueoldgicos; analisar a
importancia e seu significado para a compreensdao do encadeamento dos acontecimentos; elaborar
documentos técnicos e administrativos relacionados a sua especialidade e a unidade de lotacao; realizar
atividades em sistemas eletrénicos institucionais; desenvolver outras atividades afins determinadas pela
chefia imediata.

j) Especialidade: JORNALISMO Atribuicoes Basicas:

Redigir matérias, texto informativo, notas, artigos e sugestdes de pauta para a imprensa sobre temas
relacionados ao Ministério Publico; organizar e conduzir entrevistas individuais e coletivas; preparar e
atualizar conjunto de material informativo para a imprensa e para esclarecimento da sociedade em geral;
fazer contato com jornalistas para prestar ou complementar informacgdes; identificar temas e fatos que
possam ser de interesse jornalistico, com o objetivo de levar ao conhecimento da sociedade; elaborar
impressos internos da Instituicdo; controlar a veiculagdo do clipping eletrbnico diario na Intranet do
Ministério Publico; fazer a cobertura jornalistica de eventos, decisdes e fatos relevantes do Ministério
Publico; apoiar os membros do Ministério Publico prestando informagdes e orientagbes sobre o
relacionamento com os meios de comunicagao; elaborar e implementar o conteudo da midia eletrénica;
participar do planejamento, elaboracdo e distribuicdo de folders, folhetos e jornais sobre o Ministério
Publico; elaborar documentos técnicos e administrativos relacionados a sua especialidade e a unidade de
lotacdo; realizar atividades em sistemas eletronicos institucionais; desenvolver outras atividades afins
determinadas pela chefia imediata.

k) Especialidade: MEIO AMBIENTE Atribuig6es Basicas:

Subsidiar os érgéos da Instituigdo na tomada de decisdes, incluindo a realizagédo de vistorias e pericias
técnicas, elaboragéo de relatérios, estudos, pareceres e outros atos inerentes a atividade institucional;
elaborar documentos técnicos e administrativos relacionados a sua especialidade e a unidade de lotagéo;
e a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para o ingresso no cargo; realizar atividades em
sistemas eletrénicos institucionais; desenvolver outras atividades afins determinadas pela chefia imediata.

1) Especialidade: PEDAGOGIA Atribuicdes Basicas:

Subsidiar os 6rgdos da Instituicdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboracdo e assinatura de
relatorios, estudos, pareceres e outros atos inerentes a sua area de atuacgado; elaborar documentos
técnicos e administrativos relacionados a sua especialidade e a unidade de lotagdo; promover o
assessoramento técnico as areas finalistica e meio em matérias de direitos individuais indisponiveis,
difusos e coletivos, de fiscalizagdes periddicas e extraordinarias; realizar visitas in loco e a instituicbes
publicas e privadas em matérias de interesse institucional; planejar, coordenar, executar, divulgar e avaliar
cursos, palestras, campanhas, programas educativos institucionais, projetos sociais e estratégicos nas
areas finalistica e meio; realizar atividades em sistemas eletrénicos institucionais; desenvolver outras
atividades afins determinadas pela chefia imediata.

m) Especialidade: PSICOLOGIA Atribui¢gées Basicas:

Realizar assessoramento técnico-psicoldgico as areas finalistica € meio, em atuagao individual e/ou em
equipe multiprofissional, com a finalidade de: promover a atuagdo psicolégica em processos judiciais,
procedimentos extrajudiciais, administrativos e pericias técnicas, de acordo com a demanda da unidade
de lotagdo; planejar, elaborar, coordenar, executar, avaliar e monitorar planos, programas, pesquisas,
estudos, projetos sociais e estratégicos em sua area de especialidade e lotagéo; realizar inspegdes,
vistorias, visitas in loco, técnicas e institucionais a entes publico e privados em sua area de especialidade
e lotagéo; realizar intervencbes psicoldgicas utilizando instrumentos e testes psicolégicos a luz do
embasamento tedrico-filoséfico adotado pelo profissional; orientar quanto a psicoeducagdo em saude
mental, visando sua preservagao e promogao, em carater individual e/ou em grupos, bem como por meio
de divulgacdo do conhecimento e de praticas psicoldgicas; realizar avaliagdo psicolégica dos
comportamentos, processos mentais, emogdes, condigdes intelectuais, personalidade e relagdes sociais e
interpessoais de criangas, adolescentes, adultos, idosos, instituicbes, grupos sociais e familiares, de
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acordo com sua area de atuagdo, embasamento teérico e a demanda apresentada; elaborar documentos
psicoldgicos, administrativos e encaminhamentos de acordo com a demanda atendida; realizar atividades
em sistemas eletrénicos institucionais; atuar na implementagdo da Politica de Gestdo de Pessoas da
instituicdo, da comunicagao interna e do planejamento estratégico; atuar na promogao da adequacgéo
funcional e da orientacéo profissional; planejar, elaborar, coordenar, executar, avaliar e monitorar estudos
para descrigdo dos comportamentos requeridos no desempenho de cargos e fungdes; planejar, elaborar,
coordenar, executar, avaliar e monitorar processos de recrutamento e selegdo de pessoal, de avaliagao de
desempenho funcional, de desenvolvimento na carreira, de programas voltados a capacitagdo, ao
treinamento, ao desenvolvimento de pessoas, a preparagdo para o desligamento e a aposentadoria;
promover o aprimoramento das relagdes de trabalho, do clima e da cultura organizacionais, de modo a
contribuir para a produtividade e a motivagdo de pessoas, a realizagdo pessoal no trabalho, o
desenvolvimento de liderangas, a solugdo de conflitos e o ajustamento no local de trabalho; prestar
orientagdo psicoeducativa em saude mental, em sua especialidade, visando a prevengdo de doengas do
trabalho, a promogéo da saude ocupacional e da qualidade de vida no trabalho por meio de intervengbes
individuais, grupais e/ou da divulgacao do conhecimento psicolégico; dentre outras de mesma natureza e
grau de complexidade que venham a ser determinadas pela chefia imediata.

n) Especialidade: SERVICO SOCIAL Atribuigoes Basicas:

Elaborar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar planos, programas, projetos sociais e estratégicos
institucionais; elaborar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, programas e
projetos na area de Servico Social; atender, encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a
individuos, grupos e a populagédo, de diferentes segmentos sociais, para identificar recursos e fazer o seu
uso no atendimento e na defesa de direitos; elaborar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e subsidiar agbes profissionais e
institucionais; orientar movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; realizar estudos sécio-econdmicos com
usuarios para fins de acessar beneficios e servigos sociais junto ao poder publico e a iniciativa privada;
realizar visitas in loco e institucionais a entes publicos e privados, vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informagbes e pareceres sobre matéria do Servigo Social; realizar treinamento, avaliagéo e
supervisdo direta de estagiarios de Servigo Social; intervir profissionalmente fazendo uso das dimensdes
tedrico-metodologica, ético-politica e técnico-operativa fundamentadas no projeto ético-politico do Servigo
Social brasileiro; elaborar documentos técnicos e administrativos relacionados a sua especialidade e a
unidade de lotagao; realizar atividades em sistemas eletrénicos institucionais; dentre outras de mesma
natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela chefia imediata.

o) Especialidade: SOCIOLOGIA Atribuigcoes Basicas:

Elaborar, supervisionar, orientar, coordenar, programar, implantar, controlar, dirigir, executar, analisar e
avaliar estudos, relatorios, trabalhos, pesquisas, planos, programas e projetos atinentes a realidade social;
estabelecer diagnostico ou progndstico sobre fendmeno da realidade social, manifestagéo cultural do povo
ou dindmica politica da sociedade em que o Ministério Publico possa atuar; participar, quando designado,
de estudo ou relatério de impacto socioambiental, socioculturais ou socioeconémicas observadas as
formalidades legais; dar publicidade, por meio fisico ou virtual, a publicagdo ou texto relacionado as
Ciéncias Sociais e pertinentes a area de atuagdo do Ministério Publico; planejar e desenvolver trabalhos
que requeiram o dominio de conceitos, paradigmas, correntes do pensamento social, métodos e técnicas
alusivas as Ciéncias Sociais; orientar o Membro do Ministério Publico em procedimentos e atividades
decorrentes do cumprimento das atribui¢gdes institucionais, cujo objeto envolva conhecimentos provindos
das Ciéncias Sociais; elaborar documentos técnicos e administrativos relacionados a sua especialidade e
a unidade de lotagédo; desempenhar outras atribuigdes reconhecidas como do profissional das Ciéncias
Sociais; realizar atividades em sistemas eletronicos institucionais; dentre outras de mesma natureza e
grau de complexidade que venham a ser determinadas pela chefia imediata.

p) Especialidade: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO Atribuigées Basicas:

Realizar atividades de nivel superior em ciéncia da computacdo voltadas para o planejamento,
desenvolvimento e a execugcdo do adequado processamento automatico de informagbes, visando
aprimoramento quantitativo e qualitativo dos procedimentos técnico-administrativos do Ministério Publico
do Estado do Amap3; implantagdo e a manutengdo dos sistemas informatizados; processamento de
informacdes; definicao de estratégias e de novas metodologias a serem utilizadas para processamento,
arquivamento e recuperagdo automatica de informacgdes; pericias técnicas; atendimento a usuario dos
sistemas; emissao de pareceres técnicos; elaborar documentos técnicos e administrativos relacionados a
sua especialidade e a unidade de lotacdo; dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que
venham a ser determinadas pela chefia imediata.
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ANEXO XV

ATRIBUIGOES DE UNIDADES E DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1)ASSESSOR JURIDICO

a) Qualificagao: Graduagdo em Curso de Nivel Superior de Direito, com aprovagdo no Exame da
Ordem dos Advogados do Brasil.

b) Atribui¢oes Basicas:

Prestar assessoria nos assuntos de sua area de atuagido, respondendo aos questionamentos
encaminhados pelos 6rgéos do MP-AP; minutar despachos, documentos e expedientes em geral; elaborar
relatérios em assuntos de sua area de especializagdo; emitir pareceres; acompanhar publicagcées de
natureza juridica e manter atualizado repositério de jurisprudéncia; elaborar minutas de pecas
processuais; fazer pesquisas e exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas pela
Administragao Superior.

2)ASSESSOR OPERACIONAL
a) Qualificacao: Curso de Nivel Médio, preferencialmente.
b) Atribui¢coes Basicas:

Prestar assessoramento nas atividades-fim e atividades-meio do Ministério Publico a autoridade a quem
estiver subordinado, sejam elas no ambito das Procuradores de Justica, Promotorias de Justica e 6rgao
da Administragao Superior da Instituicdo; elaborar estudos e andlises que venham a contribuir com a
eficiéncia e a eficacia das atividades-fim e atividades-meio do Ministério Publico, a pedido da autoridade a
que estiver subordinado; realizar inspegbes e vistorias técnicas; supervisionar o andamento dos
processos judiciais e administrativos distribuidos a unidade em que estiver lotado; analisar e acompanhar
o desenvolvimento de projetos de interesse institucional na area do setor em que estiver lotado; realizar
pesquisas necessarias ao desempenho das atividades funcionais do setor em que estiver lotado; e
realizar as demais atividades correlatas que Ihe forem determinadas, compativeis com o cargo.

2.1) ASSESSOR OPERACIONAL DE ANALISE DE DADOS FISCAIS E FINANCEIROS

a)Qualificagao: Curso de Nivel Médio, preferencialmente.
b) Atribui¢cGes Basicas:

Assessorar a Coordenagado nos assuntos de analise de dados bancarios e fiscais; realizar analise de
dados financeiros, tais como os provenientes de afastamento de sigilos bancario e fiscal e documentos
correlatos; emitir pareceres e relatérios técnicos a partir da analise de dados obtidos a partir de quebras
judiciais de sigilos fiscal e/ou bancario e demais dados que possam estar relacionados a movimentagéo
financeira; proceder a andlise de dados obtidos a partir de relatérios de inteligéncia financeira; zelar pelo
controle e sigilo dos documentos e relatérios recebidos; orientar os membros do Ministério Publico na
analise de dados e informagdes no ambito das investigagdes nos assuntos relacionados a movimentagao
financeira e demais documentos relacionados; gerenciar os dados transmitidos por meio do sistema
SIMBA ou outro sistema compativel; colaborar mutuamente com os demais assessores operacionais do
LAB-LD.

2.2) ASSESSOR OPERACIONAL DE ANALISE CADASTRAL E PATRIMONIAL;

a) Qualificagao: Curso de Nivel Médio, preferencialmente.
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b) Atribui¢gGes Basicas:

Assessorar a Coordenagédo nos assuntos de ordem técnica e administrativa de atribuicdo do LAB-LD;
emitir pareceres técnicos e proceder a analise de dados obtidos a partir de quebras judiciais de sigilos
fiscal e demais dados que possam estar relacionados a evolugao patrimonial; orientar os membros do
Ministério Publico na analise de dados e informagbes no ambito das investigagbes nos assuntos
relacionados a analise de dados cadastrais, de vinculos e demais documentos relacionados, bem como
de evolugao patrimonial; realizar pesquisas de dados cadastrais especificos que nao foram atendidos por
meio de pesquisa convencional nos sistemas disponiveis; emitir pareceres técnicos e relatérios acerca da
andlise de dados patrimoniais e de bens; elaborar relatério de andlise de vinculos; zelar pelo controle e
sigilo dos documentos e relatdrios recebidos; colaborar mutuamente com os demais assessores
operacionais do LAB-LD.

2.3) ASSESSOR OPERACIONAL E CONTROLE DE PROCEDIMENTOS
a) Qualificagao: Curso de Nivel Médio, preferencialmente.
b) Atribui¢cées Basicas:

Assessoria Operacional de Controle de Procedimentos: Assessorar a Coordenagdo Do GAECO nos
assuntos de ordem administrativa; exercer o controle da secretaria administrativa do GAECO, cuidando da
organizagao dos documentos recebidos e expedidos; cuidar da tramitagéo interna dos procedimento de
investigagao instaurados no ambito do GAECO; receber e registrar as noticias de fatos encaminhados ao
GAECO; autuar e controlar o tramite dos procedimentos investigatorios no ambito do GAECO; fazer
cumprir os despachos da Coordenagdo do GAECO; gerenciar a distribuicdo dos procedimentos aos
membros do GAECO.

2.4) ASSESSOR OPERACIONAL DE INVESTIGAGAO
a) Qualificagao: Curso de Nivel Médio, preferencialmente.
b) Atribuicoes Basicas:

Assessorar a Coordenagao do GAECO nos assuntos de ordem investigativa; supervisionar e realizar
diligéncias para instruir procedimentos de investigagdo; administrar os bancos de dados utilizados nos
procedimentos de investigagdo do GAECO.

2.5) ASSESSOR OPERACIONAL DE CONTROLE ADMINISTRATIVO

a) Qualificagao: Curso de Nivel Médio, preferencialmente.
b) Atribuicoes Basicas:

Assessorar a Coordenacdo do LAB-LD nos assuntos de ordem administrativa; exercer o controle da
secretaria administrativa da Coordenacdo de Unidades de Apoio a Area Fim, cuidando da organizacéo
dos documentos recebidos e expedidos; cuidar da tramitagdo interna dos procedimentos de investigagéo
instaurados no ambito da Coordenagdo de Unidades de Apoio a Area Fim; receber e registrar os casos
encaminhados ao LAB-LD; autuar e controlar o trdmite dos procedimentos investigatérios no ambito da
Coordenacdo de Unidades de Apoio a Area Fim; fazer cumprir os despachos da Coordenagdo do LAB-LD;
gerenciar a distribuicao e a tramitagdo dos procedimentos no LAB-LD.

2.6) ASSESSOR OPERACIONAL DE CONTROLE E GUARDA DE PROVAS

a) Qualificagao: Curso de Nivel Médio, preferencialmente.

b) Atribuigoes Basicas:
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Fazer o controle da entrada e saida de provas; catalogar e manter o registro de provas; sugerir propostas
para o uso e conservacao de provas; realizar atividades a fim de garantir o adequado atendimento,
recuperacédo e disseminacao de informacdes; pesquisa, selegdo, registro, catalogacao, classificacéo e
indexacdao de documentos e multimeios para o atendimento relacionados a provas; planejamento,
coordenacgao, supervisdo e a execugao de tarefas relativas as fungbes de documentagao; alimentagdo de
bases de dados; conservacdo do acervo de provas; realizar trabalhos que exijam conhecimentos de
informatica dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade, que venham a ser determinadas
pela chefia imediata relacionadas com as provas.

3)ASSESSOR DE PROCURADORIA DE JUSTIGA NIVEL 1
a) Qualificagado: Graduacao em Curso de Nivel Superior de Direito.
b) Atribuigoes Basicas:

Assessorar os Procuradores de Justiga nas suas fungdes de Orgaos de Execugado, promovendo pesquisa
de doutrina e jurisprudéncia, elaborar minutas de pareceres, votos e pegas processuais; controlar o fluxo
de processos no ambito do Gabinete ao qual estiver vinculado, observando os prazos fixados em lei ou
regulamento; exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas pela autoridade a qual estiver
vinculado.

4)ASSESSOR DE PROCURADORIA DE JUSTIGA NIVEL 2
a) Qualificagao: Graduagdo em Curso de Nivel Superior de Direito.
b) Atribuicoes Basicas:

Assessorar os Procuradores de Justica nas suas fungdes de Orgdos de Execugdo, controlando o
recebimento e devolugdo de processos no dmbito do Gabinete ao qual estiver vinculado; auxiliar na
pesquisa de doutrina e jurisprudéncia, na elaboracdo de minutas de pareceres, votos e pecas
processuais, além de exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas pela autoridade a qual
estiver vinculado.

5)ASSESSOR DE OUVIDORIA
a) Qualificagao: Graduagdo em Curso de Nivel Superior de Direito.
b) Atribuicoes Basicas:

Assessorar o Ouvidor nas suas fungdes, definindo a classificagédo juridica dos feitos em tramitagdo na
Ouvidoria, pesquisando doutrina e jurisprudéncia aplicaveis aos casos sob analise, elaborar minutas de
pareceres e pegas processuais e exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas pela
autoridade a qual estiver vinculado.

6) ASSESSOR DE PROMOTORIA DE JUSTICA

a) Qualificagao: Graduagéo em Curso de Nivel Superior em Direito.
a) Atribuig6es Basicas:

Assessorar o Promotor de Justica nas suas fungdes de Orgdos de Execugdo, promovendo pesquisa de
doutrina e jurisprudéncia, elaborar minutas de despachos, pareceres, votos, termos de ajustamento de
conduta e pecas processuais; auxiliar o Promotor de Justiga nas tomadas de depoimentos e declaragdes;
acompanhar o Promotor de Justica em vistorias e audiéncias publicas; redigir oficios, memorandos;
controlar o recebimento e devolugdo de autos; exercer outras atividades correlatas que lhe forem
conferidas pela autoridade a qual estiver vinculado.
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7)ASSESSORIA DE PROCEDIMENTOS CIVEIS, CRIMINAIS E ESPECIAIS DE 2° GRAU

a) Atribuicoes Basicas da Unidade:

Proceder a analise juridica sucinta dos processos novos ou nos demais processos (retornos) de maior
complexidade para identificar o tipo de atuagdo do MP de 2° grau necessaria aos autos, ou, ainda,
necessidade de manifestagao inicial do MP de 1° grau (em situagdes eventuais). Consultar legislagao para
identificar peculiaridades dos processos novos ou nos demais processos (retornos) de maior
complexidade (prazos, competéncia etc.), bem como para os procedimentos de distribuicdo (Resolugédo
005/2016-CPJ). Despachar com o Procurador-Geral de Justica a distribuicdo dos processos novos, e
distribui-los nos casos de determinagédo superior. Manter atualizadas as planilhas de distribuicdo dos
processos novos (anuais, mensais e diarias). Acompanhar os procedimentos de distribuicdo e a
tramitagdo dos processos nas Procuradorias, para fins de informagdes solicitadas pela Procuradoria-Geral
de Justiga, Corregedoria-Geral ou Conselho Nacional do Ministério Publico. Acompanhar mensalmente a
designacao dos Procuradores de Justica que atuardo no plantdo das sessdes de julgamento do Tribunal
de Justica (TJ-AP). Acompanhar os afastamentos oficializados dos membros (designacbes, férias,
licencas e demais afastamentos), para fins de distribuicdo/redistribuicdo dos processos. Atender aos
Procuradores e Promotores de Justica, bem como as suas assessorias, quanto ao andamento de
processos ou outras necessidades relativas as atribuigdes do setor. Atender as Secretarias e Assessorias
Juridicas do Tribunal de Justiga. Atender ao publico, especificamente as partes do processo, e prestar-lhe
informacdes de acordo com as normas da Instituicdo e com o que dispuser a lei (excegao: processos em
segredo de justica e/ou sigilosos). Supervisionar a alimentagdo dos dados nos relatorios de entrada e
saida dos processos. Encaminhar relatérios da distribuicdo dos processos judiciais as Procuradorias de
Justica, Procuradoria-Geral de Justica e Corregedoria-Geral. Executar demais atividades inerentes ao
exercicio das fungbes de Assessor de Procedimentos Civeis, Criminais e Especiais de 2° Grau.

b) Atribuicoes Basicas do Assessor:

Planejar, supervisionar, executar, coordenar, orientar, controlar e promover a correta aplicacédo legal e os
trdmites dos processos de trabalho desenvolvidos na unidade; liderar a equipe sob sua responsabilidade;
gerenciar, orientar, executar e supervisionar os trabalhos das unidades subordinadas; desempenhar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

c) Qualificagao do Assessor: Graduagdo em Curso de Nivel Superior de Direito.

8)ASSESSOR DE PROCEDIMENTOS CIVEIS, CRIMINAIS E ESPECIAIS DE 1° GRAU

a) Atribuigdes Basicas da Unidade:

Proceder a analise juridica sucinta dos processos novos e procedimentos extras judiciais ou nos demais
processos (retornos) de maior complexidade para identificar o tipo de atuagcdo do MP de 1° grau
necessaria aos autos, Consultar legislagdo para identificar peculiaridades em processos (prazos,
competéncia etc.), bem como para os procedimentos de distribuicdo. Despachar a distribuicdo nos casos
de determinagédo superior. Acompanhar, em conjunto com o Departamento de Tecnologia da Informacéo,
os procedimentos de distribuicdo e a tramitagdo dos processos nas Promotorias, no que se refere a
classe, assunto e movimento, para fins de informagdes solicitadas pela Procuradoria-Geral de Justica,
Corregedoria-Geral ou Conselho Nacional do Ministério Publico. Acompanhar mensalmente a designacao
dos Promotores de Justica que atuardo nas diversas Promotorias vinculadas a Assessoria de 1° grau,
Acompanhar os afastamentos oficializados dos Membros (designagbes, férias, licengas e demais
afastamentos), para fins de distribuigao/redistribuicdo dos processos e procedimentos extra judiciais.
Atender aos Promotores de Justiga, bem como as suas assessorias, quanto ao andamento de processos
ou outras necessidades relativas as atribuigdes do setor. Atender as Secretarias e Assessorias Juridicas
do Judiciario Estadual e Federal, bem como outras instituicdes que buscam informagdes referentes ao
tramite de Processos de 1° grau. Atender ao publico, especificamente as partes do processo, e prestar-lhe
informagdes de acordo com as normas da Instituicdo e com o que dispuser a lei (excegao: processos em
segredo de justica e/ou sigilosos).. Executar demais atividades inerentes ao exercicio das funcbes de
Assessor de Procedimentos Civeis, Criminais e Especiais de 1° Grau e desempenhar outras correlatas
que lhe forem atribuidas pela Procuradoria-Geral de Justica.

b) Atribuicoes Basicas do Assessor:

Planejar, supervisionar, executar, coordenar, orientar, controlar e promover a correta aplicagdo legal e os
trdmites dos processos de trabalho desenvolvidos na unidade; liderar a equipe sob sua responsabilidade;
gerenciar, orientar, executar e supervisionar os trabalhos das unidades subordinadas; desempenhar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.

c) Qualificagdo do Assessor: Graduagao em Curso de Nivel Superior de Direito.
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9) ASSESSORIA DE AUDITORIA E CONTROLE INTERNOS

a) Atribuigdes Basicas da Uniade:

Promover a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do Ministério Publico,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de dotagbes e de recursos proprios e
renuncia de receitas; Analisar e orientar a aplicagdo de normas gerais de controle interno ditadas pela
legislagao federal aplicavel, da legislagdo estadual especifica e normas correlatas; Promover estudos e
pesquisas, propor sistematizagdo, normatizagdo e padronizacdo de procedimentos operacionais na
gestao e execugdo econdmico-financeiro-orcamentaria; Realizar visitas in loco nas unidades da instituicao
para apontamentos, acompanhamentos e orientagbes técnicas, atendendo as recomendagdes emanadas
pela administragdo superior e pelos 6rgaos de fiscalizagdo externa; Realizar auditorias, inspegbes ou
outros procedimentos pertinentes, nos sistemas contabil, financeiro, orgamentario, de pessoal,
administrativo, operacional e patrimonial, com observancia na legalidade, legitimidade, economicidade e
moralidade; Formular e executar o plano de atuacdo da assessoria, observadas as orientagdes técnicas
aplicaveis; Analisar as informagdes contidas nos relatérios econdmico-financeiro-orgamentario, exigidos
pela lei de responsabilidade fiscal — LRF e em outras disposi¢oes legais; Manter intercambio de dados e
conhecimentos técnicos com unidades de atuacdo similar de outros 6rgédos da administragdo publica;
Solicitar, quando necessario, parecer técnico a profissional comprovadamente habilitado, sobre questdes
que exijam conhecimento especifico para fundamentagéo de parecer; Estar atento e alertar as unidades
executoras para cumprimento dos prazos estabelecidos em Lei; Assinar o Relatério de Gestédo Fiscal-
RGF, conforme disposto no art. 54 da Lei Complementar Federal n°® 101/2000 (de Responsabilidade
Fiscal-LRF); Fiscalizar o cumprimento das normas da LRF, com énfase no que se refere o artigo 5° deste
diploma legal; Dar cumprimento ao disposto no art. 11 da Resolugdo n°® 001/2017-PGJ (e atualizagdes),
quanto a fiscalizagdo do Portal da Transparéncia do MP-AP; Elaborar o Relatério do Orgéo de Controle
Interno do MP-AP, que compde a Prestagdo de Contas Anual, referente a execugdo dos orgamentos e
avaliacdo da situacdo da gestdo administrativa, nos seus aspectos contabil, financeiro, orgamentario,
operacional e patrimonial, conforme disposto no Art. 2° da Resolugdo Normativa n° 131/2005-TCE/AP e
demais atualizagbes de todas as normativas internas e externas pertinentes; Apoiar o controle externo no
exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e orientando as unidades executoras no
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informacdes, atendimento as esquipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas,
tramitagcdo de processos e apresentagdo de recursos; Alertar formalmente a autoridade administrativa
competente para que instaure Tomada de Contas Especial, sempre que tiver conhecimento de ocorréncia
de desfalque ou desvio de dinheiros, bens ou valores publicos, da pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo,
irregular ou antiecondmico de que resulte dano ao erario, bem como da omissdo no dever de prestar
contas; Orientar os responsaveis quanto a formalizagdo dos processos de Tomadas de Contas Especial,
promovendo a definigdo de procedimentos, a realizagdo de treinamento e avaliagdo do resultado por meio
de auditorias conduzidas em bases amostrais; Supervisionar e fiscalizar a correta aplicagdo das
normativas referentes ao e-Social pelas unidades administrativas da instituicdo; Representar ao Tribunal
de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades ou ilegalidades identificadas
nas acoes de controle que evidenciarem danos ou prejuizo ao erario; Exercer outras atribui¢cbes inerentes
a area de competéncia técnica que forem determinadas pela Administracdo Superior ou que decorram de
inovagao técnica e/ou legislativa.

b) Atribuicbes Basicas do Assessor: coordenar a execugcdo do plano de atuagdo da assessoria;
monitorar as atividades realizadas pelos servidores sob sua responsabilidade; gerenciar, orientar, executar
e supervisionar os trabalhos das unidades subordinadas; prestar assessoramento técnico a Procuradoria-
Geral de Justica na gestdo e execugdo econdmico-financeiro-orgamentario, entre outras atribuigbes
inerentes a sua area de competéncia que forem determinadas pela Administragdo Superior.

c) Qualificagao do Assessor: Graduagdo em Curso de Nivel Superior em Ciéncias Contabeis, Economia
ou Administracéo, preferencialmente.

10) CHEFE DE GABINETE NIVEL 1

a)Qualificagdo: Graduagao em Curso de Nivel Superior.
b) Atribuicoes Basicas:

Receber, registrar, ordenar e autuar os expedientes remetidos a Corregedoria-Geral e a Secretaria-Geral,
bem como controlar a sua movimentagdo; manter os sistemas de informagéo atualizados; prestar
informacdes sobre a localizagéo e tramitagdo de autos de processos e demais documentos; redigir oficios
e outros atos administrativos, promovendo o respectivo encaminhamento; arquivar as correspondéncias
recebidas e expedidas; controlar a tramitacdo de documentos de interesse da Corregedoria-Geral e da
Secretaria-Geral; organizar a agenda de audiéncias, reuniées, despachos e viagens do Corregedor-Geral,
do Corregedor-Geral Adjunto, dos Promotor de Justica Assessores e do Secretario-Geral; organizar todas
as atividades administrativas necessarias a participagcdo do Corregedor-Geral, do Corregedor-Geral
Adjunto e dos Promotores de Justica Assessores nos eventos ligados as atividades da Corregedoria;
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cumprir despachos e diligéncias determinados pelo Corregedor-Geral, Corregedor-Geral Adjunto, pelos
Promotores de Justica Assessores e pelo Secretario-Geral; solicitar e controlar o material de expediente
utilizado no ambito da Corregedoria-Geral e da Secretaria-Geral; manter atualizados arquivos e ficharios
de legislagcdo, atos administrativos e demais publicagbes de interesse da Corregedoria-Geral e da
Secretaria-Geral do Ministério Publico; receber e protocolar as correspondéncias enderegadas a
Corregedoria-Geral e a Secretaria-Geral; atender ao publico interno e externo, identificando, registrando e
encaminhando as pessoas ao Corregedor-Geral ou ao Promotor de Justica Assessor e ao Secretario-
Geral; desempenhar outras atividades correlatas a sua area que Ihe forem delegadas por chefia imediata
ou institucional.

11) CHEFE DE GABINETE NIVEL 2

a)Qualificagdo: Curso de Nivel Médio.
b) Atribui¢coes Basicas:

Coordenar, controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas nos Gabinetes das Procuradorias de
Justica e dos 6rgaos de Administragdo Superior, excetuados o gabinete da Procuradoria-Geral de Justica,
do Corregedor-Geral e do Secretario-Geral; prestar assisténcia direta aos chefes imediatos no
desempenho de suas atribui¢gdes; coordenar o relacionamento entre os Gabinetes e demais 6rgédos da
Administragao; disciplinar o expediente e o funcionamento das unidades que integram os gabinetes;
receber e dar andamento nos expedientes encaminhados aos gabinetes; solicitar e manter o controle do
material de expediente e demais bens utilizados nos gabinetes; organizar a agenda de reunides e viagens
dos chefes imediatos; executar outras tarefas que lhe sejam determinadas por seus superiores.

12) ASSESSORIA DE COMUNICAGAO DE IMPRENSA, PUBLICIDADE E MARKETING
a) Atribuigdes Basicas da Unidade:

Assessorar e executar as atividades de comunicagao social da unidade; sob a orientagdo do Gerente de
Divisao de Comunicagao, observadas as diretrizes definidas pela Procuradoria-Geral de Justi¢a; executar
as estratégias, os programas, os projetos e as atividades de comunicac¢do da unidade, em consonancia
com a politica adotada pela Administragdo Superior; assessorar os membros na comunicagéo social
relativa ao desempenho das fungdes Institucionais; Assessor na produgdo de material jornalistico e na
divulgagéo em veiculos internos e externos; assessorar o gerenciamento na Intranet e na Internet (na area
de noticias) da unidade, com a colaboragdo da area de Informatica e demais areas; assessorar na
promocgao e na execugdo de eventos e visitas de interesse da instituicdo; assessorar a Administragdo na
divulgagéo de assuntos de interesse do publico interno; assessorar e executar o desenvolvimento de
outras atividades inerentes a sua finalidade determinadas pela autoridade superior.

b) Atribuicoes Basicas do Assessor:

Planejar, supervisionar, coordenar e executar os processos de trabalho da unidade; liderar a equipe sob
sua responsabilidade; executar outras atividades compativeis com a unidade que |he forem conferidas
pelo superior imediato.

c) Qualificagdo do Assessor: Graduagdo em Curso de Nivel Superior em Comunicagdo Social ou
Jornalismo.

13) DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO
a) Atribui¢coes Basicas da Unidade:

Coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades e procedimentos sobre o transporte de pessoas,
materiais e patrimdnio, controle e manutencao da frota de veiculos; analise e elaboracao de projetos de
engenharia e arquitetura, acompanhamento e fiscalizagdo de obras, reforma e manutencéo predial
preventiva e corretiva das sedes ou espagos cedidos ou alugados; vistorias com a emissado dos
respectivos laudos e pareceres técnicos; organizagado e manutengéo do acervo de projetos de arquitetura
e engenharia; controle da distribuicdo de material de consumo e bens permanentes; controle e
fiscalizagdo dos servigos de portaria, copa, protocolo, limpeza e arquivo permanente; gestdo dos contratos
e convénios firmados pelo MP-AP; providenciar a instrugdo de processos e expedientes que devam ser
submetidos a consideragdo superior, visando o adequado atendimento das necessidades das areas
usuarias desses servicos.
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b) Atribuicoes Basicas do Diretor: Planejar, supervisionar, coordenar, orientar, controlar, executar e
promover a correta aplicacdo da legislagcao referente a gestdo material, patrimonial, de contratos e de
edificacdes e os processos de trabalho da unidade; liderar a equipe sob sua responsabilidade; gerenciar,
orientar e supervisionar os trabalhos das unidades subordinadas; assessorar a Administragdo Superior em
matérias afetas a unidade.

c) AQualificagdo do Diretor: Graduacdo em Curso de Nivel Superior em Administracéo,
preferencialmente.

14) DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS
a) Atribuigoes Basicas da Unidade:

Implementar as politicas e diretrizes relativas a Gestdo de Pessoas; elaborar propostas, diretrizes e
normas para o atendimento das demandas de pessoal institucionais e sua politica de Gestdo de Pessoas;
manter intercdmbio com areas de Gestdo de Pessoas de outros 6rgaos; emitir documentos referentes a
situagéo funcional de membros e servidores; propor normas, instrugdes e regulamentos para a selecéo de
candidatos aos cargos existentes de acordo com a legislagdo em vigor; elaborar o controle dos servidores
em estagio probatério, providenciando a avaliagdo; processar a progressao funcional, as revisdes e
alteragbes dos respectivos atos, providenciando suas publicagdes; executar rotinas de fluxos e
procedimentos de registros funcionais de membros e servidores do MP-AP nos sistemas disponiveis e
nas pastas funcionais; fornecer informacdes para a elaboragdo da folha de pagamento; elaborar
anualmente levantamento das necessidades de pessoal, com base em estudos técnicos de
dimensionamento da forga de trabalho, observando o planejamento e orgamento institucionais; promover
o controle do sistema de registro de horario de trabalho dos servidores do MP; executar controle de
cadastro de servidores e adequacdo de rubricas ao e-Social; propor e elaborar estudos de cargos e
salarios, assim como a avaliagdo de desempenho; auxiliar a elaboragao de expedientes de provimento e
vacancia de cargos e fungdes; coordenar agbes de Gestdo de Pessoas por Competéncias, de Saude
Ocupacional e de Qualidade de Vida no Trabalho; assessorar unidades administrativas e liderancas
quanto as praticas de gestdo de pessoal; exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
pela administracao superior.

b) Atribuicdes Basicas do Diretor:

Planejar, supervisionar, coordenar, orientar, controlar, executar e promover a correta aplicagdo da
legislagdo referente a gestdo de pessoas e os processos de trabalho desenvolvidos no Departamento;
liderar a equipe sob sua responsabilidade; gerenciar, orientar, executar e supervisionar os trabalhos das
unidades subordinadas; gerenciar a emissao de carteiras funcionais; assessorar a Administragdo Superior
em matérias de Gestao de Pessoas.

c) Qualificagao do Diretor: Graduagdao em Curso de Nivel Superior, preferencialmente em Administragao
ou Psicologia.

15) DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
a) Atribuigdes Basicas da Unidade:

Planejar e executar agdes do orgamento e da estratégia institucional; auxiliar na elaboragdo do Plano
Geral de Atuacgéo (PGA); coordenar a gestao estratégica e orcamentaria; supervisionar o orgamento € a
estratégia institucional; monitorar e avaliar a execugdo orgamentaria e da estratégia institucional; propor
revisdes de metas, indicadores, normas e padrbes para o planejamento institucional.

b) Atribuigdes Basicas do Diretor:

Planejar, supervisionar, coordenar, orientar, controlar, executar e promover a correta aplicagdo da
legislacdo referente ao planejamento estratégico institucional e os processos de trabalho do
Departamento; liderar a equipe sob sua responsabilidade; gerenciar, orientar, executar e supervisionar 0s
trabalhos das unidades subordinadas; assessorar a Administragcdo Superior quanto ao planejamento e ao
orcamento institucionais.

c) Qualificagao do Diretor: Graduacdo em Curso de Nivel Superior de Ciéncias Contabeis, Economia ou
Administragao.
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16) DEPARTAMENTO DE FINANGAS E CONTABILIDADE
a) Atribuicoes Basicas da Unidade:

Gestar as atividades financeiras e contabeis da Instituicdo, com apoio de suas Divisées vinculadas,
emitindo os relatdrios exigidos por lei, bem como elaborar respostas aos 6rgaos de controle nas questdes
afetas as atividades do Orgdo. Responder junto a Administragdo Superior nas matérias relacionadas a
execugdo Financeira da Instituicdo; elaborar o EFD-Reinf do e-Social; gerir politica de Recursos
financeiros-orgamentarios e extraorgamentarios disponiveis, em atencédo a legislagcéo vigente; Assessorar
a Administragdo Superior nas matérias relacionadas a execucéo Contabil, conforme as exigéncias legais e
as orientagdes gerais emitidas pela Secretaria do Tesouro nacional; Dispor de informagdes e Analises dos
Dados da instituigdo, inclusive pela ética de Custos, de acordo com as normas da nova Contabilidade e as
normas gerais de gestao publica; Orientar a organizacdo de processos de tomadas de prestacédo de
contas; Coordenar trabalhos de Auditoria Contabil Interna, inspecionando regularmente os registros
contabeis, verificando se correspondem aos documentos que lhes deram origem; Supervisionar trabalhos
que envolvam impacto patrimonial, oriundos da execugdo Orgamentaria, Financeira ou Patrimonial, e a
observancia das normas contabeis e os reflexos nos relatdrios e demonstrativos exigidos, além de outras
matérias de carater Financeiro e/ou Contabil relacionados.

b) Atribuicoes Basicas do Diretor:

Planejar, organizar, coordenar, executar os processos de trabalho do Departamento, as rotinas
relacionadas a gestao financeira e ao sistema de informagéao contabil da Instituicdo; Coordenar as tarefas,
organizando os procedimentos de natureza patrimonial, financeira e gerencial, objetivando dispor de
informagdes exigidas pelos Controles Internos e Externos, assim como aquelas indispensaveis ao
planejamento e a tomada de decisdo; assessorar a Administracdo Superior quanto aos aspectos
contabeis e financeiros; liderar a equipe sob a sua responsabilidade; gerenciar, orientar, executar e
supervisionar os trabalhos das unidades subordinadas; dentre outras atribuigbes correlatas que lhe forem
atribuidas.

c) Qualificagao do Diretor: Graduacao em Curso de Nivel Superior de Ciéncias Contabeis ou Economia.

17) DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
a) Atribui¢cées Basicas da Unidade:

Coordenar a execucgéo das agdes necessarias para atender as demandas de tecnologia da informacao;
auxiliar na elaboracéo do Plano Estratégico de Tecnologia da Informagao — PETI e do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagao - PDTI; assessorar as demais unidades administrativas quanto ao acesso e
fluxos de trabalho para a execugéo do e-Social; agendar, participar e secretariar as reunides do Comité
Estratégico de Tl — CETI; supervisionar o planejamento e a execugdo do portfélio de projetos de TI.
Propor normas e padrbes para a Tecnologia da Informagao no MP-AP.

b) Atribuicoes Basicas do Diretor:

Planejar, supervisionar, executar, coordenar, orientar, controlar e promover a correta aplicacédo legal e os
trdmites dos processos de trabalho desenvolvidos no Departamento; dirigir as atividades de tecnologia da
informacao, observando cronogramas, prioridades e orgamentos aprovados. Acompanhar o levantamento
das necessidades dos usuarios de recursos de Tl, definindo estratégias e planos de investimento para
prover o MP-AP de sistemas e recursos computacionais necessarios para o pleno desenvolvimento
institucional; Coordenar e compor comissdes e grupos de trabalho inerentes a atividades de Tecnologia da
Informagéo; liderar a equipe sob a sua responsabilidade; gerenciar, orientar e supervisionar os trabalhos
das unidades subordinadas; dentre outras atribuicdes correlatas que lhe forem atribuidas; assessorar a
Administragao Superior em matérias de Tecnologia da Informacéo.

¢) Qualificagdo do Diretor: Graduagdo em Curso de Nivel Superior na Area de Tecnologia da
Informagéo.

18)  DIVISAO DE CERIMONIAL

a) Atribui¢coes Basicas da Unidade:
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Cumprir e fazer cumprir as Normas do Cerimonial Publico e as Normas do Cerimonial estabelecidas no
ambito do Ministério Publico, zelando pela observancia dos principios norteadores da Ordem de
Precedéncia editada pela Presidéncia da Republica. Manter articulagdo com o cerimonial de outros érgéos
e Poderes, realizando contatos prévios e visitas, principalmente quando da participagao de autoridades do
Ministério Publico em eventos externos, enfatizando as questdes protocolares. Organizar a agenda de
eventos externos da Procuradoria-Geral de Justiga, realizando as ligagbes com as demais autoridades.
Acompanhar o Procurador-Geral de Justica nas diversas solenidades, eventos e atos oficiais e
protocolares de que participe institucionalmente. Recepcionar as autoridades nacionais e estrangeiras,
quando em visita ao Procurador-Geral de Justica. Acompanhar a agenda de eventos de iniciativa do
Ministério Publico, utilizagdo de auditérios, areas de recepgdo, entre outros espagos de uso comum que
sirvam para a realizacdo de eventos. Planejar, organizar e acompanhar as solenidades de posses,
inauguragdes, outorga de condecoragdes, audiéncias publicas, atos de assinaturas de documentos,
abertura de cursos, seminarios, palestras, bem como organizar as atividades sociais, almogos, jantares,
coquetéis e outros de carater comemorativo institucional. Apoiar os demais érgaos internos do Ministério
Publico na realizacdo de eventos, como reunides, audiéncias publicas, palestras, congressos, seminarios,
assinaturas de convénios etc. Preparar e organizar os locais dos eventos realizados de iniciativa do
Ministério Publico. Elaborar o roteiro das solenidades e listas de autoridades para os eventos realizados
no Ministério Publico, zelando pelo cumprimento das normas de cerimonial do 6rgédo e do cerimonial
publico em geral. Organizar a composi¢do das mesas de honras e de trabalhos, providenciando a
reservados assentos, assim como a identificacdo e recepcao de autoridades e convidados. Zelar pela
apresentagdo dos simbolos e dos ambientes de eventos e recepgdo. Supervisionar o pessoal
encarregado do apoio aos eventos e reunides, como recepcionistas, gargons, copeiras, segurangas,
motoristas, entre outros. Realizar a expedi¢gao de correspondéncias protocolares e sociais, como convites,
agradecimentos, respostas, congratulagdes, telegramas, felicitagdes, pésames, confirmacdes, entre
outros. Elaborar e manter atualizado o cadastro de autoridades e do publico de interesse da Procuradoria-
Geral de Justiga. Atender as solicitagdes e dar pareceres quanto as regras de cerimonial e protocolo para
os membros do Ministério Publico. Elaborar o relatério anual das atividades realizadas pela Segéo de
Cerimonial e Protocolo. Desempenhar outras atribuigdes compativeis com seu ambito de atuagao.

b) Atribuicoes Basicas do Gerente:

Planejar, supervisionar, coordenar e executar os processos de trabalho da unidade; liderar a equipe sob
sua responsabilidade; executar outras atividades compativeis com a unidade, conferidas pelo superior
imediato.

¢) Qualificagdo do Gerente: Graduacédo em Curso de Nivel Superior.

19)  DIVISAO DE MATERIAL DE PATRIMONIO
a) Atribuigcoes Basicas da Unidade:

Organizar, coordenar, controlar e executar atividades e procedimentos sobre a distribuigdo de material de
consumo e bens permanentes; emitir pareceres sobre assuntos técnico-administrativos de competéncia
da Unidade; providenciar a instrucdo de processos e expedientes que devam ser submetidos a
consideragao superior, visando o adequado atendimento das necessidades das areas usuarias desses
Servigos.

b) Atribuicoes Basicas do Gerente:

Planejar, supervisionar, coordenar, executar e controlar os processos de trabalho da unidade; liderar a
equipe sob sua responsabilidade; gerenciar, orientar e supervisionar os trabalhos das secdes
subordinadas; adotar ou sugerir medidas objetivando o aprimoramento e a simplificacdo de processos de
trabalho; exercer outras atribuigcbes correlatas, demandadas pela chefia imediata.

c) Qualificagdo do Gerente: Graduagdo em Curso de Nivel Superior, preferencialmente em
Administragao.

20) DIVISAO DE SERVIGOS GERAIS
a) Atribuigdes Basicas da Unidade:

Organizar, coordenar, controlar e executar atividades e procedimentos sobre os servigos de portaria,
copa, protocolo, limpeza e arquivo permanente; emitir pareceres sobre assuntos técnico-administrativos
de competéncia da Unidade; providenciar a instrugdo de processos e expedientes que devam ser
submetidos a consideragédo superior, visando o adequado atendimento das necessidades das areas
usuarias desses servicos.
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b) Atribuicoes Basicas do Gerente:

Planejar, supervisionar, coordenar, executar e controlar os processos de trabalho da unidade; liderar a
equipe sob sua responsabilidade; gerenciar, orientar e supervisionar os trabalhos das secdes
subordinadas; adotar ou sugerir medidas objetivando o aprimoramento e a simplificagdo de processos de
trabalho; exercer outras atribuigdes correlatas, demandadas pela chefia imediata.

c) Qualificagao do Gerente: Graduagao em Curso de Nivel Superior.

21)  DIVISAO DE CONTRATOS
a) Atribuicdes Basicas da Unidade:

Organizar, coordenar, controlar e executar atividades e procedimentos sobre a gestdo dos contratos e
convénio firmados pelo MP-AP; emitir pareceres sobre assuntos técnico-administrativos de competéncia
da Unidade; propor solugdes e emitir manifestagbes quanto aos contratos; providenciar a instrugdo de
processos e expedientes que devam ser submetidos a consideragcdo superior, visando o adequado
atendimento das necessidades das areas usuarias desses servigos.

b) Atribuicoes Basicas do Gerente:

Planejar, supervisionar, coordenar, executar e controlar os processos de trabalho da unidade; liderar a
equipe sob sua responsabilidade; gerenciar, orientar e supervisionar os trabalhos das secdes
subordinadas; adotar ou sugerir medidas objetivando o aprimoramento e a simplificagdo de processos de
trabalho; exercer outras atribuigdes correlatas, demandadas pela chefia imediata.

c¢) Qualificagdo do Gerente: Graduacdo em Curso de Nivel Superior, preferencialmente de
Administragéo, Ciéncias Contabeis ou Economia.

22) DIVISAO DE TRANSPORTE
a) Atribuigdes Basicas da Unidade:

Organizar, coordenar, controlar e executar atividades e procedimentos sobre o transporte de pessoas,
materiais e patrimdnio, controle e manutengcédo da frota de veiculos; emitir pareceres sobre assuntos
técnico-administrativos relativos a Unidade; providenciar a instrugao de processos e expedientes que
devam ser submetidos a consideragéo superior, visando o adequado atendimento das necessidades dos
usuarios desses servicos.

b) Atribuicoes Basicas do Gerente:

Planejar, supervisionar, coordenar, executar e controlar os processos de trabalho da unidade; liderar a
equipe sob sua responsabilidade; gerenciar, orientar e supervisionar os trabalhos das secdes
subordinadas; adotar ou sugerir medidas objetivando o aprimoramento e a simplificagdo de processos de
trabalho; exercer outras atribuigdes correlatas, demandadas pela chefia imediata.

c) Qualificagcao do Gerente: Graduagao em Curso de Nivel Superior.

23) DIVISAO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
a) Atribuigdes Basicas da Unidade:

Organizar, coordenar, controlar e executar atividades e procedimentos sobre a analise e elaboragéo de
projetos, acompanhamento e fiscalizagdo de obras, reforma e manutencgéo predial preventiva e corretiva
das sedes ou espacgos cedidos ou alugados; realizar vistorias com a emissédo dos respectivos laudos e
pareceres técnicos; organizar e manter o acervo de projetos de arquitetura e engenharia das sedes ou
espacgos ao MP-AP; sugerir investimentos na area de edificagbes, providenciar a instrugdo de processos e
expedientes que devam ser submetidos a consideragao superior, visando o adequado atendimento das
necessidades das areas usuarias desses servigos.

b) Atribuicoes Basicas do Gerente:
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Planejar, supervisionar, coordenar, executar e controlar os processos de trabalho da unidade; liderar a
equipe sob sua responsabilidade; gerenciar, orientar e supervisionar os trabalhos das secdes
subordinadas; adotar ou sugerir medidas objetivando o aprimoramento e a simplificacdo de processos de
trabalho; exercer outras atribuigcbes correlatas, demandadas pela chefia imediata.

c) Qualificagdo do Gerente: Graduagao em Curso de Nivel Superior de Engenharia Civil ou Arquitetura.

24) DIVISAO DE CADASTRO E INFORMAGOES FUNCIONAIS
a) Atribui¢coes Basicas da Unidade:

Coordenar a organizagao e a manutengao dos registros individuais atualizados de membros e servidores;
Coordenar o registro e a manutengdo atualizada dos quadros e tabelas de pessoal; controlar a
movimentacao funcional de membros e servidores; coordenar a atualizagdo dos registros funcionais para
fins de concesséao de direitos, vantagens e deveres; coordenar apuragdo do tempo de servigo para todos
os efeitos legais e expedir documentagdo correlata; executar controle de cadastro para o e-Social;
coordenar os afastamentos e as licengas de membros e servidores; coordenar a instrugdo de processos
relativos a direitos e deveres de membros e servidores; fornecer documentagdes funcionais.

b) Atribuicoes Basicas do Gerente:

Planejar, supervisionar, coordenar, executar e controlar os processos de trabalho da unidade; liderar a
equipe sob sua responsabilidade; gerenciar, orientar e supervisionar os trabalhos das secdes
subordinadas; adotar ou sugerir medidas objetivando o aprimoramento e a simplificagdo de processos de
trabalho; exercer outras atribuigdes correlatas, demandadas pela chefia imediata.

c) Qualificagdo do Gerente: Graduagcdo em Curso de Nivel Superior, preferencialmente em
Administracao

ou Psicologia.

25)  DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

a) Atribui¢coes Basicas da Unidade:

Coordenar, monitorar, avaliar e executar agdes de atengdo multiprofissional a Saiude Ocupacional, em
carater eventual e/ou periddico, de servidores e membros, bem como de estagiarios e aprendizes, no que
couber; promover intercambio de informagdes e contatos com entidades e profissionais de saude publica
e privada de interesse a atuagéo da unidade; coordenar, monitorar, supervisionar, avaliar e executar agoes
e programas multiprofissionais de Qualidade de Vida no Trabalho; coordenar, supervisionar, monitorar e
executar a realizagdo de avaliagdes e estudos técnicos de carater individual, coletivo e institucional
relacionados ao ambiente de trabalho, a descricdo de tarefas, ao funcionamento do trabalho, aos
aspectos cognitivos, emocionais e ergonémicos do trabalho; analisar dados e elaborar documentos para
fins de tomada de decisdo quanto a Salde Ocupacional, a Qualidade de Vida no Trabalho, ao
Desenvolvimento Humano, ao Clima e a Cultura Organizacionais; realizar o monitoramento de atividades
e a gestdo de servicos afetos as atribuicbes da unidade; realizar outras atividades compativeis com as
matérias de interesse da unidade que Ihe forem conferidas pela Diretoria do Departamento.

b) Atribuicoes Basicas do Gerente:
Planejar, supervisionar, coordenar, executar e controlar os processos de trabalho da unidade; liderar a
equipe sob sua responsabilidade; gerenciar, orientar e supervisionar os trabalhos das secgdes

subordinadas; adotar ou sugerir medidas objetivando o aprimoramento e a simplificagdo de processos de
trabalho; exercer outras atribuigdes correlatas, demandadas pela chefia imediata.

c) Qualificagdo do Gerente: Graduagdo em Curso de Nivel Superior, preferencialmente em
Psicologia, Servigo Social ou Administragao.

26) DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

a) Atribuigdes Basicas da Unidade:
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Confeccionar as folhas de pagamento; elaborar a DIRF e Comprovantes de Rendimentos; emitir, controlar
e analisar os relatérios de consignagdes; construir calculos de indenizagbes, retroativos e rescisdes afins
a folha; providenciar os langamentos de direitos constituidos e autorizados de membros e servidores;
langar e calcular as pensdes alimenticias; providenciar as adequagbes das rubricas de folha de
pagamento ao e-Social, com supervisdo do Controle Interno; implementar em folha de pagamento ordens
judiciais; providenciar o fechamento e transmissao de folha de pagamento por meio eletrénico; langar e
conferir pagamentos parcelados; despachar procedimentos incluidos em folha; providenciar a confecc¢ao
de memodrias de calculo de pagamento; realizar estudos de impactos de folha de pagamento; executar
outras atividades compativeis com o cargo que Ihe forem conferidas pelo Diretor do Departamento.

b) Atribuicoes Basicas do Gerente:

Planejar, supervisionar, executar, coordenar, orientar, controlar e promover a correta aplicagdo legal e os
trdmites dos processos de trabalho desenvolvidos na unidade; monitorar as consignagbes e o0s
langcamentos de pagamentos de direitos e deveres de membros e servidores; revisar e/ou executar
estudos de impactos de folha de pagamento; liderar a equipe sob sua responsabilidade; gerenciar,
orientar e supervisionar os trabalhos das seg¢des subordinadas; coordenar os trabalhos de DIRF e
Comprovantes de rendimentos; executar outras atividades compativeis com o cargo que lhe forem
conferidas pelo Diretor do Departamento.

c) Qualificagao do Gerente: Graduagéo em Curso de Nivel Superior.

27) DIVISAO DE GESTAO ORGAMENTARIA
a) Atribui¢oes Basicas da Unidade:

Coordenar a formulacdo de propostas institucionais para o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA); levantar as demandas orgamentarias do
exercicio; promover a projecdo de despesas para O exercicio de acordo com o Programa-
Projeto/Atividade do orgamento; analisar e definir a disponibilidade orcamentaria; analisar e definir o
empenhamento da despesa orgamentaria; analisar e definir remanejamentos e suplementacdes
orcamentarias.

b) Atribuicoes Basicas do Gerente:

Planejar, supervisionar, coordenar, executar e controlar os processos de trabalho da unidade; liderar a
equipe sob sua responsabilidade; gerenciar, orientar e supervisionar os trabalhos das secdes
subordinadas; adotar ou sugerir medidas objetivando o aprimoramento e a simplificagdo de processos de
trabalho; exercer outras atribuigdes correlatas, demandadas pela chefia imediata.

c) Qualificagdao do Gerente: Graduagdo em Curso de Nivel Superior de Ciéncias Contabeis, Economia
ou Administragéo.

28) DIVISAO DE GESTAO ESTRATEGICA
a) Atribui¢coes Basicas da Unidade:

Planejar as atividades concernentes ao Planejamento Estratégico, as reunides operacionais, taticas e
estratégicas e aos eventos relacionados a gestdo estratégica; propor revisdo da Cadeia de Valor
Integrada (CVI); supervisionar a execugdo do servico de andlise e diagnéstico situacional; propor a
revisdo do Mapa Estratégico, assim como indicadores e metas; supervisionar os Portfolios de Projetos
Estratégicos e Processos; monitorar a coleta e a publicagdo dos resultados do planejamento estratégico;
assessorar as unidades no desenvolvimento, desdobramento e o alinhamento da estratégia institucional;
assessorar a Procuradoria-Geral de Justica na confecgdo do Plano Geral de Atuagdo e as unidades nos
Planos Setoriais de Atuacao; fornecer informagdes sobre a estratégia para divulgagéo interna e externa;
monitorar os dados estatisticos relacionados a gestao estratégica; modelar a arquitetura organizacional.

b) Atribuicoes Basicas do Gerente:

Planejar, supervisionar, coordenar, executar e controlar os processos de trabalho da unidade; liderar a
equipe sob sua responsabilidade; gerenciar, orientar e supervisionar os trabalhos das secbes
subordinadas; adotar ou sugerir medidas objetivando o aprimoramento e a simplificagdo de processos de
trabalho; exercer outras atribuigdes correlatas, demandadas pela chefia imediata.

c) Qualificagdo do Gerente: Graduacdao em Curso de Nivel Superior, preferencialmente em
Administracéo, Ciéncias Contabeis e Economia.
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29) DIVISAO DE CONTABILIDADE
a) Atribuigdes Basicas da Unidade:

Supervisionar e dirigir a Contabilidade Orgamentaria, Financeira e Patrimonial da instituicdo; orientar a
aplicacdo do Plano de Contas; coordenar os registros, dos atos e fatos de natureza contabil e efetuar a
analise das operagdes e os seus reflexos nas Demonstragdes Contabeis legalmente exigidas, assim
como, nas de carater gerencial e outras demandadas pelo Controle Interno e Externo. Tratar da emissao e
publicacédo dos Relatdrios Exigidos pela LRF, entre outros relacionados a aplicagdo da norma contabil.

b) Atribuicoes Basicas do Gerente:

Gerenciar a operacionalizagdo das tarefas, organizando os papéis de trabalho e proporcionando Planejar,
supervisionar, coordenar, executar e controlar os processos de trabalho da unidade, bem como a sua
adequacdo as rotinas relacionadas ao sistema de informagdo contabil; realizar o registro e a
disponibilizagdo de dados de natureza patrimonial, orgamentario-financeira, custos e gerencial, atendendo
e prestando informagbes ao Departamento de Finangas e Contabilidade e, por conseguinte, a
Administragdo Superior; Observar o cumprimento da norma contabil, a aplicagdo dos manuais técnicos e
atender as exigéncias quanto a prestacdo de contas e outras relacionadas ao processamento dos
registros contabeis; liderar a equipe sob sua responsabilidade; gerenciar, orientar e supervisionar os
trabalhos das segbes subordinadas; adotar ou sugerir medidas objetivando o aprimoramento e a
simplificagdo de processos de trabalho; exercer outras atribuigdes correlatas, demandadas pela chefia
imediata.

c) Qualificagdo do Gerente: Graduagado em Curso de Nivel Superior de Ciéncias Contabeis.

30) DIVISAO DE FINANGAS
a) Atribui¢coes Basicas da Unidade:

Coordenar, supervisionar e dirigir a gestdo dos recursos da Instituicdo. O seu controle, aplicagédo,
operacionalizagdo e demonstrages obrigatérias; Gerenciar a movimentagdo de recursos financeiros,
quanto a sua observancia do cumprimento das etapas legais, efetivo desembolso, baixas e registros.
Efetuar o controle das operacgdes extraorcamentarias, no que tange as caugdes, retengdes, consignacoes,
e o seu respectivo recolhimento evidenciando em relatérios e conciliagdes bancarias proéprias;
Acompanhar a regularidade da instituigdo junto aos Fiscos Federal, Estadual e Municipal; Gerenciar a
abertura, assim como a movimentagdo de contas bancarias vinculadas a Instituicdo, suas respectivas
unidades gestoras e ainda, Suprimento de Fundos, Convénios, Fundos e outras; assim como demais
atribui¢cdes relacionadas a movimentagoes financeiras.

b) Atribuicoes Basicas do Gerente:

Planejar, supervisionar, coordenar, executar e controlar os processos de trabalho da unidade, promovendo
a administragdo dos recursos financeiros da Instituicdo, atendendo e prestando informagdes ao
Departamento de Finangas e Contabilidade e, por conseguinte, a Administragdo Superior; liderar a equipe
sob sua responsabilidade; gerenciar, orientar e supervisionar os trabalhos das se¢bes subordinadas;
adotar ou sugerir medidas objetivando o aprimoramento e a simplificagdo de processos de trabalho;
exercer outras atribuigbes correlatas, demandadas pela chefia imediata.

¢) Qualificagao do Gerente: Graduagédo em Curso de Nivel Superior de Ciéncias Contabeis, Economia
ou Administracao.

31) DIVISAO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO
a) Atribuicoes Basicas da Unidade:

Coordenar o desenvolvimento, evolugdo e implantagdo de sistemas de informagdes, utilizando as
metodologias e procedimentos adequados para sua implantagéo, visando racionalizar e/ou automatizar
processos e rotinas de trabalho das areas meio e finalistica do MP-AP; prover informagdes para o Diretor
de Tecnologia da Informagéo; possuir amplo conhecimento de negécio que envolva a atuagéo do 6rgéo, a
fim de propor melhorias e sistematizagdo de forma inovadora para as demandas apresentadas; buscar
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constantemente novas tecnologias alinhadas as tendéncias de mercado, com o objetivo de promover a
inovacéo tecnoldgica dos sistemas desenvolvidos e zelar pela confianga nos servigos prestados.

b) Atribuicoes Basicas do Gerente:

Planejar, supervisionar, coordenar, executar e controlar os processos de trabalho da unidade, a qualidade
e a entrega dos projetos de desenvolvimento de sistemas; liderar a equipe sob sua responsabilidade;
gerenciar, orientar e supervisionar os trabalhos das seg¢bes subordinadas; adotar ou sugerir medidas
objetivando o aprimoramento e a simplificagdo de processos de trabalho; Propor metodologias,
arquiteturas e boas praticas de desenvolvimento de sistemas para o MP-AP; exercer outras atribui¢cdes
correlatas, demandadas pela chefia imediata.

c) Qualificagdo do Gerente: Graduagdo em Curso de Nivel Superior, na area de Tecnologia da
Informagao.

32) DIVISAO DE SUPORTE E SERVIGOS DE TI
a) Atribuigdes Basicas da Unidade:

Coordenar e monitorar o gerenciamento de servicos de TI, bem como auxiliar os novos projetos de
servicos de Tl a serem implementados; executar estudos e procedimentos para aquisicdo de
equipamentos de microinformatica; coordenar as atividades relativas ao atendimento ao usuario final dos
servigos de informatica, bem como a manutengdo de equipamentos de TI; gerenciar as licengas de
software proprietarios das estagdes de trabalho; coordenar as atividades de treinamento em Tl e em
atividades correlatas; supervisionar o uso e condigbes dos equipamentos de TI; supervisionar as
atividades de suporte técnico aos usuarios dos sistemas de Tl; desempenhar outras atividades que lhe
forem determinadas, atinentes as atribuigbes da Unidade.

b) Atribuicoes Basicas do Gerente:

Planejar, supervisionar, coordenar, executar e controlar os processos de trabalho da unidade; gerenciar
ativos de TI; liderar a equipe sob sua responsabilidade; gerenciar, orientar e supervisionar os trabalhos
das sec¢bes subordinadas; adotar ou sugerir medidas objetivando o aprimoramento e a simplificacéo de
processos de trabalho; gerir licencas de softwares proprietarios das estacbes de trabalho do MP-AP;
Propor metodologias, métricas, arquiteturas e boas praticas de suporte e qualidade no atendimento aos
usuarios de TI; exercer outras atribuigdes correlatas, demandadas pela chefia imediata.

c) Qualificagcdo do Gerente: Graduagdo em Curso de Nivel Superior, na area de Tecnologia da
Informacéo.

33) DIVISAO DE GOVERNANGCA EM TI

a) Atribuicoes Basicas da Unidade:

Preparar e coordenar o Planejamento Estratégico e Plano Diretor de Tl, acompanhar sua execugao;
prover informagdes para o Diretor de Tecnologia da Informagao e ao Comité Estratégico de TI; controlar e
monitorar 0 mapeamento de processos de TI; acompanhar os niveis de servicos de fornecedores;
gerenciar e controlar investimentos, custo e orcamento da TI; gerenciar projetos de TI; gerenciar,
monitorar e analisar os processos de Tl através de niveis de servigo; auxiliar no gerenciamento de
contratos de fornecedores de TIl; atender a conformidade com as resolugbes e normativas atinentes a
Tecnologia da Informagao; treinar a equipe interna nos processos de TI.

b) Atribuicoes Basicas do Gerente:

Planejar, supervisionar, coordenar, executar e controlar os processos de trabalho da unidade; liderar a
equipe sob sua responsabilidade; gerenciar, orientar e supervisionar os trabalhos das secdes
subordinadas; adotar ou sugerir medidas objetivando o aprimoramento e a simplificagdo de processos de
trabalho; gerir projetos de governanga de Tl; Propor metodologias, métricas, arquiteturas e boas praticas
de governanga e conformidade de Tl no MP-AP; exercer outras atribuicdes correlatas, demandadas pela
chefia imediata.

c) Qualificagdo do Gerente: Graduagdo em Curso de Nivel Superior, na area de Tecnologia da
Informagéo.
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34) DIVISAO DE INFRAESTRUTURA DE TI.
a) Atribuigdes Basicas da Unidade:

Gerir a infraestrutura de servidores, rede, bancos de dados, telefonia e seguranga da informacédo dos
datacenters do MP-AP; gerir as licengas de softwares proprietarios dos servidores de rede do MP-AP;
coordenar e propor iniciativas de inovacao e arquitetura de datacenters e telecomunicag¢des da instituicao;
monitorar e propor melhorias na infraestrutura de TI; prover informagdes para o Diretor de Tecnologia da
Informagao; pesquisar e propor novas ferramentas existentes no mercado, visando aprimorar a
sustentacdo da infraestrutura de Tl ; Analisar o desempenho das solu¢des implantadas, reavaliar rotinas,
manuais e métodos de trabalho, verificando se atendem as necessidades dos usuarios; manter a
infraestrutura de datacenters e servidores de dados atualizados e operacionais.

b) Atribuicoes Basicas do Gerente:

Planejar, supervisionar, coordenar, executar e controlar os processos de trabalho da unidade; liderar a
equipe sob sua responsabilidade; gerenciar, orientar e supervisionar os trabalhos das sec¢des
subordinadas; adotar ou sugerir medidas objetivando o aprimoramento e a simplificagdo de processos de
trabalho; gerenciar projetos de infraestrutura de TI; propor metodologias, métricas, arquiteturas e boas
praticas de infraestrutura de TI no MP-AP; exercer outras atribuicdes correlatas, demandadas pela chefia
imediata.

c) Qualificagcdo do Gerente: Graduagdo em Curso de Nivel Superior, na area de Tecnologia da
Informacgao.

35) DIVISAO DE INQUERITOS E DE CONTROLE EXTERNO DA ATIVIDADE POLICIAL.

a) Atribui¢6es Basicas da Unidade:

Acompanhar o recebimento e executar a distribuicdo dos procedimentos inquisitoriais oriundos das
Delegacias de Policias da Capital do Estado do Amapa, tais como, Inquéritos Policiais, Autos de Prisdo
em Flagrante, Autos de Investigacdo Preliminar, e outros da espécie; Acompanhar a autuacdo e o
manejamento dos procedimentos inquisitoriais de natureza ministerial, no ambito de primeiro grau, tais
como Noticias de Fato, pegas informativas, procedimentos de gestdo administrativa, e os diversos
procedimentos extrajudiciais, que poderdo culminar com a instauracdo da competente Agédo Penal;
Coordenar a remessa dos procedimentos inquisitoriais distribuidos, aos respectivos Orgéos Ministeriais de
1° grau, para as devidas manifestagdes, dentro dos prazos estabelecidos em lei; Fiscalizar o recebimento,
protocolizagdo e andamento dos documentos oriundos de Orgdos Publicos e Particulares, referentes aos
procedimentos que tramitam nas Promotorias de Justica vinculadas a Assessoria de Procedimentos
Civeis e Criminais de 1° grau; Prestar as informacdes solicitadas através de expedientes externos, no que
diz respeito aos procedimentos que tramitam nas Promotorias de Justica vinculadas a Assessoria de 1°
grau; Acompanhar a execugcdo dos servigos de escaneamento, pesquisas, vinculagdo eletrdnica,
encaminhamento ou juntada de laudos e folhas de antecedentes criminais as Varas do Tribunal de Justica
do Estado do Amapa; Acompanhar a devolugdo de procedimentos inquisitoriais ao Forum de Macapa,
quando ofertadas denuncias, arquivamentos e similares; Acompanhar a devolugdo de procedimentos
inquisitoriais as Delegacias de Policiais da Capital do Estado do Amapa, quando devolvidos com dilagdo
de prazo e outras diligéncias requisitadas; Fiscalizar e acompanhar o recebimento, guarda e remessas de
objetos e apensos, encaminhados pelas Delegacias de Policia da Capital do Estado do Amapa, bem
como, orientar na execugao dos servicos de manutengéo e organizagdo do “Armario Forte” da Assessoria
de Procedimentos Civeis e Criminais de 1° Grau; Elaborar relatérios informativos, encaminhando-os ao
respetivo Coordenador das Promotorias de Justica solicitante; Atender as requisicbes dos Orgdos
ministeriais de 1° grau, respondendo-as no tempo estipulado; Determinar a execug¢ao de atividades-fins da
Divisdo de Inquéritos, as respectivas Segoes, de acordo com suas incumbéncias.

b) Atribuicoes Basicas do Gerente:

Planejar, supervisionar, coordenar, executar e controlar os processos de trabalho da unidade; liderar a
equipe sob sua responsabilidade; adotar ou sugerir medidas objetivando o aprimoramento e a
simplificagdo de processos de trabalho; exercer outras atribuicées correlatas, demandadas pela chefia
imediata.

c) Qualificagao do Gerente: Graduagéo em Curso de Nivel Superior em Direito.
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36) DIVISAO DE PROCEDIMENTOS CIVEIS, CRIMINAIS E ESPECIAIS DE 1° GRAU

a) Atribuicdes Basicas da Unidade:

Acompanhar o recebimento e executar a distribuicdo dos processos civeis e criminais oriundos do
Tribunal de Justica do Estado do Amapa, especificamente, através do Forum de Macapa, tais como, Agao
Civil Publica, Habilitagdes de Casamento, Termos Circunstanciados, Representacéo, A¢do Penal Publica,
e outros da espécie; Fiscalizar o manejamento dos processos judiciais, no dmbito de primeiro grau, e os
diversos procedimentos extrajudiciais, que tramitam na esfera civel e criminal, decorrentes de requisi¢cdes
ministeriais ao Tribunal de Justica do Estado do Amapa, Coordenar a remessa dos processos civeis e
criminais distribuidos, aos respectivos Orgdos Ministeriais de 1° grau, para as devidas manifestagdes,
dentro dos prazos estabelecidos em lei; Acompanhar a tramitagdo dos procedimentos administrativos, que
circulam no ambito da Divisdo de Procedimentos Civeis, Criminais e Especiais de 1° Grau, orientando as
atividades que poderao ser executados nos mesmos, visando a solugdo de demandas requisitadas dentro
da respectiva divisdo; Fiscalizar o recebimento, protocolizagdo e andamento dos documentos oriundos de
Orgaos Publicos e Particulares, referentes aos processos que tramitam nas Promotorias de Justica
vinculadas a Assessoria de Procedimentos Civeis e Criminais de 1° grau; Prestar as informagoes
solicitadas através de expedientes externos, no que diz respeito aos processos que tramitam nas
Promotorias de Justiga vinculadas a Assessoria de 1° grau, tendo em vista que tais expedientes, na
maioria das vezes, sdo recepcionados na Assessoria de Procedimentos Civeis e Criminais de 1° grau;
Acompanhar a devolugao de processos civeis e criminais ao Férum de Macapda, quando do retorno dos
referidos autos ao Tribunal de Justica do Estado do Amapa; Atender as requisi¢gdes do Tribunal de Justica,
referentes a informagdes sobre processos judiciais em tramite nas diversas Promotorias de Justica
vinculadas a esta Assessoria de 1° grau, no prazo da lei; Atender as requisicdes dos Orgdos ministeriais
de 1° grau, respondendo a todas no prazo estipulado; Elaborar relatérios informativos das atividades da
Divisao de Procedimentos Civeis e Criminais, em termos quantitativos e qualitativos, encaminhando-os a
Procuradoria-Geral de Justica, a fim de manté-lo informado das atuacbes da referida Assessoria.
Determinar a execugéo de atividades-fins da Divisdo de Procedimentos Civeis e Criminais, as respectivas
Segoes, de acordo com suas incumbéncias.

b) Atribuicoes Basicas do Gerente:

Planejar, supervisionar, coordenar, executar e controlar os processos de trabalho da unidade; liderar a
equipe sob sua responsabilidade; gerenciar, orientar e supervisionar os trabalhos das secdes
subordinadas; adotar ou sugerir medidas objetivando o aprimoramento e a simplificagdo de processos de
trabalho; exercer outras atribuigcbes correlatas, demandadas pela chefia imediata.

c) Qualificagao do Gerente: Graduagédo em Curso de Nivel Superior em Direito.

37) DIVISAO DE AUDITORIA INTERNA
a) Atribuicoes Basicas da Unidade:

Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna-PAINT, Elaborar roteiros e programas de auditoria; Examinar,
avaliar, inspecionar e auditar, quanto a legalidade, a eficacia e a eficiéncia, os procedimentos e atos de
gestao relacionados; Emitir Relatério de Auditoria e demais pecas complementares do Relatério de
Gestao, de que trata a Instrugdo Normativa n® 001/201-TCE/AP; Emitir relatérios e pareceres sobre
auditorias realizadas; Atuar na normatizagdo, no acompanhamento, na sistematizacdo e a padronizagao
dos procedimentos de auditoria; Emitir pronunciamentos, relatérios, pareceres e outros expedientes de
comunicagdo, em decorréncia das agdes de auditoria realizadas, propondo, sempre que se fizer
necessario, recomendacbes para o aperfeicoamento da gestdo ou corre¢do de falhas, impropriedades,
irregularidades e omissbes detectadas; Elaborar relatério anual setorial das agbes de auditorias
realizadas; Realizar pericias e célculos em processos encaminhados pela Administragéo; Realizar
trabalho de analise na prestagcdo de contas de Fundagdes, sempre que solicitado; Normatizar o
acompanhamento, a sistematizagdo e a padronizagdo dos procedimentos de auditoria; Acompanhar,
fiscalizar e inspecionar as contratagdes de obras e servigos, observadas as normas pertinentes as
licitagOes, previstas na legislacdo especifica; Acompanhar a execugédo dos contratos através de consulta
aos sistemas de gestéo disponibilizados pelo Orgédo; Supervisionar as atividades de alimentagdo de dados
e informagdes no Sistema Informatizado de Acompanhamento de Obras e Servigos de Engenharia-GEO-
OBRAS-TCE/AP, de que trata a Instrugdo Normativa n° 002/2019-TCE/AP), Exercer outras atividades
correlatas que lhe forem conferidas por seu superior.

b) Atribuicoes Basicas do Gerente:
Planejar, supervisionar, coordenar, executar e controlar os processos de trabalho da unidade e o plano
anual de auditoria interna; liderar a equipe sob sua responsabilidade; gerenciar, orientar e supervisionar

os trabalhos das se¢des subordinadas; adotar ou sugerir medidas objetivando o aprimoramento e a
simplificagcdo de processos de trabalho; prestar assessoramento técnico a Assessoria de Auditoria e
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Controle Internos em assuntos afetos a sua area de atuagdo; exercer outras atribuicbes correlatas,
demandadas pela chefia imediata.

c) Qualificacdao do Gerente: Graduagcdo em Curso de Nivel Superior de Administracao, Ciéncias
Contabeis ou Economia.

38) DIVISAO DE ANALISE DE ATOS ADMINISTRATIVOS
a) Atribuicoes Basicas da Unidade:

Analisar os processos licitatorios, suas dispensas e inexigibilidades e os contratos deles decorrentes,
atentando para o cumprimento dos principios constitucionais da administracdo e da probidade
administrativas; Acompanhar e fiscalizar licitagdes, contratos administrativos, convénios, acordos, ajustes
e instrumentos congéneres em todas as etapas dos seus procedimentos; Verificar os valores contratuais
cobrados pela execugao dos servigos e reajustes aplicaveis; Analisar a concesséo e prestagdo de contas
dos Adiantamentos por Suprimento de Fundos a serem liberados e concedidos aos supridos; Examinar,
avaliar e inspecionar, quanto a legalidade, a eficacia e a eficiéncia, conforme o caso, os procedimentos e
atos de gestdo relacionados: 1) ao sistema de gestdo de pessoas e de folha de pagamento, incluindo
todos os atos e procedimentos com reflexo, direta ou indiretamente, em despesas ou ressarcimentos
relacionados com servidores ou membro; 2) aos processos de concessdo de direitos e beneficios a
membros e servidores; 3) aos processos de admissdo de pessoal, de concessdo de aposentadoria e
penséo e suas alteragdes e beneficios de natureza previdenciaria com base nas normas e jurisprudéncia
aplicaveis; 4) A execugdo dos contratos de estagiarios e aprendizes; Elaborar parecer conclusivo em
processos administrativos de despesa de pessoal para encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado
(TCE); Desempenhar quaisquer outras atividades inerentes ao servico.

b) Atribuicoes Basicas do Gerente:

Planejar, supervisionar, coordenar, executar e controlar os processos de trabalho da unidade; liderar a
equipe sob sua responsabilidade; gerenciar, orientar e supervisionar os trabalhos das secdes
subordinadas; adotar ou sugerir medidas objetivando o aprimoramento e a simplificagdo de processos de
trabalho; prestar assessoramento técnico a Assessoria de Auditoria e Controle Internos em assuntos
afetos a sua area de atuagao; exercer outras atribui¢des correlatas, demandadas pela chefia imediata.

c) Qualificagdo do Gerente: Graduagdo em Curso de Nivel Superior, preferencialmente de
Administragéo.

39) DIVISAO DE ANALISE ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL
a) Atribuicoes Basicas da Unidade:

Acompanhar o processo de elaboragao do PPA, da LDO e da LOA,; Verificar o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual; Verificar se os programas/projetos previstos no PPA constam da LOA e da
LDO; Verificar se a administragéo procedeu a elaboragéo da programacéo financeira e do cronograma de
execucdo de desembolso; Verificar se foi estimado o impacto orgcamentario e financeiro, quando da
geracao de novas despesas (art. 16 da LRF) ou aumento de despesas obrigatorias de carater continuado
(art. 17 da LRF); Analisar, sob o aspecto da economicidade, o nivel de execugdo das metas, o alcance
dos objetivos e a adequacao do seu gerenciamento; Avaliar a gestdo do administrador, visando comprovar
sua legalidade e legitimidade e seus resultados quanto a eficiéncia e eficacia dos programas/projetos
executados ou em execugado; Verificar a existéncia de autorizagdo legislativa para abertura de créditos
adicionais, transposigdo, transferéncia e remanejamento de recursos de uma categoria de programagao
para outra; Verificar o cumprimento dos prazos para publicagdo dos relatérios da lei complementar
nacional n° 101, de 2000, a exemplo dos Relatérios Resumidos de Execugdo Orgamentaria-RREO e
Relatério de Gestdo Fiscal-RGF; Verificar a realizagdo de inventarios fisicos periddicos dos bens
patrimoniais em periodos n&o superior a um ano; Acompanhar e fiscalizar o registro e controle dos bens
moéveis e imdveis, a cessdo de uso de bens; os casos de desfazimento de bens; Acompanhar os
procedimentos sobre custos, reavaliagdo e depreciagdo de bens; Realizar inspegdo periddica no
Almoxarifado central em prazos nao superiores a 06 (seis) meses; Desempenhar quaisquer outras
atividades inerentes ao servigo.

b) Atribuicoes Basicas do Gerente:

Planejar, supervisionar, coordenar, executar e controlar os processos de trabalho da unidade; liderar a
equipe sob sua responsabilidade; gerenciar, orientar e supervisionar os trabalhos das secgdes
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subordinadas; adotar ou sugerir medidas objetivando o aprimoramento e a simplificagdo de processos de
trabalho; exercer outras atribuigdes correlatas, demandadas pela chefia imediata.

c) Qualificagao: Graduagéo em Curso de Nivel Superior de Ciéncias Contabeis ou Economia.

40) DIVISAO DE TREINAMENTO E APERFEIGOAMENTO
a) Atribuicoes Basicas da Unidade:

Planejar, acompanhar, executar e avaliar as atividades relativas a capacitacdo de membros e servidores;
proceder ao levantamento de necessidades de treinamento de membros e servidores, bem como elaborar
o Plano de Desenvolvimento de Pessoas; criar e manter atualizado banco de instrutores internos e
externos para sugerir as eventuais contratagdes conforme as agdes de capacitagdo demandadas; criar e
manter atualizado banco de talentos referente a formacgédo e experiéncia profissional de membros e
servidores; planejar, acompanhar, promover, executar, avaliar e cadastrar banco de instrutores,
palestrantes ou multiplicadores de conhecimentos; elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo para
medir o impacto das agdes de capacitagao; coordenar a realizagao de treinamentos internos de membros
e servidores; instruir procedimentos, quando preenchidos os respectivos requisitos, com as solicitagdes de
treinamento externo de membros e servidores; instruir os procedimentos administrativos para emissao de
certificado de capacitagbes realizadas; coordenar, controlar e acompanhar a realizagdo do Programa de
Pés-Graduagdo e Plano de Incentivo ao Estudo do Idioma Estrangeiro; gerir programas de estagio e
jovem aprendiz; instruir procedimentos com as informacdes relacionadas aos eventos de capacitacéo para
fins de pagamento de adicional de qualificacéo; auxiliar e orientar a movimentagao interna e a selegéo de
servidores para cargos em comissdo e fungdes de confianga, com base nas competéncias; registrar os
dados relativos a capacitagbes realizadas; executar agdes de gestdo e mapeamento de competéncias.

b) Atribuicoes Basicas do Gerente:

Planejar, supervisionar, coordenar, executar e controlar os processos de trabalho da unidade; liderar a
equipe sob sua responsabilidade; adotar ou sugerir medidas objetivando o aprimoramento e a
simplificagdo de processos de trabalho; exercer outras atribuicbes correlatas, demandadas pela
Coordenacdo do CEAF.

c) Qualificagdo: Graduagao em Curso de Nivel Superior, preferencialmente em Administragao,
Pedagogia ou Psicologia.

41) DIVISAO DE ASSESSORAMENTO TECNICO
a) Atribui¢oes Basicas da Unidade:

Planejar e supervisionar as atividades técnicas do Nucleo, relacionadas as pericias, laudos técnicos,
estudos, pareceres, informagbes, esclarecimentos e outras manifestagbes técnicas especializadas,
direcionadas ao apoio técnico dos membros do Ministério Publico do Estado do Amapa; elaborar diretrizes
técnicas de atuacdo, de acordo com a demanda e especificidade da matéria, incluindo sugestdes de
quesitacdo, documentos necessarios para analise documental e in loco e padronizagdo dos documentos
produzidos pela equipe técnica; receber e gerenciar as solicitagbes de assessoramento técnico
encaminhadas pelas Procuradorias e Promotorias de Justiga, analisando as solicitagdes de servigos e
avaliando a possibilidade de atendimento dos quesitos propostos e da analise técnica requerida; verificar
a pertinéncia das atividades demandadas de acordo com as atribuicbes de cada area técnica e o portfélio
de servigos do nucleo; coordenar reunido técnica para analise e definicdo de atuagdo multidisciplinar es
matérias e demandas especificas; proceder a distribuigdo interna das solicitagdes de analise técnico-
cientifico, observando a respectiva drea de conhecimento, complexidade, ordem cronoldgica e prioridade
de atendimento; supervisionar e controlar o andamento das solicitacdes de apoio técnico, através de
sistema informatizado, mantendo controle de todos os dados relacionados aos registros e distribuicbes
realizados pelo nucleo; estabelecer metas de trabalho de acordo com as atribuicdes de cada area técnica
visando o alcance dos objetivos propostos e maior celeridade na execugdo dos processos;revisar 0s
documentos técnicos elaborados, analisando a atendimento dos quesitos solicitados e primando pela
qualidade dos servigos do nucleo; salvaguardar dados e informagdes classificados como sigilosos,
produzidos no ambito do MP-AP, bem como os recebidos de outros 6rgaos; elaborar relatérios semestrais
sobre a atuagdo técnica, nas diversas areas e encaminhar a Coordenagdo do Nucleo; propor planos e
programas de trabalho a Coordenacéo visando aperfeicoamento do servico; elaborar e desenvolver plano
anual de capacitagdo da equipe técnico-cientifica do nucleo, através de reunides técnicas, workshops,
cursos e palestras; elaborar e atualizar periodicamente o catalogo de servicos das areas técnicas do
Nucleo, de acordo com as particularidades de cada area e especificidade das demandas, bem como a
elaboracéo da sugestdo de quesitos técnicos; encaminhar as solicitagdes de servigos técnico-cientificos a
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coordenagao do Acordo de Cooperagado Técnica da UNIFAP, acompanhando a consecugéo dos prazos;
elaborar junto com a coordenacdo e assessoria de comunicacdo um plano de comunicagao visando a
divulgacgéo interna permanente dos servigcos do Nucleo.

b) Atribuicoes Basicas do Gerente:

Planejar, supervisionar, coordenar, executar e controlar os processos de trabalho da unidade; liderar a
equipe sob sua responsabilidade; adotar ou sugerir medidas objetivando o aprimoramento e a
simplificagdo de processos de trabalho; exercer outras atribuigbes correlatas, demandadas pela
Coordenagao do NATA.

¢) Qualificagado: Graduagao em Curso de Nivel Superior.

42) PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

a) Qualificagdo: Graduacdo em Curso de Nivel Superior, preferencialmente em Direito ou
Administragéo.

b) Atribuicoes Basicas:

Representar a Comissdo nos assuntos de sua competéncia. Organizar e distribuir as tarefas entre os
colaboradores da equipe. Planejar, em conjunto com sua equipe, a programacao peridédica do setor.
Preparar minutas de editais de licitagdo nas modalidades concorréncia, tomada de precgos, convite,
concurso e leildo. Conduzir, em conjunto com a area competente, as sessdes licitatérias especificas,
como para obras e servigos de engenharia. Adjudicar o objeto licitado e providenciar o ato de
homologacdo a ser submetido ao ordenador de despesas. Dar publicidade aos atos previstos na
legislacdo pertinente. Responder a questionamentos, recursos, impugnagdes inerentes aos
procedimentos licitatérios. Fazer publicar nos meios oficiais os termos de justificativas de dispensa e
inexigibilidade de licitagdo. Requisitar parecer técnico e/ou juridico, quando julgar necessario. Orientar as
demais unidades sobre os procedimentos licitatérios, quando solicitado. Prestar informagdes e elaborar
relatérios sobre as licitagdes para fins de prestagdo de contas anual, bem como atualizar as informagdes
no Portal da Transparéncia. Elaborar relatério anual referente as suas atividades, até o dia 15 de janeiro
do ano subsequente, para subsidiar o Relatério Anual das Atividades do MP-AP. Elaborar os planos
operacionais da Comissdo em consonancia com o0s objetivos e metas definidos pelo Planejamento
Estratégico. Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade determinadas pela chefia imediata.

43) DIVISAO DE COMUNICAGAO
a) Atribuicoes Basicas da Unidade:

Gerir as atividades de comunicagéo social da unidade; Implementar, sob a orientagdo do Procurador-
Geral de Justiga, as estratégias, os programas, os projetos e as atividades de comunicagdo da unidade,
em consonancia com a politica adotada pela Secretaria de Comunicagao Social; assessorar os membros
na comunicagao social relativa ao desempenho das fun¢des Institucionais; produzir material jornalistico e
divulga-lo em veiculos internos e externos; gerenciar a Intranet e a Internet (na area de noticias) da
unidade, com a colaboragédo da area de Informatica e demais areas; promover e coordenar eventos e
visitas de interesse da instituicdo; assessorar a Administragdo na divulgacao de assuntos de interesse do
publico interno; desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade determinadas pela autoridade
superior.

b) Atribuicoes Basicas do Gerente:

Planejar, supervisionar, coordenar, executar e controlar os processos de trabalho da unidade; liderar a
equipe sob sua responsabilidade; gerenciar, orientar e supervisionar os trabalhos das unidades
subordinadas; adotar ou sugerir medidas objetivando o aprimoramento e a simplificagdo de processos de
trabalho; exercer outras atribuigdes correlatas, demandadas pela chefia imediata.

c) Qualificagao: Graduagéo em Curso de Nivel Superior em Comunicacao Social ou Jornalismo.

44) ASSESSOR EXECUTIVO
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a)Qualificagdo: Curso de Nivel Médio.

b) Atribuicoes Basicas:

Assessorar o Procurador-Geral de Justica, o Secretario-Geral nas atividades por eles desenvolvidas;
recepcionar e atender partes e advogados quando ndo houver necessidade de que o contato se dé
diretamente com o Procurador-Geral de Justica ou com o Secretario-Geral do Ministério Publico do
Estado do Amapa; Assessorar nas reunides do Junta Gestora de Captagado de Recursos, fazendo lavrar
as respectivas atas; publicar as sumulas das atas das reunides da Junta; elaborar relatérios de atividades
do Fundo; providenciar, de acordo com as instru¢cées do Presidente, as medidas complementares para a
convocagao e realizagdo das sessdes ordinarias e extraordinarias; manter organizado o arquivo das atas
das reunides e de outros atos, bem como o das resolu¢des, das normas, dos atos decisorios, dos atos
administrativos e da legislagao de interesse do Fundo; gerenciar a aplicacdo dos recursos captados com o
auxilio dos setores administrativos; viabilizar, através de projetos, as demandas da Coordenacgéo para
deliberagéo da Junta; Encaminhar as unidades administrativas, através da Secretaria-Geral, as demandas
de execugdo de despesas e realizar outras tarefas que lhe forem atribuidas; executar atividades
administrativas inerentes a fungdo e outras atividades administrativas em geral. planejar a gestdo dos
dados estratégicos para auxilio na tomada de decisédo; desenvolver a pesquisa de satisfacdo e analise
situacional por meio de fontes primarias ou secundarias para o planejamento e gestdo estratégica;
qualificar o uso de dados do planejamento estratégico institucional; analisar e propor estrutura, boas
praticas e visualizacdo de dados estratégicos institucionais; propor a ades&o das unidades aos programas
estratégicos.

45) ASSESSOR DE INVESTIGAGAO CIBERNETICA

a) Qualificagdo: Graduagéo em Curso de Nivel Superior na Area de Tecnologia da Informagéo.
b) Atribuicoes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior em ciéncia da computagdo voltadas para o planejamento,
desenvolvimento e a execugdo do adequado processamento automatico de informagdes, visando
aprimoramento quantitativo e qualitativo dos procedimentos investigativos que envolvem Tecnologia da
Informagédo do Ministério Publico do Estado do Amapa; Apoiar demandas de investigagdes no ambito
digital visando, pesquisa, aquisigdo, analise e metodologia para coleta de dados digitais; emissdo de
pareceres técnicos; elaboracdo de despachos, informagdes, relatérios e oficios; dentre outras de mesma
natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela chefia imediata; participar de
operagdes quando designados pelos 6rgéos da administragdo e/ou execugao; trabalhar em regime de
escala ou revezamento quando verificada a necessidade e assim determinado pela Instituicdo; exercer
outras atividades afins; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

46) ASSESSOR DE INVESTIGAGAO EM INFRAESTRUTURA DE TI

a) Qualificagao: Graduagdo em Curso de Nivel Superior na Area de Tecnologia da Informagao.
b) Atribuicoes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior em ciéncia da computagdo voltadas para o planejamento,
desenvolvimento e a execugdo do adequado processamento automatico de informagdes, visando
aprimoramento quantitativo e qualitativo dos procedimentos investigativos que envolvem Tecnologia da
Informacgao do Ministério Publico do Estado do Amapa; Apoiar a coleta de dados eletrénicos nas buscas e
apreensdes; elaborar mecanismos de consulta e/ou fornecimento de dados eletrbnicos em 6érgéos
conveniados; desenvolver atividades envolvendo a execugdo de planejamento de configuragdo de
softwares e hardware; definicao de ferramentas de gerenciamento de redes; participar do planejamento,
desenvolvimento e execugado das politicas de prote¢do da informagao de varios tipos de ameacgas para
garantir a continuidade do negdcio, minimizar o risco ao negocio, maximizar o retorno sobre os
investimentos e as oportunidades de negécio; emissdo de pareceres técnicos; elaboracao de despachos,
informacdes, relatorios e oficios; dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a
ser determinadas pela chefia imediata; participar de operagbes quando designados pelos 6rgdos da
administragdo e/ou execugao; trabalhar em regime de escala ou revezamento quando verificada a
necessidade e assim determinado pela Instituicdo; exercer outras atividades afins; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

47) ASSESSOR DE INVESTIGAGAO EM SISTEMAS
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a) Qualificagdo: Graduacdo em Curso de Nivel Superior na Area de Tecnologia da Informagao.

b) Atribuicoes Basicas:

Realizar atividades de nivel superior em ciéncia da computacdo voltadas para o planejamento,
desenvolvimento e a execugcdo do adequado processamento automatico de informagbes, visando
aprimoramento quantitativo e qualitativo dos procedimentos investigativos que envolvem Tecnologia da
Informagédo do Ministério Publico do Estado do Amapa; analisar, desenvolver e suportar sistemas de
informacdes aplicados a area de investigagéo; planejar, coordenar, controlar, supervisionar, criar, revisar,
normatizar e manter as atividades relativas a administragdo, modelagem e consolidagdo dos bancos de
dados utilizados pelos sistemas de informagéo da Assessoria de Tl de Apoio a Investigagao; atendimento
a usuario dos sistemas; emissao de pareceres técnicos; elaboragao de despachos, informacgdes, relatérios
e oficios; dentre outras de mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela
chefia imediata; participar de operagbes quando designados pelos 6rgédos da administracdo e/ou
execucao; trabalhar em regime de escala ou revezamento quando verificada a necessidade e assim
determinado pela Instituigdo; exercer outras atividades afins; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

48) CHEFE DE APOIO AO GABINETE DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
a) Qualificagao:Graduagéo em Curso de Nivel Superior
b) Atribui¢coes Basicas:

Receber, registrar, ordenar e autuar os expedientes remetidos a Procuradoria-Geral de Justi¢ca, bem como
controlar a sua movimentacao; manter os sistemas de informagao atualizados; prestar informagdes sobre
a localizagdo e tramitagdo de autos de processos e demais documentos; redigir oficios e outros atos
administrativos, promovendo o respectivo encaminhamento; arquivar as correspondéncias recebidas e
expedidas; controlar a tramitagdo de documentos de interesse da Procuradoria-Geral de Justiga; organizar
a agenda de audiéncias, reunides, despachos e viagens da Procuradoria-Geral de Justica e do Chefe de
Gabinete da Procuradoria-Geral de Justica; organizar todas as atividades administrativas necessarias a
participagcdo do Procurador-Geral de Justiga nos eventos ligados as atividades da Procuradoria-Geral;
cumprir despachos e diligéncias determinados pelo Procurador-Geral de Justiga e pelo Chefe de Gabinete
da Procuradoria-Geral de Justica; solicitar e controlar o material de expediente utilizado no ambito da
Procuradoria-Geral de Justica e da Chefia de Gabinete; manter atualizados arquivos e ficharios de
legislagdo, atos administrativos e demais publica¢des de interesse da Procuradoria-Geral de Justica e da
Chefia de Gabinete da Procuradoria-Geral de Justiga; receber e protocolar as correspondéncias
enderegcadas a Procuradoria-Geral de Justigca; atender ao publico interno e externo, identificando,
registrando e encaminhando as pessoas ao Procurador-Geral de Justica e ao Chefe de Gabinete da
Procuradoria-Geral de Justiga; receber e distribuir os procedimentos eletrénicos encaminhados ao
gabinete; organizar a agenda de reunides e viagens dos chefes imediatos; Assessorar o Chefe de
Gabinete da Procuradoria-Geral de Justica nas suas fungbes, elaborando escala plantdo, espelhos,
substituicdes, minutas de Portarias; desempenhar outras atividades correlatas a sua area que lhe forem
delegadas por chefia imediata ou institucional.

49) ASSESSOR DE SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
a) Qualificagao: Graduagao em Curso de Nivel Superior em Direito
b) Atribuicbes Basicas: Assessorar os Subprocuradores-Gerais de Justica nas suas funcgdes,
controlando o recebimento e devolugdo de processos e procedimentos no ambito do Gabinete ao qual
estiver vinculado; auxiliar na pesquisa de doutrina e jurisprudéncia, na elaboragcdo de minutas de
manifestagdes, pareceres, votos e pegas processuais, além de exercer outras atividades correlatas que
Ihe forem conferidas pela autoridade a qual estiver vinculado.
Macapa - AP, 29 de dezembro de 2021.

ANTONIO WALDEZ GOES DA SILVA

Governador
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